AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
HEMSIRELIK FAKULTESI 4. SINIF OGRENCILERININ
PROGRAM AMAGCLARINI DEGERLENDIRME CALISTAYI RAPORU

Fakiiltemizin program amagclarint degerlendirmek amaciyla hemsirelik 4. smif
ogrencileriyle 15 Mayis 2025 tarihinde saat 13:00-17:15 saatlerinde Hemsirelik Fakiiltesi
binasinda 6grenci calistay1 yapildi. Toplant1 40 6grencinin katilimi ile gergeklestirildi. Calistaya
katilim saglayan 6grenciler 3 grup halinde simiilasyon laboratuvari, ¢cok amaglh derslik-3, cok
amagcl derslik-4’de, 2 oturum yapilarak gerceklestirildi. Calistay Hemsirelik Fakiiltesi Dekan
Yardimcis1 Prof. Dr. Hiisniye Calisir ve Komisyon baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Sevil Olgun

koordinatorliigiinde siirdiirtildii.

Amag¢ 1. Mezunlarimiz, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saghk hizmeti veren
kurumlarda birey, aile ve toplumun hemsirelik bakim gereksinimlerini degerlendirerek

hemsirelik siireci dogrultusunda kanit temelli bakimi gerc¢eklestirir.
Modarator: Dr. Ogr. Uyesi Stileyman Umit SENOCAK

Degerlendirme:

Program amaci eski ve geleneksel bir ifadedir, uygun ve yeterli degildir, modern hemsirelik
kavramlarmi tasimamaktadir ve giiniimiiziin ¢calisma kosullarini yansitmamaktadir. Ciimlenin
icindeki maddelerde eksiklik vardir. Modern hemsirelik uygulamalarinda, teknolojiyi bir ¢ok
alanda kullanmamiza karsin, kelimenin hi¢bir yerde gegmektedir. Hemsirenin rolleri eksiktir.
Bireylerin daha c¢ok fiziksel bakima odaklanilmis, ruhsal bakimina ¢ok fazla vurgu

yapilmamistir. Hemsirelerin ¢caligma alanlar1 saglik kuruluslar ile smirlidir.

Oneriler:

-Uluslararast bakim modeli oldugunun belirtmesi

-Multidisipliner ekip kavramini icermesi

-Yenilikgi ve biitiinciil bakim kavramlarinm eklenmesi

-Hemsirelerin ¢alisma alanlarma farkli kurumlarm eklenmesi (egitim kurumlari, ISG vb.)
-Hemsgirelik egitimimizin uluslararasi kabul edilebilirliginin belirtilmesi

-Yenilikgi, buttinctl ve kanit temelli bakim gerceklestirir ifadelerinin eklenmesi

-Bakim sonrasi1 hastada degisen durumlar1 degerlendirir ifadesinin eklenmesi

-Saglik kurumlar1 tamlamasinin degismesi



-Bitincil bakim kavramiin kullanilmasi

-Hemgirelik siireci dogrultusunda sosyo-ekonomik ve sosyo-kultiirel yonlerin ele alinmasi

Amag 2: Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarim profesyonel degerler ve etik

ilkeler dogrultusunda saghk ekibinin etkin bir Gyesi olarak problem ¢tzme, elestirel

diisiinme, karar verme ve etkili iletisim becerilerini kullanarak yerine getirir.
Modarator: Aras Gor. Dr. Ruveyda YUKSEL

Degerlendirme ve Oneriler

Amag cimlesinde “Saglik ekibinin bakim verici etkin bir tiyesi” ifadesi hemsireligin
profesyonel kimligini yansitiyor fakat eksik yonleri var; liderlik ifadesi eklenmeli.

Amag cumlesinde “saghk” ifadesi ¢ikarildiginda yerine tamirci, mutfak ekibi, servis ekibi
vb. kelimesi koysak bile ciimlenin davami basmakalip bir hale geliyor. “Saghk bakim
ekibi” denilmesi hemsirelik vurgusunu on plana ¢ikarir. Ayn1 zamanda da “bakim”
ifadesinin yer almas1 profesyonel kimlige vurgu yapar.

Saglik ekibi denilince tiim saglik ekibi (doktor, ebe, ATT, vb.) akla geliyor. Saglik ekibi
ifadesi yerine hemsirelige 6zgi bir ifade kullanilmalidir. “Etkin bir iiyesi” ifadesi yerine
“bakim verici lider bir Uyesi” yazilmasi onerilir.

Amac cimlesinde soyut kavramlar cok fazla yer aliyor fakat Klinik becerilere ve
hemsirelik bakimina yonelik bir ifade yer almiyor.

Amacta hemsirelerin yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi gerektigine yonelik
bir ifadeye yer verilmelidir.

Yalnizca etkili iletisim becerilerinin degil bu becerilerin davramisa dokilmesi gerektigi
ifadesi de yer almalidir.

TUm insanliga hizmet veren bir meslek grubu oldugumuz icin evrensel degerlere vurgu
yapimalidir.

Cagmn gerekliligine uygun olarak teknoloji kelimesinin eklenmesi  gerektigini
diisiiniiyoruz. 21yy.’da hemsirelik bakiminin teknolojiden bagimsiz olmasi diisiiniilemez.

Amag¢ ctimlesinin mesleki kimlik agisindan yeterli oldugunu diisiiniiyoruz.

Ama¢ 3: Mezunlarimiz, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma

alanlarinda yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki gelisimini siirdiirtir.

Modarator: Aras Gor. Dr. Ezgi SARI

Degerlendirme:

Amag genel anlamda grup tarafindan uygun bulundu.

Hemsireligin farkli kariyer yollarini kapstyor ve yeterli vizyona sahip.



Yasam boyu 6grenme ifadesi amag i¢in gercekei bulundugu soylenilebilir.

Onerler:
e Yenilikgi
Yeniliklere agik bir 6grenme bilinciyle kisisel gelisimini sirdurir
e Kisisel gelisim
Kisisel gelisimimiz gelistigi sirece meslegimizi gelistirmeye devam edebiliriz
ayni zamanda da kigisel gelisim yasam boyu 6grenmemizi saglar.

Cahistay sonucu fakiltemizin yeni program amaglarinin asagidaki maddeleri
kapsamasi

yonunde karar verilmistir.

Amag 1: Mezunlarimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde, klinik, toplum saghgi,
egitim, yonetim ve arastirma alanlarinda, birey, aile ve toplumun hemsirelik
bakim gereksinimlerini planlayarak, hemsirelik siireci dogrultusunda, yenilik¢i,
biitlinciil ve kanita dayali bakim hizmetlerini etkin bicimde sunar, degerlendirir ve
gelistirir.

Amag 2: Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini, profesyonel degerler ve
etik ilkeler dogrultusunda, evrensel bakis agisi ile saglik ekibinin lider bakim
verici Oyesi olarak, yeterli bilgi, beceri ve donanimla; problem ¢6zme, elestirel
diisiinme, karar verme ve etkili iletisim becerilerini davranisa doniistiirerek yerine

getirir.

Amag 3: Mezunlarimiz hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma
alanlarinda yasam boyu yeniliklere agik 6grenme bilinciyle kisisel ve mesleki
gelisimini siirdiiriir.
Ogrencilerin geri bildirimleri: keyifli ve oldukca verimliydi. Calistay siiresi kisaydi, daha uzun
siirebilirdi. Elestirel diisiinmemmizi ve bakis acimizi gelistirdi. Aklimizdaki meslek profiline bakis

acimizin sekillenmesini sagladi. Meslege olan saygimizi arttirdi. Ogrenci olara amaglarin bizim bakis
acimiz ile degerlendirilmesi kendimi degerli hissettir



