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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 yilinda kuruldu.
Fakiltemiz ayn1 zamanda Tiirkiye’nin 7. Hemsirelik fakiiltesi olma sansini elde edebilmistir.
Bununla beraber hemsirelik egitimi lisans diizeyinde {iiniversitemizde Aydin Saglk
Yiiksekokulu biinyesinde 1996 yilinda baslamustir. Aydin Adnan menderes Universitesi’nde
deneyimli akademik ve idari personel destegi ile 27 yili agskin bir sliredir hemsirelik egitimi
verilmektedir.

Fakiilte olarak hedefimiz; 6grencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, Ulke
ve kuresel sorunlara duyarli, yenilikei, elestirel diisiinebilen, yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis
bireyler olarak gelismelerini saglamaktir. Bu hedefe ulasmada mevcut egitimin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu amacla fakiiltemiz Haziran 2023 tarihinde akreditasyon caligmalarmi
baslatmistir.  Akreditasyon amaciyla Fakiiltemizde kurulmus olan komisyon ve
koordinatorliikler ¢alismalarina devam etmektedir. Siirecin tamamlanmasi ile hedeflerimize
ulagma olanagi elde edilecektir.

Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin hemsirelere duydugu gereksinim dikkate
alindiginda egitim programinin kalitesini ylikseltmeye ve egitimin siirekli iyilestirilmeye
ithtiyaci oldugu bir gercektir. Fakiiltemizin mevcut durumu, gii¢lii ve zay1f yonleri belirlenerek

zayif yonleri iyilestirmek i¢in belirledigimiz hedefleri iceren 2024 birim faaliyet raporumuz
ekte sunulmustur. Saygilarimla.

Imza
Prof. Dr. Hilmiye AKSU

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
saghgini1 koruyan, gelistiren ve siirdiiren; multidisipliner bir yaklasimla iiretilen hizmet ve
teknolojiyi toplum yararina sunabilen; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik
rollerini etkin sekilde kullanabilen lisans/lisansiistii diizeylerde meslek tiyeleri yetistirmek,
uygulama alanlarma saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi liretmektir.

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlari ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve
uluslar arasi diizeyde taninan ve tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin; mesleki
karar ve politikalarda s6z sahibi bir egitim ve 6gretim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

e Birey haklarina saygi, 6zerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik, giivenirlilik etik ilkeleri
benimseyen,

e Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarli,

e Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilime, igbirlik¢i, yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinen,

e [letisim kurma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerilerini dnemseyen,

e Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmayir Onemseyen egitim, arastirma ve c¢alisma
ortamlar1 sunmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin
organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

1-

2-

Fakiilte kurullarmna bagkanlik etmek. Fakiilte kurullarmm kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakultenin butcesi ile ilgili dneriyi Fakllte Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakilte birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gOrevini yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gdrevleri yapmak.

Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1- Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek.

3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;

1-

Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Y uksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER
Tarihge

Kurulus: Hemsirelik Fakiiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine kurulmustur.
Tarihge: Okulumuz ilk olarak Yiksekogretim Kurulu ve Saghk Bakanlhigi arasinda 1992
yilinda imzalanan protokol ve 1995 yilindaki Yiiksek Saglik Surasi Kararlarinin uygulanmasi
sonucu 2809 Sayili Kanunun 30. maddesine gore 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 Bakanlar
Kurulu karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 08.04.2016 tarih ve 29678
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile de Hemsirelik Fakiiltesi olarak
egitim dgretime devam etmektedir. Fakilte blnyesinde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar:
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim olmak tizere sekiz Anabilim
Dali bulunmaktadir. Ilk olarak 2005 yilinda Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Dogum-
Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda yiiksek lisans, 2014 yilinda i¢ Hastaliklar1
Hemsireligi alaninda doktora egitimine baslanmistir. Halen Hemsirelikte Yonetim anabilim
dali harig; tiim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemize 11 Mayis 2023 tarihinde ilk kez Hemsire bir 6gretim iiyesi dekan olarak
atanmustir. Fakiiltemizde yaklasik 1107 6grenci lisans egitimine devam etmekte olup anabilim
dallarinda kadrolu 32 6gretim tiyesi ve 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Hemsirelik Fakiiltesi 2024 faaliyet yilinda Aydin il merkezinde yer alan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde 685 acik alan 7812 kapali alan olmak {izere
toplam 8497 metrekare alana sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan ti¢ kath
bir binada hizmet vermistir.

Tablo 1: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. 2 Kapah Alan
Birim Ady Agcik Alan Miktari (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Adnan
Menderes
Hemysirelik Fakiiltesi Universitesi 685 685
(Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte Merkez (teras | (teras 7812
kullanilan ayn1 bina bilgileri) Kampus kat) kat) '
Kepez MevKii
Efeler/AYDIN

Ortak kullanim alanlari; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 sinif, 4 ¢ok amacli salon ve
bodrum katta yer alan 2 mescit, 1 anatomi laboratuvaridir. Binanmn 2. ve 3. kati
Hemsirelik Fakiiltesinin kullanimimdadir.

Hemgsirelik Fakiiltesine ait 1 simiilasyon laboratuvari, 1 renkli sinif (sosyal amacl sinif) ,
4 beceri laboratuvari, 2 beceri laboratuvar malzeme odasi, 1 etik kurul arsiv odasi, 1
Olgme degerlendirme birimi, 1 akreditasyon calisma birimi, 3 toplant1 odasi, 1 &grenci
isleri biirosu, 3 idari personel odasi, 4 yonetim odasi, 1 ¢ay ocagi, 33 akademik personel
odas1 bulunmaktadir.
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

2024 faaliyet yilinda Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmet alanlarindan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Ortak kullanim alanlari; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 siif, 4 ¢ok amagcli salon
ve 1 anatomi laboratuvaridir. Hemsirelik Fakiiltesine ait alanlar ise 1 simiilasyon laboratuvari,
1 renkli smif (sosyal amagl sinif), 4 beceri laboratuvari ve 2 beceri laboratuvar malzeme

odasidir.

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) ) ) 3 3 - - - - - - - - 3 3
Sinif (Adet) | 3 3 - ; ; ; ] ] ] ] ] _ 3 3
Toplam 4 4 - - - - - - - - - - 4 4
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlariin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - - -
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlar1 4 4 1 1 1 1 - - - - - - 6 6
sayisi (adet)
Toplam 4 4 1 1 1 1 - - - - - - 6 6
Anatomi Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilmigtir.
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1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlar

Bulunmamaktadir.

Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Alanlari

Alan Adi

Say1
(Adet)

Arsa/Arazi
Alam (m2)

Bina/Tesis
Kapah Alam
(m2)

Birim Arastirma Laboratuvarlari

Birim Arastirma Uygulama Alanlar1

1.3- Saghk Hizmeti Alanlar
Bulunmamaktadir.

1.4- Sosyal, Kulttrel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler

Alan Adi

Toplam
Kapah Alam

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

2023 | 2024

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte

Toplam

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

Alan Adi

Say1 (Adet)

Kapalh Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Kantin ve Kafeterya

1.4.3- Misafirhaneler

Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi

Oda Sayis1 (Adet)

Kapal Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Misafirhane

Ogrenci Yurdu

Toplam
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1.4.4- Katuphaneler

Tablo 8: Kutiiphane

Calhisma
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Alan Adi (Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024

Kitiiphane - - - - - -

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251PUzeri Toplam
A A | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplanti
Salonu 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - - - - - - - - - -
(Adet)
Toplam 2 2 - - - - - - - - - - 2 2

1.4.6- Spor Alanlarn ve Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024

Kapal1 Spor Tesisleri - - - -

Acik Spor Tesisleri - - - -

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam L
Alan Adi Sayis1 (Adet) (m?) Kapafs[te5|
(Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari - - - - -
Personel Dinlenme Odas1 - - - - -
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1.5- Personel Hizmet Alanlan

Tablo 12: Personel Hizmet Alanlar1

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Ad1 Y Alan (m?) Kulla(lll?ilsli)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 34 34 600 600 45 47
Idari Personel Calisma Odas1 9 9 156 156 10 13
Toplam 42 42 756 756 55 60
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 13 : Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Alan Adi S GRG0 e M )
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 64 64
Arsiv 2 2 70 70
Atolye - - - -
1.7- Tasitlar
Tablo 14: Tagitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Al
Edilmis, Yoluyla
C_e-{\;el Tasitn Cinsi Kuruma Ait |  Edinilmis [t
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplam - - - - - -
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2- Teskilat Yapisi

Fakiilte Kurulu Dekan Yardimcilari

Fakulte Yonetim Kurulu

Anabilim Dallar1

Fakulte Sekreteri Koordinatorliukler

Dekanlik Sekreterligi Hemsirelik Esaslar1 AD

Personel Isleri
Yaz Isleri
Kurul Isleri

Ginlgimisell Ollrweyzm Cerrahi Hastaliklar1

ini ' Laboratuvar
Klinik Arastirmalar L :

lnlEtik Iisu;fﬁla - Laimghiaii 10 Koordinatorliigii

Sekreterligi
= ; Dogum-Kadin Saglig1 ve
] Ogrenci Isleri Hastaliklar1 Hemsireligi
Tagmir Kontrol Kayt
Isleri
Teknik isler

Bolum

Birim Kalite ve Oz Fakiilte Tanitim ve
Degerlendirme Kariyer Gelistirme

Program Koordinatdrliigii

Komisyonu Komisyonu

Egitim Komisyonu Mezuniyet Komisyonu

Uzaktan Egitim S Ogrenci Yardim Burs
Komisyonu Komisyonu

Klinik Ogretim _ Uluslararas ligkiler
Komisyonu Komisyonu

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

yA\D) Sinav Koordinatorligii

o1 il Fakiilte Tanitim ve

7 ] ¢me ve Degerlendirme ar Galicti

Program Degerlendirme Komisyonu Kar leel thstmne
Koordinatorliigii ekt

Akreditasyon Komisyonu

Mezunlar izleme ve
Degerlendirme

Saglik Kiiltiir Spor Komisyonu

Faaliyetleri Komisyonu |
—_— Fakdlte Oryantasyon
Bilimsel Etkinlikler
Diizenleme ve Surekli I
Egitim Komisyonu I Kurumsal Performans
Izleme Komisyonu

Halk Sagligi Hemgireligi
s Destek Hizmetleri . .
i sneti i Akademik Danigmanlik ve
B  Hemgirelikte Yonetim AD AR | S S Akran Yénderligi
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Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi AD

Sekreterligi

Sekil 1: Teskilat Semast



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihimlar
Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 16: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

o Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam

Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)
2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masausti Bilgisayar 62 14 - 76 76
Tasnabilir Bilgisayar 45 5 - 36 51
Toplam 87 18 - 112 126
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi
Mevcut Koleksiyon
Kaynak Turu (Adet)
2023 2024

Basili Kitap - -
Basili Tez - -
Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yaym - -
Elektronik Stireli Yayin - -
Veri Tabani - -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)
cins 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1 - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar - -
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 51 64
255.02.02.02 Tarayicilar - -
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 2
255.02.04.01 Telefonlar - 41
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 17 18
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) - 1
255.02.05.02.01 Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1 5
255.02.05.02.02 Televizyonlar - 1
255.02.05.04.01 Kameralar 1 4
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 1 2




4- insan Kaynaklar

Tablo 19: Personel Sayisi

Statl

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023 2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel

44

44

45

45

So6zlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

R ES

=0

Gegici Isci

Toplam

~

oo

4.1- Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kisi Sayisi

Birim Akademik
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023

2024

Profesor 10

12

22,2

25,53

Docent 10

10

22,2

21,27

Dr. Ogretim Uyesi 12

10

26,6

22,22

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi 13

13

28,8

27,65

Toplam 45

45

100

100

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo 21: Engelli Akademik Personel

Unvan

Kadimn

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Tablo 22: Akademik Personel Atamalari

) Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
PAS EEIr Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi UGN
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan - - - - - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - - - -
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 23: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)
Dogent Doktor Profesér Doktor
Doktor Ogretim Uyesi Docent Doktor
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo 24: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - -
Docent - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - -
Toplam - - - - - - -
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistig oo Say1

Unvam Bolum/Program Geldigi Ulke (Kisi)

Toplam
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4.1.6- Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md.... Md.... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 27: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvani 13/b Md.... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - -
Docent - - - - - - - - -
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi - 1 - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - 2 - - - - - - - -
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Sareleri
Tablo 28: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
.. Toplam Icindeki
Hizmet Arahg: Kisi Sayisi Oran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - 1 - 2,22
4-6 Y1l 3 - 6,66 -
7-10 Y1l 18 15 40 31,91
11-15 Y1l 8 11 17,7 24,44
16-20 Yil 4 6 8,88 12,7645
21-Uzeri 12 12 26,6 25,53
Toplam 45 45 100 100
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 29: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimm

.. Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 2 - 4,44 -
31-35 Yas 12 9 26,6 19,14
36-40 Yas 4 8 8,88 17,02
41-50 Yas 17 16 37,7 35,55
551-Uzeri 10 12 22,22 25,53
Toplam 45 45 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 10 12 - - 10 12
Docent 9 10 - 9 10
Dr. Ogretim Uyesi 12 9 1 1 13 9
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 13 13 - 13 13
Toplam 44 44 1 1 45 45
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis
Tablo 31: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. o o Toplam Elemam "
Akademik Ogretim Ogretim o . . Basina Diisen
SO Ogrenci | Bagmna Diisen | .. .
Yil Elemani Uyesi e . Ogrenci Sayisi
Sayis1 (A) | Says (B) | >2V$1(©) G (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024 45 32 1131 25,1 35,3
2024-2025 45 32 1107 24,6 34,5
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4.2- Idari Personel (657; 4/A)

Tablo 32: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam

. Kisi Sayis1 I¢cindeki

Hizmet Sinifi Oram (%)
2023 2024 2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 8 90 80
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 1 10 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - -
Din Hizmetleri Smifi - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - 1 - 10
Toplam 10 10 100 100
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo 33: Engelli Idari Personel

. Kadin Erkek Toplam
Hizmet Suft 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -
Yardimc: Hizmetler Sinifi - -
Toplam 1 1 - - 1 1
4.2.2- idari Personel Atamalar
Tablo 34: idari Personel Atamalari

. Aciktan Naklen Toplam
LG 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

Tablo 35: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan Idari Personel

Tablo 36: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

1
(13/b)

1
(13/b)

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler
Smifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 37: Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Idari
Personeli
Icindeki Oram

(%)

2023

2023

2024

[kdgretim

1

10

10

Lise

20

10

On Lisans

10

20

Lisans

2
1
6

60

60

Yiksek Lisans

Doktora

N
ok RS
N

Toplam

10

10

100

100
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 38: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari

. —— Kisi Sayisi ; .Persc.)nell
Hizmet Suresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 1 10 10
4-6 Y1l 1 - 10 -
7-10 Y1l 2 2 20 20
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l - 1 - 10
21-Uzeri 6 6 60 60
Toplam 10 10 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas Itibartyla Dagilhim

Tablo 39: Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim1

Birim idari

R S _ Personeli
Yas Arahg Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 - 10 -
31-35 Yas - 1 - 10
36-40 Yas 1 1 10 10
41-50 Yas 3 4 30 40
51-Uzeri 5 4 50 40
Toplam 10 10 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Hizmet Smifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 5 3 9 10
Saglik Hizmetleri Smnifi - - - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - 1 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Din Hizmetleri Smifi - - - - - -
Yardimci1 Hizmetler Smifi - - 1 - 1
Toplam 4 5 6 5 10 10
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4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim idari Personel
Akademik Y1l Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) | Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 10 1131 113,1
2024-2025 10 1107 110,7

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 42: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023

2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo 43: Engelli Sozlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2023

2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rdntgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 44: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz'lesmeli
Egitim Durumu Kisi Sayisi Pers(g;n:llllll(gi)l/il)dekl
2023 2024 2023 2024
[kdgretim - - - -
Lise 1 1 50 33,3
On Lisans 1 2 50 66,6
Lisans - - - -
Yiksek Lisans - - - -
Toplam 2 3 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45: S6zlesmeli Personelin Hizmet Streleri

Birim So6zlesmeli
Hizmet Suresi Kisi Sayisi Pers((;lrlg:ll(%’l/:)d eld
2023 | 2024 | 2023 2024
0-3 Y1l 2 3 100 100
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l - ' - -
11-15 Yil - - - -
16-20 Yil - - - -
21-Uzeri - _
Toplam 2 3 100 100

4.3.4- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo 46: Sozlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilim

Birim Siiz.lesmeli
Yas Arah@ Kisi Sayisi Pers((;ll}:llllll((il/:)l)dekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - -
26-30 Yas 1 50 33,3
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - 1 - 33,3
41-50 Yas 1 1 50 33,3
51-Uzeri - - - -
Toplam 2 3 100 100
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4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 47: S6zlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Kadin

Erkek

Unvan

2023 | 2024

2023 | 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli 1

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam 1

4.4- Siirekli Isciler

Tablo 48: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler 2023 | 2024

Siirekli sci 1 1

Guvenlik Personeli

Temizlik Personeli 2 2

Tarim Iscisi - -

Toplam 3 3

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayist

Tablo 49: Engelli Siirekli Isciler

Kadimn

Siirekli Isciler 2023 2024

Siirekli Isci - -

Temizlik Personeli - -

Toplam - -
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4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 50: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

.Birim _SUrein
Egitim Durumu Kisi Sayssi ],
2023 2024 2023 2024
Ilkégretim 1 1 33,3 33,3
Lise 2 2 66,6 66,6
On Lisans - - - -
Lisans - - - -
Yiksek Lisans - -
Toplam 3 3 100 100
4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 51: Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
.Birim §Urek|i
imersoresi | K Savm | Il Iendel
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l 3 3 100 100
7-10 Y1l - - - -
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l - - - -
21-Uzeri - -
Toplam 3 3 100 100

4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibaryla Dagihm

Tablo 52: Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

_Birim Sarekli
Yag Arahip: Kisi Sayis1 Isqgiglnllqzzz)(i)em
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas 2 2 66,6 66,6
51-Uzeri 1 1 33,3 33,3
Toplam 3 3 3 3
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 53: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci 1 1 - - 1 1
Guvenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli 1 1 1 1 2 2
Tarm Isgisi - - - - - -
Toplam 2 2 1 1 3 3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ile tek boliimlii
bir fakultedir. Fakiltemizde lisans diizeyinde derece ve diploma verilmektedir. Egitim dili

Tiirkcedir. Egitim oOgretim kalitesini  gelistirilmesi i¢in fakiiltemizde akreditasyon

calismalarina baslanmistir. Akreditasyon calismalari devam etmektedir.

5.1.1- Egitim Programlan

Tablo 54: Egitim Programlari

Program Adi
1 | Hemsirelik

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo 55: Egitim Programi Sayilari
B85 1im/Pro I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi 9 2023 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Hemsirelik 1 1 - - - - 1 1

Tablo 56: Program Ac¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam - - - -
Tablo 57: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 58: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1

2

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 59: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1

2

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 60: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz Erkek Toplam

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimdi

165 179 82 103 247 282

Toplam

165 179 82 103 247 282

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 61: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Bolum/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Ad1 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemgirelik

Fakultesi

Hemsirelik 7 12 13 15 5 9 25 36
Bolumi

Toplam 7 12 13 15 5 9 25 36
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis:
Tablo 62: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Bolim/Program
Adi

Yatay Gegis ile Gelen

Dikey Gegis ile Gelen

Toplam

2023-2024 | 2024-2025

2023-2024 | 2024-2025

2023-2024 | 2024-2025

Hemsirelik

Fakultesi

Hemsirelik 15 13 10 7 25 20
Bolimi

Toplam 15 13 10 7 25 20
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Tablo 63: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Bolum/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oran (%)

Ad1

2023-2024 | 2024-2025

2023-2024 | 2024-2025

2023-2024 | 2024-2025

Hemsirelik

Fakltesi 230 347 242 274 105,2 1261
Hemsirelik

Bolumi

Toplam 230 347 242 274 105,2 126,1

Tablo 64: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

- Genel Yabanci | Yerlestirilen
LI 3R Ve Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 65: Ogrenci Sayis1

Ogrenci Sayisi

_ (Kisi)

Boliim/Program Adi 5023- 5004~
2024 2025
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 1131 1107
Toplam 1131 1107
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 66: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 | 2025 2024 2025 | 2024 2025

Toplam
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5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemsirelik Bo limii 1 - 1 - 2 -
Toplam 1 - 1 - 2 -
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 68: Uluslararas: Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimil 24 26 28 28 52 54
Toplam 24 26 28 28 52 54
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 69: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemsirelik Fakiliesi 1131 | 1107 | - - | 1181 | 1107
Hemsirelik Bolimii
Toplam 1131 1107 - - 1131 1107
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist
Tablo 70: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
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5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 71: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Béliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik i i i i i i
Bolimi
Toplam - - - - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm
Tablo 72: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Béliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik 733 | 760 | 398 | 347 | 1131 | 1107
Bolumi
Toplam 733 760 398 347 1131 1107
5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 73: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii 9 10 6 5 15 15
Toplam 9 10 6 5 15 15
5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 74: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 5 3 1 1 6 4

5.1.3- Uzaktan Egitim

Bulunmamaktadir.
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5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Bilimsel Etkinlik ve Sirekli Egitim Komisyonu tarafindan ogretim elemanlarmin egitim
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenli olarak egitimler yapilmaktadir. Ayrica bu komisyon
tarafindan, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personele yonelik egitim, seminer vb.
etkinlikler diizenlemektedir. Klinik Ogretim Komisyonu tarafindan yilda 2 (iki) kez mezun
hemsirelere yonelik Rehber Hemsire Egitimi yapilmaktadir. Bagmmlilikla Miicadele
Calismalar Ekibi tarafindan tiniversite 0grencileri ve 0gretim elemanlarina yonelik diizenli
egitim, konferans ve paneller diizenlenmektedir. Fakiiltemizde Hayat Boyu Ogrenme Ogrenci
Toplulugu kurulmustur. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan Kisileraras: Iliskiler ve
Iletisim Becerileri, Saghk Istatistikleri ve Bilgisayar Uygulamalari, Saghk ve Hastalik
Sosyolojisi, Hemsirelikte Epidemiyoloji ve Arastrma Yontemleri, Hemsirelikte Ogretim
dersleri Ogrencilerin yasam boyu O6grenmesini desteklemektedir. Ayrica Saghkli Yasam,
Toplumsal Cinsiyet isimli secmeli dersler de 6grencilerin yasam boyu 6grenmesine destek
olmaktadir.

5.1.5- Degisim Programlan

Fakiiltemizde sadece Erasmus+ Programi ve Erasmus+ Degisim Hareketliligi bulunmaktadir.

5.1.5.1- Erasmus+ Programi

Fakiiltemizde Uluslararas1 Iliskiler Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz
biinyesinde bulunan Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile isbirligi icinde calismaktadir.

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Fakiiltemizde Erasmus+ Degisim Hareketliligi hem Ogretim elemant hem de &grenci
dizeyinde devam etmektedir.

Tablo 75: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1

. Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 1
Ogrenci Staj Hareketliligi 2
Personel Ders Verme Hareketliligi 2 3
Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler
Bulunmamaktadir.

Tablo 76: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

BolUm Universite Ulke
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5.1.5.2- Farabi Degisim Program

Bulunmamaktadir.

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

Bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz tarafindan saglik hizmetleri verilmemektedir.

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

Fakultemizde 2024 yilinda Proje ve Ar-Ge Birim Komisyonu kurulmustur. Komisyon
tarafindan dgretim elemanlarina ve dgrencilere TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Bilgilendirme Egitimi diizenlenmistir.

5.4- Diger Hizmetler ) .
5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Bulunmamaktadir.

5.4.2- Sosyal, Kulttrel Hizmetler

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 77: Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi

Uye Sayisi

1 ‘ Hayat Boyu Ogrenme Toplulugu

609

Tablo 78: Ogrenci Topluluklar:

2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar1 Sayis1 | - 1
Faaliyet Sayisi - 3
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5.4.2.2- Kutuphane Hizmetleri

Fakiiltemizde kiitiiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Her yeni kayitlanan dgrenci i¢in 6grencinin; ilimiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumunu
saglamak amaciyla Akran Yonderleri belirlenmektedir. Her donem basinda (Gtiz-Bahar) birer
tane olmak {izere; Giiz Donemi’nde Fakultemize uyumunun saglanmasi i¢in 6grenci
oryantasyon programi, Bahar Donemi basinda klinik uygulamaya uyumunun saglanmasi i¢in
ogrenci klinik oryantasyon programi diizenlenmektedir.

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Fakiiltemizde Fakiilte Tamitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu ile Mezunlar1 izleme ve
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu
tarafindan 2024 yilinda Kariyer Planlama Etkinligi diizenlenmistir. Mezunlar1 izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan mezunlarimiza yonelik kahvalti  etkinligi
diizenlenmistir ve Fakiiltemiz web sayfasmda Mezunlar1 Izleme linki yer almaktadir.
Komisyon tarafindan diizenlenen anketler ile mezunlar izlenmektedir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasma iliskin olarak gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla
ayda en az bir giin Fakiilte Dekanimnin bagskanliginda Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreterinin katilimiyla diizenli toplantilar yapilmakta, bodylece isleyisteki aksakliklar
giderilmektedir. Anabilim Dali Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yapmis
oldugu toplantilarla Fakiilte sorunlar1 ve isleyisteki aksakliklar1i gorev alami cercevesinde
degerlendirmektedir.

Her donem yapilan akademik genel kurullarla beraber Anabilim Dali Baskanlarinin
katilimiyla yapilan toplantilarla da egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin daha diizenli ve
planlt gerceklestirilebilmesi dogrultusunda onlemler alinmakta ve ¢6ziim Onerileri igin kisa ve
uzun vadeli planlar hazirlanmaktadir.

Fakiltemiz Yonetim hizmetleri kapsamindaki satin alma, ihale islemleri, Rektorliik
vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
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6.1- YOnetim

Tablo 79: YOnetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan Prof. Dr. Hilmiye AKSU

11.05.2023 - Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Yildiz DENAT

12.05.2023 - Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

02.09.2024- Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Emel TUGRUL

12.05.2023-01.09.2024

Fakulte Sekreteri V. |[Ibrahim OZTURK

28.07.2023 — 28.08.2024

Fakulte Sekreteri

Goksel BARAN

28.08.2024-03.12.2024

Fakulte Sekreteri V. |Ahmet ALKANAT

03.12.2024-Halen gdreve devam
etmektedir.

Tablo 80: Fakilte Kurulu

Unvani ve Adi1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hiilya -

ARSLANTAS Uye 25.05.2023
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 19.07.2022
Prof. Dr. Emine GERCEK -

OTER Uye 11.07.2023
Doc. Dr. Nurdan GEZER Uye 16.09.2024
Dog. Dr. Emel TUGRUL Uye 24.09.2024
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez -

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Ahmet ALKANAT Raportor 03.12.2024

38




Tablo 81: Fakilte Yonetim Kurulu

Unvam ve Adi1 Soyadi GOrevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hilya )

ARSLANTAS Uye 12.08.2022
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 12.08.2022
Prof. Dr. Hiisniye CALISIR Uye 25.05.2023
Dog. Dr. Nurdan GEZER Uye 16.09.2024
Dog. Dr. Emel TUGRUL Uye 25.09.2024
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez -

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Ahmet ALKANAT Raportor 03.12.2024

Fakiltemizde demokratik bir yonetim sistemi uygulanmakta olup kararlarin alinmasi
ve uygulanmasinda fakiilte komisyonlarinin goriis ve Onerileri alinarak fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde ¢alisan akademik ve idari
personelleri ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmekte istek ve Onerileri dikkate
almmaktadir. Ayrica fakiiltemizin faaliyet gosterdigi katlara istek ve Oneri kutulari
yerlestirilmis olup her ay yapilan idari kurul toplantisinda bu kutular tutanakla ac¢ilmaktadir.
Gelen Oneri ve istekler dogrultusunda gerekli ¢oziimler tiretilmektedir.

Tablo 82: 2024 Yilinda Yapilan Thaleler

Sozlesme

Ihale Adx Sozlesme Tutan L
Saresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar1
Universitemiz daire baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyag arz
ettigi zaman ilgili birimlere Tasarruf Tedbirleri kapsaminda Universitemiz Gst yonetimi
tarafindan hazirlanan 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi
Kapsaminda Yapilacak Zorunlu Giderlere Iliskin Birim Talep Gerekge Formu (Ek-5) ve
2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi Kapsaminda
Yapilacak Demirbag-Makine Techizat ve Kirtasiye Alimlar1 Birim Talebine Iliskin Tasmnir
Durum Formu (Ek-6) doldurularak EBY'S {izerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.
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6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

) Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar1
Universitemiz daire baskanliklari tarafindan yiiriitiillmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyac arz
ettigi zaman ilgili birime EBY'S iizerinden resmi yaz1 ile talepte bulunulmaktadir.

6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2024 Yilinda i¢ denetime tabi tutulmamistir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2023 Yili Sayistay Raporu’nda birimimize iligskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (AL)
Hedef (H1.1)
Hedef (H1.2)
Hedef (H1.3)
Hedef (H1.4)
AMAC (A2)

Hedef (H2.1)
Hedef (H2.2)
AMAC (A3)

Hedef (H3.1)
Hedef (H3.2)
AMAC (A4)
Hedef (H4.1)

Hedef (H4.2)
Hedef (H4.3)

EGITIiM OGRETIM FAALIiYETLERINi GELISTIRMEK
H1.1.Egitim programimin niteliginin arttirilmasi

H1.2 Ogretim elemani niteliginin arttirilmasi

H1.3 Ogrencinin niteliginin arttirilmasi

H1.4 Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.1 Arastirma kalitesinin gelistirilmesi

H2.2 Arastirma ¢iktilarinin yaygmliginin arttirilmast

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIiMINi
GUCLENDIRMEK

H3.1 Toplum sagligia katkinin artirilmasi

H3.2 Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK

H4.1 Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H4.2.Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasi

H4.3.Insan kaynaklarinim nitelik ve niceliginin artiriimasi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin temel politika ve Oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan
hazirlanan  Tiirkiye’nin ~ Yiiksek Ogretim  Stratejisi ve Politikalar1 kapsaminda
temellendirilmistir.

Fakiltemizin temel degerleri;
» Birey haklarina saygi, Ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik, gilivenilirlik etik ilkeleri

benimseyen,

» Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlara duyarli,

» Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilik¢i, katilimei, isbirlik¢i, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen,

> Iletisim kurma, problem ¢dzme, elestirel diisiinme becerilerini 5Snemseyen,

» Bilimsel bilgi iiretimini ve paylagmay1 6nemseyen egitim, arastirma ve c¢aligma ortamlar1
sunmaktir.

> Fakiiltemizin ISG Politikas1, Kalite Politikasi, Ogretim Eleman1 Kadro politikasi ve Egitim
— Ogretim Politikas1 olusturulmus, ilgili kurullarda onaylanmis ve Fakiilte web sayfamizda
yayimlanmstir.

Oncelikler

e Egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek
e Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

e Kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini giiglendirmek
e Kalite odakl siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek

C- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Butge Giderleri

Tablo 83: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi (TL) Topla?r I(_))denek Toplarr(1TI—|1§1rcama

Gider Taru
2023 2024 2023 2024 2023 2024

01. Personel Giderleri 39.076.377.19 | 45 375.987,00 | 39-076:377.19 | 45 375 987,00 | 39-076.377.19 | 45 350 699,43
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 2.892.276,00 2.892.276,00 2.892.276,00
Devlet Primi Giderleri 5.083.084,00 5.083.084,00 5.081.467,14
03. Mal ve Hizmet Alim - i - i - ]
Giderleri
05. Cari Transferler . - B - ) -
06. Sermaye Giderleri ) - B - ) -
Toplam 41.968.653,19 | 47 459.071,00 | 41:968.653.19 | 47 450 071,00 | 41-968.653.17 | 47 441 166,57

1.2- Butce Gelirleri

Bulunmamaktadir.

1.3- Doner Sermaye Butcesi

Bulunmamaktadir.

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Bulunmamaktadir.

1.3.2- Doner Sermaye Kéar-Zarar Gergeklesmeleri

Bulunmamaktadir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 84: 2024 Y1l Biitce Tertiplerin Odenek Durum Listesi

Gider Tiiri Baslangic Odenegi | Revizeli Odenek Harcama
2024 2024 2024
01 Personel Giderleri 42.375.987,00 42.375.987,00 42.359.699,43
01.01 42.353.987,00 42.353.987,00 42.341.682,01
02 Sosyal Guvenlik 5.083.084,00 5.083.084,00 5.081.467,14
02.01 Memurlar 5.064.000,00 5.064.000,00 5.062.384,37
02.04 Gegici Personel 19.084,00 19.084,00 19.082,77

3- Mali Denetim Sonuclar:

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 85: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
239 - Onlisans Egitimi, | 756 — Yiiksekdgretim | 2917 — Yiiksekogretim
62 - . e Lo o S
.. . Lisans Egitimi ve Kurumlar1 Birinci Kurumlar1 Birinci
Yiiksekogretim

Lisansusti

Ogretim

Ogretim
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1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 86: Bilimsel, Sosyal, Kilttrel, Sporla Iigili Faaliyetler

TR Etkinlik Sayisi
St Ulusal Uluslararasi
Calistay 5) -
Sempozyum ve Kongre 7 27
Konferans 9 1
Panel -

Seminer 5 1
Acik Oturum - -
Soylesi 1 -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Teknik Gezi - -
Turnuva - -
Toplam 27 29

1.3- Yaymlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 87: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaymlar

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded | SSCI | AHCI

Brut Toplam

Net Toplam

Article

14 7 7

28

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2023 ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

14 9 7

30

YIL | Dokiiman Tipi

SCI Expanded

Net Toplam

Article

13 3 5

21

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

2024 EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem
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Correction - - - - -
BookReviews - - 3 - 3
Data paper - - - - -
Toplam 13 4 8 - 25
Tablo 88: 2024 Yili Indexli Yaym Sayisi
Birim Ogretim | o, | oo | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Hemsirelik Fakiltesi 9 9 - 7 3 28
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo 89: Atif Sayisi
2023 2024
Atif sayisi 2098 1923
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
Tablo 90: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Dergi
Edltorlylf/Hgkemllk. Editsrlilk/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yamilan Kitap Savisi Yapan Yapilan
Sayisi P p Say Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
14 8 23 82
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 91: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
. BASLANGIC
PROJEYI PROJE 2 =:~ | BASLAMA P P
SN PROJE NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUS( PROJE ADI OD(I::rIT_l;:GI TARIHi BITIS TARIHI
KURUM
YETISKIN HASTADA
. KAN ALMA
oo SONRASINDA SOGUK
UNIVERSITE Danigsman: Dog. | JEL KOMPRES
111919B01208585 oG . .| Dr. Rahsan UYGULAMASI 6000 TL 01.01.2023 |01.10.2024
RENCILERT | & SONRASI AGRI VE
ARASTIRMA RENK
PROJELERI DEGISIKLIGININ
INCELENMESI
JINEKOLOJIK
ONKOLOIJI
AMELIYATLARI
Ydurdticlh: Dog. | SONRASI PLANLI
Dr. Sultan Ozkan | ERKEN
2 |HF BAP Arastirmact: Ars. | MOBILIZASYON
Gor. Dr. Ezgi KLINIK UYGULAMA
Arslan REHBERININ
GELISTIRILMESI VE
ETKINLIGININ
DEGERLENDIRILMES]
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BAP

Ydurdticl: Dog.
Dr. Sultan Ozkan
Arastirmact: Ars.
Gor. Dr. Ezgi
Arslan

AMELIYAT SONRASI
DONEMDE YOGUN
BAKIM UNITESINE
KABUL EDILEN
HASTALARDA SES
KAYDI
DINLETILMESININ
AGRI, YASAMSAL
BULGULAR, KAN
SEKERI VE SERUM
KORTiZOL DUZEYI
UZERINE ETKISi

1919B012208605

TUBITAK
2209/A
UNIVERSITE
OGRENCILERI
ARASTIRMA
PROJELERI

Danigman: Dr.
Ogr. Uyesi Biisra
Sahin

HEMSIRELIK
EGITIMINDE BASING
YARASI EVRELEME
MAKETININ
GELISTIRILMESI VE
OGRENCILERIN
GORUSLERININ
INCELENMESI

6000 TL

Kasm
2022

Ocak 2024

HF-22003

BAP

Dog. Dr. Seher
SARIKAYA
KARABUDAK

Hasta Yenidoganlarin
Bakimina Ydnelik
Gelistirilen Mobil
Uygulamanin
Hemysirelerin Hemsirelik
Tanis1 Algist ve
Karsilanamayan Bakim
Uzerine Etkisi:
Randomize Kontrolli
Deneysel Caligma

45.000 TL

11.11.2022

10.11.2024

HF23010

ADU BAP

Ars. Gor. Dr.
Tugba
DUNDAR

Sezaryen Dogumda
Miizik

fle Anksiyete ve Vital
Bulgularin Yo6netimi:
Randomize Kontrollu Bir
Calisma

10.000 TL

19.09.2023

18.09.2024

1919B012330392

TUBITAK

Danigsman Dog.
Dr. Nukhet
BALLIEL,
YUrdttcl Biisra
SAHIN

Devlet Ve Ozel Okuldaki
9-11 Yas Grubu
Ogrencilerin Saglik
Okuryazarligi Diizeyi Ve
Mliskili Faktérlerin

Incelenmesi

8000 TL

Mayis 2024

Mayis 2025

1.5- Oduller

Tablo 92: Oduller

Odul Tura

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odulu Veren
Kurum/Kurulus

Sézel Bildiri 3.1uk Odulu

Prof. Dr. Hiilya ARSLANTAS
Ars. Gor. Dr Riiveyda YUKSEL

Ruhsal lyilestirim Kongresi

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo 93: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Bolim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlagsmanin Icerigi
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1-
Degerlendirmeler
Universitemizin =~ 2024  Yili
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuglar

Performans

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili

Programi’nda

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo 94: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

birimimize

Gerceklesme Sonuclann ve

sorumluluk

Amag (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim Programimin Niteliginin Arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Yiksekogretim/Lisans Egitimi

Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

prosediirlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi Hed(?f(-e Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi TG Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1 Giincellenen ders
ve ders icerikleri orani (%) 40 25 >0 >0 !
PG1.1.2 Program amag ve
ciktilarinin revize edilmesi 20 20 50 50 1
(%)
PG1.1 .3"(")grefivm ele.manl 20 o5 o4 24 1
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.4 Klinik uygulama
esaslarinin revize edilmesi 10 10 50 50 1
(%)
PG1.1.5 Olgme
degerlendirme 10 10 50 50 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda dgretim programimizda yer alan dersler ve ders
I(;erlklerl HUCEP’e uygun olacak sekilde gilincellenmistir. Program amag ve ¢iktilari revize edilmistir.
Ogretim elemani bagima diisen 6grenci sayimizda minimal degisiklik olmustur. Fakiiltemiz egitim
yonergesi giincellenmis, degistirilen yonergeye klinik uygulama esaslar1 revize edilerek eklenmistir.
Olgme Degerlendirme Komisyonu’muz tarafindan Olgme Degerlendirme Kitapgig1 olusturulmustur.
Kitapgik igerisinde Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme prosediirleri yer almaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda Olgme Degerlendirme Kitapgigimiz bulunmaktadir,
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Tablo 95: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amag (Al)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)

Ogretim elemant niteliginin arttirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.2)
Performansi

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Ogretim
elemanlarinin egitim
becerilerini gelistirilmeye
iliskin egitimlere katilma
orani (%)

30

45

50

70

PG1.2.2 Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilara (kongre, kurs,
calistay vb.) katilim sayis1

20

40

45

47

1,4

PG1.2.3 Ogretim
elemanlarinin desteklenen
proje sayisi

20

24

25

70

46

PG1.2.4 Ogretim elemani
basina diisen ulusal ve
uluslararasi endekslerde
taranan bilimsel dergilerde
yapilan yayn orani (%)

20

6.2

6.4

14

39

PG1.2.5 Erasmus +
programina katilan 6gretim
elemani sayisi

10

2

3

-1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinim egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere katilim oranlar1 hedeflenen
degerin iistiinde gerceklesmistir. Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara
katilim sayilar1 hedeflenen degerin iistiindedir. Ogretim elemanlarinin proje sayilar artnustir.
Ogretim eleman: basina diisen ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan bilimsel dergilerde yapilan
yayn orani hedeflenen degerin iistiindedir. Erasmus + programina katilan §gretim elemant
bulunmamaktadir, hedefe ulasilamamuistir.
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Tablo 96: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amag (Al)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Ogrencinin niteliginin arttirilmas:

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Ogrenci sayisi

Hedef (H1.3) (PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi Hed(?f(_a D(F::]aér:m 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P531.3.1 BI!‘I[nSE| prOJeIerde 20 10 12 12 1
gorev alan 0grenci sayisi
PG1.3.2 Ogrencilerin
kariyer gelistirme 10 50 100 100 1
etkinliklerine katilim sayis1
PG1.3.1.3 Ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara 20 5 5 5 1
(kongre, kurs, calistay vb.)
katilim sayis1
PG1.3.1.4 Erasmus +
programina katilan 6grenci 10 2 3 2 0
say1s1
PG1.3.1.5 Fakulte
komisyonlarinda gdrev alan 10 40 45 54 2,8
Ogrenci sayisi
PG1.3.1.6 Ogrencilere
yonelik sosyal kilturel ve 10 3 5 5 1
sportif faaliyet sayisi
PG1.3.1.7 Ogrenci kuliip ve
topluluklarina katilan 20 10 15 410 80

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

cikmustir.

Bilimsel projelerde gorev alan 6grenci sayisinda, kariyer gelistirme etkinliklerine katilan 6grenci
sayisinda ve ulusal-uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6grenci sayisinda hedeflere ulagilmstir.
Erasmus+ programina katilan 6grenci sayisi hedeflenenin altindadir. Fakiilte komisyonlarinda goérev alan
Ogrenci sayis1 artmistir. Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde hedeflenen grenci
sayisina ulasilmustir. Ogrenci kuliip ve topluluklarina katilan dgrenci sayis1 hedeflenen saymin gok iistiine
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Tablo 97: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amag (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim/Lisans Egitimi
Adi
ﬁ:?;?ggf_gﬁlggjg:lgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.4) (PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Plan
. . Hedefe ) . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
P2 DITIETS (R Etkisi Bl:i)nglr; :mllg: Hedeflenen | Gergeklesme (%)
) | Degori %A) Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.4.1 Dersliklerin
altyapisimin =~ ve  teknik
donaniminin teknolojik| 50 10 20 10 0
gelisimlere uygun
giincellenmesi (%)
PG1.4.2  Laboratuvarlarin|
altyapisimin =~ ve  teknik
donaniminin teknolojik] 30 40 45 40 0
gelisimlere uygun
guncellenmesi (%)
PG1.4.3 Mesleki beceri
laboratuvarindaki eksik i 10 5 0.5
malzeme ve donanimlarinin 20
giderilmesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesinde hedeflere ulasilamamustir.
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Tablo 98: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) IArastirma Kalitesinin Gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu

katilim oran1 (kurs, seminer,

vb.) (%)

Amacin Iliskili Oldugu  |Arastirma kalitesini gelistirmek.
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.1) (PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gésteraesi Hedefe D(F::]aér:m 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Arastirma
Gelistirmeye iliskin yapilan 50 - 2 3 1,5
bilimsel etkinlik sayis1
PG2.1.2 Arastirma
Gelistirme faaliyetlerine 50 20 o5 50 6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz tarafindan 3 (ii¢) arastirma gelistirmeye yonelik etkinlik diizenlenmis ve bu etkinliklere
katilan 6gretim eleman1 oran1 hedefin {istiinde gergeklesmistir.
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Tablo 99: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/Lisans Egitimi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.2) Arastirma Giktilarinin yayginliginin arttirilmasi

Amacin lgili Oldugu

(kitap, kitap boltmleri,

vb.)

bildiri, konugsmac1 metinleri

Amacin Iliskili Oldugu  |Arastirma kalitesini gelistirmek.
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.2) (PG2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Plan
. . Hedefe . . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
P2 DITIETS (R Etkisi Bl:i)nglr; :rgllg Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
" (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.2.1 "Ogretlm elemant 30 2 3 10 1,14
basma diisen yayin sayisi
PG2.2.2"Ogret1m elemant 40 40 45 80 8
basina diisen atif sayisi
PG2.2.3 Ogretim elemani
basina diisen toplam
bilimsel dokiiman sayis1 30 4 4 51 47

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirma Giktilarinin yayginligini arttirma hedeflerine ulagilmistir.
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Tablo 100: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Program/Alt Program
Ad1

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Toplum sagligina katkinin artirmasi

Amacin lgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmas: -

Hedef (H3.1)
Performansi

(PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

sayis1

. . Hedefe ) . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
P2 DITIETS (R Etkisi Bl:i)nglr; :rgllg: Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P"G3.1'.1. Toplumvs'aghgma 20 4 4 4 1
yonelik yapilan egitim sayisi
PG3.1.2 Toplumsal 20 i 1 0 0
sorumluluk proje sayisi
PG3.1.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere katilim 20 3 4 200 190
say1s1
PG3.1.4 Dezavantajl
gruplara yonelik yapilan 20 1 2 0 0
egitim sayisi
PG3.1.5 Fakiilte adina
yapilan tanitim etkinligi 20 2 3 1 0,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplum sagligina katkinin artirilémasina yonelik etkinliklerde hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Tablo 101: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
geligsmesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.2)
Performansi

(PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

Performans Gostergesi Hed(?f(_a Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P'G3.2.'1 Mezun B"I|gl 40 i 100 620 6.2
sistemine kayitli iiye sayisi
PG3.2.2 Mezun bilgi
sistemine kayitli iyelerin 30 - 5 30 6
toplam mezunlara orani (%)
PG3.2.3 Mezunlara y6nelik
gerceklestirilen faaliyet 30 - 2 1 0

sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Aydin Saglik Yiiksekokulu’nun boliimii iken, 2016 yilinda fakiilteye doniistiiriilmiistiir.
Bilgi sistemindeki kayitli mezun sayisinmn kaginin fakiilte mezunu oldugu bilinmemektedir. Fakat
bilgi sistemine kayith iiye sayisimin yiizde 600 oraninda artmis olmasi dolayisiyla hedefe ulasildigi

diistiniilmektedir.
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Tablo 102: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

strdirilebilirliginin saglanmasi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yo6netim ve Destek Programi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H4.1)
Performansi

(PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2024 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2024 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1 Kalite guvencesi
uygulamalarina yonelik
faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayis1

25

PG4.1.2 i¢ paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilari
sayisl

25

PG4.1.3 D1s paydaglar ile

kalite siirecleri kapsaminda
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilar
sayisl

25

PG4.1.4 Akreditasyon igin
basvurulmasi planlanan

25

program sayisi

1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumda kalite giivencesi uygulamalarmin yayginlastirilmasi ve sitirdiiriilebilirliginin saglanmasina iliskin
Fakiiltemizin akreditasyon ¢alismalari kapsaminda hedeflerimiz gergeklesmistir.
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Tablo 103: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Program/Alt Program
Ad1

Yo6netim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi ]

Hedef (H4.2) (PG4.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

kapsaminda gelen ve giden
toplam personel sayisi

Performans Gésteraesi Hedefe Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.1 Uluslararasi 40 8 8 8 1
anlagmali kurum sayisi
PG4.2.2 Uluslararasi
degisim programlari ' 30 3 4 4 1
kapsaminda gelen ve giden
toplam 68renci sayis1
PG4.2.3 Uluslararasi
degisim programlari 30 3 3 3 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde hedeflere ulasilmustir.
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Tablo 104: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Program/Alt Program
Ad1

Yo6netim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu

personel sayisi

Amacin Iliskili Oldugu i
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.3) (PG4.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gésteraesi Hedefe D(F::]aér:m 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi T Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.1 Akademik ve idari 40 59 59 61 2
ersonel sayis1
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim 30 2 4 > 15
sayisi
PG4.3.3 Hizmet ici
egitimden yararlanan idari 30 1 2 0 0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hizmet igi egitimden yararlanan idari personel sayisinda hedefe ulagilamamistir. Akademik
personelin mesleki gelisimine yonelik egitim faaliyetlerinde hedefe ulagilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Performans Bilgi Sistemi yazilim programi bulunmamaktadir. Bununla
beraber Fakiiltemiz Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsammda Olgcme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmus akademik, idari personel, 0grenci, egitim programimiz, program

¢iktilar1 ve mezunlarla
strdurtlmektedir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

ilgili

performans

degerlendirme ¢aligmalar1

baslatilmis ve
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V- KURUMSAL KABigiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-

2
3

4
5

6-
7-

8
9-

Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun, kaliteli egitime Onem veren lisans ve
lisansiistii programlarm varligi

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlari iginde tercih edilen ve tanman bir boliim olmasi
Fakiiltemizin miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis
olmasi1 ve Bologna caligsmalarmin kurum bazinda aktif olarak yiiriitiiliiyor olmas1
Cagdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olmasi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksek Ogretim elemant
kadrosunun olmasi

Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi
Mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin olmasi

Stirekli gelisime ve degisime dnem veren kurumsal bir yapinin olmasi

Erasmus programmin iiniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde varligi, 6grenci ve
akademik personel degisiminin miimkiin olmasi

10-Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklar1 ile ilgili etkinliklere 6nem

verilmesi

11-Ogretim iiye ve elemanlar1 ile birlikte iiniversite hastanesi ve diger kurumlarda

uygulama yapma imkanimnin olmasi

12-Fakiiltenin kampiis icerisinde olmasi nedeniyle Universitenin diger birimlerle

iletisiminin ve isbirliginin iyi olmasi

13- Yonetimin her kademesine rahat ulasilabiliyor olmasi

14-Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarindan online olarak tarama imkanina

sahip olmasi

15- Ogrenci kontenjan oraninin yiizde yiiz dolu olmasi

16-Hemsirelik lisans miifredatinin ulusal ¢ekirdek miifredat1 ve AB kriterlerine uygun

olmas1 ve bu dogrultuda revize edilmesi ve akredite ¢alismalarmin aktif yiiriitiiliiyor

olmasi

17-Hemsirelik lisans miifredatinin ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygun

olmas1 ve bu dogrultuda revize edilmesi

18-Fakiiltenin egitim arastrma kurumsal kapasiteyi gelistirme ve topluma katki

islevlerini gelistirmek amaciyla komisyon ve koordinatorliiklerin kurulmus olmas: ve

bu komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan 6gretim elemani, idari personel ve
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ogrencilerin kararlara katilabilmesi

19-Egitim ve yonetim standartlarini gelistirmek amaciyla bircok form ve talimatlarinin
dizenlenmis olmasi

20-Fakiiltenin egitim ve yoOnetim standardi agisindan fakiiltedeki tiim gorev
sorumluluklarin belirlenmis ve ig akis semalarinin belirlenmis olmasi

21-Uygulama alanlarinin ulagilabilir mesafede olmasi

22-Diger kurum ve kuruluslardan gelen teklifler {iizerine gerekli arastirma
/proje/egitimlere katki verilmesi

23-Mevcut akademik personelin arastirma /proje yapmaya istekli olmasi

24-Ogrenci isleri birimi ve dgrenci danismanlar1 vasitasiyla dgrencilerin problemleri ile
yakindan ilgilenilmesi

25-Uygulama egitimleri kapsaminda topluma dogrudan hizmet verme ve etkilesim

olanaginin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1- Ogrenci kontenjaninmn her yil Fakiiltemiz tarafindan talep edilen kontenjan sayismdan
fazla olmasi

2- Fakiilte Binasmim Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal
ortam ve aktiviteler i¢in yetersiz olmasi

3- Dersliklerin gereksinimleri karsilayacak say1 ve nitelikte olmamasi

4- Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarinin simirli olmasi

5- Uygulama alanlarinin vaka ¢esitliligi ve sayis1 bakimindan yetersiz olmasi

6- Uygulama alanlarmin ¢alisma sistemlerinin 6grenci egitimini destekleyici nitelikte
olmamasi

7- Ogretim elemani sayisinin yetersizligi ve ders yiiklerinin fazlalig

8- Arastirma gorevlisi sayismin yetersiz olmasi

9- Idari personel sayisinim ve niteliinin yetersiz olmasi

10- Bilimsel yayimn ve toplantilara katilim konusunda {iniversitemizin desteginin yetersiz
olmasi

11- Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik egitiminin olmamasi

12- Bazi uzmanlik alanlarinda 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz olmasi

13- Laboratuvar malzemelerinin biitiiniiyle karsilanmiyor olmasi

14- Ogretim elemanlarmin is yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlere yeterli zaman ayiramamasi

15- Hizmet i¢i egitimlerin verilme sikligmin azlig1

16- Arastirma ve projelere ayrilan mali destegin yetersiz olmasi
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C- DEGERLENDIRME

Fakiltemiz gagdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olup alaninda
uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢c motivasyonu yiksek 6gretim elemani kadrosu ile surekli
gelisime ve degisime onem veren kurumsal bir yapiya sahiptir. Faklltemizde yonetimin
her kademesi ile etkili ve rahat iletisim kurulabilmektedir. Fakiiltemizde hemsirelik lisans
miifredat1 hemsirelik ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygundur ve bu
dogrultuda siirekli olarak revize edilmektedir. Fakiiltenin egitim arastirma kurumsal
kapasiteyi gelistirme ve topluma katki islevlerini gelistirmek amaciyla komisyon ve
koordinatorlikler kurulmus ve bu komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan 6gretim
elemani, idari personel ve Ogrenciler kararlara katilabilmektedir. Bunun yani sira
fakiltemizdeki Ogrenci sayismin her yil talep edilen sayidan fazla olmasi, Ogretim
eleman1 sayisimin yetersizligi, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiliksek
olmasi ve o6gretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazlaligi, fakllte binasinin Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal ortam ve aktiviteler igin
yetersiz olmasi iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim kalitesinin arttirilmasi adina 2023 yilinda aktif olarak baslatilan
program akreditasyon c¢alismalarinin hizlandirilmasi, 6grenci sayisi ve kapasitesine uygun
derslik ve laboratuvar ortamlarmin arttirilmasi, ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasma iliskin ¢alismalarin yapilmasi, Hemsirelik Fakiiltesi’ne ait Arastirma
ve Uygulama Hastanesi’ne yakin, 6grenciler i¢in sosyal alanlarmn yer aldigi, egitim ve ¢aligma
kosullar1 yiiksek kalitede bir binanin olusturulmasi, 6gretim elemani ve d6grencilerin bilimsel
ve mesleki gelisimini destekleyecek bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve bu konuda gerekli
desteklerin {iniversite yonetimi tarafindan verilmesi 6nerilebilir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. !

(Aydmn, 31/01/2025)

Imza
Prof. Dr. Hilmiye AKSU
Dekan
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