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DEKANIN MESAJI

Sevgili akademik personelimiz,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine hos

geldiniz. Hemsirelik Fakiiltemizi ¢alisma yeri olarak sectiginiz i¢in size
tesekkiir ediyorum. Ogrenci dostu ve yasanabilir bir sehir olan Aydin’da basarilh ve mutlu bir

calisma donemi gegirmenizi diliyorum.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 yilinda kuruldu. Bununla beraber
hemsirelik egitimi lisans diizeyinde tiniversitemizde Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 1996
yilinda baslamistir. Aydin Adnan menderes Universitesi’nde deneyimli akademik ve idari personel
destegi ile 29 yil askin bir siiredir hemsirelik egitimi verilmektedir. Fakiilte olarak sahip
oldugumuz olanaklar ile ¢cagdas ve uluslararasi diizeyde hemsirelik egitimi veriyoruz. Haziran
2023 tarihinde fakiiltemizde akreditasyon c¢alismalarini baslattik. Buna ilaveten egitim kalitemizi

yukseltmeyi kendimize hedef olarak belirledik.

Sevgili akademik personelimiz, basaril bir ¢calisma siireci gecirebilmeniz icin hem akademisyenler

hem de yonetim olarak ihtiyaciniz olan her konuda yaninizda oldugumuzu hatirlatmak isterim.

Basarilar dilerim.

Prof. Dr. Hilmiye AKSU
Dekan
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ICINDEKILER

AYDIN iILI TANITIMI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI
UNIVERSITEMIZ YEMEK HiZMETLERI

UNIVERSITEMIZ SAGLIK OLANAKLARI

UNIVERSITEMIZ OKUL ONCESI EGITIM OLANAKLARI
UNIVERSITEMIZ KUTUPHANE OLANAKLARI

DEGiSiM PROGRAMLARI

E - UNIVERSITE

UNIVERSITEMIZ SERViS ARACI OLANAKLARI

HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI

HEMSIRELIK FAKULTESI AKADEMiK KADROSU

HEMSIRELIK FAKULTESI IDARI BIRIMLER VE GOREV DAGILIMLARI
KOMiSYON ve KOORDINATORLUKLER

FAKULTEMIZDE GERCEKLESTIRDiGIMiZ BiLIMSEL ve SOSYAL ETKINLIKLERIMiZ
GOREV TANIMLARI

AKADEMIK PERSONELIN ORTANTASYONUNA YONELIK BILGILER
IZINLER

GOREVLENDIRMELER

OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME ve ATAMA

AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATIMI

AKADEMIS$ TESViK ODENEGI

MAL BIiLDIRIMI iSLEMLERI

YASAL MEVZUATLAR

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

DESTEK ELEMANI (ACiL DURUM) LISTESI

OGRENCILERIN EGITiM OGRETIM SURECI

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

ILETISIM VE ULASIM
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AYDIN ILI TANITIMI

Binlerce yil 6nce Biiyiik Menderes Irmaginin suladigi bereketli ovalar iizerine kurulmus
Aydin, doganin kultiirle kucaklastig1 ve Tiirkiye’de turizmin basladig: ilk illerden biridir. Aydin,
essiz nitelikteki antik ¢agin kent ve tapinaklari ile muhtesem dogal giizelliklere sahiptir. Kent
cografi konumundan o6tiirti gesitli uygarliklara ev sahipligi yapmis ve her bir uygarlik bolgede
kendi izlerini birakmistir. Kusadas1 ve Didim gibi sahil ilgeleriyle turizm agisindan Tiirkiye'nin

onde gelen kentlerinden biridir.

Sosyal ve Kiiltiirel Yasam: Sehirde bulunan Yildiz Kenter-Siikran Giingér Tiyatro Salonu ve
Kiiltiir Merkezi, Genglik Kiltiir Merkezi, Vali Yazicioglu Kiiltiir Merkezi tiyatro, soylesi, halk
oyunlari gosterisi, sergiler vb. kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Efeler Halk Egitim Merkezi'nde Kisisel Gelisim, Yabanc Dil, Yiyecek Icecek Hizmetleri,
Miizik ve Gosteri Sanatlari, El Sanatlari alanlarina yonelik pek ¢ok kurs diizenlenmektedir.

Sehrin icinde doganin tadini ¢ikarmayr mimkin kilan Aytepe Mesire Alani, Pinarbasi
Mesire Alani ve pek cok etkinlige ev sahipligi yapan Aydin Tekstil Park dinlenmek ve eglenmek icin
siklikla tercih edilmektedir.
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AYDIN iLi TANITIMI

Gezilecek Gortilecek Yerler: Tarih boyunca 6nemli medeniyetlere ev sahipligi yapmasi sebebiyle
oldukca fazla goriilmesi gereken yer bulunan Aydin’da baslica gezmenizi 6nerdigimiz yerler su

sekildedir:

Arapapistt Kanyonu: Arapapisti Kanyonu sehir
merkezine yaklasik olarak 95 kilometre
uzaklikta, Bozdogan ilgesinde yer aliyor. Arapapisti
Kanyonu’'na gittiginizde su ve doga sporlari
disinda tekne turlarina katilabilir, enfes dogasi

sayesinde fotograflarinizi giizellestirebilirsiniz.

Giivercinada Kalesi: Glvercinada Kalesi, Kusadasi
ilcesinin Hacifeyzullah Mahallesinde yer aliyor.
Barbaros Hayrettin Pasa tarafindan yaptirilan kale,
limani koruyan bir konumda bulunuyor. Su an

Aydin'in sembolleri arasinda yer almaktadir ve her

sene sayisiz yerli ve yabanci turisti agirlamaktadir.

Aydin  Arkeoloji  Miizesi: Aydin  Arkeoloji
Miizesi'nde bdlgenin ge¢mis yasamina dair fikir
sahibi olabileceginiz heykelleri, sikkeleri, lahit
mezarlar ve siitunlari, Ege’nin efe kiyafetlerini, halh

ve kilimlerini, yoresel kadin kiyafetlerini, cesitli

takilar1 ve el yapimi eserleri inceleyebilirsiniz.

® hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr & Telefon: +90 256 220 29 00
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AYDIN ILI TANITIMI

Zeus Magarasi: Dilek Yarimadasi Milli Parki’nin
girisinde yer alan Zeus Magarasi’'nin sular1 yilin her
mevsiminde 5 derece sicaklia sahip olmak gibi
ilging bir o6zellige sahiptir. Bunun sebebinin
denizden gelen tuzlu su ve magarada bulunan tath
suyun karismasi oldugu distinilmektedir. Bolge
halk: tarafindan magaranin sular1 ve ¢gamurlarn sifa

kaynagi olarak kabul ediliyor.

Priene Antik Kenti: Priene Antik Kenti, Soke’de yer
almaktadir. Sehrin kuruldugu doénemde deniz
kiyisinda oldugu ancak zamanla denizin cekildigi
bilinmektedir. =~ Glinimlzde  tamamen  kara

1ger151nde yer alan antik kent, Menderes Nehri'nin

Aphrodisias Antik Kenti: Aphrodisias Antik Kenti,
Karacasu ilgesine bagli Geyre mahallesinde yer
almaktadir. Tanriga Afrodit’e adanmis antik kent
ismini de buradan almaktadir. Aphrodisias Antik
Kenti'nin milattan 6nce 5. yilizyilda kuruldugu

diisiintilmektedir.
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AYDIN ILI TANITIMI

Tralleis Antik Kenti: Tralleis Antik Kenti, Efeler

ilcesine bagli Kemer mahallesinde bulunmaktadir.
M.O. 13 yiizyilda insa edilmis olan antik kent, Karia
Antik Kentleri grubunda bulunmaktadir. Tralleis
Antik Kenti, Menderes Havzasi lizerine kurulmustur.

Oldukca fazla ziyaret edilen antik kent, gorenleri

tarihi ve kiiltiirel dokusuyla etkilemektir.

Kursunlu Manastiri: Kursunlu Manastiri, Dilek
Yarimadasi’'nin kuzey yamacinda bulunmaktadir.

Manastir, freskleri ve motifleriyle ziyaretcilerini

etkilemektedir. Bizans Donemine

diisiiniilen  Kursunlu = Manastir,

ylikseklikte yer almaktadir.

oldugu

metre

Yoriik Ali Efe Miizesi: “Efelerin Sehri” olarak da
anilan Aydin'in kahramanlarindan olan Yorik Ali
Efe’nin evi miize olarak kullaniliyor. Evin restore
edilmesi lizerine igerisinde Yoriikk Ali Efe'nin
esyalari sergilenmektedir. Aydin'in milli
degerlerinden biri olan miizenin bahgesinde Yoriik

Ali Efe’nin mezari1 bulunmakta.
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AYDIN iLi TANITIMI

Dilek Yarimadasi: Aydin'da goriilmesi gereken

dogal giizelliklerin basinda yer alan Dilek
Yarimadasi, huzurlu bir kése arayanlarin kesinlikle
gormesi gereken yerler arasinda bulunuyor.
Dogayla bas basa kalabileceginiz bu milli parkta

ylriyis yapabilir veya masmavi sulara kendinizi

birakabilirsiniz.

Milet Miizesi: Didim Ilgcesi'nde yer alan Milet
Miizesi bolgenin tarihini hakkinda en net bilgiyi
sunmaktadir. Bolgede yasayan topluluklarin
biraktig1 yaklasik 30 bin eserin sergilendigi miize,

bolgenin tarihi hakkinda oldukg¢a bilgilendirici

oluyor.

Plajlar: Mavi ve yesilin birbirinden giizel tonlarinin birlestigi Pigale Plaji, Kadinlar Denizi Plaji,
Giivercinada Plaji, Yavansu ve Aslanburnu Plaji, Giizelgamli Plaji, Altinkum Plaji, Tavsanburnu Plajj,

Gevrek ve Akbiik plajlar1 bunaldiginizda huzur bulmanizi saglayacaktir.

Pigale Plaji Altinkum Plaji
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AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI TANITIMI

ENSTITOLER

FAKULTELER

Y UKSEKOKULLAR

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI YONETIMI

REKTOR
Prof. Dr. Biilent KENT

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Cemal IYEM Prof. Dr. Erkan SALAN

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

GENEL SEKRETER V.
Prof. Dr. Bertan AKYOL

GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI V.
Tanfer BILGE Naciye CALISICI CELIK
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

Aytepe Merkez Kampiis

Didim Kampilisii

Aydin Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayih Yiikksekdégretim Kurumlar:
Teskilati1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulline dair 2809
Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Universitemizin kurulus kanununda; Fen-Edebiyat, Nazilli [ktisadi ve Idari Bilimler, Tip,
Veteriner, Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 5 Fakiilte; 3 Enstitii; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ve Séke Meslek Yiiksekokulu yer alirken; su an Universitemiz 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokulu, 32 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile toplam 76 akademik
birimde egitim-6gretim veren bir yliksekogretim kurumu haline gelmistir.

Kurulus asamasinda Aydin'da ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz, bugiin
Efeler ilgesi Kepez mevkiinde Merkez, Efeler ilgesi Isikli'da Bati, Kogarl ilgesi Cakmar'da Giiney,
Nazilli ilgesinde Siimer, Nazilli ilgesi Isabeyli'de Dogu, Didim ilgesinde Didim Akbiik, Cine ilcesinde
Silleyman Pekgiizel ve Karacasu Ilgesinde Muzaffer Ozuysal Yerleskeleri'nin yaninda Bozdogan,
Buharkent, Germencik, Kosk, Kusadasi, Kuyucak, Soke, Sultanhisar ve Yenipazar ilgelerinde

faaliyetlerine devam etmektedir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY

NAZILLI (467 Km)

® NazilH l1BF
© Giizel Sanatlar Fakiltesi
® Nazilil Uygulamals Bilimler Fakiltesi
o Nazili MYO
® Fen Bilimleri Enstitiisi ® Nazilli Saglk Hizmetleri MYO
® Sajlik Bilimleri Enstitist ® Mithend islik Fakiltest
® Sosyal Bilimler Enstitlis & ® Sajlik Bilimleri FakGltes]
® Aydin fktisat Fakiiltesi @ Veteriner Fakiltesi
® Dig Hekimligl Fakiiites! ® Spor Bilimler! Fakiltes!
© E3itim Fakiltes! e istamiilimier Fakiltes! SOKE (525 Km)
® Fen Fakiiltes ® Yabana Diller YO @ bk Iyle tme Eakiiitesi
@ Hemgirelik Fakiites] ® Aydin MYO ® Sbke Mimarhk ve Tasarmm Faldiltesi
o fletigim Fakiiltesi o Aydin Saghk Hzmetleri MYO ¢ Shke MYO
@ insan ve Toplum Bilimler| Fakiltesi ® Sbke Sagiik Hizmetlerl MYO
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K DASI (59 Km)

© Turizm Fakditesi
¢ Kugadas Denizcllik Faldilte s
® Davutlar MYO

K RLI (23 km)

o Zimat Faldiltes
® Kogarl: MYO

DIDIM (948 km)

® Didim MYO

GERMENCIK (26 km)
m————

® Germencik MYO

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

KK (26 km)

® Kbgk MYD
SULTANHISAR (302 Xm)
I

@ Sultanhisar MYO

(35 Km)
® Atga MYO

YENIPAZAR (38.4 km)

————
® Yenipazar MYO

KUYUCAK (60 Km)
—

® Yenipazar MYO

BUHARKENT (86 km)

©® Buharkent MYOD

KARACASU (857Km)
SN

® Karacasu MYO

BOZDOGAN (67 xm)

© Bozdogan MYD

Q (41 Km)

® Cine MYD

(™ hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr

(©) aaduhemsirelikfakultesi

& TIelefon: +90 256 220 29 00


mailto:hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

AKADEMIK BiRIM SAYILARI | OGRENCI SAYILARI
Enstiti 3 On Lisans Ogrenci Sayisi 18.257
Fakiilte 20 Lisans Ogrenci Sayisi 25.454
Yiiksekokul 2 YiiksekLisans Ogrenci Sayisi 2.513
Meslek Yiiksekokulu 19 Doktora Ogrenci Sayisi 595
Arastirma ve Uygulama Merkezi 33 Yabanc1 Ogrenci Sayisi 681
Toplam 76 Toplam Ogrenci Sayisi 46.819
AKADEMIK PERSONEL SAYILARI iDARI PERSONEL SAYILARI
Profesor 495 Genel Idari Hizmetler 554
Docent 251 Teknik Hizmetler 238
Dr. Ogretim Uyesi 402 Saghk Hizmetleri 1.676
Ogretim Gorevlisi 365 Egitim-Ogretim Hizmetleri 3
Arastirma Gorevlisi 327 Avukatlik Hizmetleri 10
Toplam Akademik Personel Sayisi 1.840 Din Hizmetleri 1
Yardimci Hizmetler 230
Toplam Idari Personel Sayisi 2.712

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI MiSYONU

Suirdiirilebilir kalkinma i¢in ulusal ve evrensel degerlerle uyumlu nitelikli egitim vermek,

yenilikci ve katma degeri yliksek arastirmalar yiiritmek ve bu dogrultuda insan refahini

gelistirmektir.

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI VIiZYONU

Egitim uygulamalar1 ve arastirmalara onciiliik eden, tarim, turizm, saglik ve enerjide yenilikei
uygulamalara liderlik eden, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir

universite olmaktir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TANITIMI

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESIi TEMEL DEGERLERI

Bilimsel, elestirel, 6zgurluked, liyakate dayali, paylasimci, Gretken, yenilikgi egitim-6gretim, arastirma ve

¢alisma ortamlari sunmaktir.

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1) : Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1) : Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedef (H1.5) : Yiikksek6gretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : Ulusal ve Uluslararas1 Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiclendirmek

Hedef (H3.1) : Saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliliginin artirilmasi

Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik
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olusturmaya dontik akademik faaliyetlerin artirilmasi
Hedef (H3.3) : Topluma yo6nelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) : Kalite Odakh Siirdirilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H4.1) : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
surduriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) : Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4) : Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

UNIVERSITEMIZ YEMEK HIZMETLERI

Universitemiz yemekhanelerinde yemek yiyebilmek icin oncelikle Yap: Kredi Bankas1 miisterisi
olup e kampis aktivasyonunu gerceklestirmeleri gerekmektedir. Bununla ilgili detayh bilgiye

https://kampuskart.adu.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

UNIVERSITEMIZ SAGLIK OLANAKLARI

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan Mediko Sosyal Merkezi;
Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve yasalarla belirlenmis
kosullar1 tasiyan 6grencilerin saghk sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin hizmet vermektedir. ilgili
mevzuata linkten ulasabilirsiniz:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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UNIVERSITEMIZ OKUL ONCESI EGITIM OLANAKLARI

DMNAN MEMDERES UMIVERSITESI

OKUL

Universitemiz Merkez Kampiisiinde akademik ve idari personelin okul dncesi donemde

¢ocuklarina egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir.

UNIVERSITEMIZ KUTUPHANE OLANAKLARI

Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu Kiitiiphanesi web sayfasindan

https://kutuphane.adu.edu.tr/ elektronik kaynaklara ve siireli yayinlara 24 saat Kkesintisiz

ulasilabilmektedir. Elektronik kaynaklara, kurumsal e-posta adresi ve sifre ile uzaktan erisim

saglanabilmektedir.

DEGISIM PROGRAMLARI
; ERASMUS+ PROGRAMI >

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarindan “Hayat Boyu Ogrenme Programi”

biinyesinde yiiksekdgretim diizeyindeki isbirligini diizenleyen bir programdir. Erasmus
programinin amacl yiliksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu giiclendirmek,
Universiteler ve tllkelerarasi isbirligini 6zendirmek ve desteklemek, Avrupa’da karsilikli degisimi

saglamak, derecelerin akademik olarak taninmasini saglamak ve seffafligin gelismesine katkida
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bulunmaktir. Erasmus programi degisik kiiltiirleri tanima, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda ders alma ve
izleme, uluslararasi arkadaslar edinme, sosyal boyutu gelistirme, egitim sonrasi mesleki
baglantilar1 artirma, yabanci dili gelistirme ve 6zgliveni artirmaya katki saglamaktadir.

Bu konuyla ilgili daha ayrintihi bilgiler {niversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

; MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI >

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda

egitim veren ylksekogretim kurumlari arasinda oOgrenci ve ogretim eleman1 degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az
bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim liyesi ve elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilir. Benzer
sekilde diinyanin bitiin boélgelerinden de o6grenci ve Ogretim elemanlart Tirkiye'deki
yuksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-ogretim faaliyetlerine
katilabilmektedir. Bu konuyla ilgili daha ayrintili bilgiler tniversitemizin web sayfasinda yer

almaktadir. https://idari.adu.edu.tr/mevlana/

; FARABI DEGiSIM PROGRAMI >

Ulusal diizeyde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci, 6gretim

lyesi ve elmani degisimi amag¢lanmaktadir. Bu degisim, iki yliksekégretim kurumu arasinda
imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile ger¢eklestirilmektedir. Farabi Degisim Programi,
0grenci veya ogretim tlyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yliksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amag¢lamaktadir. Bu
konuyla ilgili daha ayrintihi bilgiler {niversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

https://idari.adu.edu.tr/farabi/
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E-UNIVERSITE

Aydin Adnan Menderes Universitesi icerisinde 12 farkli modiil bulunduran bir E-UNIVERSITE bilgi

sistemi kullanmaktadir.

OGRENCI BiLGi SISTEMI (OBIS)

On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin akademik kariyerlerini yonetir. Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin islemlerini yapabilecekleri arraytizler sunar. Personel ve 6grenci verilerini derleyerek
kurum yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik olarak raporlar. Bilgi paketi moduli ile tiim

akademik programlara iliskin veritabani bulunmaktadir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (UBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, kurumumuz i¢ yazismalarla ilgili butiin stireglerin bilgisayar

ortaminda yapilmasina olanak saglayan, ADU ag lizerinde ¢alisan bir birgisayar yazilimidur.

PERSONEL BiLGI SISTEMI (PERBIS)

Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan,
yapilan islemlerin kayit altina alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve

arsivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.

YUKSEKOGRETIM BiLGi SISTEMI (YOKSIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine hizli ve giivenilir sekilde ulasmasini saglar.

EK DERS ve FAZLA MESAI YONETIM SISTEMI (EDBIS)

Kurum i¢i ve Kurum dis1 ders veren Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemanlarinin ders puantajlarini ve
ders iicretlendirmelerini yapar. 2. Ogretim olan okullarda Idari personelin Fazla Mesai iicretlerinin

hesaplanmasini saglar.
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E-UNIVERSITE

UNIVERSITE TELEFON REHBERI (REHBER)

Universite birimlerinin ve personelin telefon numaralarina erisebileceginiz rehber sistemi.

AKADEMIK BIiLGI SISTEMI (AKBIS)

Akademik personel 6zgecmis bilgileri ile yapilan bilimsel yayinlar: ve etkinleri kayit altina alan, bu
kapsamda gerek universite ici gerekse Universite disindan disiplinler arasi ¢alismalara yardimci

olacak araytizler sunmaktadir.

MEZUN BIiLGi SISTEMi (MEZUNBIS)

Mezun Bilgi Sistemi, Uiniversiteden mezun olan tiim 6grenciler ile daha etkili iletisime gecebilmeyi,
Universite ile mezunlar arasinda bir bag olusturmayi, isveren ekranlar: ile kariyer olanaklar

bilgilerini sunan arayiizler sunmaktadir.
TALEP SISTEMI (TALEPSIS)

Enstitliler, Fakiilteler, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulllar1 yonetici tarafindan

Universite Yonetimine iletilmek iizere talep girislerinin ve takibinin yapildig1 bir sistemdir.

ETKINLIK YONETIM BiLGi SISTEMI (EYS)

Kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlik taleplerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenebilmesiyle ilgili

islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan sistemdir.

BIDB ARIZA TAKIP SISTEMI (ARIZA TAKIP SISTEMI)

ADU Eposta Kullanicimz Adimz ve Eposta Sifreniz ile sisteme baglanip ariza bildirimi

yapabilirsiniz. Cihaziniz ile ilgili Bilgileri ve yapilan islemleri bu ekrandan takip edebilirsiniz.
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E-UNIVERSITE

KIMLIK PAYLASIM SISTEMI (KPS)

Niifus ve Vatandashk Isleri tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabaninda tutulan giincel Kkisi
bilgilerini, ilgili mevzuata gore derleyerek, birim yetkilililerine personel ve o6grencileri icin

Yerlesim Yeri Belgesi, Nufiis Ciizdan Bilgileri gibi araytizler sunmaktadir.

YONETIM BILGI SISTEMi (YONBIS)

E-Universite otomasyonundaki tiim Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan, bu
sistemlerinden gelen birim, personel ve o6grenci verilerini derleyerek kurum yoneticilerine

istenilen bilgileri dinamik olarak raporlayan araytizler sunmaktadir.
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UNIVERSITEMIZ SERVIS ARACI

OLANAKLARI

Universitemizin personellerinin hizmetine sundugu servis aracglarinin sabah hareket saatleri ve

glizargahlari tabloda belirtilmistir.

Arag plakasi Kalkis Saati Giizargah

09 P 0065 07.30 Sair Omer Bulvari - Aydin Diyaliz - Eski Emniyet - Medinova
Hastanesi - Forum - Universite

09 P 0093 07.20 Kadikoy Toki Evleri - Isikli Kavsagi - Evliya Celebi Camii -
Forum - Universite

09 P 0009 07.35 Cevre Bulvari - Cetinler Market - Sanayi i¢i - Vatan Computer -
Universite

09 P 0257 07.20 Kiz Meslek Lisesi- Atatiirk Bulvar1 SGK yolu- Bulvar 14.
Caddesi- Cumartesi Pazari yolu - Universite

09P 0133 07.20 Huzurevi Yolu- Medinova Hastanesi- Forum - Universite

09 P 0049 07.30 Hekimoglu Kiraathanesi- Kemer Gazi Bulvari- Zafer Meydani-
Universite

09P 0192 07.28 Izzet Begovi¢ Okulu- Adliye Lojmanlari- Kemer- Gazi Bulvari-
Universite

09 P 0280 07.30 Kirmizi minaret Camii- Ramazan Pasa Camii-Zafer Meydani -
Universite

09 P 0305 07.30 Nevzat Biger Parki Kipa 6nii- Kozdibi Camii-Belediye Sokagi-
Cuma Mahallesi- Universite

09 P 0220 07.25 Kiz Meslek Lisesi- Atatiirk Bulvar1 SGK yolu- Bulvar 14.
Caddesi- Cumartesi Pazari yolu - Universite

09 P 0144 07.30 Kiz Meslek Lisesi- Nevzat Bicer Parki Kipa 6nii-14. Sokak-
Cumartesi Pazari- Universite

09 P 0310 07.30 Isikli Yolu-Fidanlik Imamhatip yani-Denizli Yolu-Universite

09 P 0226 07.30 Fidanlik Imam Hatip Lisesi- Mugla Yolu-Cevre Bulvari- Sanayi
Caddesi- Forum - Universite

09 P 0098 07.30 7 Eyliil Parki Karsisi-Cuma Pazari- Atatiirk Devlet Hastanesi-
Belediye Yani- Zafer Meydani-Universite

09 P 0148 07.25 Zigana Firii-Nehir Sitesi-Hekimoglu Kiraathanesi-Malazgirt
Meydani-Ekrem Ciftci [lkokulu- Atatiirk Bulvari- Denizli Yolu-
Forum- Universite

© hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr & Telefon: +90 256 220 29 00

(©) aaduhemsirelikfakultesi



mailto:hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr

HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI

HEMSIRELIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

Fakiilte Kurulu Dekan Yardimcilar:

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakulte Sekreteri Anabilim Dallar1

Hemsirelik Esaslar1 AD
Dekanlik Sekreterligi

I¢ Hastaliklar: Hemsireligi
Personel-Yazi ve AD

Koordinatorliikler Komisyonlar

Birim Kalite ve Oz
Degerlendirme

Komisvonu Komisyonu

Egitim Komisyonu BN Meczuniyet Komisyonu
Uzaktan Egitim renci Yardim Burs
. : Komisvann Komisyonu
Idari ve Mali Isler
Dogum-Kadin Saghgi ve Klinik Ogretim | Uluslararast Tligkiler
w e Hastaliklar1 Hemsireligi Komisyonu Komisvonu
— Ogrenci [sleri
- Fakiilte Tanitim ve
Cocuk Saglig1 ve Olgme ve Degerlendirme Kariyer Gelistirme
Hastaliklart Hemgirelisi AD Komisvonu K amicuann

Ruh Saghig1 ve Hastaliklar: Akreditasyon Komisyonu Mezunlar Izleme ve
] Hemsireligi AD Degerlendirme
— i K amicuam
Teknik Isler Saglik Kiiltiir Spor

Faaliyetleri Komisyonu T —.,
Komisyonu

Fakiilte Tanitim ve

Program Koordinatorliigii . o
Kariyer Gelistirme

Sinav Koordinatorligi

Kurul Isleri

Cerrahi Hastaliklar1
Hemgireligi AD

Laboratuvar
Koordinatorligi

Taginir Kontrol Kayit

Isleri

Halk Sagligi Hemsireligi

o AD
Boliim Sekreterligi
Hemygirelikte Yonetim AD
s Destek Hizmetleri

Bilimsel Etkinlikler

Diizenleme ve Siirekli r TRarineil e o
Baitim Kamicunnn — ; .
Izleme Komisyonu

Birim Yaym Komisyon :
Akademik Danismanlik ve
y w ] Akran Yonderligi
Risk Yonetim Komisyonu Komisyonu




HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI

HEMSIRELIK FAKULTESI YONETIMI

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Hilmiye AKSU

Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Yildiz DENAT

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

Fakiilte Sekreter V.
Ahmet ALKANAT
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI

DEKANLIK YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Prof. Dr. Hilmiye AKSU Prof. Dr. Hilmiye AKSU
(Dekan)
Prof. Dr. Yildiz DENAT
(Dekan Yardimcisi, Personel Prof. Dr. Hiilya ARSLANTAS Prof. Dr. Hiilya ARSLANTAS

Islerinden Sorumlu)

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR
(Dekan Yardimcisi, Qg’renci Prof. Dr. Yildiz DENAT Prof. Dr. Yildiz DENAT
Islerinden Sorumlu)

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR Prof. Dr. Emine GERCEK OTER
Dog. Dr. Nurdan GEZER Dog. Dr. Nurdan GEZER
Doc. Dr. Emel TUGRUL Doc. Dr. Emel TUGRUL
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ | Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ
Ahmet ALKANAT Ahmet ALKANAT
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; FAKULTEMIZ >

Kurulus: Hemsirelik Faktiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Bakanlar Kurulu Karari ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine kurulmustur.

Tarihge: Okulumuz ilk olarak Yiiksekogretim Kurulu ve Saglik Bakanligi arasinda 1992 yilinda
imzalanan protokol ve 1995 yilindaki Yiiksek Saglik Surasi Kararlarinin uygulanmasi sonucu 2809
Sayil1 Kanunun 30. maddesine gore 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Aydin Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile de Hemsirelik Fakiiltesi olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve
Hemsirelikte Yénetim olmak iizere sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir. ilk olarak 2005 yilinda
Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda
yiiksek lisans, 2014 yilinda I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda doktora egitimine baslanmustir.
Halen Hemsirelikte Yonetim anabilim dali harig; tiim anabilim dallarinda ytiksek lisans ve doktora

programlari bulunmaktadir.

Fakiiltemize 11 Mayis 2023 tarihinde ilk kez Hemsire bir 6gretim iiyesi dekan olarak atanmistir.
Fakiiltemizde yaklasik 1084 6grenci lisans egitimine devam etmekte olup anabilim dallarinda 31

ogretim liyesi, 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz konum olarak, Aydin’in merkezinde yer alan merkez kampiis icinde olmasi nedeniyle
sehrin imkanlarindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz binasinda, 3 amfi, 3 derslik, 4 ¢ok amacgh
salon, 1 Simiilasyon Laboratuvari ve 6 Simiilasyon Labratuvari Odasi ile birlikte toplam 7812 m2

kapali alani ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; FiZiKi ORTAM >

Faktltenin toplam kapali alan1 7812 m2 olup, fakiilte binamizda 3 amfi, 3 derslik, 4 ¢cok amagh
salon, 1 Simiilasyon Laboratuvari ve 6 Simiilasyon Labratuvari Odas1 bulunmaktadir.

Renkli Derslikler
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; FiZIKi ORTAM >

Fakiilte Binamizda 6grencilerimize sosyal yasam alani olusturmak icin giris katta satrang

oyun masalarimiz ve bodrum katta masa tenisi alanlarimiz bulunmaktadir.
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Fakilte binamizin giris katinda 6grencilerimizin bilimsel ve sanatsal ¢alismalar: takip etmek

ayn1 zamanda kendi bilimsel ve sanatsal ¢alismalarini sunabilecekleri “Hemsirelik Fakiiltesi Bilim

ve Sanat Koésesi” bulunmaktadir.
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; FiZiKi ORTAM >
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; FiZiKi ORTAM >

Faktilte binamizin zemin katinda Hemsirelik Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Faktiltesi 6grencileri

ile ortak kullanilan “Okuma Odas1” bulunmaktadir.
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; MIiSYONUMUZ >

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun saghgini
koruyan, gelistiren ve strdiiren; multidisipliner bir yaklasimla iiretilen hizmeti toplum yararina
sunabilen; bakim verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen,
etik ilkelere bagli, elestirel diistinebilen, problem ¢6zme becerisine sahip, yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis lisans ve lisansiistii diizeyde profesyonel hemsireler yetistirmek, uygulama alanlarina

saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi tiretmektir.

; OZGOREV >

Hemsirelik fakiiltesinin 6zgorevi;

e Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun

saghigini koruyan, gelistiren ve siirdiiren,
e Multidisipliner bir yaklasimla iiretilen hizmeti toplum yararina sunabilen,
e Bakim verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen,
e Etikilkelere bagl,
e Elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme becerisine sahip,
e Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis hemsireler yetistirmek
e Uygulama alanlarina saglik hizmeti katkisi vermek

e Bilimsel bilgi liretmektir.
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; VIZYONUMUZ >

Hemsirelik lisans ve lisansiistii programlari ile mesleki bilgi, becerileri kazandirmada ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin; mesleki karar ve

politikalarda s6z sahibi bir kurum olmaktir.

; TEMEL DEGERLERIMiZ >

Fakiiltemiz;

Deger 1. Birey haklarina saygi, 6zerklik, yararllik, adalet, diirtstlik, giivenilirlik gibi etik ilkeleri
benimser.

Deger 2. Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarhdir.

Deger 3. Sorgulayici, savunucu, arastiricy, yaratici, yenilikci, katihmca ve isbirlik¢i olmay: ilke
edinir.

Deger 4. iletisim kurma, problem ¢ézme, elestirel diisiinme becerilerini énemser.

Deger 5. Bilimsel bilgi liretimini ve paylasmay1 6nemseyen egitim, arastirma ve c¢alisma ortamlari

sunar.
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; FAKULTEMIZ STRATE]JiK AMAC VE HEDEFLERI (2024-2028) >

AMAC (A1): Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1): Egitim programinin niteliginin arttirilmasi
Hedef (H1.2): Ogretim elemani niteliginin arttirilmasi
Hedef (H1.3): Ogrencinin niteliginin arttirilmasi

Hedef (H1.4): Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

AMAC (A2): Ulusal ve Uluslararast Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma

Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.1): Arastirma kalitesinin gelistirilmesi
Hedef (H2.2): Arastirma ¢iktilarinin yayginliginin arttirilmasi

AMAC (A3): Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiclendirmek
Hedef (H3.1): Toplum sagligina katkinin artirilmasi
Hedef (H3.2): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): Kalite Odakl Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef (H4.1): Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

stirdiirtlebilirliginin saglanmasi
Hedef (H4.2): Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3): insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

ve
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI

;KALiTE POLITIKAMIZ >

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi; “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda kalite giivence sistemi, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, yonetim ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi, devamliliginin

saglanmasi ile i¢ kalite giivence ve degerlendirme calismalarini temel alan;

1. Universitenin kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriinii temel alarak, iiniversitenin ve fakiiltenin
vizyonu, misyonu, hedef ve amacglarina uygun kalite yonetim sistemini uygulamay1 ve siirekli
iyilestirmeyi gelistirmeyi,

2. Bilimsel olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

3. Evrensel mesleki standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
saghgin1 koruyan, gelistiren ve siirdiiren; meslegin bilgi, beceri ve mesleki etik degerlerini
icsellestirmis, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis tiretken, akilcy, yaratici, egitici, bakim verici,
arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, Atatiirk Ilkelerine bagh
profesyonel hemsireler yetistirmeyi,

4. Fakiilte yonetsel karar mekanizmasinin yiritilmesinde, akademik ve idari personelden
olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla c¢alisanlarin da karar alma siireglerine aktif olarak
katildigi, katilimcr bir yaklasimin benimsendigi yonetim ve organizasyon anlayisini yerlestirmeyi,
5. Bireysel ve akademik gelisimlerini stirekli giincelleyen, arastirmaci, sorgulayici, yenilikgi, ¢6ziim
odakli, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri benimsemis, etkin iletisim becerilerine sahip
ve bu 6zellikte meslek tiyeleri yetistirebilen 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmay;,

6. Ic ve dis paydaslarla is birligine dayali birey toplumun yararina projeler, egitimler ve

organizasyonlar gelistirip, uygulamay kalite politikasi olarak benimsenmistir.
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HEMSIRELIK FAKULTESI TANITIMI
; PROGRAM AMACLARI >

1. Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlarda birey, aile ve toplumun

hemsirelik bakim gereksinimlerini degerlendirerek hemsirelik siireci dogrultusunda kanit

temelli bakimi gerceklestirir.

2. Mesleki rol ve sorumluluklarini profesyonel degerler ve etik ilkeler dogrultusunda saglik
ekibinin etkin bir liyesi olarak problem ¢6zme, elestirel diistinme, karar verme ve etkili iletisim

becerilerini kullanarak yerine getirir.

3. Hemsireligin egitim, uygulama, y6netim ve arastirma alanlarinda yasam boyu o6grenme

bilinciyle mesleki gelisimini stirdiirtr.

; PROGRAM CIKTILARI >

1. Hemsirelik mesleginin gerektirdigi rol ve islevlerle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelik alanina 6zgi giincel bilimsel bilgiyi mesleki uygulamalarinda kullanir.

3. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerine yonelik hemsirelik bakimini, kanita dayal

olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4. Hemgsirelik uygulamalarini etik ilkeler, mesleki degerler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda

gerceklestirir.
5.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi liyeleriyle etkili iletisim kurarak isbirligi icinde ¢alisir.

6. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda

kullanir.
7. Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, egitim, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini

kullanir.
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9. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler.

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir.

SAYILARLA FAKULTEMIZ

Fakiiltemizde Eylul 2025 tarihi itibariyle toplam 44 akademik ve 14 idari personel olmak
lzere toplam 58 personel gorev yapmaktadir. Toplam personelin %76’s1 akademik %24’u idari
personeldir. Akademik ve idari personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik cesitli akademik,
sosyal, kiiltiirel faaliyetlere ek olarak Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii'niin esgiidiimledigi

hareketlilik faaliyetleri de yiiritiilmektedir.

OGRENCI SAYILARI

Lisans Ogrenci Sayis1 (T.C.) 1.084
Yabana Uyruklu Ogrenci Sayic 0 (Asillerde gelen 6grenci bulunmamakta)
YiiksekLisans Ogrenci Sayisi 102
Doktora Ogrenci Sayisi 20
Toplam Ogrenci Sayisi 1.206
AKADEMIK PERSONEL SAYILARI iDARI PERSONEL SAYILARI
Profesor 12 Genel Idari Hizmetler Sinifi 10
Docent 8 Teknik Hizmetler Sinifi 1
Dr. Ogretim Uyesi 11 Yardimci Hizmetli Sinifi 3
Arastirma Gorevlisi 13 Toplam Idari Personel Sayisi 14
Toplam Akademik Personel Sayisi 44

HEMSIRELIK FAKULTESI LISANSUSTU EGITIMI

Fakiiltemizde ilk olarak 2005 yilinda Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Dogun-Kadin Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemgireligi alaninda yiiksek lisans, 2014 yilinda I¢ Hastaliklar1 Hemsgireligi alaninda
doktora egitimine baslanmistir. Halen Hemsirelikte Yonetim anabilim dali harig; tiim anabilim

dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.
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HEMSIRELIK FAKULTESI AKADEMIK

KADROSU

HEMSIRELIK ESASLARI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Giilengiin TURK
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

e-Posta: gturk@adu.edu.tr

Prof. Dr. Yildiz DENAT
Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

e-Posta: denat09@gmail.com

Dog Dr. Uyesi Nihal TASKIRAN
Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

e-Posta: nihaltaskiran@adu.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN
Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

e-Posta: sevil_olgun@hotmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BULUT
Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

e-Posta: sureyya.bulut@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez SAHBAZ
Boliim: Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

e-Posta: muazzez@adu.edu.tr
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iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK
Anabilim Dali Bagkani

Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: smemis@adu.edu.tr

Prof. Dr. Rahsan CEViK AKYIL
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: rahsan.akyil@adu.edu.tr

Dog. Dr. Serap GOKCE ESKIN
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemgireligi Anabilim Dali

e-Posta: serap.gokce@adu.ed.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: nese.erdem@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Simge KALAV
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: simge.kalav@gmail.com

Ars. Gor. Dr. Ebru BULUT
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemgireligi Anabilim Dali

e-Posta: ebru.bulut@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN KARAYTUG
Béliim: i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: emine_tarlabelen@hotmail.com
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CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELiIGi ANABILIM DALI

Dog. Dr. Nurdan GEZER
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: nurdangezer@yahoo.com

Dog¢. Dr. Rahsan CAM
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: rahsany@mynet.com.tr

Dog. Dr. Sultan OZKAN
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: sultan.ozkan@adu.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Biisra SAHIN
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: busratipirdamaz@gmail.com

Ars. Gor. Dr. Havva YONEM AMAC
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: havvaynm@hotmail.com

Ars. Gor. Dr. Dilara SAHAN
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: ddilara_89@msn.com

Ars. Gor. Dr. Ezgi ARSLAN
Boliim: Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: ezgi.temel@adu.edu.tr
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DOGUM-KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI

HEMSIRELIGIi ANABILIM DALI

Prof. Dr. Emine GERCEK OTER
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Dogum-Kadin Saghig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal

e-Posta: emine.gercek@gmail.com

Prof. Dr. Hilmiye AKSU

Boliim: Dogum-Kadin Saglig ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

e-Posta: hilmiyeaksu@yahoo.com

Prof. Dr. Sevgi 0ZSOY

Boliim: Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal

e-Posta: sevgiozsoy09@gmail.com
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Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE (13B ile Gorevli)

Boliim: Dogum-Kadin Saghig ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal

e-Posta: gulfer.pekince@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR

Boliim: Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

e-Posta: tugbadndr@gmail.com

Ars. Gor. Dr. Belma TOPTAS ACAR

Boliim: Dogum-Kadin Saghig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

e-Posta: belma.toptas@adu.edu.tr
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

ANABILIM DALI

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: hcalisir@hotmail.com

Dog. Dr. Seher SARIKAYA KARABUDAK
Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: sehersarikaya@hotmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILDIZ
Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: hatice.yildiz@adu.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS
Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: pelin.karatas@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Bircan KAHRAMAN BERBEROGLU
Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: bircan.kahraman@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Tugba YAPAR
Boliim: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: tugbayapar35@gmail.com
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGi ANABILIM DALI

Prof. Dr. Fatma DEMIRKIRAN
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Ruh Saglhig ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: fdemirkiran@adu.edu.tr

Prof. Dr. Hiilya ARSLANTAS
Boliim: Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: harslantas@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA
Boliim: Ruh Saghigi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: mehtap.kizilkaya@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman Umit SENOCAK
Boliim: Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: suleyman.senocak@adu.edu.tr
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Ars. Gor. Dr. Riiveyda YUKSEL
Boliim: Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: ruweydayuksel@hotmail.com

Ars. Gor. Dr. Cihan KOCAIRI
Boliim: Ruh Saghig ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: cihan.ektiricioglu@adu.edu.tr

Ars. GOr. Dr. Ezgi SARI
Boliim: Ruh Saghigi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: ezgi.ozen@adu.edu.tr
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HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

Prof. Dr. Filiz ADANA
Anabilim Dali Bagkani

Boluim: Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dal

e-Posta: filizadana@yahoo.com

Prof. Dr. Safiye 0ZVURMAZ
Boliim: Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: sozvurmaz@hotmail.com

Dog. Dr. Belgin YILDIRIM
Boliim: Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: byildirim@adu.edu.tr
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Dog. Dr. Niikhet BALLIEL
Boliim: Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: nukhetkirag@gmail.com

Ars. Gor. Dr. Duygu YESILFIDAN
Boliim: Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali

e-Posta: duygu.polat@adu.edu.tr
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HEMSIRELIKTE YONETIM ANABILIM DALI

Dog. Dr. Nurdan GEZER
Anabilim Dali Bagkani

Boliim: Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

e-Posta: nurdangezer@yahoo.com

Dog. Dr. Uyesi Emel TUGRUL
Boliim: Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

e-Posta: emelturul@hotmail.com
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HEMSIRELIK FAKULTESI IDARI

BIRIMLER VE GOREV DAGILIMLARI

KURUL ISLERI
PERSONEL ISLERI
VE
BAS CALISAN TEMSILCISi

Giilsiim UYGUN
SEF

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gorev tanimindaki
yazismalar1 yapmak,

Faktlte Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulu

Disiplin Kurulu

CIMER yazigmalari

Atamalar

Gorev Siiresi Uzatimlari

Kadro Talepleri

Akreditasyon Komisyonu (8 Alt Standart) Uyeligi

Kalite Komisyonu Uyeligi

Birim Oz degerlendirme Calismalari

Staratejik Plan Calismalari

Ders Gorevlendirmeleri

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine Mesut Ozkan
CALISKAN is ve islemleri yliriitecektir.

YAZI iSLERI
VE
PERSONEL ISLERI

Mesut Ozkan CALISKAN
Bilgisayar Isletmeni

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden kurum dis1 ve kurum igi
gelen evraklarin kaydini ve ilgili amirine sevkini yapmak.

Gelen Evrak Islemleri

Gelen giden evraklarin dijital ortamda ve dosyada arsivlenmesini yapmak.
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar

Personel Yillik, Saglik, Analik vb. izinleri ve Gérevlendirmeleri ile Ilgili
Yazismalar Ve PERBISE Islenmesi.

HITAP- 8 nolu kullanic1 olarak islemlerin yapilmasi, 3 nolu kullanici Orkide
KAHRAMAN'n izinli veya raporlu olmasi durumunda Mesut Ozkan
CALISKAN is ve islemleri yiiriitecektir.

Kurum Mail Takibi-Duyurularin Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Akreditasyon Komisyonu Haricindeki Komisyon Yazismalari ve Evrak Takibi
Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

Akademik Tesvik Is, Islem ve Yazismalarinin Takibi

Ders Uygulamasi ile ilgili Yazigsmalar

Personel Mal Bildirimleri

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine GULSUM UYGUN
isve islemleri yiiriitecektir.
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o EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gérev tanimindaki
yazismalar (Idari ve Mali Isler, icra, Biitce, Odenek, Sayistay, Har¢ iadeleri,
Borg¢landirma, satin alma, mal/malzeme talebi vb.) n1 yapmak ve takibini
yapmak ve dosyalamak

e Maas islemlerini yapmak.

iDARI ve MALI iSLER e KBS (Kamu Personeli Bilisim Sistemi), MYS (Maliye Yonetim Sistemi) ni veri

Orkide KAHRAMAN girisi yapmak. Takibini yapmak.

o Kesenek Bilgi Sisteminden memur sigorta kesintilerini yapmak.

e Mubhtasar Prim ve Hizmet Beyanname Programini veri girisi yapip sozlesmeli

personel (disaridan gorevlendirme ve 6grencilere ait) hizmet ve primlerinin

bildirilmesini saglamak.

Satin alma siirecini tamamlamak, takibini yapmak

Yolluk 6demelerini yapmak

Ek ders islemlerini yapmak

Jiri 6demesi islemlerini yapmak.

Diger 6deme islemlerini yapmak. (Su, elektrik, telefon vb.)

Hitap 3 nolu kullanici olarak (personel bilgilerinin takibi-islenmesi) 3 nolu

. . . kullanici Orkide KAHRAMAN'1n izinli veya rorlu olmasi durumunda Mesut

Bilgisayar Isletmeni Ozkan CALISKAN is ve islemleri yiiriitecektir.

e Fakiilte Oryantasyon Komisyonu Uyeligi

e Ayricaidarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

DEKAN SEKRETERI
SANTRAL MEMURU e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gorev tanimindaki
ETIK KURUL yazigsmalar1 yapmak ve kayit altina almak dosyalamak.
SEKRETERLIGI(YEDEK) e Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek
ISG SORUMLUSU Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek, gizlilik tasiyan

CALISAN TEMSILCISI yazisma islerini yiiritmek
Dekanin kurum i¢i ve kurum disi randevu isteklerini diizenlemek
Dekanlik protokol ve davet islemlerinin takibini yapmak
Dekanlik sekreterya islemlerini yapmak
Santrale gelen i¢ ve dis hat aramalarini cevap vermek ilgili birim ve kisilere
aktarmak.
Etik kurul sekreteri izinli iken onun is ve islemlerini yapmak.
ISG ile ilgili isg kurulu, isg yazismalari, isg tespit ve oneri defterinin takibi
islemlerini yapmak.
e Risk Yonetimi Komisyonu (Raportor)
e Fakiilte Tanitim Ve Kariyer Gelistirme Komisyonu Uyeligi
e Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
Emine ATALAY e Personelin izinli veya raporlu olmas! durumunda yerine Sebahattin TURUDU
Biiro personeli is ve islemleri ylriitecektir.
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TASINIR KAYIT

Cenap KORUCU
Memur

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gérev tanimindaki
yazismalari (Tiketime yonelik mal/malzeme, demirbas malzeme giris-¢ikis
yazilari, yilsonu sayim yazilari vb.) n1 yapmak ve takibini yapmak ve
dosyalamak

Tim demirbaslarin sayimi kayit ve zimmet islemlerini yapmak.

Kayittan diisme islemlerini yapmak.

Malzeme deposunun giris ¢ikis islemleri ve takibini yapmak.

Uger aylik dért dénem tiiketim ¢ikis raporlarini bildirmek.

Yilsonu sayimini yapmak.

Olgme degerlendirme biirosunda sinav evraklarinin ¢ogaltilmasi islemleri
Saglik, Kiiltiir, Spor Faaliyetleri Komisyonu Uyeligi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi1 durumunda yerine Sebahattin TURUDU
is ve islemleri yliriitecektir.

OGRENCI iSLERI

Ozgiir USLU
Bilgisayar Isletmeni

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gorev tanimindaki
yazismalari (6grenci isleri, yan dal/ ¢ift anadal kontenjan bilgileri, mezun
olacak 6grenciler, ders esdeger ve intibak, kismi zamanli 6grenci sayisi,
yemek bursu i¢in 6grenci sayilari, danisman atama, 68renci askerlik erteleme
isleri, kontenjan, ders subelestirme, 6gretim programi vb.) n1 yapmak ve kayit
altina almak dosyalamak.

Ogrenci Kaydi1 yapmak ve 6grenciyi yonlendirmek.

Yonetmelikler-Program degisiklikleri ve takibini yapmak.

Duyurularin takibini yapmak.

Danisman Atamalarinin OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden islemini
yapmak.

Ozel 6grenci kabulii ve gonderimini yapmak.

Ogrenci Temsilciligi, 6grenci topluluklari vb. takibini yapmak.

Ders esdeger ve intibak islemlerini yapmak.

Kayit dondurma ve silme islemlerini yapmak.

Yatay Gecis Islemlerini yapmak.

[statistiklerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Ogrenci Dosyalar1 Dosyalama islemini yapmak.

Diplomalarin takibi ve mezuniyet islemlerini gerceklestirmek.

%710 basar1 oranina giren 68rencilerin tespitini ve takibini yapmak.

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ni hakim olmak, OBIS iizerinden Staj 6grenci veri
girislerini, tek ders ve ek sinav hakki kazanan 6grencilerin bilgi girislerini, F5
formu, ders sube islemleri, kontenjan islemleri, transkript, 6grenci belgesi
Ogrenci Kimlikleri islemlerinin takibini yapmak.

Yaz okulu islemlerini yapmak.

Kismi Zamanh Ogrencilerin, 4/D Personelin ve TYP ile baslayanlarin
puantajlarini olusturmak ve takibini yapmak.

Sgk ( staj) giris ve ¢ikis islemleri

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine ibrahim ZAROGLU is
ve islemleri yliriitecektir.
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OGRENCI iSLERi

ibrahim ZAROGLU
Hizmetli

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gérev tanimindaki
yazismalari (6grenci isleri, yan dal/ ¢ift anadal kontenjan bilgileri, mezun
olacak 6grenciler, ders esdeger ve intibak, kismi zamanli 6grenci sayisi,
yemek bursu i¢in 6grenci sayilari, danisman atama, 68renci askerlik erteleme
isleri, kontenjan, ders subelestirme, 6gretim programi vb.) n1 yapmak ve kayit
altina almak dosyalamak.

Ogrenci Kaydi1 yapmak ve 6grenciyi yonlendirmek.

Yonetmelikler-Program degisiklikleri ve takibini yapmak.

Duyurularin takibini yapmak.

Danisman Atamalarinin OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden islemini
yapmak.

Ozel 6grenci kabulii ve gonderimini yapmak.

Ogrenci Temsilciligi, 6grenci topluluklar vb. takibini yapmak.

Ders esdeger ve intibak islemlerini yapmak.

Kayit dondurma ve silme islemlerini yapmak.

Yatay Gegis Islemlerini yapmak.

[statistiklerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

Ogrenci Dosyalar1 Dosyalama islemini yapmak.

Diplomalarin takibi ve mezuniyet islemlerini gerceklestirmek.

%710 basar1 oranina giren 6g8rencilerin tespitini ve takibini yapmak.

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ni hakim olmak, OBIS iizerinden Staj 6grenci veri
girislerini, tek ders ve ek sinav hakki kazanan 6grencilerin bilgi girislerini, F5
formu, ders sube islemleri, kontenjan islemleri, transkript, 6grenci belgesi
Ogrenci Kimlikleri islemlerinin takibini yapmak.

Kismi Zamanh Ogrencilerin, 4/D Personelin ve TYP ile baslayanlarin
puantajlarini olusturmak ve takibini yapmak.

Sgk ( staj) giris ve ¢ikis islemleri

Yaz okulu islemlerini yapmak.

Fakiilte Ders Esdegerlik Ve Intibak Komisyonu Uyeligi

Akreditasyon Komisyonu Uyeligi

Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine Ozgiir USLU is ve
islemleri yiiriitecektir.

ETiK KURUL
SEKRETERLIGI

Fatma Sebnem ERCOSKUN
Bilgisayar Isletmeni

Etik kurul toplantilarinda raportérliikk yapmak, alinanan kararlarin
imzalanmasini saglamak

Onay belgeleri veya varsa diizeltmeleri arastirmacilara bildirmek

Onay alan arastirmalar, bildirim raporlari, onay belgeleri vb. dosyalayip
arsivlemek

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda etik kurul gérevinde yerine
Emine ATALAY is ve islemleri yliriitecektir.
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ANABILIM DALLARI
SEKRETERLIGi

o EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gérev tanimindaki
yazismalari yapmak ve kayit altina almak,dosyalamak.

e Sorumlu oldugu Anabilim Dallarr’nin tiim yazismalart ile ilgili Anabilim Dali
Baskanlari’nin ve 6gretim tiyelerinin bildirdigi evraki yazmak, hazirlamak,
imzalatmak ve takibini yapmak,

e Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin egitim-68retim déonemlerinde verecegi
ders ve gorevlendirme yazilarini yazmak

e Klinik Ogretim Komisyonu Uyeligi

e Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

e Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine Fatma Sebnem
ERCOSKUN is ve islemleri yiiriitecektir.

Emine AYDIN
Biiro Personeli

o EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden gorev tanimindaki
yazismalarini yapmak ve kayit altina almak dosyalamak.

Teknik bakim ve onarim islemleri

Ol¢me degerlendirme biirosunda sinav evraklarinin ¢ogaltilmasi islemleri
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Ve Siirekli Egitim Komisyonu Uyeligi

Birim Yayin Komisyonu Uyeligi

Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi

Ayrica idarenin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Personelin izinli veya raporlu olmasi durumunda yerine Cenap KORUCU
is ve islemleri yiiriitecektir.

TEKNISYEN

Sebahattin TURUDU
Teknisyen
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CAY OCAGI ve TEMIZLIK iSLERI

Giilnur EROGLU Sefer BARTIK Erdogan Tarik TANIR
Hizmetli Hizmetli Hizmetli

Birim ¢ay ocagindaki mal ve malzemelerin takibi,

Cay ve Icecek servisi,

Periyodik olarak WC, koridor, merdiven, derslikler, idari ve akademik odalar ve diger yerlerin temizligini
saglamak.

Zemin Temizleme Makinesi, elektrik stliptlirgesi vb. cihazlarini kamu yararina dogru kullanmak, giinliik, haftalik,
aylik bakimini saglamak ve ariza durumunda idariye bilgi vermek.

Gelen giden resmi evrak posta teslimi

Dis birimlerden Malzeme teslimi ve alinmasi,

Ayrica idarenin verecegi is ve islemleri yapmak.
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KOMISYON ve KOORDINATORLUKLER

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan komisyon koordinatorliiklerimiz:
Komisyonlar

e Birim Kalite ve Ozdegerlendirme Komisyonu

Egitim Komisyonu

e Uzaktan Egitim Komisyonu

e Klinik Ogretim Komisyonu

e Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

e Akreditasyon Komisyonu

e Saglik Kiiltiir Spor Faaliyetleri Komisyonu

e Bilimsel Etkinlik Diizenleme ve Siirekli Egitim Komisyonu
e Birim Yayin Komisyonu

e Ogrenci Yardim Burs Komisyonu

e Fakiilte Ders Esdegerlik ve Intibak Komisyonu

e Uluslararasi iliskiler Komisyonu 3

e Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu

e Mezunlar izleme ve Degerlendirme Komisyonu

e Fakilte Oryantasyon Komisyonu

e Kurumsal Performans Izleme Komisyonu

e Risk Yonetimi Komisyonu

e Akademik Danigsmanlik ve Akran Yonderligi Komisyonu
e Mezuniyet Komisyonu

e Proje ve AR-GE Birim Komisyonu
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e Birim Su Verimliligi Komisyonu

Koordinatorliikler

e Program Koordinatorligu
¢ Sinav Koordinatorligu
e Laboratuvar Koordinatorliigii

e Program Degerlendirme Koordinatorligu

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan komisyon koordinatérliiklerimizin tiyeleri, calisma usul ve
esaslarina asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /default.asp?idx=313330
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FAKULTEMIZDE GERCEKLESTIRDIGIMIZ

BILIMSEL VE SOSYAL ETKINLIKLERIMIZ

Fakiiltemizde gerceklestirdigimiz tiim bilimsel ve sosyal etkinliklerimize asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik/news.asp

01.07.2025 27.06.2025
Hemgirelik Fakultesi 2024-2025 Akademik Yili Genel Kurul Toplantisi Gergeklestirildi Hemsirelik Fakltesinde Dig Paydas Toplantisi Dizenlendi

\‘F‘f‘l ‘ B Ing
A\ \ ! - 7

24.06.2025 23.06.2025
Ogretim Uyemizin Ikinci Bulusu da Tiirk Patent ve Marka Kurumu Tarafindan Faydali Model Olarak Fakilitemizde Yeni idari Personele Oryantasyon Egitimi Yapildi
Tescillendi
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FAKULTEMIZDE GERCEKLESTIRDIGIMiZ
BILIMSEL VE SOSYAL ETKINLIKLERIMIiZ

04.06.2025 02.06.2025
y sma Toreni Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Ogrencilerine Akreditasyon Siireci Hakkinda
Bilgilendirme Yapildi

30.05.2025 30.05.2025
Hemsirelik Fakultesi 2024-2025 Akademik Yili Yemin ve Mezuniyet Toreni Gergeklesti Personelimiz Sefer BARTIK'i Tebrik Ettik

29.05.2025 25.05.2025
Fakiiltemizde 4. Sinif Ogrencilerinin Katiimiyla Program Amaglanini Degerlendirme Galistay! “Hemgirelik Fakiiltesi Mezunlan Piknikte Bulusuyor™ Etkinligi Aytepe Mesire Alaninda Gergeklesti
Dizenlendi
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GOREV TANIMLARI

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA YER ALAN GOREV TANIMLARI

DEKAN

Gorevin Kisa tanima:

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalari yapar,

planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

2.

10.
11.

Fakiilteyi list diizeyde temsil etmek,

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik planlarinin hazirlanmasini ve gerceklestirilmesini
saglamak,

Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiiltenin
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Faktiltede hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen hallerde
komisyonlar, kurullar olusturmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

Fakiiltede akreditasyon ve kalite calismalarinin yiirtitiilmesini saglamak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve etkili bicimde
yuriitiilmesini saglamak,

Fakiiltenin ulusal-uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,

Fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli ile 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiltiirel
etkinliklere katilimlarini desteklemek,

Yillik akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve denetimini saglamak.

Fakiiltenin akademik ve idari alanda sorunlarini tespit etmek, c¢6ziime kavusturmak,

gerektiginde iist makamlara iletmek.
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12. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

13. Fakiilte kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak

14. Fakiiltenin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurmak.

15. Fakiilte disiplin amiri olarak 6gretim elemani ve 6grenciler hakkinda gerektiginde disiplin
sorusturmasi agmak, sorusturma dosyalarinin yurutilmesi ve sorusturmaci atanmasi ile ilgili
stirecleri yonetmek,

16. Tasinirlarla ilgili islemlerin verimli ve hukuka uygun olarak yiiriitiilmesini, kullanilmasini;
kaydedilmesini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

17.Bltceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin “harcama yetkilisi” olarak
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve ydnetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak

18. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun, yonetmelik ve ilkelere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

19. Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

20. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

DEKAN YARDIMCISI

Gorevin Kisa Tanimau:

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin ytriitiilmesi amaciyla calismalarinda dekana yardimci olur, dekanin
bulunmadigi zamanlarda vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar:
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. Fakiiltenin ulusal-uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
3. Fakiiltenin akreditasyonu ve kalite gelistirme c¢alismalarina katkida bulunmak ve

gelistirmek,
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4. Fakiilte Gelistirme ve Kalite Calismalarini organize etmek
Faktltedeki egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak tizere Dekan’ a yardimci olmak,

6. Fakiltede kongre, konferans, panel, ssmpozyum ve benzeri bilimsel etkinliklerin diizenli bir
sekilde yuriitiilmesini saglamalk,

7. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

8. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Dekana rapor vermek

9. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak,

10. Bolumiin ERASMUS, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiritilmesini
saglamak.

11. Anabiim Dali Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarin1 Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak,

12. Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek,

13. Fakiiltenin egitimle ilgili akreditasyon ¢alismalarini hazirlamak ve yiiriitmek,

14. Fakiiltede vizyon, misyon dogrultusunda Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik
planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin
yapilmasini saglamak.

15. Fakiiltenin akademik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

16. Fakiilte komisyon faaliyetlerini izlemek, komisyonlarin ¢alismalarini denetlemek,

17. Fakiilteye yeni baslayan 6gretim elemani ve o6grencilerin ise / kuruma uyumu ile ilgili
surecleri yonetmek,

18. Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlari olusturmak,

19. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini saglamak,

20. Bologna, Agik Ders Malzemeleri, istatistik gibi otomasyon ve veri sistemlerinin saglikl bir
sekilde ytriitiilmesini saglamak,

21.Yurt i¢i ve yurt dis1 O6grenci yatay gecis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak

yapilmasini saglamak,
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22.0grenci topluluklarinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii

saglamak, anabilim dali bagkani goriist ile dekanliga sunmalk,

23. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek,

24. Istendiginde gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde dekana rapor vermek,

25. Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

OGRETIM UYELERI

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogcent ve doktor 6gretim liyeleridir.

Profesor: En yliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Docent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,

eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarasi Kurulun oénerisi

lizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis

olan akademik unvana sahip kisidir.

Gorevin Kisa Tanimi:

Aydin Adnan Menderes Universitesi list yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek

icin gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢calismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'ndaki amac ve ilkelere
uygun bicimde o6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamal
calismalar yapmak ve yaptirmak,

Proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Ogrencilere rehberlik etmek ve danismanlik yapmak, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
ile ilgili tiim belgeleri arsivlemek.

Dekan, Bo6lim Baskani ve Anabilim Dali Baskani tarafindan, gorev alani ile ilgili verilen

gorevleri yapmak,
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6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
Arastirma Gorevlileri: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Bunlar
ilgili anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin énerisi, B6liim Baskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul
veya konservatuvar miudirinin olumlu gorisu uzerine rektoriin onay: ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok tug y1l stre ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boéliimiin amag ve hedeflerine
ulasmaya calismak,
b) Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
c) Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlari vermek,
d) Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
e) Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,
f) Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir,
g) Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders disi tliniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararl olma ¢abasi igcinde olur,
h) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
1) Bagh bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi
ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,
i) Ogretim Yardimcilan (Arastirma Gorevlisi), yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekana karsi

sorumludur.
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FAKULTE KURULU

Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte Kurulu Akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;
e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte Yonetim Kuruluna liye se¢cmek

e Bukanunla verilen diger gorevleri yapmak,

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevin Kisa tanimai:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakiilte Kurulunun t¢ yil icin sececegi lig
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine
toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v & W N

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak
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IDARI PERSONEL GOREV TANIMLARI

Fakiilte Sekreteri

Gorevin Kisa Tanimi:

Fakiilteye iliskin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikli, diizenli

ve uyumlu bir sekilde yuriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve

denetler.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.
2.

® N o kW

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yuriitmek.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.
Fakiilte birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak

Idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ézliik haklarini izlemek ve diizenlemek
Idari personelin disiplin islerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek

Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
33.maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gérevini yliriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gorevini yapmak.
Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve tyelere dagitmak.

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarin1 Rektorliikk Makamina, bagh
birimlere veya ilgili kurum ve kisilere iletilmesi i¢in gerekli yazismalari yaptirmak,
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi
etkinlikleri organize etmek.

Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini gozden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Fakiiltede acilacak (Aydin Adnan Menderes Universitesi disindan ve 6zel amach) kitap
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sergileri, standlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

16. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytriitiilmesini saglamak.

17. Gelisim plani ¢ercevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

18. Akademik ve idari personelin Kkisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde tiist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

19. Tum i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

20.Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim igci
yonlendirilmesini saglamak.

21. Gerekli evrakin onay ve miihiirlenmesini yapmak.

22. Faktlte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini saglamak

23.Fakiiltenin demirbas, temizlik, kirtasiye, ders aracglar1 vb. tiiketim malzemelerinin teminini
saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

24.Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasin1 saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak.

25. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiirtitiilmesini saglamak

26. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak

27.0SYM, Acik 6gretim Fakiiltesi (AOF), sinavlarinin koordinasyonunu saglamak

28. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde talep edilen basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesini saglamak

29. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

30. Fakiiltede is saghgi ve giivenligi ve risk degerlendirme ile ilgili calismalar yiirtitmek.

31. Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama calismalarina katilmak, sonuclarini takip
ederek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

32. Dekanlik ve Genel Sekreterligin verecegi diger gorevler.
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ANA BILIM DALI BASKANI

Gorevin Kisa Tanimi:

Faktltenin amag ve ilkelerine uygun olarak; béliimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda

egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim

dali ile ilgili isleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

547 Sayili Kanununun 271’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Anabilim Dali
Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini uygun ve eksiksiz sekilde yerine getirmek,
Anabilim dali kurullarina Baskanlik etmek, alinan kurul kararlarinin yiritiilmesini
saglamak

Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak Béliim Baskanina sunmak,
Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

Bolim Baskanlig1 ile kendi Anabilim Dali arasindaki yazismalarin saghkl bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

Anabilim dalina bagh 6gretim elemanlarinin goérev siirelerinin uzatilmasinda Anabilim Dali
gorlislinii yazil olarak B6liim Baskanligina bildirmek,

Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin bélim ve c¢evreye uyum
saglamalarina yardimci olmak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak,

Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde

yapilmasini saglamak,

10. Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyac ve sorunlarini tespit ederek Bolim

Baskanligina iletmek,

11. Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlamak,

12. Bolum Kuruluna katilmak,

13. Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini

saglamak,

14. Anabilim Dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini

hazirlamak ve B6liim Baskanligina sunmak,
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15. Anabilim Dalinin faaliyet raporunu hazirlamak,

16. Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini saglamak,

17.Her egitim-0gretim yilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, boéliim
baskanligina sunmalk,

18. Arizalandig tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla ariza bildirim formu
doldurarak ilgili cihazin onarimini saglamak,

19. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinlemek ve ¢6ziim bulmak

20.Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklar1 ayni kanunun 58. maddesi uyarinca bashekimlige bildirmek ve gerekli tedbirleri
almak.

21.Yuksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere
uygun bicimde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

22. Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak,

23.Bagli oldugu stireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmalk,

24. Gorev alani itibariyle ytriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,
yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak,

25. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

26. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek,

27.Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde imza yetkisine sahip olmak.

OGRENCI ISLERI

Gorevin Kisa tanima:

Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 68renci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik

kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri yiiriitmek. Ogrenci

isleri ile ilgili glinliik ve donemlik yazismalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Kurum i¢i ve kurum dis1 burs islemleri ile kismi zamanl 6grenci islemlerinin takibinin
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yapilmasi,

Ogrenci Temsilciligi islemlerini yiiritmek,

Ogrenci belgesi ve Transkript, Askerlik Tecili(Ek-C2), denklik vb.belgeleri diizenlemek,
Ogrenci Bilgi Sistemi Giris Sifresini kaybeden 6grencilere sifre vermek,

Ogrencilerin Kayit Dondurma, Ilisik Kesme Islemlerini yapmak,

Maddi hata islemlerini yiiriitmek,

Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye iliskin gerekli islemlerin yapmak,

©® N o s WD

Mezun 6grencilerin Diploma, diploma Kayip belgesi gibi belgelere iliskin gerekli islemleri

yapmak,

9. Yaz okulu islemlerini yiiriitmek,

10. Ogrenci Disiplin ve Sorusturma yazismalarim1 yapmak ve Disiplin cezas1 alan égrencileri
ilgili islemleri OBIS tizerinde sonuglandirilarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek,

11. Ogrenci isleriyle ilgili duyurularin yapmak,

12. OBS sisteminde ders miifredatlarinin veri girisi ve kontroliinii yapmak,

13. Mezun 6grencilerin verilerinin YOKSIS sistemine girilmesi

14. Ogrenci degisim programlarinin (Mevlana, Farabi, Erasmus) islemlerini yiiriitmek,

15. Bilgi ve belgeleri arsivlemek, dlizenlemek, siiresi doldugunda imha listesini hazirlamak,

16. Mazeret ve ek sinavlar i¢in bagvurulari islemlerini ytliriitmek,

17.Ders Programi degisikliklerinin Fakilte Egitim Komisyonuna gonderilmesi, Fakilte
Kuruluna sunulmasi ve alinan kararin Rektorliige gonderilme siirecglerinin yiiriitmek,

18. Yeni agilan derslere ders kodlarini vermek,

19.Gliz ve Bahar Yarnyillarinda ders kataloglari, Bologna bilgi sistemi vb verilerinin
kontroliiniin yapilmasi, bir problem varsa ¢éziimiiniin saglamak,

20. interaktif kayit yonetimi yapar gerektiginde Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile
koordineli ¢alisarak sorunlari ¢6zmek,

21.0BS Bilgi Sistemine ilk defa tanimlanacak olan 6gretim elemani ile ilgili yazismalarin
yapilarak, sisteme tanimlamasinin saglamak ve sifre vermek,

22.Bolim/Ana bilim Dali Bagkanligi degisikligi veya 6gretim elemani unvan degisiklikleri ile

ilgili giincellemelerin sistemden yapmak,

© hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr & Telefon: +90 256 220 29 00

(©) aaduhemsirelikfakultesi



mailto:hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr

23. Dersi veren 6gretim elemani degisikligi ya da dersin subelere ayrilmasi siireglerini yuirtitiir

24.Y1l sonlarinda, Sinav kagitlarinin, ders notu ¢izelgelerinin arsiv islemlerini ve gorev alani ile
ilgili diger dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak

25. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Farabi ve Ozel Ogrencileri, Muafiyet, intibak, Mazaret Sinavi, tek
ders sinavi islemlerini takip etmek.

26. Azami Ogrenim siiresi dolan o6grencilere ek siire, sinav hakki verilmesi veya ilisiklerinin
kesilmesi islemleri ile 4 yil ust liste kayit yenilemeyen o6grencilerin ilisiklerinin kesilmesi
islemlerinin takip etmek

27.AKTS/ECTS c¢alismalar1 hakkinda Bolim bilgi akisinin ¢alismalarini takip eder.

28. Ogrenci dilekgelerini alip isleme koymak ve sonuglandirmak,

29. Ogrencilerden Birim web sayfasina ulasan e postalara yanit vermek.

30. Birimce yapilan islemleri giincel yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde dogru ve zamaninda
yapmak,

31. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YAZI-KURUL VE PERSONEL ISLERI

Gorevin Kisa Tanimu:

Fakiiltenin akademik ve idari personelinin 6zliik haklar ile ilgili islemleri yapar ve takip eder,
kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapar, fakiilte sekreterine bagh olarak yazi isleri ile ilgili tim
islerin diizenli ve zamaninda ytrttiilmesini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar:
1. Genel yazismalar1 yapmak,
2. Dekan ve Fakiilte Sekreterinin yonlendirdigi her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
EBYS’ de hazirlamak ve takip etmek,
3. Personele duyurulmasi gereken yazilari resmi e posta lizerinden duyurmak. Kendisine
havale edilen yazilarin geregini yapmak.
4. EBYS ilzerinden yazilan yazilarin, belgelerin gerekli yerlere havale edilmesi ve postaya

verilmesini saglamak,
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o

Gelen evraklar1 EBYS sistemine kaydetmek ve Fakiilte Sekreterine havalesi i¢in arz etmek,

on

Kurum ici ve kurum dis1 yazi ve belgeleri EBYS’ de dosyalamalk, istenildiginde birim amirleri

ve denetim mercilerine sunmak,

7. Yazismalar “Standart Dosya Plan1” cercevesinde yiiriitmek,

8. Gelen, giden evrak posta ve zimmet defterlerinin muhafazasini saglamak,

9. Imza karsihigi alacag1 evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak,

10. Gelen ve giden evrakin kayit, dagitim ve havale, gonderme, postalama, dosyalama islemlerini
yuritmek,

11. Gelen ve giden gizli evrak defterlerini tutmak, evraki ilgili birimlere gizliligi korunarak
zamaninda gondermek,

12. Fiziksel ortamda gelen evraki havale icin makama arz etmek, Personele gelen postalar:
katlara gore siniflandirarak dagitimini yapmalk,

13. Akademik kadro talep yazismalari ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

14. Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 gorev atamalari, gorev siiresi takibi ile ilgili
is ve islemleri takip etmek.

15. Personelin gorevde yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zlik haklarini ve
askerlik islemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli
yazisma ve basvurularin yapilmasini saglamak.

16. Akademik Personelin gorev siirelerini takip eder. En az 2 (iki) ay oncesinden Fakiilte
Sekreterine; uzatma islemlerinin baslatilmasi i¢in ise ilgili Anabilim Dalina bilgi vermek.

17. Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri yturiitmek, takip etmek.

18. Idari ve akademik personelin izin, gérev ve rapor islemlerini takip etmek ve hazirlamak, ise
baslama tarihlerini tahakkuk biirosuna bildirmek.

19. Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerini ytiriitmek.

20. Akademik ve idari personelin tayin, terfi, istifa, askerlik, emeklilik ve mal bildirimi ile ilgili is
ve islemleri yiirtitmek.

21. Dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkani, boliim baskan yardimciligi, anabilim dali bagkani,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu tyelikleri ve iiniversite senato temsilciligi ve

atanmalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek.
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22.Fakilte Kurul iyelerinin ve Fakiilte Senato Temsilcisinin gorev siirelerini takip eder,
stirenin bitimine bir (1) ay kala Fakiilte Sekreterini bilgilendirir.

23. Anabilim Dali Baskanlarinin gorev stirelerini takip eder, Fakiilte Sekreterine en az 1 (bir) ay
once bilgi verir

24.Fakultedeki kurul ve komisyonlarin toplanti oncesi giindemlerini hazirlamak, tyelere
dagitilmasini saglamak, gindem evraklarini Fakiilte Sekreterine vermek, Kurul ve komisyon
tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin yapilmas;,
kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda gonderilmesini saglamak.

25. Universitelerarasi kurul dogentlik sinav jiiri gorevlendirme islemlerini yiiriitmek.

26. Gorev alani ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve bilgisini giincel tutmak..

27. Akademik ve Idari Personelin saglk raporu ile ilgili islemleri yapar(Raporu hastalik iznine
cevirme ve/veya ilgili yerlere bildirme, rapor bitiminde kisiyi goreve baslatma, gerekli
kesintinin yapilabilmesi i¢in tahakkuk birimini bilgilendirme, vb).

28. Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

29. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuglandirir.

30. Birimde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve listelerin giincel
tutulmasini saglamak.

31.39. Madde ile gecici gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin gorev siirelerini takip eder,
suresi dolanlar1 Yonetim Kurulu Giindemine alinmak tizere bildirmek.

32.35. Madde ile diger iuniversitelere gidecek Arastirma gorevlilerinin kefalet senedi
hazirlanmasi ilisik kesme, géreve donme vb. islemlerini yapmak.

33. Ogretim elemanlarinin bilgilendirmesi dogrultusunda kazanilmis ddiillerin listesini tutmak.

34. Fakiiltemizdeki Ogretim Uyelerinin diger fakiilteler ve diger iiniversitelerde verecekleri
derslerle ilgili alinan Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili yerlere teblig etmek.

35. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlar, bunlar icin temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

36.Birim Ozdegerlendirme ve Kalite Komisyonu icin gerekli olan bilgi ve belgeleri saklamak

giincel tutmak.
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37.Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglamak.

38. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket etmek..

39. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret etmek

40. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korur, ilgisiz kisilerin eline gecmesini

onler, Fakulte Sekreteri veya Dekanin onay1 olmadan Kkisilere bilgi ve belge vermekten

kacinmak.

41. Dekanin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger

gorevleri yapmak.

SATIN ALMA TAHAKKUK PERSONELI

Gorevin Kisa Tanimi:

Fakiiltenin Satin alma, maas, yolluk, ek ders, ve diger harcamalarinin evraklarini diizenler,

mali islerle ilgili yazismalar1 yapar, fakiltenin mal ve hizmet alimlari ile ilgili diger evraklar

diizenler ve biitge talep yazismalarini yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Akademik ve idari Personelin maas, ek ders ve fazla ¢alisma karsilig ticretlerinin 6denmesi
ile ilgili isleri yapmak ve takip etmek

Emekli keseneklerini ve SGK ile ilgili bildirgeleri KBS sisteminden Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet ortaminda veri girisi yapmak,

Akademik ve idari Personelin yurt ici ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile siirekli gorev
yolluklari icin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve ilisik kesme belgesini hazirlamak ve
sonuc¢landirmak,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin takip
edilerek kendilerine hatal1 6deme yapilmasini 6nlemek,,

Tahakkuk ile ilgili yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitgce taleplerini Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesi i¢in amirlerine bilgi vermek.
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8. Fakiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin biitce 6deneklerine gére alinmasini saglamak
ve takip etmek,

9. Piyasa arastirmasi ve teklif alma islemlerini takip etmek,

10.Satin alma islemlerinin 4734 Sayili Kanun ve yirtrlikteki diger ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak, satin alma onay belgesini hazirlamak,
satin alma ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

11. Telefon faturasinin 6deme emrini hazirlamak ve takip etmek,

12. Amirlerin bilgisi olmadan, ilgisiz kisilere bilgi ve belge verilmesini 6nlemek,

13.Her yil yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak, bu Kkararlar
dogrultusunda 6demeleri yiiriitmek,

14. Yapilan hizmet karsilig1 muhasebe islem fislerini diizenlemek,

15. Dekanlik tarafindan onaylanan arag-gereg, cihaz, makine ve techizat satin alma islemleri ile
ilgili belgeleri hazirlamak ve islem siirecini ytriitmek

16. Muhasebe hesaplarinin saymanlik muhasebe birimi ile mutabakatini saglamak

17. Siireli evraklari takip etmek ve zamaninda cevaplandirmak

18. Birimdeki evraklari standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsivlemek

19. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas ve riskli
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

20. Gorev alanui ile ilgili kanun ve yonetmeliklere hakim olmak. Degisiklikleri takip etmek

21. Faktlte Sekreteri Dekan Yardimcilar: ve Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TASINIR KAYIT YETKILISi

Gorevin kisa tanimi:

Demirbas ve diger malzemelerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore mal

giris-cikis islemlerini yapar, mal hizmet alimlar: ile alinan malzemelerin kayitlarini tutar, alinan

malzemelerin kontrol edilerek depolanmasini saglar, yil sonu sayim islemlerini yaparak Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’'na bildirir.
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Gorev ve Sorumluluklar:

N o 1ok

8.
9.

Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerini talimatlara uygun olarak yapmalk,

. Taginir Istek Belgesi hazirlamak,

Birimlerin talep ettigi ihtiya¢ listeleri ile depo mevcutlarim1 inceleyerek amirini
bilgilendirmek,

Tiiketime verilen malzemelerin tasinir islem fisini(TIF) diizenleyerek ¢ikis kaydini1 yapmak,
Depodan malzeme ¢ikisini yapmak (Demirbas-sarf) ,

Ucer aylik tiiketim ¢ikis raporlarini hazirlamak,

Satin alinan tasinirlar icin, teslim alindiktan sonra, malzemenin muayenesinin yapilmasi i¢in
komisyona goéndermek ve Tasmmr Kod Listesindeki hesap kodlan itibariyla TIF
diizenlenerek kayitlara alinmasi ve bir sicil numarasi vermek,

Faktlteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydinin yapilarak zimmet fisini diizenlemek,

Projelerden alinan tasinirlarin kayit ve islemlerini yapmak,

10. Uygunluk onay islemlerini yapmalk,

11. Dayanikl tasinirlari zimmet fisi karsiigi kullanima vermek, zimmet listelerini hazirlayarak

giincellemek,

12. Demirbas malzemelerinin kaybolma, ¢calinma, yipranma ve hurdaya ayrilmasi durumlari i¢in

kayitlardan diistirme islemlerini yapmalk,

13. Hibe yoluyla gelen bedelsiz tasinirlarin tespitinin yapilarak kayitlara alinmasi i¢in Deger

Tespit Komisyonuna bildirmek,

14. Muayenesi yapilamayan tasinirlarin gecici kabul islemlerini yapmak,

15. Tasinir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerinin barkodlama isleminin yapmalk,

16. Kisisel odalar ile laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikh

tasinirlar i¢cin Dayanikli Tasinir listelerini olusturmak,

17. Her y1lin ocak ay1 icerisinde oda listelerini hazirlamak,

18. Malzeme Sayim Islemlerini yapmak,

19. Harcama Birimlerinin en son kestikleri TIF Numaralari Raporunu hazirlamak,

20. Yilsonu sayim tutanagini hazirlamak,

21. Mali yilsonunda Tasinir sayim ve dokiim cetvellerini hazirlamak,
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22.Mali yilsonunda evraklari tasnif edip, dosyalayarak birim arsivine kaldirmak,

23.Birimce yapilan islemleri giincel yasa ve yonetmelikler, ilkeler ¢ercevesinde dogru ve

zamaninda yapmak,

24. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEKNIK HiZMETLER

Gorevin Kisa tanima:

Fakiiltede teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin verimlilik

ilkelerine uygun olarak yuriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.
2.
3.

Fakiiltemizde olusan elektrik islerinin bakimi ve tamirini yapmak,

Ses ve 151k sistemi ayarlarini yapmak,

Fakiiltede teknik ariza olusmasinin 6nlenmesi i¢in tedbir alma ve arizalarin tamirini
yapmak,

Tesisat islerinin sozlesme ve eklerinin onayli is programina uygun olarak yapilmasini
saglama konusunda ilgili kisilere destek olmak,

Kurumun binalarinda periyodik incelemelerde bulunmak, asansoér, kazan dairesi, klima,
jenerator gibi binanin mitemmiminde meydana gelebilecek ariza ve aksakliklar igin
onlemler almak, kiiciik captaki acilen yapilmasi gereken onarim islemlerini yaparak, amirini
bilgilendirmek,

Kurum hizmetinde kullanilan arag, gere¢ ve tesisatin montaj, kurulum, bakim ve onarim
islemlerini yapmalk,

Teknik islerde tiim faaliyetleri etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitmek,
Ekipmanlarin 6zellikleri ve kullanim yerlerinde yapilacak degisiklikleri onay alarak
gerceklestirmek, 10.Birimce yapilan islemleri gilincel yasa ve yoOnetmelikler, ilkeler
cercevesinde dogru ve zamaninda yapmak,

Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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YARDIMCI HIZMETLER

Gorevin Kisa tanimai:

Bina i¢ci ve dis1 alanlarin temizligini yapar, teknik personelle birlikte bakim onarim

calismalarina yardim eder.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Bina gevresi ve bahce temizligini yapmak, takip etmek,

2. Verilen temizlik programina uygun olarak, bina i¢i derslik, laboratuvar, ofis, salon, lavabolar,
tuvaletler, stiidyolar, mescitler, atolyeler, koridorlar, merdivenler vb. yerlerle ilgili alanlarin
temizligini yapmak ve takip etmek,

3. Binaigerisindeki acik kalan lamba ve camlarin kontroliinii yapmak ve kapatmak

4. Binada meydana gelebilecek arizalar1 yonetime bildirmek,

5. Atiklar (evsel, geri doniisiim, kimyasal vb.) siniflandirarak ilgili tinitelere birakmak,

6. Fakiilte etkinliklerinde konferans salonunu diizenleme, temizleme vb. konularda yardimci
olmak,

7. Fakilte cay ocagl hizmetlerinin yiritiilmesini ve temizligini saglamak,

8. Dekan, dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK

Gorevin Kisa tanima:

Gorevli bulundugu alanin giivenligini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.
2.

Sabotajlara Karsi Koruma Planinda yer alan gorevleri yerine getirmek,

Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh Yerleske, Kampus ve tiim birimlerde faaliyet
gosteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili tedbirleri almak, list amirini bilgilendirmek,
Nobet noktalart ile ilgili talimatlara uymak,

Aydin Adnan Menderes Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda meydana

gelen tiim olaylari takip ederek tedbir liretmek ve {ist amirini bilgilendirmek,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Birimle ilgili yazismalari takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmalk,

Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere diizenlenen egitim programlarina katilmak,
Gorev alaninda, yaya ve arach olarak personel, 6grenci, ziyaret¢i ve is takipcileri
tarafindan yapilan tiim giris, ¢ikislar1 kontrol etmek ve diizenli olarak kayitlarini tutmak,
Gorev alanlarinda trafik akis ve diizeninin saglanarak, izinli araglarin otoparklara
yerlesiminin takip ve kontroliinii saglamak,

Gorev alani icerisinde meydana gelen kaza vb. gibi durumlarda gerekli olan ilkyardim ve
emniyet tedbirlerini almak,

Gorev alaninda meydana gelen olaylara gereken 6n miudahalenin yapilarak genel kolluk
birimlerinin bilgilendirilerek olaya el koymasini saglamak tizere amirine bilgi vermek,
Anahtar kullanim esaslarina uygun olarak anahtar takibi yapma,

Gorev alaninda olagantistii durumlarda meydana gelen olumsuzluklarda gerekli ¢alismay1
yaparak, sorumlu kisi /kisilere bilgi vermek ve olay yerine intikalini saglamak,

Gorev alaninda can ve mal giivenliginin saglanmasi, sug¢ islenmesinin dnlenmesi, tasinmasi
ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli silah, patlayicc madde ve esyanin tespiti
amaciyla giris kontrollerinin yapilmasi, x- ray cihazindan gecgirerek veya kanunda
belirtilen durumlarda gerektiginde genel kollugun gozetimi ve denetiminde iist aramasi
yapmak,

Gorev alaninda yakalama, mahkumiyet veya tutuklama karar1 bulunanlarin yakalama ve
arama yaparak genel kolluga teslim etmek,

Gorev alaninda terk edilmis veya bulunmus esyay1 emanete almak,

Gorev alaninda Kkisilerin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi
amaciyla gerekli tedbirleri uygulamak,

Gerektiginde ve kanunda belirtilen hallerde gorev alaninda zor kullanma gorevini yerine
getirerek olumsuzluklarin meydana gelmesini 6nlemek,

Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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SIFIR ATIK YETKILISI

Gorevin Kisa Tanimi:

Atiklarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun is ve islemleri yerine getirmek.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

8.
9.

Atiklarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kaynaginda ayr1 toplanmasi, tasinmas,
geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi islemlerinin koordine ve kontrol etmek,

Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligine” uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisimi, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmalk,

Atik pillerin “Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisiimt, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar1 yapmalk,

Atik bitkisel yaglarin, “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine” uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar1 yapmalk,

Elektronik atiklarin, “Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligine” uygun
olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontistimt, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar1 yapmalk,

Tibbi atiklarin; Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginin ilgili maddesine gore ayristirilmasi,
toplanmasi ve transfer edilmesini saglamak ve kontrol etmek,

Cevrenin korunmasi ve c¢evre bilincinin arttirilmasi igin atiklarin kaynaginda ayr
toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve
cevre ile ilgili hususlarda yapilacak egitim calismalarinda kisi kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

Cevre yonetimi faaliyetlerini belirlemek, yiiriitmek ve koordine etmek,

Arizali ekipmanin lizerine arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirmek,

10. Tereddiit ettigi ve/veya kendisini asan her durumda amirleri ile temas kurarak, hizli ve

dogru ¢oziimler liretmek,

11. Amirlerinin verecegi ve diger gorevler.
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AKADEMIK PERSONELIN

ORTANTASYONUNA YONELIK BILGILER

Fakiltemizin sayfasinda ‘Akademik Personel Oryantasyon Kitap¢igl’ yayimlanmis olup
Universitemiz ve fakiiltemizle ilgili bir¢ok bilgi yer almaktadir. Fakiiltemizde goreve yeni baslayan
veya gorev/unvan degisikligi olan 6gretim elemanlarina uyum egitimi verilmektedir. Akademik
Personel Oryantasyon Kitap¢igina asagidaki linkten ulasabilirisiniz:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /default.asp?idx=34393033

iZINLER

Izin talepleri UBYS sayfasindan gerceklestirilmektedir. izin talebinde bulunabilmek icin izin formu
olustur butonuna tiklandiktan sonra ilgili alanlar doldurularak 6n izleme yapilir. On izleme uygun
ise gonder isaretlenir ve imza siireci baslar. Aydin Adnan Menderes Universitesi “izin Yonergesi’ne
asagiya yer alan linkten ulasabilirsiniz:

https://idari.adu.edu.tr/db/personel /default.asp?idx=31333136

© hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr & Telefon: +90 256 220 29 00

(©) aaduhemsirelikfakultesi



mailto:hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=34393033
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333136

GOREVLENDIRMELER

547 sayili kanunun 31. maddesi: Ogretim gorevlileri; tiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu

Kanun uyarinca atanmig 6gretim tyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmig Kisiler, streli veya ders saati ucreti ile gorevlendirilebilirler.
Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gériisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorliige bagh bolimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri lizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim
Uyesi, arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki yil stire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildigi takdirde
ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari mimkiindir. Bu takdirde ilk atama wusulii uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde stirekli olarak 6gretim gorevlisi
atanabilir.

2547 sayili kanunun 35. maddesi: Yiiksekdgretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve
kurulacak diger yiiksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci i¢in yurt icinde ve disinda, kalkinma plani
ilke ve hedeflerine ve Yiiksek6gretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim
elemani yetistirirler. Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla tiniversitelerin arastirma gorevlisi
kadrolari, arastirma veya doktora calismalar1 yaptirmak iizere baska bir {niversiteye,

Yiksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir.

2547 sayili kanunun 37. maddesi: Yiiksekégretim kurumlar disindaki kurulus veya kisilerce,
Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, tiniversiteler ve bagl birimlerden istenecek,
bilimsel goriis proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile iiniversitede ve tuniversiteye bagh
kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar iiniversite
yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagh olmak tizere yapilabilir. Bu hususta alinacak
Ucretler ilgili yliksekogretim kurumunun veya buna bagl birimin doner sermayesine gelir

kaydedilir.
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2547 sayilh kanun 38. maddesi: Ogretim elemanlars; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, Uiniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onay ile ihtiya¢ duyulan
konularda, o6zlik islemleri kendi kurumlarinca yiritilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve

kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilir.

2547 sayill kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin
yurticinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yuksekokul miidiirleri, on bes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
Universite ile buna bagh birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi

icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlan birinci fikrada ve 2547 sayili kanunun 33iincii maddesinde sayilan yurtdisina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢in Cumhurbaskanliginca iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek
sekilde her yi1l belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurtdisina génderilebilecekleri gibi ayni
amaclarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin tniversiteye
baghh birimler arasinda dagitimi {niversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onayi,
gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karar: ve rektoriin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt
disinda kalma sitiresi ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektériin onayi ile yarisina kadar

uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet
alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin 6zliik haklar1 sakli kalmak tizerine tiniversite
yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikl izin verilebilir. Uluslararasi
anlagsmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire bes yila kadar uzatilabilir. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel etkinliklere katilim siirecleri “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katihmi Destekleme Yonergesi” ne uygun

olarak gerceklesmektedir.
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Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme

Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirmeleri ise Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmeligine uygun olacak sekilde; kisa siireli veya uzun siireli
gorevlendirme ile gerceklestirilmektedir. Kisa siireli gorevlendirme, ogretim elemanlarinin
bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak tizere siiresi ii¢ ay kadar
(ii¢ ay dahil) olan gorevlendirmelerdir. Inceleme, arastirma ve uygulama icin gorevlendirmelerde
konu ile ilgili bir 6n raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii sarti aranir. Kongrelere bilimsel
teblig ile katilmak esastir. Uzun siireli gérevlendirme ise, Ogretim elemanlan icin inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak ilizere U¢ aydan fazla bir siire ile ilgili yonetim kurullarinca
onaylanacak bir c¢alisma programina gore yapilan gorevlendirmelerdir. Kurumlar adina
yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim tliyelerine verilecek yolluklar, yol masraflari ve giindelikler,
yurtdisina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayni olmak iizere, genel hiikiimler

cercevesinde ddenir.

2547 sayili kanunun 40. maddesi:

(a) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 68retim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri bagh bulunduklari
fakiilte veya ytliksekokulda haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar takdirde, kendi tiniversitelerinin
diger birimlerinde veya o sehirdeki yliksek6gretim kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak tizere
rektor tarafindan gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullarinin goriisii, rektorin onerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim y1li icin gorevlendirilebilirler.

(c) Bu kanun kapsamina girmeyen Milll Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ile Emniyet Tegkilatina bagh yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyaci; bu
kurumlarin tercihan bulunduklar sehirlerdeki diger yiliksekdgretim kurumlarindan koordine
sonucu ismen yapacaklar1 istek tiizerine, ilgili rektorliikklerce (a) fikrasindaki esaslara gore
karsilanir.

(d) (a) fikrasi uyarinca, kendi iiniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya ayni
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sehirdeki diger yliksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek 6gretim elemani
bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiliksekdgretim kurumlarindan ders vermek {lizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gérev yollugu ve

anilan fikradaki esaslara gore iki kati ek ders tlicreti 6denir.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA

Universitemizde Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 23.
maddesi ve ayrica Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri
cercevesinde yapilmaktadir. Yonetmelige asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olciitleri ve
Puanlama Yonergesi:

https://idari.adu.edu.tr/db/personel /default.asp?idx=323235

AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATIMI

Universitemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek iizere gorev yapmakta olan akademik
personelimizin atanmalar1 ve goérev stlresi uzatimlar1 2547 sayilh Kanun'un asagida belirtilen
maddeleri kapsaminda yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

23/a madde ile: "Yiiksekogretim kurumlarinda ag¢ik bulunan doktor 6gretim tiyesi kadrolari
rektorliikge ilan edilir. [lan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerdemtdiirler, biri
o birimin yoneticisi biri de o ylksekogretim kurumunun disindan olmak iizere li¢ profesor veya
docent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili
miidiir yonetim kurullarinin gorisiinii aldiktan sonra oOnerilerini rektére sunar. Atama rektor
tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona

erer. GOrev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler." denilmekte,
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31. madde ile: "Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis 6gretim lyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri
ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gorisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh boéliimlerde
boliim baskanlarinin 6nerileri iizerine ve rektorin onayi ile 6gretim liyesi, 68retim lye yardimcisi
ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki
yil sire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim {yesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler.
Atanma siliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalan
miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek ytliksekokullarina
gerektiginde stirekli

olarak 6gretim gorevlisi atanabilir." denilmekte,

33/a madde ile: "Arastirma gorevlileri; yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Boliim Baskani, Dekan,
enstitii, yliksekokul veya konservatuvar mudiriiniin olumlu goriisii tizerine rektoriin onay ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok bir yil siire ile atanirlar; atanma stiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler." denilmektedir.

Yukarida belirtilen maddeler kapsaminda; 02/04/2019 tarihinden itibaren gorev siiresi uzatim
tekliflerinin, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personel icin en cok iki yil, Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan personel icin ise en ¢ok bir yil siireyle

yapilmasi gerekmektedir.
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AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Universitemizde; Milli Egitim Bakanlhiginin 26.3.2018 tarihli ve 6212647 sayili yazisi {izerine
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde kararlastirilan 27 Haziran 2018 tarih ve 30461 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve 17 Ocak 2020 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
Yonetmelik uyarinca yapilmaktadir. Akademik Tegsvik ile ilgili yonetmelige asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip

=5
MAL BILDIRIMI ISLEMLERI

Mal bildiriminin konusuna ait mevzuata asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=90748&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

YASAL MEVZUATLAR

Ihtiyaciniz olabilecek kanun ve yonetmeliklerden bazi bagliklar asagida verilmistir.

e Devlet Memurlar1 Kanunu (657 Sayili Kanun)

e Yiksekogretim Kanunu (2547 sayili Kanun)

e Yiksekogretim Personel Kanunu (2914 sayili Kanun)

e Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809 Sayili Kanun)
e Harcirah Kanunu (6245 sayili Kanun)

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982 Sayili Kanun)
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018 Sayili Kanun)
Kamu fhale Kanunu (4734 sayil Sayili Kanun)

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628 Sayih

Kanun)

Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483 Sayili Kanun)
Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayil1 Kanun)

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim

Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Dogentlik Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yurtdisi Yiikksekogretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
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Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI Isg OIgg;lI]L
1 Prof.Dr Hilmiye AKSU Dekan Baskan
2 Prof.Dr. Hiisniye CALISIR Dekan Yard. Uye
3 Prof.Dr. Yildiz DENAT Dekan Yard. Uye
4 Prof.Dr. Giilengiin TURK Hems. Esaslar1 Ad. Bask. Uye
5 Prof.Dr. Sakine Boyraz OZKAVAK ¢ Hast. Hems. Ad.Bask. Uye
6 Prof.Dr. Emine Gergek OTER Dog.Kad.Sag. ve Hast. Hems. Ad.Bask Uye
7 Prof.Dr Fatma DEMIRKIRAN Ruh.Sag. ve Hast.Hems. Ad.Bask. Uye
8 Prof.Dr Filiz ADANA Halk Sag.Hems. Ad.Bask. Uye
9 Dog¢ Dr.Nurdan GEZER Hems.Yon. Ad.Bask. Uye

10 Ahmet ALKANAT Fakiilte Sekreter V. Uye
11 Giilstim UYGUN (Sef) Bas Calisan Temsilcisi Uye
12 Giillay KANDEMIR (Sivil Sav. Uzm.) Isg Uzmani Uye
13 Prof.Dr. Ozlem EREL Isyeri Hekimi Uye
14 Dr.0gr.Uyesi Siireyya BULUT Risk Yonetimi Kom. Bagkani Uye
15 Dr.Ogr.Uyesi Pelin KARATAS Risk Yonetimi Kom. Uyesi Uye
16 Aras.Gor. Tugba YAPAR Risk Yonetimi Kom. Uyesi Uye
17 Sebahattin TURUDU Sondiirme Ekip Sorumlusu Uye
18 Ars.Gor.Dr. Ebru BULUT g‘gi‘;“n?ili‘;rtarma ve Tahliye Ekibi Uye
19 Dr.0gr.Uyesi Siileyman Umit SENOCAK | Koruma Ekibi Sorumlusu Uye
20 Dr.0gr.Uyesi Muazzez SAHBAZ Ilkyardim Ekibi Sorumlusu Uye
21 Emine ATALAY (Biiro Personeli) Calisan Temsilcisi Raportdr
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DESTEK ELEMANI (ACIiL DURUM) LISTESI

Birimdeki Toplam Personel Sayisi: 62 Giincelleme Tarihi: 20/06/2025
(Akademik,idari ve Daimi isci)

ACIL DURUM EKIP YONETICILERI

Ekipteki Gorevi Adi Soyadi isyerindeki Gorevi Dahili Telefonu
Acil Durum Yoneticisi Prof.Dr. Hilmiye AKSU Hemsirelik Fakiiltesi Dekani 2902
Acil Durum Yénetici Yrd. Ahmet ALKANAT Fakiilte Sekreteri V. 2907
Acil Durum Yonetici Yrd. Hemsirelik Fakiiltesi Dekan

Prof.Dr. Hiisniye CALISIR 2905

edek Yardimcisi
SONDURME EKIiBIi

Ekipteki Gorevi Adi Soyadi isyerindeki Gorevi Dahili Telefonu
EKip Sorumlusu Sebahattin TURUDU Teknisyen 2915
EKip Sorumlusu Yard. Ibrahim ZAROGLU Ogrenci Isleri Memuru 2911
EKip Elemam Sefer BARTIK Yardimci Hizmetler 3049
EKkip Elemani (yedek Erdogan Tarik TANIR Yardimci Hizmetler 3049

MA, KURTARMA VE TAHLIYE EKiBI SORUMLUSU

Ekipteki Gorevi Adi Soyadi isyerindeki Gorevi Dahili Telefonu
Ekip Sorumlusu Ars.Gor.Dr. Ebru BULUT Ogretim Yardimcisi 2943
EKip Sorumlusu Yard. Cenap KORUCU Tasinir Kayit Yetkilisi 2915
EKkip Elemani Orkide KAHRAMAN Mali isler Memuru 2914
Ekip Elemani (yedek) Giilsiim UYGUN Yazi ve Kurul Isleri Memuru 2909

KORUMA EKiBi SORUMLUSU
Ekipteki Gorevi Adi Soyadi isyerindeki Gorevi Dahili Telefonu

Dr.0gr.Uyesi Siileyman Umit

EKip Sorumlusu SENOCAK Ogretim Uyesi 2927
EKip Sorumlusu Yard. Emine ATALAY Biiro Personeli 2904
Ekip Elemani (yedek) Emine AYDIN Biiro Personeli 2913
. Ars.Gor.Dr. Bircan S
EKip Elemani (yedek) KAHRAMAN BEBEROCLU Ogretim Yardimcisi 2943
ILKYARDIM EKiBi SORUMLUSU
Ekipteki Gorevi Adi Soyadi isyerindeki Gorevi Dahili Telefonu
. Dr.0gr.Uyesi Muazzez P
Ekip Sorumlusu SAHBAZ Ogretim Uyesi 2942
EKip Sorumlusu Yard. Ars.Gor.Dr.Cihan KOCAIRI | Ogretim Yardimcisi 2910
Ekip Elemani (yedek) Dog¢.Dr.Nihal TASKIRAN Ogretim Uyesi 2939
EKip Elemani (yedek) Ars.Gor.Dr. Dilara SAHAN Ogretim Yardimcisi 2947
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OGRENCILERIN EGITIM OGRETIM SURECI

Hemsirelik Boliimiinde dort yillik o6rgiin egitim verilmektedir ve egitim dili Tiirkge’dir. Lise ve
dengi okullardan mezun olan égrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavindan aldiklar1 sayisal
puan ile kabul edilmektedir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan
mezunlar "Hemsirelik alaninda Lisans Diplomas1" alirlar.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grenci kabulii, egitim ve 6gretim
programinin duzenlenmesi, 6lcme ve degerlendirme, mezuniyet ve ayrilma islemlerine iliskin
uygulamalar Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ile Universite akademik takvimi dogrultusunda ytrutilmektedir. Asagidaki linkten ilgili bilgilere
ulasabilirsiniz:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi linki:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

e Hemsgirelik Faktiltesi Egitim Yonergesi:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /default.asp?idx=31323436

; AKADEMIK DANISMANLIK >

Hemsirelik Fakultemizde 6grenim goren lisans 6grencilerimizin, lisans 6greniminin birinci

déneminden itibaren mezun olana kadar tiniversiteye ve akademik yasama uyum siire¢lerinde

“akademik danismanlar” danismanlik yaparlar.

Akademik danismanlar;

o Fakiiltemize kayit yaptiran tiim Ogrenciler icin her egitim-6gretim yili basinda ilgili birim
tarafindan gorevlendirilirler;

e Yonetmelik maddeleri ve ders planlar1 c¢ercevesinde 0Ogrencilerin basar1 durumlarini
degerlendirerek her yariyilda alacaklar1 derslerin seciminde ve tliniversite yagsamina uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konularinda 6grencilere danismanlik yaparlar;

 Haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani oldugu 6grencileri kabul ederek onlarin gereksinim
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duyduklar1 konularda 6grencilere yardimci olurlar;

o Ogrencilere goriisme saatlerini dénem basinda ilan ederler;

e Ogrencilerle her donem en az bir kez toplant1 yaparlar;

o Ogrenci Bilgi Formu'nun dénem basinda 6grenciler tarafindan doldurulmasini saglar ve bu

formlari arsivlerler.

Bu siirecte 6grencilerden;

e Hak ve sorumluluklariyla ilgili, tiniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve bunlara uygun davranmalary;
« [lan edilen goriisme giin ve saatlerine uymalari;
« Belirlenen saatler arasinda sorunlarini danismanlari ile paylasmalart;
e Her egitim-68retim yili/yariyily, ders kayit, ders birakma-ekleme, dersten ¢ekilme tarihlerinde,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak ders
se¢cme, ekleme-birakma, dersten ¢ekilme ve secilen, eklenip-birakilan, ¢ekilen dersleri, bizzat (ytliz
ylize ya da online) danisman ile belirleyerek kesinlestirilmesini saglamalar:1 beklenir.
Danismanlik uygulamalar1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanhig

Yonergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Damigsmanhg Yénergesi linki:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /default.asp?idx=33353132

DERSLER VE DERS
KREDILERININ HESAPLANMASI

Bolimiimiizde acgilan derslerin yillara/ yariyillara dagilimini goéstermek amaciyla ders
planlart hazirlanmistir. Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kredisi (AKTS) uygulanir.
AKTS, bir 6grencinin bir yariyillda alacag: derslerin kredileri toplamidir. Ogrencinin yariyil icinde
25 AKTS’den az olmamak kosulu ile, yillik olarak 60 AKTS almak zorunlulugu vardir. Mezuniyet

icin gerekli en az toplam AKTS kredisi, dort yil stireli lisans programlari icin 240 kredidir.
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Egitim siireci icerisinde hemsirelik meslegine iliskin sekiz anabilim dalin1 igeren teorik ve

uygulamali dersler, temel bilimlerden (Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji vb.) dersler

verilmektedir. Ayrica her doénem Ogrencilerimizin tercih edebilecegi se¢meli dersler de

bulunmaktadir. Ogrenciler béliimden mezun olabilmek icin belirtilen dersleri almak ve basarmak

zorundadir. Hemsirelik boliimiiniin egitim 6gretim programina (miifredat) ve bilgi paketlerine

https://akts.adu.edu.tr/programme- detail/3/5579/course-structure/ linkinden detayl sekilde

ulasabilirsiniz.

; DEVAM ZORUNLULUGU >

Derslere devam zorunlulugu ve dersleri izleme esaslari sunlardir:

Devam zorunlulugu konusunda Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitimi Yonetmeligi ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari gecerlidir.

Her 6grencinin kuramsal derslerin en az %70’ine, laboratuvar ve uygulamalarin en az

%80’ine devam zorunlulugu vardir.

Universiteyi veya Fakiilteyi temsilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklere
katilan 6grenciler, Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile devam zorunlulugunun disinda

tutulabilir.
Saglikla ilgili rapor veya diger engeller derse devam zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Devamsizliktan kalan 6grenciler, devamsizliktan kaldigl dersin donem sonu sinavlarina

giremez ve dersi tekrar eder.

Ogrencinin tekrar ettigi derse kayit yaptirmasi, devam kosulunu yerine getirmemisse derse
devam etmesi, laboratuvar/uygulamalara katilmasi ve acilacak sinavlara girmesi

zorunludur.

Dersi tekrar eden 6grencinin teorik, laboratuvar, uygulama notlar1 tekrar ettigi yariyila

0zgu olarak yeniden verilir.

© hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr & Telefon: +90 256 220 29 00

(©) aaduhemsirelikfakultesi



mailto:hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr
https://akts.adu.edu.tr/programme-%20detail/3/5579/course-structure/

Uygulamasi teorik kismina esit olan derslerde devam kosulunu yerine getirmek sarti ile
dersin uygulamasindan en az 60 puan almis fakat dersten basarisiz olmus 6grenci dersi
tekrar ettigi donemde derse devam etmek zorunda degildir, fakat agilacak sinavlara girmesi

zorunludur.

Ogrencinin uygulamasi teorik kismindan fazla olan dersleri ise devam kosulu ile tekrar

etmesi zorunludur.

Bir derse yaz okulunda devam etmis olmak, o derse devam yiikiimliliigiinii ortadan

kaldirmaz.

Dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)1 ders devam cizelgelerini 6grencilere imzalattirarak

her ders i¢in yoklama yapar.

Devamsizliktan kalan 6grencilerin listesi donem sonu sinavindan 6nce dersin sorumlu
ogretim eleman(lar)1 tarafindan, belirlenen tarihlerde OBIS’e islenir ve 6grencilere ilan

edilir.

Ders devam ¢izelgelerinin ilgili birimde en az bir y1l saklanmasi gerekir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /tr /hemsirelik-fakultesi-egitim-yonergesi-1246

DEGERLENDIRME ESASLARI

SINAVLAR VE

Sinavlarin Duyurulmasi

Donem ici ve donem sonu sinavlarinin yapilacag tarih, saat ve yer en az on bes giin 6nce

Dekanlik tarafindan 6grencilere duyurulur.

Sinav sonuclar;; dénem i¢i sinav sonucglari sinav tarihini takiben iki hafta, donem

sonu/biitiinleme sinavi sonuglari ise en geg, son sinavi izleyen bir hafta icinde duyurulur.
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Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari

-Fakiiltede derslerin degerlendirilmesi ve basar1 notu Aydin Adnan Menderes Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri ve asagidaki esaslara gore belirlenir:

Uygulamasi teorik kismina esit veya teorik kismindan fazla olan dersler i¢in uygulama notu,
basar1 notunun %25’ini olusturur. Uygulamadan en az 60 almak kosulu ile bu derslerin
basar1 notu, uygulama notunun %25'i, ara smmav notunun %30’'u ve donem sonu
sinavi/butinleme smnav notunun %45’'inin toplamindan olusur. Bu derslerden basarili

olmak i¢cin basar1 notunun en az C2 olmasi gerekir.

Uygulamasi teorik kismina esit olan derslerde devam kosulunu yerine getirmis ve
uygulamadan en az 60 puan almis fakat dersten basarisiz olmus 6grencilerin dersi tekrar
ettigi donemdeki basar1 notunun hesaplanmasinda uygulamadan basarili oldugu dénemde

aldig1 uygulama notu degerlendirmeye alinir.

Teorisi ve laboratuvari olan derslerin basar1 notu donem ici degerlendirmenin %401 ile
doénem sonu sinav notunun %60'1nin toplamindan olusur. Basar1 notunun en az C2 olmasi

gerekir.

Laboratuvar sinav/degerlendirmesinden alinan not dénem ici ikinci ara sinav notu olarak

kabul edilir.

Teori ve uygulama ve/veya laboratuvari olan dersleri diger yliksekdgretim kurumlarindaki
yaz okullarindan/6zel 6grenci statiisiinde alan 6grencilerin de basari notunun en az C2

olmasi gerekir.
Sinavlar ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin gézetiminde ytrutiiltr.

Gegerli mazereti nedeniyle sinava katilamayacak sinav gorevlilerinin en az bir hafta

onceden yazili olarak Dekanliga bilgi vermeleri gerekir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /tr /hemsirelik-fakultesi-egitim-yonergesi-1246
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; UYGULAMA iLE iLGILi ESASLAR >

-Laboratuvar ve Uygulamalarin planlanmast:

Derslerin laboratuvar ve uygulamalari, Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Yonergesi, Hemsirelik
Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Yénergesi, Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Programi ve Ders

Ogretim Planlarinda belirtilen esaslara gore yiiritiiliir.

Ogrenciler laboratuvar ve uygulamalarimi Fakiilte ogretim programi kapsaminda
gerceklestirir.  Laboratuvar ve uygulamalarin planlanmasi, yuritilmesi ve
degerlendirilmesinden Fakiiltenin ilgili anabilim dallari/dersin sorumlu 06gretim

eleman(lar)1 sorumludur.

Uygulamalar, ilgili dersin anabilim dali onerisi ve Dekanligin onayiyla Aydin Adnan
Menderes Universitesi Hastanesi, kamu hastaneleri, aile saghgr merkezleri, toplum saghg
merkezleri, evde bakim merkezleri, huzurevleri, cocuk yuvalari, rehabilitasyon merkezleri
ve Milli Egitim Midirligine bagh kurumlarda ve yurt dis1 saglik, sosyal hizmet ve egitim
kuruluslarinda yapilabilir. Yurt i¢i ve/veya yurt dis1 uygulama alanlary, ilgili dersin Anabilim
Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanlig tarafindan ilgili resmi yazismalar

yurutulir.

Laboratuvar ve uygulama siiresi: Laboratuvar ve uygulamalar, akademik takvimde
belirtilen giiz ve bahar yariyili derslerin baslangi¢ tarihinde baslar ve yine akademik

takvimde belirtilen derslerin bitis tarihine kadar devam eder.

Uygulama saatleri: Uygulama saatleri tam giin uygulamalarda; 08:00-16:00, yarim giin

uygulamalarda; 08.00-12:00 ya da 13.00-17.00 arasindadir.

Hemsirelik Fakiiltesi 0gretim programinda yer alan derslerde Ogrenci sayis1 ve
laboratuvar/uygulama alani durumuna gore birden fazla oOgretim elemam
gorevlendirilebilir. Uygulamalar icin 68retim elemani eksikligi varsa uygulamalarda rehber

hemsire gorevlendirilir.

Dersin laboratuvar ve uygulama gruplar1 ve rotasyon planlar1 ders sorumlu 6gretim
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elemani tarafindan hazirlanip Dekanliga iletilir ve 68rencilere duyurulur.

Uniforma diizeni: Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri, klinik uygulamalar1 sirasinda dersin

geregine uygun olarak Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan iiniformay1 giymek zorundadir.

-Laboratuvar ve Uygulamalarin yiiriitiilmesi:

Laboratuvarlarin yurutilmesi, Hemsirelik Fakiiltesi Laboratuvar Kullanim Yonergesi

esaslarina ve Laboratuvarda Uyulmasi Gereken Kurallara gore gerceklestirilir.

Ogrenciler, Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim programinda ve ilgili dersin ders 6gretim planinda

belirtilen donem ve tarihlerde laboratuvar uygulamasini yapar.

Laboratuvarlarin ytriitiilmesinde beceri 6grenim rehberleri ve beceri kontrol listelerinden

yararlanilir.

Uygulamalar, Hemsirelik Faktltesi 68retim programinda, ilgili dersin ders 6gretim plani ve

rotasyon planinda belirtilen donem ve tarihlerde uygulama alanlarinda yirttilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmadan 6grenci uygulama yeri ve zamaninda degisiklik

yapamaz.

Devam zorunlulugu: Ogrenci laboratuvar ve uygulamalarin %80’ine devam etmek

zorundadir. Ogrencinin raporlu oldugu giinler de devamsizliktan sayilir.

Is kazas1: Laboratuvar sirasinda is kazasi yasanmasi durumunda dersin sorumlu égretim
eleman tarafindan Fakiiltenin is saghg: ve giivenligi kuruluna durum bildirilir. Ogrencinin
takibi, ilgili kurul tarafindan yapilir. Uygulamalar sirasinda is kazas1 yasanmasi1 durumunda
ise hastanenin is sagligi ve giivenligi birimine klinik sorumlu hemsiresi tarafindan durum

bildirilir. Ogrencinin takibi ilgili birim tarafindan yapilr.

-Laboratuvar ve uygulamalarin degerlendirilmesi:

Ogrencilerin laboratuvar becerilerinin degerlendirilmesi; OSCE, CORE ya da ilgili anabilim
dali/sorumlu 6gretim eleman(lar)1 tarafindan ders Ogretim planlarinda belirtilen

degerlendirme yontemleri ile yapilir.
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Ogrencilerin laboratuvardan basarili olabilmeleri icin 6grenci karnesinde ilgili dersin

laboratuvar becerilerinin en az %80’ini tamamlamalar: gereKkir.

Ogrencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi ise dersin sorumlu 6gretim
elemani/elemanlar1 tarafindan ya da gerektigi durumlarda rehber hemsirenin

degerlendirmesi dikkate alinarak yapilir.

Uygulamalarin degerlendirilmesinde “Uygulama Degerlendirme Formlar1” kullanilir.

-Laboratuvar ve uygulamalarda sorumlu égretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:

Dersin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlari, dersin laboratuvar ve uygulamalarini,
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Yonergesi, Hemsirelik Fakiltesi Laboratuvar Kullanim
Yonergesi, Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Programi ve Ders Ogretim Planlarinda belirtilen

esaslara gore yurutir.

Dersin ytriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlary, ilgili dersin laboratuvar programi,
laboratuvar ortaminin o6zellikleri, Ogrencilerden beklentileri ile degerlendirme ve

laboratuvara iliskin ilke ve kurallari toplant1 yaparak 6grencilere bildirir.

Laboratuvar yiriiten 6gretim elemani, laboratuvar icin ihtiyac¢ olan arag-gerecleri anabilim

dali baskanlig aracilig ile Fakiilte Dekanligindan talep eder.

Dersin yiritilmesinden sorumlu 6gretim elemanlari, ilgili dersin uygulama tarihi ve
yerlerini, uygulama yapacaklari alanin 6zelliklerini, uygulamada 6grencilerden beklentileri,
degerlendirme ve genel uygulama kurallarin1 68rencilere bilgilendirme toplantisi yaparak

iletir.

Dersin yliritiilmesinden sorumlu 6gretim elemani uygulama 6ncesi alanlar ziyaret eder,
ogrenci sayilarimi ilgili birimle birlikte belirler, dersin klinik uygulama hedefleri

dogrultusunda rotasyonu hazirlar, Dekanhiga bildirir ve 6grencilere duyurur.

Uygulamay yiiriiten 6gretim elemani 6grencilerin uygulama icin ihtiyaci olan arag-gerecleri

temin edebilmeleri icin gerekli koordinasyonu saglar.

Uygulamay1 yiiriiten 6gretim elemani Ogrencilerin g¢alismalarini kendilerine daha 6nce
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verilen ilke, kurallar ve sorumluluklar dogrultusunda degerlendirir ve denetler.

Dersin yiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemani rehber hemsirelerin gorevli oldugu

uygulama alanlarinda, klinik uygulama hedeflerine iliskin rehber hemsireleri bilgilendirir.
Uygulamada karsilasilan sorunlar1 anabilim dal baskanligi araciligiyla Fakilte Dekanligina
iletir ve sorunun ¢6ziimii i¢in ilgili kisilerle gortsiir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani 6grencilerin klinik uygulama alaninda kullanacaklar ve
uygulama bitiminde teslim edecekleri formlar1 her egitim- 6gretim yilinda gézden gegirir,

varsa guincellemeleri anabilim dali bagskanlig1 araciligi ile ilgili komisyona iletir.

Uygulamay: yiiriiten 6gretim elemani klinik/saha uygulamalarinda 6grencinin hazirladig:

veri toplama formlarini degerlendirerek 6grenciye geri bildirim verir.
Ogrencilerin ilgili dersin kapsaminda uygulama devam durumlarini izler.

Uygulamalarda kullanilan her tirli belgeyi (68renci ders devam cizelgesi, uygulama
degerlendirme formu) anabilim dali baskanligi araciligiyla 6grenci isleri biirosuna teslim

eder.

-Laboratuvar ve uygulamalarda égrencilerin gérev ve sorumluluklari:

Laboratuvar ve uygulama oncesi;

Ogrenciler, dersin yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarinin ilgili dersin
laboratuvar/uygulamaya iliskin bilgilendirme, 6grencilerden beklentiler, degerlendirme ile

genel ilke ve kurallara yonelik yaptiklar: toplantilara katilir.

Ogrenciler, fakiilte kurulu tarafindan belirlenen laboratuvar 6nliigiini/iiniformayi

laboratuvar/uygulamalar baslamadan 6nce hazirlar.

Ogrenciler dijital ya da fiziki kimlik kartini laboratuvar/uygulamalara giderken yaninda

bulundurur.

Laboratuvar ve uygulama sirasinda;

Ogrenci laboratuvarda laboratuvar 6nliigiinii, uygulama alaninda ise fakiilte kurulu
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tarafindan belirlenen iiniformay giyer.

Uniformanin ézellikleri; petrol mavisi renginde, alt-iist takim seklindedir. i¢ géstermeyecek
kalinlikta, pamuklu veya viskon/likrali kumastan olmalidir. Ust iiniforma v yaka, sol iistte
tek cep, iki alt cepli, sol list cepte hemsirelik fakiiltesi amblemi bulunmalidir. Alt tiniforma
boru veya diiz pagaly, iki yaninda ceplidir. Ogrenciler beyaz spor ayakkab: (bez ayakkabi
olmamali) ve beyaz c¢orap giymeli, lniforma iizerine gerekirse laboratuvar onligu
giymelidir. Basortisui kullanan 6grenciler beyaz renkte ve sarkmayan/sagaksiz basortiisi

takmalidir.

Saat, alyans ve sarkmayan kiipeler disinda taki takilmaz, uzun sag¢h 6grenciler saglarini

uygun sekilde toplar, erkek 6grenciler sakal tirasi olur.
Uygulama stiresi icinde profesyonel ve etik degerlere uygun davranir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani/rehber hemsire tarafindan belirlenen ve ilan edilen alanda
uygulamaya katilir, uygulama yerinden habersiz olarak ayrilamaz ve uygulama yerini

degistiremez.

Ders programlarinda belirtilen siirelerde uygulama alaninda bulunur. Sabah uygulamaya
gelmeyen Ogrenci 6gleden sonra uygulamaya katilamaz, ancak sabah uygulamaya gelen
ogrenci Ogleden sonra mazeretine (hastalik, kaza gibi acil durumlar vb.) gore 6gretim
elemani/rehber hemsirenin bilgisi dahilinde uygulamadan ayrilabilir. Bu durumda 6grenci

4 saat devamsiz
sayilr.

Ogrenci uygulama alanina zamaninda gelir. Hastalik, kaza vb. acil durumlarda égrencinin
mazereti dikkate alinarak uygulamaya alinir, ancak 15 dakikadan gec¢ gelenler uygulamaya

alinmaz.

Uygulama yaptig1 kurumun calisma diizenine, disiplin ve giivenlik kurallarina uyar, aksi

takdirde disiplin hiikiimleri uygulanir.

Uygulamanin basinda ve sonunda hemsirelerle birlikte hasta teslimine katilir.
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e Ogrenci yaptig1 becerileri aym1 giin icinde 6grenci karnesindeki ilgili yerleri 6gretim

elemani/rehber hemsireye imzalatir.
e Uygulama alaninda kullandig1 arac-gerecleri 6zenli kullanir ve eksiksiz teslim eder.

e Uygulama sirasinda tim invaziv uygulamalari 6gretim elemani, rehber/klinik hemsiresi

gozetiminde yapar, sozel ya da yazili hekim istemi alamaz.

e Ogrenci, 6grenci karnesini mezun oluncaya kadar korumak ve saklamakla yiikiimliidiir.
Karnenin kaybolmasi durumunda, 6grenci tiim becerileri yeniden yapmak ve imzalatmak
zorundadir. Karnenin kaybolmasi ihtimaline karsi o6grenciye her donemin sonunda

karnenin fotokopisini almasi onerilir.
e Uygulama alani disinda (hastane ve kampiis disinda) iiniforma ile dolasamaz.
e Uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde kullanir.

e Uygulamalar sirasinda, Ogretim elemani ve hastadan/bireyden izin almadan, ev
ziyaretlerinde, 6zel egitim merkezlerinde ve okullarda gorsel (video, fotograf vb./isitsel

kayit alamaz.

e Hastanin/bireyin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz,
kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.
e Uygulama sirasinda klinige ve sahaya kisisel ziyaret¢i kabul edemez, uygulama yaptigi

klinik ya da sahanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

e Uygulama sirasinda uygulama alanindan izin alarak herhangi bir nedenle ayrilmasi gereken

durumlarda sorumluluklarini/gérevlerini arkadasina ya da klinik hemsiresine teslim eder.

e Bakimindan sorumlu oldugu birey/bireyler icin dersin sorumlu o6gretim elemanlar:
tarafindan istenen formlar1 (bakim plani, 6dev, rapor vb.) uygulama sirasinda doldurarak

bakim planini hazirlar.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik /tr /hemsirelik-fakultesi-egitim-yonergesi-1246
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GUZ YARIYILI

2025-2026 AKADEMIK TAKVIM

BASLAMA TARIHi BITiS TARIHI

Katki Pay1 / Ogrenim Ucreti Yatirma 8 Eyliil 2025 21 Eyliil 2025
Ders Kaydi Yaptirma 8 Eyliil 2025 21 Eylil 2025
Danisman Goriisii Verme 8 Eyliil 2025 29 Eyliil 2025

Cift Anadal ve Yandal Kontenjanlarinin OiDB’na Bildirilmesi

1 Agustos 2025

Cift Anadal ve Yandal Basvurusu 25 Agustos 2025 29 Agustos 2025
Cift Anadal ve Yandal Basvurularinin Degerlendirilmesi 1 Eyliil 2025 2 Eyliil 2025
Cift Anadal ve Yandal Bagvurularinin ilam 3 Eylil 2025

Cift Anadal ve Yandal Kayitlari 4 Eylil 2025 5 Eyliil 2025

Derslere Baslama / Bitis 22 Eyliil 2025 4 Ocak 2026
Ders Ekleme / Silme 22 Eylil 2025 29 Eyliil 2025
Kayit Dondurma Basvurusu (Son Tarih) 29 Eyliil 2025

Yariyil Baslama / Bitis 22 Eylul 2025 4 Ocak 2026
Donem Sonu Sinavi 5 Ocak 2026 18 Ocak 2026
Biitiinleme Sinavi 19 Ocak 2025 25 0cak 2025
Tek Ders Sinav Basvurusu 2 Subat 2026 6 Subat 2026

Tek Ders Sinavi

Birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

BAHAR YARIYILI

BASLAMA TARIHI

BITIS TARIHI

Katki Pay1 / Ogrenim Ucreti Yatirma 26 Ocak 2026 2 Subat 2026
Ders Kaydi Yaptirma 26 Ocak 2026 2 Subat 2026
Danisman Goriisii Verme 26 Ocak 2026 16 Subat 2026
Cift Anadal ve Yandal Kontenjanlarinin OiDB’na Bildirilmesi 12 Aralik 2025

Cift Anadal ve Yandal Basvurusu 12 Ocak 2026 16 Ocak 2026

Cift Anadal ve Yandal Basvurularinin Degerlendirilmesi

19 Ocak 2026

20 Ocak 2026

Cift Anadal ve Yandal Bagvurularinin {lam

21 Ocak 2026

Cift Anadal ve Yandal Kayitlari

22 Ocak 2026

23 Ocak 2026

Derslere Baslama / Bitis 9 Subat 2026 24 Mayis 2026
Ders Ekleme / Silme 9 Subat 2026 16 Subat 2026
Kayit Dondurma Basvurusu (Son Tarih) 16 Subat 2026

Yariyil Baslama / Bitis 9 Subat 2026 24 Mayis 2026
Dénem Sonu Sinavi 1 Haziran 2026 14 Haziran 2026
Biitiinleme Sinavi 15 Haziran 2026 | 21 Haziran 2026
Tek Ders Sinav Bagvurusu 29 Haziran 2025 3 Temmuz 2026

Tek Ders Sinavi

Birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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ILETISIM ve ULASIM

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Merkez Kampiis Universite

Varyanti Cad. No: 98, Efeler/ AYDIN

e posta: hemsirelikfakultesi@adu.edu.tr

Fakiilte Web Sayfasi: https: //akademik.adu.edu.tr/fakulte /hemsirelik/

Telefon: +90 256 220 29 00

Faks: 0 256 220 20 99

Ulasim: https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim adresinden {tiniversiteye ulasim ile ilgili bilgilere

ulasabilirsiniz.
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