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	Dokümanın Adı:  AKRAN YÖNDERLİĞİ PROGRAMI USUL VE ESASLARI

	
Programın Amacı:
ADÜ Hemşirelik Fakültesi Akran Yönderliği Programının amacı Hemşirelik Fakültesine yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üst sınıflarda öğrenim gören öğrenciler ile iletişimini sağlayarak, hemşirelik eğitimi sürecine, mesleğe, fakülteye, üniversiteye ve üniversitenin bulunduğu şehre uyumunu kolaylaştırmaktır.

Programın Kapsamı: 
Hemşirelik Fakültesi Akran Yönderliği Programı Hemşirelik Fakültesi öğrencilerinin fakülteye ilk kayıt yaptırmalarından itibaren hemşirelik eğitimi sürecine, mesleğe, fakülteye, üniversiteye ve üniversitenin bulunduğu şehre uyumlarını kolaylaştırmayı sağlamak için gerçekleştirilecek faaliyetleri kapsamaktadır.

Tanımlar:

Yönder: Hemşirelik Fakültesi üçüncü ve/veya dördüncü sınıf öğrencileri arasından gönüllü olarak belirlenen; fakülteye, üniversitede yaşama ve mesleğe uyumunu kolaylaştırmak amacıyla alt sınıf öğrencilerine öncülük eden öğrencidir. 

Danışan:  Yönderlik hizmeti alan alt sınıf öğrencisidir


Akran Yönderliği  Programı Süreci:

· Yönderlerin Belirlenmesi:
Fakültede Bahar döneminde, bir sonraki dönemde başlatılacak olan akran yönderliği programı için yönder atamaları yapılır. Yönder atamaları Fakültede 2. Sınıf öğrenimine devam etmekte olan, üç yarıyılı tamamlamış olan, akademik ortalaması 2.50’nin üzerinde olan, herhangi bir disiplin cezası almamış olan ve yönderlik konusunda motivasyonu olan gönüllü öğrenciler arasından Fakülte Akademik Danışmanlık ve Akran Yönderliği Komisyonunun önerisi Fakülte Dekanlığının onayı ile yapılır. Yönder öğrencilerin sayısı fakülteye yeni başlayacak olan öğrenci sayısı göz önünde bulundurularak en az 10 öğrenci olarak belirlenir. Akademik Danışmanlık ve Akran Yönderliği komisyon üyeleri tarafından öğrencilerin Yönder Taahhütname Formu’nu doldurmaları ve güncel bilgilerini teslim etmeleri sağlanır. Yönderler iki yıl boyunca danışanlarına yönderlik eder.

· Danışan Belirlenmesi
Hemşirelik Fakültesine kayıt yaptıran her öğrenci danışan olmaktadır. Birinci sınıfa kayıt yaptıran öğrencilere fakülte öğrenci işleri aracılığı ile dönem başlamadan önce Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Eğitiminde Akran Yönderliği Rehberi paylaşılır. Danışanlık iki yıl boyunca devam eder.
.
· Yönderlerin Sorumlulukları 
• Kişisel verileri korumak 
• Etik değerlere uymak 
• Ulaşılabilir olmak 
• Toplantı ve evrak teslim işlemlerini zamanında yapmak 
• Danışanın istek ve ihtiyaçlarını sorgulamak 
• Danışan ile iletişim sürecinde iyi bir zaman yönetimi uygulamak 
• Üniversite ve fakülte hakkındaki akademik, sosyal, kültürel, sportif faaliyetler hakkında bilgi sahibi olmak ve bilgilerini güncellemek
• Fakülte Akademik Danışmanlık ve Akran Yönderliği Komisyonu tarafından Akran Yönderliği Programına ilişkin düzenlenen toplantılara katılmak
· Danışanların Sorumlulukları 
• Kişisel verileri korumak 
• Etik değerlere uymak 
• Ulaşılabilir olmak
• Danışmanlık için planlanan zaman ve süreye uymak

· Yönder ve Danışan Eşleştirmelerinin Yapılması
 Birinci dönem kayıtları alınır alınmaz komisyon üyeleri tarafından yönder ve danışan eşleştirmesi yapılır. Oluşturulan eşleştirme listesi öğrencilerle fakülte web sayfasından paylaşılır, komisyon üyeleri tarafından arşivlenir. 

Danışan Taahhütname Formu’nu doldurmalarını ister. Dönem başlangıcının ilk haftası içerisinde danışanların yönderlerine formu doldurmuş olarak verme sorumluluğu bulunmaktadır. 

· Yönder Eğitimi
Bu eğitim yönder olarak seçilen öğrencilere yönderlik becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak için verilen eğitimleri kapsar. Eğitimin içeriği;
· Akran Yönderliği Sürecine İlişkin Bilgilendirme
· Danışmanlık Becerileri
Eğitim sonunda yönderlere Yönderlik Eğitimi Katılım Belgesi verilir. Eğitimler yönder öğrencilerin ders programı yoğunluklarına göre yüz yüze veya çevrimiçi şekilde planlanabilir. Yönderler ihtiyaç duyduklarında yönderlik süreci ile ilgili Komisyon üyelerinden danışmanlık ve destek alabilirler. Komisyon Yönderlere dönem içerisinde en az bir kez toplantı yapmakla yükümlüdür. Toplantılardaki görüşmeler mutlaka toplantı tutanağı ile kayıt altına alınır. 
· Programın Tanıtımı
Fakültenin birinci sınıflar için uyguladığı fakülte oryantasyon programında öğrencilere, akran yönderliği konusunda bilgilendirme ve yönder öğrencilerin kimler olduğu hakkında tanıtım/bilgilendirme yapılır. Böylece birinci sınıfa yeni başlayan öğrenciler ile yönder öğrencilerin tanıştırılması ve iletişim sağlanması gerçekleştirilir.

· Programın Uygulanma Süreci:
Yönder-Danışan eşleşmeleri “Yönder ve Danışan Öğrenci Eşleme Protokolü” ile gerçekleştirilir. .
Yönderler tarafından aşağıdaki konularda yönderlik yapılır;
· Fakültenin tanıtımı (Fakülte fiziksel mekan tanıtımı, eğitim öğretim sürecinin tanıtımı. Web sayfası tanıtımı. Komisyonların tanıtımı vb), 
· Üniversitenin tanıtımı (Fiziksel mekanların tanıtımı (yemekhane, kütüphane..vb)
· Obis, Aduzem vb sistemlerin tanıtımı
· Uygulama alanlarının tanıtımı, Mesleğin tanıtımı,
· Şehrin tanıtımı,
· Üniversite bünyesinde bulunan öğrenci topluluklarının, spor ve sanat faaliyetlerinin tanıtımı,
· Üniversite kütüphanesinin tanıtımı ve işleyişi, Barınma ve burs olanaklarının tanıtımı.





Yönder-Danışan görüşme sıklığı?
Dönem başladığında (I. Yarıyıl) ilk bir ay iki kez olmak koşulu ile ve diğer aylar ayda bir kez görüşme yapılır. Yapılan her görüşme için rapor tutulur. Bunun dışında ihtiyaç halinde görüşmeler talep edildiğinde gerçekleştirilir.
Yapılan görüşmeler ve görüşmeler içinde yapılan faaliyetler kapsamında oluşturulan formların “ Yönder ve Danışan Öğrenci Eşleme Protokolü, Danışan Taahhütname Formu, Yönder Taahhütname Formu” çıktısı alınarak yönder ve danışan tarafından doldurularak danışanın danışmanlığını yaptığı öğretim elemanına formlar teslim edilir. 

Süreci Sonlandırma ve Programın Değerlendirilmesi 
Yönderlik programı yönder öğrenci mezun olduğunda sona erer. Danışanlık ise öğrenci 3. sınıfa geçtiğinde sona erer. Danışan yönderini “Yönder Değerlendirme Formu” ile değerlendirerek ilgili formu kendi danışmanı olan öğretim elemanına teslim eder. 

Komisyon üyelerince her dönem sonunda danışan ve yönder öğrenciler ile toplantı yapılarak “Yönderlik Programı Değerlendirme Formu (Danışan) ve Yönderlik Programı Değerlendirme Formu (Yönder)” uygulanır ve sonuçlar rapor halinde dekanlığa teslim edilir.  

Yönderlik sürecini tamamlayan Yönderlere akran yönderliği komisyonu tarafından hemşirelik haftası etkinlikleri kapsamında “Teşekkür Belgesi” verilir. 
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