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Hemşirelik Fakültesi
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	 İlk Yayın Tarihi:
	26.02.2024

	
	
	Revizyon Tarihi: 
	22.10.2024

	
	
	Revizyon No:
	1

	Doküman Adı: Klinik Rehber Hemşire Uygulama Usul ve Esasları

	Amaç
Klinik Rehber Hemşire Uygulama Usul ve Esasları Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Klinik Rehber Hemşire Uygulama Usul ve Esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

	Kapsam
Bu usul ve esaslar Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Klinik Rehber Hemşire Uygulama ile ilgili düzenlemeleri kapsar.

	Dayanak
[bookmark: _GoBack]Bu usul ve esaslar, 26.02.2024 tarih ve 2024/02-VII sayılı Fakülte Kurulu kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

	Tanımlar
Bu usul ve esaslarda geçen; 
Fakülte: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesini, 
Komisyon: Hemşirelik Fakültesi Klinik Öğretim Komisyonunu, 
HEMED: Hemşirelik Eğitimi Derneği
Klinik Rehber Hemşire: Uygulama alanında, öğrencinin öğrenmesini kolaylaştıran, mesleki gelişimini destekleyen ve geliştiren, öğrenciyi değerlendiren ve HEMED standartlarına uygun bir eğitim programını başarıyla tamamlayan hemşiredir.

	Klinik Rehber Hemşirelerin Belirlenmesi, Eğitimi,  Görevlendirilmesi ve Görev Süresi
· Klinik Öğretim Komisyonu, Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programına katılacak hemşireleri belirlemek için ilgili kurumlarla işbirliği yapar
· Klinik Öğretim Komisyonu HEMED tarafından belirlenen kriterler ve nitelikler doğrultusunda klinik rehber hemşire aday listesini oluşturur. Bu kriter ve nitelikler şunlardır:
Klinik Rehber Hemşireler İçin Kriterler
· Hemşirelikte en az lisans, tercihen lisansüstü derecesine sahip olmak.
· En az bir yıl klinik deneyime sahip olmak.
· HEMED standartlarına uygun bir eğitim programını başarıyla tamamlamak.
· Sürekli mesleki gelişime açık olmak, eğitim ve çalışma alanında bilimsel etkinliklere katılmak.
· 5 yılda bir “Rehber Hemşire Eğitim Programı”na katılmak.
Klinik Rehber Hemşirelerin Nitelikleri
· Rehber hemşirelik için istekli olmak.
· Kaliteli bir hemşirelik bakımına istekli olmak.
· İleri düzeyde klinik beceriye sahip olmak.
· Etkili kişiler arası iletişim becerilerine sahip olmak.
· Mesleki gelişime gönül vermiş olmak.
· Profesyonellik becerilerini gösterebilmek.
· Empati yapabilmek.
· Özgüvenli olmak.
· Stres yönetimi, zaman yönetimi, liderlik becerilerine sahip olmak.
· Öğrencinin savunuculuğunu yapabilmek.
· Rehberlik eğitimi almayı kabul etmek.
· Ön yargılı ve tehdit edici olmamaktır.
· Komisyon Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programını hazırlar ve fakülte yönetimine bildirir.
· Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı Hemşirelik Fakülte Kurulu tarafından onaylanır.
· Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı Klinik Öğretim Komisyonu tarafından yürütülür. 
· Klinik Öğretim Komisyonu Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programına ilişkin geri bildirim alarak gerekli revizyonları yapar.
· Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programını tamamlayan hemşirelere Klinik Rehber Hemşire Belgesi verilir.
· Bu belge 5 yıl geçerlidir.
· Fakülte yönetimi tarafından klinik rehber hemşire belgesine sahip olan hemşirelerin Hemşirelik Fakültesi öğretim programında yer alan derslerin klinik uygulamalarında görev alabilmesi için gerekli yazışmalar ilgili kurumlarla gerçekleştirilir.
· Klinik rehber hemşire görevlendirmesi bir yarıyıl süresince geçerlidir. 




	Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı
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HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
KLİNİK REHBER HEMŞİRE EĞİTİM PROGRAMI


	Programının Amacı
	Hemşirelik lisans eğitiminin temel amaç ve hedefleri doğrultusunda klinik uygulama hedeflerini kavrama ve klinik ortamda öğrencilere etkin rehberlik ve eğitim sağlayacak rehber hemşireler yetiştirmektir.

	Programının Hedefleri
	Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı sonunda hemşireler;
· Hemşirelik lisans eğitiminin amaç ve hedeflerinin farkına varır,
· Hemşirelik lisans eğitimi klinik uygulamalarının amaç ve hedeflerinin farkına varır,
· Hemşirelik Fakültesi Eğitim Yönergesinin “Uygulamanın yürütülmesi ile ilgili esaslar” bölümünde yer alan kuralları kavrar,
· Klinik rehber hemşirenin rol ve sorumluluklarının farkına varır,
· Klinik eğitimde olumlu öğrenme ortamının önemini açıklar,
· Klinik alanda güvenli öğrenme ortamını sağlar,
· Klinik uygulama hedefleri doğrultusunda öğrenme fırsatları oluşturur,
· Öğrencinin yeni uygulama becerileri kazanmasında rehberlik eder,
· Öğrenciye yapıcı geri bildirimde bulunur,
· Klinik Uygulamada etkin değerlendirme yöntemlerini kullanarak öğrenci değerlendirmesi yapar,
 

	Program Süresi
	2 gün

	Eğitim Yöntemleri
	Düz anlatım, soru-cevap, tartışma, örnek olay. 

	Eğitim
Dokümanları
	Klinik rehber hemşire programında kullanılan eğitim dokümanları programın başlangıcında katılımcılara verilir.
· Eğitim slaytları
· Eğitim programı
· Eğitim sonu değerlendirme anketi

	Verilecek Belge
	Klinik Rehber Hemşire Belgesi

	Kimler Katılabilir
	Klinik Rehber Hemşireler İçin Kriterler
· En az bir yıl klinik deneyime sahip olan,
· Hemşirelikte en az lisans, tercihen lisansüstü derecesine sahip olan,
· HEMED standartlarına uygun bir eğitim programını başarıyla tamamlayan,
· Sürekli mesleki gelişime açık olan, eğitim ve çalışma alanında bilimsel etkinliklere katılan,
· 5 yılda bir “Rehber Hemşire Eğitim Programı”na katılabilir.
Klinik Rehber Hemşirelerin Nitelikleri
· Rehber hemşirelik için istekli olmak,
· Kaliteli bir hemşirelik bakımına istekli olmak,
· İleri düzeyde klinik beceriye sahip olmak,
· Etkili kişiler arası iletişim becerilerine sahip olmak,
· Mesleki gelişime gönül vermiş olmak,
· Profesyonellik becerilerini gösterebilmek,
· Empati yapabilmek,
· Özgüvenli olmak,
· Stres yönetimi, zaman yönetimi, liderlik becerilerine sahip olmak,
· Öğrencinin savunuculuğunu yapabilmek,
· Rehberlik eğitimi almayı kabul etmek,
· Ön yargılı ve tehdit edici olmamaktır.

	Eğitimciler
	· Hemşirelik Bakım Yönetimi Dersi Sorumlu Öğretim Elemanı
· Klinik öğretim konusunda eğitim almış öğretim üyesi 
· Klinik Öğretim Komisyonu Üyesi Öğretim Elemanı
· Alanından Uzman Öğretim Üyeleri

	Eğitim Yeri ve Zamanı
	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

	Düzenleme Kurulu
	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 
Klinik Öğretim Komisyonu

	   İletişim
	Öğretim elemanı……… ………………………….
E-mail: 
Tel: 

	Eğitim Programının İçeriği
	· Açılış
· Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programının Tanıtımı
· Hemşirelik Lisans Eğitim Programı ve Klinik Uygulama Amaç ve Hedefleri
· Hemşirelik Fakültesi Eğitim Yönergesinin “Uygulamanın yürütülmesi ile ilgili esaslar” bölümünde yer alan kurallar
· Klinik rehber hemşirenin tanımı, özellikleri, rol, görev, yetki ve sorumlulukları
· Klinik öğretimin felsefesi, amaç ve hedefleri
· Klinik öğretim ortamında liderlik, ekip çalışması ve iletişim
· Klinik ortama oryantasyon
· Olumlu klinik öğretim ortamı oluşturma
· Klinik öğretim yöntem ve teknikleri
· Klinik öğretimde öğrenmenin kolaylaştırılması
· Klinik öğretimde geri bildirim teknikleri
· Klinik öğretimde kanıta dayalı uygulamaların kullanımı
· Klinik öğretimde ölçme ve değerlendirme
· Geribildirim ve kapanış
· Klinik rehber hemşire belgesi takdimi





	
Çalışma İlkelerinde Değişiklik
· Bu çalışma esasları üzerindeki değişiklik önerileri Klinik Öğretim Komisyonu tarafından fakülte yönetimine sunulur. 
· Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
· Bu çalışma esasları hükümlerini Klinik Öğretim Komisyonu Başkanı yürütür.

	Yürürlük: Bu usul ve esaslar,  08/09/2023 tarih ve 2023/08 sayılı Fakülte Kurulu kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Klinik Öğretim Komisyonu
	Dekan Yardımcısı
	Dekan
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