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ONSOZ

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Kitap¢igi, hemsirelik fakiiltesi Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine fakiiltedeki 6lgme ve
degerlendirme stireclerine iliskin bilgi saglamasi ve kilavuzluk yapmasi amaciyla hazirlanmstir.
Kitapgik fakiiltede yiiriitiilen tiim 6l¢me ve degerlendirme siiregleri ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Bu kitapgikta yer alan diizenlemeler 02.04.2024 tarih ve 2024/04 sayil1 Fakiilte Kurulu karari ile

yiirtirliige girmistir.

Hemsgirelik Fakiiltesi’nin program amag¢ ve ¢iktilarinin 6l¢iilmesinin yani sira, 6gretim
programinda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirmesi ve fakiilte program degerlendirmesine
iligkin stire¢lerin yer aldig1 kitapgikta; her bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin nasil isleyecegi,
bu siiregte hangi yonetmelik ve yonergelerin kullanilacagi, sinavlarin nasil hazirlanacagi,
uygulanacagi, hangi formlarin ne zaman, kim tarafindan nasil kullanilacagi, sonuglarin nasil
duyurulacagi, sorulara iliskin madde analizlerinin nasil yapilacagi ve program degerlendirme

stirecinin nasil igsleyecegine iligkin bilgi, belge ve akis semalar1 ayrintili olarak agiklanmustir.

Kitapcigm Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin  lgme
degerlendirme siireglerinin saglikli ve kaliteli yiiriitiilmesine katki saglayacagini, siirecin her
asamasinda Ogretim elemani1 ve Ogrencilerine destek olabilecek rehber bir kitap olacagini

diisiiniiyoruz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Y énetimi

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu



1. OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Hemsgirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 31.05.2023 Tarih 2023/6 Sayili

Fakulte Kurulu karari ile kurulmustur.

1.1. Komisyon Uyeleri

Sorumlu Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Yildiz DENAT
Dr. Ogr. Uyesi Emel TUGRUL

Komisyon Baskani

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK

Raportor
Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN KARAYTUG

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hiisniye CALISIR

Prof. Dr. Sakine BOYRAZ OZKAVAK
Dog. Dr. Niikhet BALLIEL

Dog. Dr. Rahsan CAM

Dr. Ogr. Uyesi Pelin KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Nese ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OLGUN

Ars. Gor. Dr. Havva YONEM AMAC
Ars. Gor. Dr. Emine TARLABELEN KARAYTUG
Ars. Gor. Dr. Tugba DUNDAR

Ars. Gor. Dr. Riiveyda YUKSEL
Sebahattin TURUDU (idari Personel)
Cenap KORUCU (Idari Personel)
Ogrenci Yilmaz YILMAZ (2.Smif)
Ogrenci Serhat AYDIN (1.S1nif)
Ogrenci Hatice APUHAN (4.Sinif)
Ogrenci Doguhan AKSU (4.S1nif)



1.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1, 08/09/2023 tarih ve 2023/08

sayil Fakiilte Kurulu karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Komisyonun Olusturulmasi, Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Fakiilte yonetimi tarafindan, fakiiltenin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve tiyelik ¢agrist yapilir.

Komisyon, fakiilte yonetiminin onerisi ve Fakiilte Kurulu karar1 ile kurulur.

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu her anabilim dalindan en az
1(bir) 6gretim eleman ile temsil edilmek iizere en az 13 tiyeden olusur.

Fakiilte yonetimi tercihleri goz oniinde bulundurarak en az 3 (ii¢) arastrma gorevlisi
gorevlendirilir.

Fakultenin idari personelini temsilen en az 1 (bir) idari personel komisyon (yesi olarak
gorevlendirilir.

Fakiiltenin 6grencilerini temsilen goniillii en az 1 (bir) 6grenci komisyon iiyesi olarak
gorevlendirilir.

Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagl olarak komisyonda danigmanlik saglamak
iizere {iniversitenin diger akademik birimlerinden 6gretim tiyesi goérevlendirilebilir.
Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir.

Komisyon liyeleri kendi aralarinda bir komisyon baskani ve raportor secerler.

Komisyon baskani olmadigi zaman komisyon iiyelerinden en kidemli 6gretim {iyesi
baskana vekalet eder.

Raportdriin  bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi iiyelerden biri tarafindan
yarataldr.

Komisyon baskanmin {i¢ aydan daha fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gOrevi sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarna ii¢ kez iist liste katilmayan veya 3 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.
Komisyon bagkan ve liyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiyenin komisyon
iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi

biten dgrencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni iiye segilir.



Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
fakilte yonetimine bildirir. Fakilte yonetimi mazereti g6z Onlnde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararmu ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt calisma gruplar1 olusturabilir.

Komisyon Toplantilar: ve Calisma Ilkeleri

Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir dgretim {iyesini bagkan ve bir
uyesini raportor olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tliyelerin gérev dagilimini
gerceklestirir.

Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

Komisyon salt ¢ogunluk saglanmasi1 durumunda toplanir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
gun dncesinden Uyelere duyurulur.

Ivedi durumda, bagkanin dnerisi iizerine acil toplant1 yapilabilir.

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy
sayilir.

Uyeler fakiilte yonetiminden gelen goriislerin, onerilerin iletilmesi, komisyonun ¢alisma
konular1 ve alanlar1 ile ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmas,
calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin fakiilte yonetimine iletilmesinden
sorumludur.

Egitim 6gretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik komisyona iletilen dneriler komisyon tarafindan gériisiiliir. Uzerinde ¢alisiimasi
gereken Oneriler i¢in ¢aligma plani hazirlanir ve komisyon tarafindan giindem olusturulur.
Gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi Y 6netimi, anabilim dali baskanliklar1 ve
Ogretim elemanlar1 basta olmak iizere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, iiniversite
yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir.

Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Fakiiltesi
YOnetimi, anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili
paydaglarla (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar)
paylasilir.

Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar yeniden incelenir, degerlendirilir

ve son sekli verilerek fakiilte yonetimine raporla iletilir.



Komisyon toplantilar sonrasi alinan kararlar1 3 (ii¢) is giinii icerisinde fakiilte yonetimine

iletir.

Bagskanin Gorevleri

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde fakiilte
yonetimine kars1 sorumludur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanmmn gorevleri;
Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarmin belirlenmesini saglamak,

Toplant1 giindemini belirlemek,

Her yariyil i¢cin toplant: takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek,

Gerekli hallerde alt ¢galigma gruplar1 kurmak,

Thtiyaca gdre komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢cagirmak,

Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karartyla fakiilte yonetimine bildirmek,

Komisyon raporlarini fakiilte yonetimine sunmak,

Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak,

Egitim ve 6gretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonunun ortak
goriisiinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip fakiilte yonetimine sunmak,

Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

Her egitim — 6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

fakiilte yonetimine sunmaktir.

Raportorin Gorevleri

Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplant1 glindemini ve toplanti tarihini komisyon
uyelerine bildirmek,

Komisyonun toplanti1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin liyelere imzalatilarak dosyalayip
arsivlenmesini saglamak,

Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanma sunmak,

Komisyon liyeleri arasinda iletisimi saglamak,

Gerekli durumlarda komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi

ve belgelerin arsivlenmesini saglamaktir.



Komisyon Gorevleri ve Faaliyetleri

Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla isbirligi i¢inde fakiiltenin 6l¢me ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izler, ihtiya¢ ve sorunlar1 saptar ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirir, danigmanlik verir.

Smav ve 6grenci degerlendirmesine iligskin kural ve siirecleri tanimlar /giinceller.
Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirler ve ilgili kurul/komisyon
/anabilim dallara 6neride bulunur.

Fakiilte anabilim dallar1 ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi i¢in
gerekli galigmalar yiirtitiir.

Dersin sorumlu 6gretim iiyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan smav sorusu analiz
sonuglarimi teslim alir.

Smav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim iiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik Oneriler sunar.

Her smav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapar, rapor halinde
anabilim dallarimi bilgilendirir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarma iliskin 68renci ve egitici geri bildirimlerini alir,
degerlendirir.

Fakiilte program amaclarimin ve program ¢iktilarmin uygunluguna iliskin i¢ ve dis
paydaslardan goriis alir.

Fakiilte 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumunu belirlemeye iliskin 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini belirler ve fakiilte yonetimine goris bildirir.

Fakiilte 6grencilerinin program c¢iktilarma ulasma durumunu degerlendirir ve basari
analizlerini yapar.

Yapilan her tiirlii degerlendirme sonucunu elde edilen verileri degerlendirir ve rapor haline
getirerek ilgili kurul/komisyonlar ile fakilte yénetimine sunar.

Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarma yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenler.

Fakiiltenin olgcme ve degerlendirme siirecleriyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢dzlimleri
belirleyerek fakilte yonetimine sunar.

Donem icerisinde yapilan tiim faaliyetlere iliskin donem sonunda ayrntili faaliyet raporu

hazirlar ve fakiilte yonetimine sunar.



2. YONETMELIK VE YONERGELER

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Siireci asagida belirtilen yonetmelik ve yonergeler

dogrultusunda yurutilmektedir.

2.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
e Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-
HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf)

2.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi

0,

< Aydm Adnan Menderes Universitesi Smav Uygulama Y6nergesi

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631)

2.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Yéonergesi

7

< Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar1
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201112122135-
TANETMUSULVEESASLARI-000038580887972736749344.pdf)

2.4 Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Yonergesi

< Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Y dnergesi

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=31323436)



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20230209102923-HLDUG9ZNK09022023SON-000016883182260711148626.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201112122135-TANETMUSULVEESASLARI-000038580887972736749344.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201112122135-TANETMUSULVEESASLARI-000038580887972736749344.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/hemsirelik/default.asp?idx=31323436

3. OLCME VE DEGERLENDIRME

3.1. Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Hemsirelik Fakiiltesi 6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin ¢aligmalar fakiilte yonetimi
tarafindan olusturulan, 31.05.2023 tarih ve 2023/6 sayili Fakiilte kurulu tarafindan olusturulan
Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Klinik Ogretim
Komisyonu, Mezunlar1 izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Uzaktan

Egitim Komisyonu ve Sinav Koordinatorliigii ortak ¢aligmalari ile ytiriitiilmektedir.

Ozellikle Olgme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesinde Hemsirelik Fakiiltesi Olgme

ve Degerlendirme Komisyonu dogrudan sorumludur.
3.2. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Hemsirelik Fakiiltesi 6lgme ve degerlendirme siiregleri ii¢ temel iizerine odaklanmistir. Bunlardan
ilki 6gretim programinda yiiriitiilen derslerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi, ikincisi ve Ugunciisi
program amaglar1 ve ¢iktilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi, dordiinciisii ise programin

degerlendirilmesidir.
3.2.1. Ogretim Programlarinda Yiiriitiilen Ders Kazanimlarim Olgme ve Degerlendirme

Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim programinda 6lgme degerlendirme sistemi Miller’in yeterlilikler
piramitine (Sekil 1) dayandirilmistir. Miller piramidi 1990 yilinda tip egitiminde 6grencilerin
yeterlilik diizeylerini belirlemek i¢in olusturulmustur ve giiniimiizde yeterlilige dayali tiim tip ve
saglik bilimlerinin egitiminde yaygm sekilde kullanilmaktadir. Dort basamaktan olusan
piramidinin en alt basamaginda “bilir” temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi, ikinci basamakta
“nasil yapildigini bilir” normal-anormal yapinm, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun
bilinmesi, iiclincii basamakta “gdsterir” bilgi, beceri ve tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem
altinda uygulayarak gosterilmesi ve en listte “yapar” meslegin gercek yasam kosullarinda
uygulanmast yer almaktadir. Buna gore Olgme ve degerlendirme araglarmnm piramitin dort
boyutunda 6grenci basarisini dlgebilen giivenilir ve gecerli farkli 6lgme araglarinin kullanilmasi
onem arz etmektedir.

% Birinci ve ikinci basamaklarda biligsel 6grenme kazanimlarini degerlendirmeye yonelik

olarak yazil testler, goktan se¢gmeli testler, karma soru tipinden olusan testler, 0dev vb.



0,

< Uglincii ve dordiincli basamakta duyussal ve psikomotor alan dgrenme kazanimlarmin
degerlendirilmesine yonelik; klinik alanlarda dogrudan gézlem, performans degerlendirme

formlar1 ve karne kullanilmaktadir.

R
Duyussal ve
Psikomotor
alan
" Kontrol listeleri
i

. Yazili sinavlar, ¢oktan
Biligsel
alan secmeli testler,

apilandiriimis sozli
—_— yap $

Sekil 1. Miller GE. (1990) The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad Med;
63-67

Becerileri dogrudan gozlem, 360 derece
degerlendirme, karne ve gelisim dosyalari

Ogretimdeki amag, dgrencinin baz1 davranislar kazanmasini saglamak 6lgmedeki amag, bu
hedef davraniglarin ne 6l¢tide kazanildigini belirlemektir. Bu nedenle 6grencilerin, yariyilda veya
yil boyunca ulagmalar1 istenen hedefler her ders i¢in akademisyenler tarafindan belirlenmektedir.
Bu hedef ifadeleri Bloom’un 6nermis oldugu Taksonomi esas alinarak diizenlenmektedir. Her ders
icin belirlenen hedefler, haftalik ders plani, 6lgme ve degerlendirme yontemleri vb. iniversitenin

ders bilgi paketlerinde yer alan ders Kataloglarinda (https://akts.adu.edu.tr/programme-

detail/3/5579/) ilan edildigi gibi her dersin ders programinda da yer almaktadir. Ders programlar1
her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan derslerin bagladigi ilk hafta ilk ders saatinde
ogrencilerle paylasilmakta, dersin amaci, hedefleri, 6gretim yontemleri, dlcme ve degerlendirme
yontemleri varsa kullanilan formlar vb. hakkinda 6grenciler bilgilendirilmekte ve ders programi
ile varsa degerlendirme formlar1 6grencilerle paylagilmaktadir. Hemsirelik fakiiltesi 6gretim
programinda yer alan dersler yalnizca teorik ya da teorik ve uygulamadan olugsmaktadir. Teorik
derslerin kazanimlarinin degerlendirilmesinde genellikle yazili testler, ¢oktan se¢meli testler,
karma soru tipinde testler ve 6devler kullanilmaktadir. Uygulamali derslerin degerlendirilmesinde
ise her ders i¢in hazirlanmis uygulama degerlendirme formlar1 ve Hemsirelik Fakiiltesi Beceri

Karnesi kullanilmaktadir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/

3.2.1.1.Smav Hazirlama Esaslan

Bir smavin hazirlanmasina bir test plani ile baslanilir. Bu nedenle her bir dersin simavindan 6nce

bir test plan1 hazirlanmalidir. Test planlanmasinda asagidaki basamaklar izlenmelidir:

>

Testin amacinin belirlenmesi: Bu testten elde edilecek puanlarin ne maksatla
kullanilacagmin belirlenmelidir.

Testte olciilecek davramislarin ve bu davramislarin dlgiilecegi iceriklerin belirlenmesi:
Dersin 6grenim hedeflerine ulasilma durumunun belirlenmesi i¢in dersin basinda
belirlenmis olmasi gereken davranigsal hedeflerden bu sinavda hangilerine ulasilma
durumunun Olgiilecegi ve bu davramigsal hedeflerin iginde Ol¢iilecegi konularin
saptanmasi, ayrintil listelenmesidir. Bunun igin belirtke tablosu kullanilabilir.

Testte kullamilacak toplam soru sayisinin belirlenmesi: Soru tipine, O6grencinin
diizeyine ve smav siiresine baghdir. Miimkiin oldugu kadar ¢ok soru igermesi sinavin
giivenirligini, gecerliligini ve objektifligini arttirir. Bir saatlik sinavda soru sayisi en az 20
en ¢ok 50 olmalidur.

Testte kullanilacak soru tiplerinin belirlenmesi: Olciilmesi istenen hedef davranis,
dersin kapsami ve puan dagilimma gore soru tipi belirlenir. Birden fazla soru tipi
kullanilacaksa ayni tip sorular ardisik olacak sekilde gruplandirilmalidir.

Testin giicliigii ve sinavda bulunacak sorularin giiclik dagiminin belirlenmesi:
Testin ortalama giicliik diizeyi ve sinavdaki maddelerin giigliik dagilimi, sinavin kullanilis
amacina uygun olmalidir. Ogrencilere not vermek, onlarm basar1 diizeyleri hakkinda bilgi
toplamak ve dolayisi ile 6gretime yon vermek i¢in kullanilacak bir sinavin ortalama
giicligii yaklasik 0.50 olmalidir. Cilinkii ¢ok gii¢ ve ¢ok kolay smavlar ayirt edici degildir.
Orta giicliikte bir siav daha ayirt edicidir.

Testin puanlama biciminin belirlenmesi: Maddelerin puan degeri, basar1 diizeltmesi
(yanlis ve bos cevaplarin puanlamaya etkisi) saptanmalidir. Cevaplarin puanlanmasinin
elle mi ya da optik okuyucu ile mi yapilacag: belirlenmedir. Soru kagidindan ayr1 bir
cevaplama kagidi kullanilip kullanilmayacag1 belirlenmelidir. Smavin cevap anahtar1 ve
puanlamasi smav sorulari ile birlikte hazirlanmalidir. Cevap anahtarinda sorularm her

birinde yer alan maddelerin her birine takdir edilen puan belirtilmelidir.

Sinav siiresinin saptanmasi: Smavin 6grenim hedeflerine ve sinavin igerigine gore (soru sayis,

soru tipi vb.) sinav siiresi saptanir. Ders saatinden daha kisa bir smav gereksiz yere cevaplama

sliresini uzatir. Smav asir1 yorgunluga sebep olacak kadar da uzun olmamalidir.
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Soru yazma ve soru se¢me: Tek ogretim elemani tarafindan yiiriitiilen derslerde sorular ilgili
Ogretim elemani tarafindan hazirlanir. Birden fazla 6gretim elemaninin yiiriittiigii derslerde (ortak
derslerde) her 6gretim elemani kendi anlattigi konulari igeren sinav sorularint hazirlar. Tim
sorular hazirlandiktan sonra dersi yiirliten tim Ogretim elemanlar1 smav sorularmni birlikte
degerlendirir. Smav planinda sorularin kimin tarafindan yazilacagi ya da hangi kaynaktan

alinacag belirtilmelidir.
3.2.1.2. Test Tipleri ve Test Hazirlama ilkeleri

> Coktan Se¢meli Testler ve Hazirlama ilkeleri
Geleneksel Coktan Segmeli Testler: Bu test tipinde, soru ile birlikte dogru cevap ve dogru
cevap sanilabilecek secenekler birlikte verilir. Bu tip sorular madde kokii ve secenekler olmak
iizere iki kistmdan olusur. Coktan se¢meli bir soruda bir madde setinin pargasi olmayan tek bir
soru bes segenekten olusmali ve tek bir dogru segenek ve en az dort celdirici secenek icermelidir.
En Dogru Secenegi Olan Coktan Se¢cmeli Sorular: Bu test tipinde celdirici olan
seceneklerin de dogruluk pay1 vardir ancak dogru cevap olarak belirlenmis secenek, ¢eldiricilere
gore daha dogrudur. Seceneklerden bir tanesi en dogrudur. Bu madde tiirii daha karmasik
davranislar1 6lgmek icin kullanilir. Bu tiir ¢oktan se¢meli soru hazirlanirken madde kokiinde en
dogru cevabin istendigini belirten kismin alt1 ¢izilmeli ya da bu kisimlar biiyiik harfle yazilmaldir.
Ayrica bu tiir sorularda yukaridakilerin hepsi veya yukaridakilerin higbiri ifadeleri secenek olarak
kullanilmamalidir.
< Coktan Secmeli Test Sorusu Hazirlama ilkeleri
e Coktan segmeli sorular hazirlanmadan 6nce kullanim amaci ve 6lgllmesi planlanan
kazanimlarin bir taksonomisi listelenmelidir ve bir belirtke tablosu olusturulmalidir. Bu
asamadan sonra ¢oktan se¢meli soru yazimima gecilmelidir.
e Soru kokii olabildigince kisa, 6z ve anlamli olmalidir.
e Segenekler olabildigince kisa olmahidir, bu yuzden gerekli bilgiler madde kokinde
verilmelidir.
e Seceneklerin Onciilleri birbirine paralel olmalidir.
e Secenekler birbirlerinin anlamini icermemeli ve birbirlerine tamamen zit diismemelidir.
e Secenekler mantiksal, dogal ya da rakamsal siralamayi takip etmelidir.
e Secenek sayisi tiim sorularda ayni olmaldir. En az 5 segenekli soru hazirlanmasi salt

tahminle dogru cevabin bulunmasi oranimni azaltir.
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>

Cevap siklar1 belirtilirken biiyiik harf, koyu karakter ve yanina nokta ve bir bogluktan sonra
secenek yazilmalidir. (Ornek: A. Florance Nightingale)

Bir maddenin yaris1 bir sayfada, yarist diger sayfada olmamalidir.

Cevap siklar1 belirli bir siray1 izlememeli ve kiimelenme olmamalidir. Tavsiye edilen
secenek sayisiyla dogru sik arasinda ortalama bir oran tespit edilmelidir (100 soruluk bir
testte yaklasik olarak her dogru sik 20 adet olmali).

Bu smavlarda beklenen bilen 6grencinin hemen dogruyu bulmasi bilmeyenin de yanlis
isaretlemesidir. Celdiriciler bu mantikla hazirlanmali ve dogruya yakin secenekler de
verilmelidir.

Bu tip smavlarda madde kokii yaziminda gereksiz ayrmtilara yer verilmemelidir. Kok
kendi basma anlamli olmalidir.

Kok, yalnizca 6nemli 6grenme sonuglar1 gerektirdiginde olumsuz olarak belirtilmelidir.
Onemli bir 8grenme sonucu olumsuz ifadeler gerektiriyorsa olumsuz unsur, kalin/biiyiik
harfle vurgulanmalidir.

Hepsi dogru/Hepsi yanlis gibi segenekler, otomatik olarak segenek sayisini diisiirdiigiinden
kullanilmamalidir.

Secenekler uzunluk ve kapsam bakimindan esit olmalidir.

Madde kokiinde ipucu verilmemelidir. ipuglar1 secenekte verilmelidir.

Smav bir biitiin olarak degerlendirildiginde bir sorunun cevabi bir bagska maddede
olmamalidir.

Sorularm cevaplanabilirligi birbirinden bagimsiz olmalidir. Ornegin B sorusunun dogru
cevaplanabilmesi i¢in A sorusuna dogru cevap verilmis olmasi gibi bir gereklilik
olmamalidir.

Sorular smirlandirilmis olmali ag¢ik uglu olmamalidir. Celdiriciler de bilen igin
yaniltmayacak, bilmeyen i¢in ise yaniltici olacak sekilde se¢ilmelidir.

Secenek bulunmakta zorlaniliyorsa yapilacak en iyi uygulama soru tipini degistirmektir.

Yazih Testler ve Hazirlama ilkeleri

Yazil testler, cevaplarin tasarlanip yazilarak verildigi sinav tiiriidiir. Yazili test sorular1 cevabi

smirlandirilmis ve cevabi smirlandirilmamis olmak tizere iki ¢esit olarak smiflandirilmstir.

Cevabi sinirlandirilmis sorular 6zgiin 6rnekler verebilme, sonug ¢ikarabilme, hipotez kurabilme,

cevabi sinirlandirilmamis sorular ise yazma becerileri ve diislinceleri organize edebilme gibi iist

diizey becerileri yoklamak i¢in kullanilabilir. Yazili testlerde ¢ok sayida soru sormak genellikle
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miimkiin degildir ve bu durum kapsam gegerliligini saglamay1 zorlastirir. Soru sayismnin kisith

olmasi ve puanlama asamasinda nesnelligin saglanamamasi ger¢ek puana yaklasmay1 zorlastirir.

Yazili testler 6lgme araci olarak kullanilacaksa bu test tiiriiniin giiglii ve zayif yonleri dikkate

alinmali, cevap anahtar1 detayli puanlanarak hazirlanmali gerekirse birden fazla puanlayici ile

degerlendirmeler yapilmalidir.

% Yazh Test Sorusu Hazirlama ilkeleri

Testte yer alan sorular, mutlaka agik-anlasilir-net olmali ve olabildigince az sozciikle
ifade edilmelidir.

Sorularda yazim ve noktalama hatas1 yapilmamalidir.

Miimkiinse az sayida uzun cevapli sorular sormak yerine, ¢ok sayida kisa cevapl sorulara
sorulmalidir.

Yazili test sorularinin puanlanmasinda mutlaka 6nceden hazirlanmis detayli puanlamanin
yer aldig1 bir cevap anahtar1 kullanilmalidir.

Yazili test sorularma verilen cevaplar puanlanirken, yazili kagidinin hangi 6grenciye ait
olduguna bakilmamalidir.

Miimkiinse smav kagitlar1 soru soru okunmali ve puanlanmalidir.

> Tamamlamal/Kisa Cevaph Testler ve Hazirlama Ilkeleri

Yanitlarin bir kelime, bir sembol, bir rakam, bir ifade veya basit bir ciimle ile verildigi test tirtddr.

Bu test tipinde sorular; soru climlesi, eksik ciimle ve tanimlama/tanima seklinde sorular olmak

Uzere smiflandirilmistir. Hazirlanmasmin ve puanlanmasinin kolay oldugu sodylenebilir. Bu

ozelligi ile kisa cevapli testlerin kullaniglilig: yiiksektir. Puanlama genellikle 0-1 seklinde yapilir.

< Tamamlamal/Kisa Cevaph Test Sorusu Hazirlama ilkeleri

Her bir kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bi¢imde hazirlanmalidir.
Birden ¢ok cevabi olabilecek sorulardan kagmilmalidir.

Her madde 6nemli bir bilgiyi yoklamalidir. Yoklanacak bilgilerin toplami g6z Oniinde
bulundurularak bunlardan en énemlileri bu tip sorularda yer almalidir.

Her madde yalnizca tek bir bilgiyi sorgulamalidir. Ayn1 soru i¢inde birden fazla bilgi
sorgulanmamalidir.

Bu tip sorularda harita, sekil, grafik, sema vb.’den faydalanilabilir. Bir sekil birden fazla
madde i¢in kullanilabilir.

Eksik climle tipi kisa cevapl sorularda ise yazilan ciimlenin ezberlenebilecek bir yapida

olmamas gerekir; kaliplagmis tanimlar kullanilmamalidir.
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Eksik climle seklinde sorulan sorularda metin/ciimle tamamen kitap ya da ders notlarindan
alimmamalidir.

Soru maddesinde istenen yetenege sahip olmayan &grencinin cevaplamasina yardim
edecek ipuglar1 bulunmamalidir.

Biri digerinin cevabi olan sorular bulunmamalidir.

Sorularda cevap bosluklar1 esit uzunlukta olmalidir.

Her bosluk esit puan degerinde olmalidir.

Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali, anlamli ve 6nemli sézciikler ¢ikarilmalidir.
Bir soruda maksimum iki bosluk yer almali ve her bosluktan once ve sonra anlamli
kelimeler yer almalidir.

Bosluktan sonra —de, -da, -dir gibi ekler bulunmamalidir.

Boslugun ciimlenin sonunda bulunmamasina dikkat edilmelidir.

Her bosluktan sonra mutlaka anlamli bir kelime yer almalidir.

> Eslestirmeli Testler ve Hazirlama ilkeleri

Bu tlr test sorular1 iki siitundan olusur. Sorularin bulundugu siituna “dnciiller” denir ve sayfanin

sol tarafina yerlestirilir. Cevaplarin ve c¢eldiricilerin bulundugu siituna “secenekler” denir ve

sayfanin sag tarafinda bulunur. Onciillerin basma bos parantez, cevaplarin basma da kalin ve

biiyiik harfle segenek maddesi yerlestirilir. Bu sorularin baginda mutlaka bir yonerge yer almalidir.

< Eslestirmeli Test Sorusu Hazirlama Ilkeleri

Onctiller ve segenekler arasinda dogrudan ve tek boyutlu bir iliski bulunmalidir.
Onciillerin altinda toplanacak ciimlelerin sayis1 6°dan az 15°den ¢ok olmamalidir.
Onciiller ve secenekler esit sayida olmamaldir. Secenekler siitunundaki madde sayisi
onctiller siitunundakilerden en az iki ya da ti¢ madde fazla olmalidir.

Secenekler mantikli bir sira izlemelidir. Se¢eneklerde konu ile ilgisi olmayan segceneklere
yer verilmemelidir.

Onciiller ve segenekler ayni sayfada yer almahdir.

> Dogru/Yanhs Testler ve Hazirlama Tlkeleri

Dogru/yanlis test sorularinda maddede/soru kokiinde verilen dnermenin testi cevaplayan kisi

tarafindan belli bir dlgiite gore siniflamasi istenir. Bu smniflama genellikle dogru/yanlis ya da

evet/hayir bigimindedir.
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< Dogru/Yanhs Test Sorusu Hazirlama ilkeleri
e Bu tir test sorularin baginda mutlaka yonerge yer almalidir.
e Her soru tek bir bilgi tizerine kurulmalidir.
e Icinde birden fazla bilgi ve ifade bulunmamalidir.
e Sorular bir kaynaga dayandirilarak verilmelidir.
e Sorulardaki ifadeler kaynaktan oldugu gibi alinmamalidir.
e Soru ciimlesi kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.
e Bir soru temelden yanlis olmalidir.
e Miimkiinse olumsuz bir ifade kullanilmamaldir.
e Dogruluk ya da yanhshgin belirlenmesinde soézel ipucu olabilecek belirleyiciler
bulunmamalidir.
e Yanlis soru ifadelerinin orani dogru ifadelerden biraz daha yiiksek tutulmalidir.

e Dogru ve yanlig soru ifadeleri belirli bir sira izlememelidir.

> Performans Testleri ve Hazirlama Ilkeleri

Egitimde yapimi (performansi) vurgulayan hedefler ¢cogu zaman dolayli bigimde 6l¢ilmektedir.
Ornegin bir isin nasil yapilacagma iliskin sozel olarak verilen bilgi, o isin soylendigi gibi
yapilacagmin bir kanit1 kabul edilir. Ne yazik ki bu yaklasim elde edilen 6lgme sonuglarinin
gecerligi agisindan biiyiik sakincalar tasir. Bilme ile bildigini basarilica uygulama arasinda her
zaman yiiksek bir iliski yoktur. Bu nedenle bazi derslerin hedefleri arasinda bulunan performans
ile ilgili hedefler (Ozellikle de hemsirelik alaninda mesleki uygulamali dersler) yukaridaki bilgi
testleri ile 6lclilemez. Egitimde yapmu vurgulayan hedeflerin 6lctilmesinde performans testleri
kullanilir. Bu testlerle ya bir davranis yapilirken (siireg) gozlenir veya bellli islemle ya da islemler

sonucunda ortaya ¢ikan iriiniin niteliklerine bakulir.

< Performans Testleri Hazirlama Ilkeleri
e Oncelikle performans dlgiimiinde siire¢ ve sonug yoniinden dgrencide bulunmast istenen
ozellikler belirlenmelidir.
e Bu ozellikler gozlendiginde onlarin varligma kanit olabilecek gozlenebilir davraniglara
cevrilmeli ve bu davranislar agik-secik bicimde listelenmelidir.
e Ogrenende ozellikle siire¢ yoniinden istenen davranislarin gdzlenmesi i¢in gereken test

durumlar1 saglanmalidir.
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e Ogrenende bulunmasi istenen davramslari, yaratilan test durumlari i¢inde Sgrencilerin
gosterip gosteremedigini ya da davranisin sikligini ve mitkemmellik derecesini saptamaya
yarayacak bir dlgek/degerlendirme araci hazirlamak gerekir. Ogrenen davramslarinmn
gbzlenmesi sonucundaki g6zlem sonuglarinin  kaydedilmesinde genellikle ki

degerlendirme araci kullanilir: Kontrol listeleri ve dereceleme 6lgekleri/formlari
3.2.1.3. Puanlama ve Degerlendirme

Smavlarda kullanilacak testlerin cevap anahtarlar1 ve puanlanmasi test sorulari ile birlikte
hazirlanmalidir. Cevap anahtarinda sorularin her birinde yer alan maddelerin her birine takdir

edilen puan belirlenmelidir.

Puanlama: Olgme araglarinin gogu sayisal bir say1 verir. Olgme isleminin sayisal bir sonuca
ulagtirilmasma veya gdzlenen niteliklerin nicelendirilmesine puanlama denir. Puanlama daha
sonra yapilacak olan islem ve verilecek kararlara esas olacagindan hatasiz yapilmasi 6nem tasir.
Olgme aracmin yapisi, yani sinav tiirii puanlama islemlerinin niteligini de belirler. Ayn1 sekilde
soru tipleri de puanlamanin objektif veya subjektif olmasini etkiler. Puanlama giivenirliginin tam
olmas1 i¢in puanlamada takdir hakki kullanilmamalidir. En objektif yontem c¢oktan se¢meli
smavlarda saglanir. Puanlama isleminden sonra mutlaka kontrol islemi yapilmalidir. Cok fazla
cevap kagidi varsa rastgele secilen cevap kagitlarinin kontrol etmek i¢in yeniden puanlanmasi da

bir yontemdir.

En basit ve kullanigli yontem her bir dogru soru maddesi i¢in “1” puan vermek yanlis
maddeler i¢inse “0” puan vermektir. Puanlama islemi miimkiin oldugu kadar basit ve kolay

olmalidir. Ayni test tlirlinde puanlama esit olmalidir.

Degerlendirme: Temel 6geleri ve objektif ya da subjektif kaynaklardan elde edilen verileri belirli
Olciitlere gore yorumlamak ve yargiya varmaktir. Degerlendirme i¢in 6lgme yapma, gézleme ve
bilgi toplama sarttir. Degerlendirmede her ¢esit bilgiden yararlanilir. Degerlendirme sonunda birey

veya durum hakkinda bir yargiya varilir ya da karar verilir.

Olgiitler kisi ya da kurumlarin deger yargilaridir, kisiden kisiye ya da kurumdan kuruma
degisiklik gosterebilirler. Her bir deger yargismin gerisinde; bir dlgcme veya gdzlem sonucu, bir
Olcut ve olgiitle karsilastirma islemi vardir. Egitimde kullanilan basarily/basarisiz, geger/kalrr,
yeterli/yetersiz/diizeltilmesi gerekir gibi kavramlarin hepsi birer degerlendirmenin iiriiniidiir. Bir
deger yargisinin veya kararmn dogru olabilmesi 6l¢gmelerin duyarliligna, gegerliligine, secilen

Ol¢litlin amacina uygunluguna ve degerlendirme isleminin dogru yapilmis olmasma baglhdir.
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Egitimde de notlar; giivenilir ve gegerliligi kanitlanmis 6lgme sonuclarmma dayanmali, notun

kullanilacag1 amaca uygun bir dlgiite gore ve hatasiz islemle verilmelidir.

3.2.1.4. Sinav Siirecleri

Hemsirelik Fakiiltesinde sinavlar dersin 6zelligine ve yiiriitiilme sekline gore yiiz ylize ya da
cevrimici olarak yurutilmektedir. Her ders i¢in belirlenen hedefler, haftalik ders plani, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri vb. Universitenin ders bilgi paketlerinde yer alan ders kataloglarinda
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5579/) ilan edildigi gibi her dersin ders programinda

da yer almaktadir. DOnem i¢i ders degerlendirmelerinin nasil yapilacagi, niteligi ve agirliklarinin
orani dersin sorumlu 8gretim elemani tarafindan donem basinda OBIS’e tanimlanarak 6grencilere
duyurulur. Ayrica ders programlari her dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan derslerin
basladig1 ilk hafta ilk ders saatinde Ogrencilerle paylasilir, dersin amaci, hedefleri, 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri varsa kullanilan formlar vb. hakkinda 6grenciler

bilgilendirilir, ders programi ve varsa degerlendirme formlar1 6grencilerle paylasilir.

¢ Smnav Cizelgesi ve Salon Sinav Tutanaklarinin Hazirlanmasi

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Smav Koordinatorligii
tarafindan smav haftasindan en az ii¢ hafta 6nce smav cizelgesi hazirlanir. Sinav
cizelgesinde her bir dersin sav bilgileri (smav saati, sinav tarihi ve smav salonlar1 vb.)
belirtilir. Smav bilgileri, dersin sorumlu O6gretim elemani tarafindan sinav
koordinatérliigiiniin belirttigi siire igerisinde Aydmn Adnan Menderes Universitesi OBIS’te
tanimlanir.

e Smav Koordinatorliigili tarafindan, simav haftas1 baslamadan en gec iki hafta 6nce sinavda
gorev alacak gozetmenlerin isimlerinin de yazili oldugu smav g¢izelgesi Ogretim
elemanlarina mail yolu ile gonderilir. Her bir dersin sorumlu 6gretim elemani smavin
tarihi, saati ve salonlarini kontrol eder. Herhangi bir sorun saptanmasi halinde sorunu Sinav
Koordinatorliigii’ne EBYS tlizerinden bildirir.

e Simnav ¢izelgesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Smav
Koordinatorliigii tarafindan ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi haftasindan en geg
iki hafta 6nce EBYS iizerinden Fakiilte Dekanligi’na gonderilir. Fakiilte Dekaninin
onayindan sonra ¢izelge, Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme Komisyonu’na iletilir.
[lgili komisyon tarafindan fakiilte web sayfasinda duyurulur.

e Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Isleri, sinav ¢izelgesindeki salonlarin kapasitesine uygun

olarak smavlarin baglamasindan en geg bir hafta 6nce sinav tutanaklarint hazirlar.
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e Ogrenci isleri tarafindan hazirlanan “salon smav tutanaklar” web sitesinde duyurulmak
iizere sinav takviminden en ge¢ bes giin dnce Fakiilte Tanitim ve Kariyer Gelistirme
Komisyonuna iletilir. Ilgili komisyon tarafindan fakiilte web sayfasinda duyurulur.

e Ogrenci isleri hazirladig1 salon sinav tutanaklarinmn birer niishasini basili hale getirir ve
birimde tutar.

e Salon smav tutanaklar1 ve ayni sayidaki zarf, her dersin sorumlu &gretim elemani
tarafindan sinavin yapilacagi giinden en geg iki giin dnce 6grenci isleri biirosundan bizzat
teslim almur.

% Test Plamimin Hazirlanmasi
Her ders i¢in dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan fakiiltenin Test Plan1 Formu (Ek 1)

kullanilarak bir test plant hazirlanir. Dersin sorumlu 6gretim eleman: varsa derste gorevli

diger 6gretim elemanlar1 ile test planini paylasarak sinav siireclerini baslatr.

» Yiiz Yiize Sinav Siirecleri

% Yiiz Yiize Sinav Oncesi Siire¢

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Basilmast

e Sinav sorulari, dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)1 tarafindan sinav haftasindan en geg iki hafta
once hazirlanir.

e Hazrlanan sorular ¢oktan se¢meli test sorusu niteliginde ise sorular Coktan Se¢meli Test Turi
Smav Formu (Ek 2) kullanilarak hazirlanir.

e Hazirlanan sorular ¢oktan se¢meli test sorusu niteliginde ise sorular dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan Coktan Se¢cmeli Test Hazirlama Kontrol Listesi Formu (EK 3) kullanilarak
kontrol edilir. Her dersin her sinavi i¢in bu form dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
doldurulur ve arsivlenir.

e Hazirlanan sorular yazili test sorusu niteliginde ise sorular Yazili Test Tiirii Sinav Formu (Ek
4) kullanilarak hazirlanir.

e Hazirlanan sorular karma test sorusu niteliginde ise sorular Karma Test Turi Sinav Formu (Ek
5) kullanilarak hazirlanir.

e Hazrlanan sorular karma test sorusu niteliginde ise ¢oktan segmeli test sorusu niteliginde olan
sorular i¢in dersin sorumlu 6gretim elemant tarafindan Coktan Se¢meli Test Hazirlama Kontrol

Listesi Formu (Ek 3) doldurulur ve arsivlenir.
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e Hazirlanan sorular, sinav haftasindan bir hafta 6nce 6lgme degerlendirme birimi sorumlusuna
Smav Evraklar1 Teslim Tutanagi’nin Smav Sorusu Basimi boliimii doldurularak (Ek 6) teslim
edilir.

e Olgme degerlendirme birimi sorumlusu, her dersin 8grenci sayisindan ii¢c adet fazla olacak
sekilde soru kagitlarini basar. Birim sorumlusu, sinav sorularinin basimini tamamladiktan
sonra, sorular1 kapali zarf igerisine koyar. Siav ¢oktan se¢meli soru igeriyorsa soru kagidi
sayisina esit miktarda optik cevap kagidi ekler. Olgme degerlendirme birimi sorumlusu, smav

evraklariimn bulundugu zarfin lizerine “Smav Evraki Etiketi” yapistirir (Sekil 2).

Sekil 2. Smav Evraki Etiket Ornegi

Dersin Kodu ve Adi

Egitim-Ogretim Y1li ve Donemi

Sinav Tiirii

Sinav Tarihi ve Saati

Smav Kagit Sayisi

Smav Optik Okuyucu Sayisi

Sorumlu Ogretim Elemaninin Ad: ve Soyadi

e Smav sorulari (varsa optik cevap kagitlar1), 6lgme degerlendirme birimindeki kilitli dolapta
tutulur.

e Smav evraki zarfi, smav giinii smavin baslama saatinden en ge¢ bir saat once, dlgme
degerlendirme biriminden dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Smav Evraklari
Teslim Tutanagi’nin Basilan Smav Sorusu ve Evraklarm Teslimi bolumu doldurularak (Ek
6) teslim alir. Bir sinav birden fazla salonda yapilacaksa sinav evraklari, sorumlu 6gretim
elemani tarafindan sinav salonlar1 ve sinav tutanaklarinda belirtilen 6grenci sayisina gore

ayrilir.
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Dersin sorumlu égretim eleman(larn

4

Sekil 3. Yiiz yiize sinav siire¢leri algoritmast

Yiiz Yiize Smav Siirecleri Algoritmalar:

Yiiz Yiize Smav Oncesi Siireg

/

Smav Sorularimin Hazirlanmasi

Test planinin hazirlanmasi

l

Dersin sorumlu $gretim eleman(larjn

Sorularm hazirlanmasi (2 hafta dnce)
ve dlgme degerlendirme birimine

~~

Simav Cizelgesi ve Tutanaklarimin Hazirlanmas:

Smnav bilgilerinin OBIS tizerinden
tammlanmast

Dersin sorumlu 63retim eleman(lar):

l

teslim edilmesi (1 hafta nce)

Sinav gizelgesinin web sitesinde

duvurulmasi

4

Olcme Degerlendirme Birim Sorumlusu

Dersin sorumlu $gretim eleman(larjn

N N\

Il

l

Sorularin basilmasi ve sinav evrakinin
sinav giiniine kadar saklanmasi

Smav tutanaklarimn hazirlanmasi

|

Sinav evralunin Slgme degerlendirme
biniminden teslim alinmasi

l

Sinav tutanaklarinin web sitesinde

duyurulmasi

ﬂ

Sinav tutanaklarinin teslim alinmasi

N

Smav Koordinatorliigii

Ogrenci isleri

Fakiilte Tamifim ve Kariyer
Gelistirme Komisyonu

Dersin sorumlu d3retim eleman(lar):

VONVANANEVAN
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¢ Yiiz Yiize Smnav Sirasindaki Siire¢

L)

Smavlarin uygulanmasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim YOnergesi esas alinir.

Smavlar, dersin sorumlu Ogretim eleman(lar)) ve Hemsirelik Fakiiltesi Smav
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen gézetmenlerce yiiriitiiliir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani ve gézetmenler, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Smav Uygulama Y 6nergesi’nde

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631) ve Hemsirelik

Fakiiltesi Sinav Kurallar1 Formu’nda (Ek 7) belirtilen kurallar1 saglamak ve
sorumluluklarini yerine getirmekle yikumltdur.

Smav giinii smav saatinden en ge¢ 15°dk 6nce sorumlu 6gretim elemani her smav
salonunu dolasarak, ilgili salonun sorularmi kapali zarfla gdzetmene teslim eder.
Ogrenciler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Smav Uygulama Yonergesi’'nde
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3132333631) ve Hemsirelik
Fakiiltesi Smav Kurallar1 Formu’nda (Ek 7) belirtilen kurallar1 yerine getirmekle

yukamludr.

Smav kurallarina uymadig tespit edilen dgrenci i¢in Smav Kopya/Kural Thlali Tutanag:
(Ek 8) hazirlanir. Tutanak, dersin sorumlu 6gretim elemani ve salonda gérevli gézetmen
tarafindan imzalanir. Tutanak ve ekleri (kopya belgesi vb.) sorumlu 6gretim elemani
tarafindan smav bitiminden sonraki ilk ii¢ is giinii icerisinde Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanligi’'na EBYS {izerinden gonderilir.

Ogrenciler, smav baslama saatinden &nce smav diizeni alir, salon sinav tutanaklar
ogrenci kimlik kontrolii yapilarak tek tek ogrencilere imzalatilir. Imza siireci
tamamlandiktan sonra salona atanan Ogrenci sayist ile imza atan Ogrenci sayisi
karsilastirilarak gelmeyen 6grenci sayist belirlenir.

Dersin sorumlu O6gretim elemani, smav sonunda tiim smav salonlarindan smav

evraklarimni sayarak ve kapali zarf igerisinde teslim alir.

% Yiiz Yiize Sinav Sonrasi Siire¢

» Simav Sadece Coktan Se¢cmeli Sorulardan Olusuyorsa
Smav evraklari, smav bitiminden sonraki en geg iki ig giinii igerisinde dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan 6lgme degerlendirme birimi sorumlusuna Smav Evraklari

Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin Smav Sonrasi Sinav Evraklari1 Teslimi boliimii doldurularak
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ve 1. Adim bolimi imzalanarak teslim edilir. Teslim alinan smavlar teslim tarihinden
itibaren en geg bes is giinii i¢erisinde okunmalidir.

Coktan segmeli sorular 6lgme degerlendirme birim sorumlusu tarafindan optik okuyucu
aracilig1 ile okunur ve sorularm analizi yapilir.

Swmav sonuglar1 ve soru analizleri dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Sinav
Evraklari Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 2. Adim bdliimii imzalanarak teslim alinir.

Optik okuyucuyu dogrulamak adimna, dersten sorumlu 6gretim elemani dersin 6grenci
sayisinin %1 inin cevap kagidini (optik cevap kagidi) manuel olarak rastgele (random)
degerlendirir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani, smavda yer alan sorular1 test istatistik tablolar1
(Tablo.1 ve Tablo.2) dogrultusunda gézden gegirir, smav setinden ¢ikarilmasi ve
tyilestirilmesi gereken sorular1 belirler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20-0,29 arasinda

olan sorular1 gozden gecirerek tekrar diizenler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20’ nin

altinda olan sorular1 ise soru havuzundan ¢ikartir.

Tablo 1. Madde Gglik Tablosu

Madde Gugclik Endeksi Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi
0,29 ve daha klcuk Zor soru

0,30-0,49 Orta zorlukta soru

0,50 -0,69 Kolay soru

0,70-1 Gok kolay soru

Not: Gig¢lik endeksi, maddenin 6lgme aracini alan cevaplayan kisiye ne kadar zor veya kolay geldigini gosterir.
Olgme aracinm ortalama giicliigiiniin 0.50 olmas: idealdir. Test igerisine zor, kolay ve orta giicliikte maddeler

serpistirilmelidir.

Tablo 2. Madde Ayirt Edicilik Endeksi Tablosu

Madde Ayirt Edicilik Endeksi (r) | Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi
0,40 ve daha buyuk Cok iyi bir soru, ayirt etme giicii yiiksek
0,30-0,39 Oldukga iyi bir soru
Uzerinde caligilmas ve diizeltilmesi gereken madde, ayirt etme
0,20-0,29
glicl orta derece
0,19 ve daha kugik Cok zayif bir madde, ayirt etme giicii diisiik, mutlaka ¢ikarilmalt

Not: Ayirt edicilik endeksi, -1 ile +1 arasinda deger alir. Endeksin 0°a yaklagmasi, maddenin alt ve iist grubu ayirt
ediciliginin diisiik, 1’e yaklagmasi ise yiiksek oldugunu gosterir. Ayiriciligi negatif olarak belirlenmis bir madde
testten ¢ikarilmadan once maddedeki belirsizlik ya da cevap anahtarmdaki yanlislik gibi nedenler gézden

gecirilmelidir.
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e Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Smav Soru Analizi ve Revizyon Calismalari
Bildirim Formu (Ek 9) doldurulur ve 6lgme degerlendirme komisyon bagskanina mail ile
iletilir.

e Dersin sorumlu 6gretim elemani sinav sonuglarmi Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi’nde belirtilen yasal siireler i¢erisinde OBIS
Uzerinden sisteme girer ve ilan eder.

e Sisteme girilen tim smav evraklar1 itiraz siiresini beklemek igin tekrar 6lgme
degerlendirme birimi sorumlusuna Sinav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 3. Adim
bolimi imzalanarak teslim edilir.

o [ltiraz siiresi icerisinde bir itiraz olursa dersin sorumlu 6gretim elemani smav evrakini
0lgme degerlendirme biriminde inceler.

o ltiraz siiresi bitimi sonras1 tiim smav evraklar1 6lgme degerlendirme birimi sorumlusu
tarafindan 6grenci igleri biirosuna Smav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 4. Adim

boIUimU imzalanarak teslim edilir.

Sekil 4. Yiiz yiize sinav sonrasi siire¢ (Sadece ¢oktan se¢meli sorulardan olusan smav)

Yiiz Yiize Smav Sonras: Siirec
Sadece Coktan Segmeli Sorulardan Olugan Smav

Dersin sorumlu égretim eleman(lar) Sinav evraklarnin dlgme degerlendirme birimi sorumlusuna
teslim edilmes:

J

Coktan segmeli sorulann okunmas:

Olgme Degerlendirme Birim u
Sorumlusu

Goktan segmeli sorulann okunmass ve analizinin yapilmasi

J

Smav sonuglart ve analizlerin teslim alinmast

Ogrenci sayisimn %1 inin optik cevap kigidin manuel
kontrolii

{1

Sorulann gozden gegirilmesi, varsa soru degisikliklerinin Olgme
ve Degerlendirme Komisyon Bagkanmna iletilmes1

4

Sinav sonuglannin QBIS e girilerek ilan edilmesi

J

Sinav evraklarmin olgme degerlendirme birimi sorumlusuna
teslim edilmesi

J

Varsa sinav itirazlarnm incelenmesi

Dersin sorumlu dgretim eleman(larj ——

Olgme Degerlendirme Birim u
Sorumlusu Itiraz suresi bitimi sonras: smnav evraklarmin ogrenci iglerine
teslim edilmesi

23



> Smav Coktan Se¢cmeli Soru Icermiyorsa

Smav sonras1 smav evraklar1 dersin sorumlu &gretim elemaninda kalir. Onceden
hazirlanmis cevap anahtar1 dogrultusunda cevaplar okunur.

Smav sonuglar;, Aydm Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi’nde belirtilen yasal siireler icerisinde OBIS iizerinden sisteme girilir ve
ilan edilir.

Sisteme girilen tim smav evraklari itiraz siiresini beklemek i¢in 6lgme degerlendirme
birimi sorumlusuna Smav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 3. Adim bolumi
imzalanarak teslim edilir.

Itiraz siiresi igerisinde bir itiraz olursa dersin sorumlu égretim elemani smav evrakini
Olcme degerlendirme biriminde inceler.

Itiraz siiresi bitimi sonras1 tiim smav evraklar1 6lgme degerlendirme birimi sorumlusu
tarafindan 6grenci igleri biirosuna Sinav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 4. Adim

bolUimU imzalanarak teslim edilir.

Sekil 5. Yiiz yiize sinav sonrasi siire¢ (Sadece acik u¢lu sorulardan olusan sinav)

Yiiz Yiize Smav Sonras: Siirec
Sadece A¢gik Uglu Sorulardan Olusan Sinav

Smav sorularinin cevap anahtan dogrultusunda okunmasi

J

Sinav sonuglarinin OBIS e girilerek ilan edilmesi

Dersin sorumlu gretim eleman(larin —— u

Sinav evraklarimn dlgme degerlendirme birimi sorumlusuna
teslim edilmesi

J

Varsa sinav itirazlarmin incelenmesi

J

Ol¢me Degerlendirme Birim Itiraz siirest bitimi sonras1 snav evraklarmin 6grenci islerine
Sorumlusu teslim edilmesi
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» Simav Coktan Secmeli ve Diger Soru Turlerinden Olusuyorsa

Smav evraklarindan optik okuyucular, Sinav Evraklari Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin
Smav Sonrast Sinav Evraklari Teslimi bolimu doldurularak ve 1. Adim bdluimi
imzalanarak teslim edilir. Teslim alinan sinavlar teslim tarihinden itibaren en geg bes is
giinii icerisinde okunmalidir.

Smavda yer alan agik uglu sorular, sorumlu 6gretim elemani tarafindan okunmak {izere
Ogretim elemaninda kalir.

Smav sonuglar1 ve soru analizleri dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan Siav
Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 2. Adim bdliimii imzalanarak teslim alinir.

Optik okuyucuyu dogrulamak adina, dersten sorumlu 6gretim elemani dersin 6grenci
sayisinin %1 inin cevap kagidini (optik cevap kagidi) manuel olarak rastgele (random)
degerlendirir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani, smavda yer alan sorular1 test istatistik tablolar1
(Tablo.1 ve Tablo.2) dogrultusunda gézden gegirir, smav setinden ¢ikarilmasi ve
tyilestirilmesi gereken sorular1 belirler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20-0,29 arasinda
olan sorular1 gozden gegirerek tekrar diizenler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20’nin
altinda olan sorular1 ise soru havuzundan ¢ikartir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalar1
Bildirim Formu (Ek 9) doldurulur ve 6lgme degerlendirme komisyon baskanina mail ile
iletilir.

Sorumlu 6gretim elemani, agik uglu sorularin puanlar1 ile ¢oktan se¢meli sorularin
puanlarini hesap makinesi ile toplayarak sinav puanini belirler.

Sorumlu dgretim elemani, smav sonuglarmi Aydi Adnan Menderes Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’nde belirtilen yasal siireler igerisinde OBIS
Uzerinden sisteme girer ve ilan eder.

Sisteme girilen tiim smav evraklar1 itiraz siliresini beklemek i¢in tekrar Olgme
degerlendirme birimi sorumlusuna Sinav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 3. Adim
bolumu imzalanarak teslim edilir.

Itiraz siiresi igerisinde bir itiraz olursa dersin sorumlu dgretim elemani sinav evrakini
Olgme degerlendirme biriminde inceler.

Itiraz siiresi bitimi sonrasi tiim sinav evraklar1 lgme degerlendirme birimi sorumlusu
tarafindan 6grenci igleri biirosuna Smav Evraklar1 Teslim Tutanagi (Ek 6)’nin 4. Adim

bo1UmU imzalanarak teslim edilir.
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Sekil 6. Yiiz yiize sinav sonrasi siire¢ ( Coktan segmeli ve diger soru tirlerinden olusuyorsa)

Yiiz Yiize Smav Sonrasi Siirec

Hem Coktan Segmeli Hem de Aqik Uglu Sorulardan Olusan Smav

Sadece ¢oktan secmeli sav evraklarinm lgme degerlendirme birimi
Dersin sorumlu §gretim eleman(larjt sorumtusuna teslim edilmesi/Acik uclu sorularm ayrica okunmasi

Coktan segmeli sorulann okunmasi: ve analizinin yapilmasi
Oleme Degerlendirme Birim G
Sorumlusu Sinav sonuglan ve analizlerin teslim alinmasi

o | Ogrenci sayisiun %] inin optik cevap kigidmn manuel kontrolis

3

Coktan segmeli sorulann gozden gecirilmesi, varsa soru degigikliklerinin
Olgme ve Degerlendirme Komisyon Baskanina iletilmesi

J

Coktan secmeli sorular ve agik uglu sorularin puanlarimin toplanmasi
Dersin sorumlu dgretim eleman(larj u
Sinav sonuglannin OBIS e girilerek ilan edilmesi

J

Smnav evraklarinin 8lgme degerlendirme birimi sorumlusuna teslim
edilmesi

J

Varsa sinav rtirazlarmn incelenmest

Olgme Degerlendirme Birim - I I -
Itiraz siirest bitimi sonrast smav evraklarinin grenci 1slerine teslim
Sorumlusu i -
edilmest
o

% Yiiz Yiize Sinav Sonrasi itiraz Siireci

e Smav sonucuna itiraz edecek olan Ogrenciler, hemgirelik fakiiltesi web
sitesinde/dgrenci isleri biirosunda bulunan Sinav Notu Itiraz Dilekgesini (Ek 10)
doldurarak bu dilekceyi smavin duyurulmasindan sonraki bes is giinii i¢erisinde
Ogrenci isleri biirosuna teslim eder.

e Sinav itiraz siiresi bitimi sonrast 6grenci igleri biirosu gorevlisi, itiraz dilekgelerini
her dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

e Dersin sorumlu 6gretim elemanu itiraz sonrasi U¢ is giinii igerisinde dgrencinin itiraz
dilekgesine gore sinav evrakimi inceler ve degerlendirme sonucunu dgrenci isleri

biirosuna yazili bir sekilde iletir.
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e Degerlendirme sonrast maddi hata saptanirsa, d6grencinin not degisikligi 6grenci
isleri tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na degerlendirilmek {izere sunulur. Kurul
kararinm ardindan sorumlu dgretim elemani tarafindan OBIS iizerinde dgrencinin

notunda diizeltme yapilir.

» Cevrimici Sinav Siirecleri

% Cevrimici Sinav Oncesi Siire¢

Cevrimici Sinav Sorularinin Hazirlanmast

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Fakiilte
Dekanlig1 araciligiyla 6gretim elemanlarina, sinav haftasindan en az bir ay once
sorularin hazirlanmasi ile ilgili bir bildirim yapilir.

Siav sorulari, dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)1 tarafindan sinav haftasindan en geg
iki hafta 6nce hazirlanir.

Cevrimig¢i 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri dijital ortamda gdzetimli veya gézetimsiz
olarak, miifredat programina gore belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri (6dev,
proje, uygulama, yazili, sézli vb.) kullanilarak yapilabilir.

Cevrimici hazirlanan sorulardan ¢oktan segmeli sorular hazirlandiktan sonra Coktan

Se¢meli Test Hazirlama Kontrol Listesi Formu doldurularak kontrol edilir.

Cevrimici Stnavin Tanimlanmast ve Sorularin Sisteme Yiiklenmesi

Cevrimigi smavlar, Aydm Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
"ADUZEM" lizerinden yonetilir.

Ogrenci bir giinde en fazla bes (5) adet smava girebilir. Smav tarihi ve saati, dgretim
clemanlar1 tarafindan OBIS sistemine girilmeli ve her bir &grencinin en fazla
girebilecegi smav sayis1 Hemsirelik Fakiiltesi Sinav Koordinatorliigii tarafindan kontrol
edilmelidir.

Bir 6grenciye tanimlanacak iki smav arasinda en az 15 dakika siire bulunmalidir.
Cevrimici sinav stiresi en az 30 dakika, en fazla 90 dakikadir.

Sorular, dersin sorumlu &gretim elemam tarafindan ADUZEM sinav portalina
yiiklenerek sinav zamani aktif hale getirilir.

Bu islemle beraber smav zamani geldiginde sistem dgrenciler i¢in otomatik olarak aktif
olur. Sinavin zamani geldiginde dgrenci ADUZEM sistemine giris yapar ve sinavini
tamamlar.

Siav siiresinin sonunda sistem kendiliginden kapanir ve smnav tamamlanmais olur.
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Ogrenci smav saati siiresince smava girebilir, smav bitirdikten sonra "tiimiinii génder
ve bitir" butonuna basarak uygulamay1 sonlandirir. Sinav saatleri i¢cinde istege bagh
olarak sinava tekrar girebilir, sorulara tekrar goz atabilir, ancak sinavi bitirmek igin bir

daha giris yapamaz.

% Cevrimici Siav Sirasindaki Siirec¢

Cevrimigi smavlarmn uygulanmasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimi Yo6netmeligi ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Yonergesi ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar esas almnir.

Dersin sorumlu 8gretim elemani, Aydin Adnan Menderes Universitesi Smav Uygulama
Yonergesi’nde yer alan Sinav kurallarini saglamak ve sorumlu 6gretim elemani olarak
sorumluluklarimi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogrenciler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sinav Uygulama Y®&nergesi’nde yer
alan smav kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

Dijital Cevrimici ortamlarda yapilacak sinavlarda “seffaflik ve denetlenebilirlik” ilkesi
esas alinarak, Ogrenme Yonetim Sistemi’nin veya smavin yapildigi g¢evrimici
ortamlarin ve mevzuatin izin verdigi dl¢iide sinav giivenlik tedbirleri uygulanir.
Ogrencinin smav/gorevleri siiresince bireysel ve/veya toplu olarak, materyal tizerinden
ve/veya iletisim cihazlar1 kanaliyla kopya cektigi veya c¢ekilmesine yardimci oldugu,
smav sorularmin goriintlistinii aldig1, cogalttigi, paylastig1r vb. herhangi bir eylemin
tespit edilmesi halinde smavi gecersiz sayilir ve bu eylemde bulunanlar hakkinda

disiplin islemi uygulanir.

¢ Cevrimici Sinav Sonrasi Siirec¢

ADUZEM sistemi coktan se¢meli sorular1 otomatik olarak degerlendirip, Excel
formatinda 6gretim elemanina verir ancak ¢coktan se¢meli diginda hazirlanan diger soru
formatlar1 i¢cin 6gretim elemaninin kendisinin degerlendirmesi gerekmektedir.

Goktan segmeli sorularin madde analizleri sorumlu dgretim elemani tarafindan yapilir.
Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavda yer alan sorulari test istatistik tablolar:
(Tablo.1 ve Tablo.2) dogrultusunda gbzden gegirir, smav setinden ¢ikarilmasi ve
iyilestirilmesi gereken sorular1 belirler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20-0,29 arasinda
olan sorular1 gbzden gegirerek tekrar diizenler. Madde ayirt edicilik endeksi 0,20 nin

altinda olan sorular1 ise soru havuzundan ¢ikartir.
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Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Sinav Soru Analizi ve Revizyon Calismalar1
Bildirim Formu (Ek 9) doldurulur ve 6lgme degerlendirme komisyon baskanina mail ile
iletilir.

Smava iligkin evraklar veya kayitlar kanit niteligi tagidig i¢in yonetmelik geregi en az
bir y1l saklanmasi gerekmektedir. Dava konusu olan sinav evraklar1 ise dava konusu
sonug¢lanincaya kadar bekletilir.

Cevrimigi yapilan smavlarm, yapildigi1 donemin sonunda smav evraklarinin Hemsirelik
Fakiiltesi 6grenci islerine teslim edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda uzaktan egitim
araglar1 kullanilarak yapilan sinavlarm dijital kopyalar1 6gretim eleman(lar): tarafindan
bir CD veya USB igerisinde donem sonunda Hemsirelik Fakiiltesi 6grenci islerine
teslim edilmesi gerekir.

Ogretim eleman(lar)y, teslim siirecinde her bir ders i¢in Fakiilte kisaltmas1 (Ornek: HF),
dersin kodu (Ornek: HF302) egitim y1l1 ve donemi (Ornek: 2023G), 6gretim elemanin
adi, soyadinin yazili oldugu (Ornek: HF-HF302-2023G-Ayse Solmaz) klasdr agilarak
ogrencilerin dgrenci numarasi, ad1 ve soyad1 yazili (Ornek: 192010003-Ahmet Geger)
odev/proje vb. dosyalar1 bu klasorde toplanarak donem sonu basar1 notlarmin ¢iktilar1
ile birlikte ilgili donemdeki tiim smavlarin tamamlanmasi takip eden dordiincii

haftanin son Cuma giinii mesai bitimine kadar 6grenci iglerine teslim etmesi gerekir.

% Cevrimici Mazeret Sinavi Hakki

Cevrimi¢i smavlarin yapildigr zaman diliminde internet baglantisinin kopmasi vb.
durumlarda 6grenci simnava giremez ya da tamamlayamazsa, 6grenciye bir mazeret sinav
hakki verilebilir. Mazeret sinavi 6grencinin ders kaydini yaptigi smavlar igin verilir.
Mazeret sinavi bagvurusu en ge¢ smavin yapildigi giiniin ertesi giinii 23.59'a kadar
ogrenci tarafindan OBIS iizerinden yapilir.

Ogretim eleman: tarafindan gerekgesi hakli bulunan 6grenci(ler) igin mazeret smavinin
tarih ve saati OBIS’e girilir. OBIS'te belirlenen tarih ve saatte mazeret smavi yapilir.
Mazeret smavlari mazeret bagvurusu tarihinden sonraki bes giin igerisinde
tamamlanmalidir.

Asil sinav ve mazeret smavina giremeyen dgrenci sinava girmemis kabul edilir ve ayrica

bir smav hakki verilmez.
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% Cevrimici Sinavlarin Tekrarlanmasi

e (Cevrimi¢i smav esnasinda internet baglantisinin kopmasi veya sistemsel bir hata
olugsmasi nedeniyle sinavin yapilamamasi durumunda sinav tekrar edilir.

e Smav heniiz baglatilmamis ise OBIS’ten tekrar smav tanimlamasi yapilir ve smav
tekrarlanir.

e Smav basladiktan sonra sistemsel olarak ya da internet kopmasi sebebiyle sinav
tamamlatilamad1 ise 6grencilerin smavda heniiz karsilarina ¢ikmamis, farkli sorular
hazirlanarak yine OBIS’ten tekrar smav tanimlamasi yapilir. Bu durumda dgrenciye

verilen mazeret sinav hakki sakli tutulur.
3.2.1.5. Performans Degerlendirme Surecleri

e Hemsirelik Fakiiltesinde uygulamali mesleki derslerin performans
degerlendirmelerinde her ders i¢in hazirlanmis Uygulama Degerlendirme Formlar1 (EK
11) ve Hemsirelik Fakiiltesi Beceri Karnesi (Ek 12) kullanilmaktadir.

e Tiim uygulamali mesleki derslerin uygulama degerlendirmelerinde uygulama rotasyon
planlamalar1 dersin 6gretim elemani tarafindan yapilir ve fakiilte yonetiminin onay1
sonrasi fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

e Her rotasyonda 6grenciler ilgili rotasyonda sorumlu 6gretim elemani tarafindan o dersin
uygulama degerlendirme formlar1 dogrultusunda bir uygulama notu alir.

e Dersin tiim rotasyonlarindan alinan puan ortalamasi dersin uygulama notunu olusturur.

e Uygulama degerlendirme notlarinin ders basar1 puanina etkisi Aydin Adnan Menderes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim
Ydnergesi esas alinarak hesaplanir.

e Ogrenciler dersin uygulamalar1 sirasmda yaptiklar1 ve Hemgirelik Fakiiltesi Beceri
Karnesi (Ek 12)’inde yer alan becerileri dersin uygulamasinda sorumlu &gretim
elemanina imzalatir.

e Becerikarnesinde yer alan becerilerin 6§renci mezun olana kadar tamamlanmasi esastir.

3.2.1.6. Basar1 Degerlendirmesi

Hemsirelik Fakiiltesinde ders basar1 notunun belirlenmesi Aydin Adnan Menderes Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi dogrultusunda yapalir.
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3.2.2. Program Amaclarim Ol¢me ve Degerlendirme

Bu boliime iliskin ¢aligmalar hazirlik agamasindadir.

3.2.3. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirilme

Bu boliime iliskin ¢aligmalar hazirlik agamasindadir.

3.2.4. Program Degerlendirme

Bu boliimdeki ¢caligmalar hazirlik asamasidadir.
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EKLER

Ek 1. Test Plani

Dokiiman No: HF-67
AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI IIk Yaymn Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: TEST PLANI

Dersin Kodu

Dersin Adi

Dersin Sorumlu Ogretim
Elemam
Siav Tarihi

Sinav Saati

Smavin Siiresi

Siavin Giicliik Derecesi

Cevaplarin Yazilacagi Yer Sadece Optik Form Sadece Soru Kagidi Optik form+ | Diger......
L] ] Soru kagidi ]
U]

Testin Amaca:

Olguilecek Hedef _Davramslarin Test TUri | Glcglik | Soru | Puan
Davramslar Olciilecegi Icerik Dagihim | Sayisi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Dekan
Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu




Ek 2. Coktan Se¢meli Test Tiirli Smnav Formu

Dokiiman No: HF-68
AYDIN ADNAN MENDERES

UNiVERSITESI IIk Yayin Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dékiiman Adi: COKTAN SECMELI TEST TURU SINAV FORMU

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMI
........................... DERSI ...... SINAVI
Ogrenci Ad1 Soyad: Tarih: ..../...../20....
Qgrenci No:
Imza:
Yonerge:
Bu sinav kagidi; ...... soru igeren ....... sayfadan olusmaktadir. Sinav stiresi ........ dakikadir.

Ogrencilerin dikkatine;

1. Ogrenci kimlik kartiniz1 sinav boyunca masanizin iizerinde tutunuz.

2. Soru kagidiniz1 aldigmizda, eksik ya da yanlis sayfa ve basim hatalarinin olup olmadigini
kontrol ediniz. Boyle bir eksiklik gordiigliniiz takdirde, soru kagidinizin degistirilmesi i¢in
smav gozetmenine bildiriniz.

3. Soru kagidinin iizerine adiniz, soyadinizi ve numaranizi yazarak imzalayiniz.

4. Cevap kagidin1 dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurunuz, varsa smav kagidinizin grubunu
cevap kagidina isaretleyiniz. Grubu yanlis kodlanmis ya da herhangi bir boliimiinde hatali
kodlama yapilmig cevap kagitlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Cevap kagidinda 6grenci numaranizi numara i¢in ayrilan boliime yaziniz ve kodlayiniz.

6. Kodlamalarinizi kursun kalem ile cevap sikkini gdsteren dairenin i¢ini disar1 tasirmadan
karalayarak yapiniz. Yanlis isaretleme yaptiginizda, yumusak bir silgi ile tamamen silerek
dogru sikki isaretleyiniz.

7. Cevaplarin cevap kagidina isaretlenmis olmasi gereklidir, sadece soru kagidina isaretlenen
cevaplar gecerli degildir.

8. Smnavm ilk 15 dakikasinda sinav salonundan ¢ikilmasi yasaktir. Sinav siiresince herhangi bir
nedenle disar1 ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmayacaktir.

9. Sinav tutanagina mutlaka imza atiniz.

10. Smav siiresince silgi, kalemtiras ya da hesap makinesi vs. aligverisi yapmaniz yasaktir.

11. Cep telefonlarmin simav siiresince kapali tutulmasi zorunludur.

BASARILAR DIiLERIiZ.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMI
........................... DERSI ...... SINAVI
Ogrenci Adi Soyadi: Tarih: ..../...../20....
Ogrenci No:
SORULAR
1.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Dekan Yardmmecisi Dekan
Dekan Yardimcist




Ek 3. Coktan Se¢meli Test Hazirlama Kontrol Listesi Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiman No: HF-69
UNIVERSITESI iIk Yayin Tarihi: | 02.04.2024
Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dékiiman Adi: COKTAN SECMELI TEST HAZIRLAMA KONTROL LISTESi FORMU

Ders ada:

Sinav ada:

Sinav tarihi:

Sinav saati:

Soru sayisi:

Sorumlu Ogr. IMZA:
Elemam

Yonerge: Bu form dersin sorumlu $gretim elemani tarafindan smav sorulari hazirlandiktan sonra, sorular basiimadan
once doldurulur. Liitfen hazirlamis oldugunuz ¢oktan segmeli test tiirlindeki sorularinizi asagida belirtilen maddelere

uygunluk agisindan degerlendiriniz ve ilgili kutucugu isaretleyiniz.

harfle baslayan secenek ifadesi seklinde hazirland1 (Orn: A. Ogretim yontemi )

Sinav Hazirlama Kontrol Listesi X
Sorular, dersin 6grenme amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlandi. B
Soru kokiinde sadece sorunun cevaplanmasi i¢in gerekli bilgilere yer verildi. 0
Soru kokii agik, yalin ve basit bir dille yazildi. 0
Coktan segmeli sorularda ifade agisindan soru kokii ve segeneklerin birbirleriyle uyumlu -
olmasina dikkat edildi
Sorularin her birinin tek bir yeterligi 6lgmesine dikkat edildi. 0
Olumsuz soru kokii (degildir, yanlistir vb) olan sorularda seceneklerdeki ifadelerin olumlu -
olmasi saglandi
Soru kokiindeki “yanlistir”, “degildir”, “temel”, “en 6nemli”, “ilk kez” gibi vurgu
gerektiren sozclk ya da ifadeler kalin (bold) yazild. -
Seceneklerde kok ile tutarh dilbilgisine sahip benzer bir dil kullanildi. 0
Seceneklerde “Hepsi”, “Higbiri” gibi ifadelere yer verilmedi. 0
Secgeneklerde olumsuz ifadeler kullanilmadi. 0
Seceneklerde birbiri ile ayni anlama gelen ifadeler yer almamasina, birbirini iceren
secenekler kullanilmamasina dikkat edildi. a
Sinavda yer alan bir sorunun baska bir sorunun cevabini igermemesine dikkat edildi. 0
Celdiricilerde yanls bilgi verilmedi. O
Celdiricilerin tiimii kendi baslarmna dogru, fakat kokteki sorunun cevabi olamayacak 0
nitelikte yazild1.
Seceneklerin yaziminda secenek harfi biiytlik harf, kalin (bold), nokta, bosluk ve biiyiik -

Secenek sayisinin 5 (bes) olmasi saglandi.

Soru kokii ve segeneklerin tlimiiniin ayn1 sayfada olmasi saglandi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme ve Degerlendirme Dekan Yardimcist Dekan
Komisyonu




Ek 4. Yazili Test Turu Sinav Formu

Dokiiman No: HF-70
AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI IIk Yaymn Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: YAZILI TEST TURU SINAV FORMU

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMI
........................... DERSI ...... SINAVI
Ogrenci Ad1 Soyad: Tarih: ..../...../20....
Qgrenci No:
Imza:
Yonerge:
Bu sinav kagidi; ...... soru igeren ....... sayfadan olusmaktadir. Sinav stiresi ........ dakikadir.

Ogrencilerin dikkatine;

12. Ogrenci kimlik kartinizi sinav boyunca masanizin iizerinde tutunuz.

13. Soru kagidmiz1 aldigmizda, eksik ya da yanlis sayfa ve basim hatalarinin olup olmadigmi
kontrol ediniz. Boyle bir eksiklik gordiigliniiz takdirde, soru kagidinizin degistirilmesi i¢in
smav gozetmenine bildiriniz.

14. Soru kagidinin iizerine adiniz, soyadinizi ve numaranizi yazarak imzalayiniz.

15. Smavin ilk 15 dakikasinda sinav salonundan ¢ikilmasi yasaktir. Smav siiresince herhangi bir
nedenle disar1 ¢ikan 6grenci tekrar smnava alinmayacaktir.

16. Smav tutanagina mutlaka imza atiniz.

17. Simav siiresince silgi, kalemtiras ya da hesap makinesi vs. aligverisi yapmaniz yasaktir.

18. Cep telefonlarmin simnav siiresince kapali tutulmasi zorunludur.

BASARILAR DIiLERIiZ.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMi
........................... DERSI ...... SINAVI

Ogrenci Adi Soyadi: Tarih: ..../...../20....
Ogrenci No:
SORULAR

1.

2.

3.

4,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Dekan Yardimcisi Dekan
Dekan Yardimcisi




Ek 5. Karma Test Tirii Sinav Formu

Dokiiman No: HF-71
AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI IIk Yaymn Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dékiiman Adi: KARMA TEST TURU SINAV FORMU

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMI
........................... DERSI ...... SINAVI

Ogrenci Ad1 Soyada: Tarih: ..../...../20....

Qgrenci No:

Imza:

Yonerge:
Bu sinav kagids; ...... soru igeren ....... sayfadan olusmaktadir. Sinav stiresi ........ dakikadir.

Ogrencilerin dikkatine;

1. Ogrenci kimlik kartiniz1 sinav boyunca masanizin iizerinde tutunuz.

2. Soru kagidiniz1 aldiginizda, eksik ya da yanlis sayfa ve basim hatalarinin olup olmadigini
kontrol ediniz. Boyle bir eksiklik gordiigliniiz takdirde, soru kagidinizin degistirilmesi i¢in
smav gozetmenine bildiriniz.

3. Soru kagidinin iizerine adiniz, soyadinizi ve numaranizi yazarak imzalayiniz.

4. Cevap kagidin1 dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurunuz, varsa smav kagidinizin grubunu
cevap kagidina isaretleyiniz. Grubu yanlis kodlanmis ya da herhangi bir boliimiinde hatali
kodlama yapilmig cevap kagitlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Cevap kagidinda 6grenci numaranizi numara i¢in ayrilan béliime yaziniz ve kodlayiniz.

6. Coktan se¢meli sorularin cevaplar1 cevap kagidi iizerine isaretlenmeli, diger sorularin
cevaplari soru kagid1 lizerine yazilmalidir.

7. Kodlamalarinizi kursun kalem ile cevap sikkini gdsteren dairenin i¢ini disar1 tagirmadan
karalayarak yapiniz. Yanlis isaretleme yaptiginizda, yumusak bir silgi ile tamamen silerek
dogru sikki isaretleyiniz.

8. Coktan segmeli sorularda cevaplarin cevap kagidina isaretlenmis olmas1 gereklidir, sadece
soru kagidina isaretlenen cevaplar gecerli degildir.

9. Smavm ilk 15 dakikasinda sinav salonundan ¢ikilmasi yasaktir. Sinav siiresince herhangi bir
nedenle disar1 ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmayacaktir.

10. Sinav tutanagina mutlaka imza atiniz.

11. Smnav siiresince silgi, kalemtiras ya da hesap makinesi vs. aligverisi yapmaniz yasaktir.

12. Cep telefonlarmin smav siiresince kapali tutulmasi zorunludur.

BASARILAR DIiLERIiZ.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
20...-20... EGITIM-OGRETIM YILI ........ DONEMI
........................... DERSI ......
Ogrenci Adi Soyadi: Tarih: ..../...../20....
Ogrenci No:
SORULAR
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Dekan Yardimeist Dekan

Dekan Yardimecisi




Ek 6. Sinav Evraklar1 Teslim Tutanag1

AYDIN ADNAN MENDERES

Dokiiman No: HF-72

UNIVERSITESI IIk Yayin Tarihi: | 02.04.2024
Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Dokiiman Adi: SINAV EVRAKLARI TESLIM TUTANAGI
Dersin Kodu ve Adi
Smav Tarihi
Sinav Saati
Sinav Tiiri
Soru Sayisi
Sayfa Sayisi
Zarf Sayisi
Optik Okuyucu Evetd Sayisi............. Hayir [
Kullanilacak m?
Sorumlu Ogr.
Elemam
SINAV ONCESIi iISLEMLER
SINAYV SORUSU BASIMI BASILAN SINAV SORUSU VE
EVRAKLARIN TESLIiMI
Soru Sayisi: Soru Sayisi:
Sayfa Sayisi: Sayfa Sayisi:
Optik okuyucu Sayisi: Optik okuyucu Sayisi:
Zarf Sayisi: Zarf Sayist:
Teslim Eden Teslim Alan Teslim Eden Teslim Alan
Unvam Unvan Unvam Unvam
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
imzas imzas imzasi imzasi
Tarih | ... [....120.. (Tarih | . [....[20.. |Tarih | .. [....120.. |Tarih | . /.....120..




SINAV SONRASI SINAV KAGITLARININ BiRIME TESLIiMi

Zarf Sayisi:

Smav Evrak Bilgileri Teslim Eden Teslim Alan
Soru Sayisi: Unvam Unvam
Sayfa Sayisi: Adi1-Soyad Adi1-Soyadi
Optik okuyucu Sayisi: Imzasi imzasi
Tarih | ... /...[20.. |Tarih | .. /....120..

SINAV SONRASI SINAV EVRAKLARI TESLIMi

Soru Sayisi:

Sayfa Sayisi:

Optik okuyucu Sayisi:

Zarf Sayisi:

Coktan Se¢cmeli Soru Sayisi:

Coktan Secmeli Soru Puani:

Varsa Iptal Edilecek Soru/Sorular:

Varsa Iptal Edilecek Soru Puanlarimn

Dagihimi:

Degerlendirme Birimine Teslim Edilmesi

1.ADIM: Sinav Evraklarinin (optik formlar) Ol¢me

2.ADIM: Sinav Evraklarinin (optik formlar/not
doékiimii/sinav analiz formu) Olgme Dederlendirme
Biriminden Teslim Alinmasi

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Eden Teslim Alan

Unvam Unvam Unvam Unvam

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi

imzas1 imzas1 imzas Imzas

Tarih | .. [....120.. |Tarih | . [....120.. |Tarih | . [....120.. |Tarih | .. /.....120..

Degerlendirme Birimine Teslim Edilmesi

3. ADIM: Sinav Evraklarinin (Soru kagitlari/optik
formlar/not dékiimii/sinav analiz formu) Glgme

4. ADIM: Olgme Degerlendirme Birimine Teslim Edilen
Sinav Evraklarindan (Soru kaditlari/optik formlar)
Ogrenci islerine Teslim Edilmesi

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Eden Teslim Alan

Unvam Unvam Unvam Unvam

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi

imzas1 imzas1 imzas1 imzas1

Tarih | .. [....120.. |Tarih | . [....120.. |Tarih | . [....[120.. |Tarih | . /.....120..
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme ve Degerlendirme Dekan Yardimcist Dekan
Komisyonu
Dekan Yardimcisi




Ek 7. Smav Kurallari

Dokiiman No: HF-73
AYDIN ADNAN MENDERES

UNIiVERSITESI IIk Yaymn Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Doékiiman Adi: SINAV KURALLARI

Ogrencilerin Sinavda Uymasi Gereken Kurallar:

Her 6grenci ilan edilen salonda sinava girmek zorundadir.

Smavin ilk 15 dakikasinda dgrenciler sinava girebilir.

Smavin ilk 15 dakikasinda 6grenciler sinav salonundan ¢ikamaz.

Ogrenciler smava “Ogrenci Kimlik Belgesini” getirmek zorundadir. Ogrenci kimlik belgesi
yok ise buna es deger bir belge 68renci islerinden temin edilmelidir.

Swav soru kagitlar1 ve varsa optik okuyucu iizerinde bulunan 6grenciye ait bilgiler sinav
baslamadan kursun kalem ile doldurulmalidir.

Ogrencilerin cep telefonlarmi ve akilli saatlerini smava gelirken yanlarinda getirmemeleri
gerekmektedir. Cep telefonu ve akilli saatle sinava gelen 6grencilerin telefonlarini ve saatlerini
smavda belirlenen bir alana kapali konumda birakmalar1 zorunludur. Telefon ve saatlerin
giivenliginden 6grencinin kendisi sorumludur.

Smav1 yapan 6gretim elemanmin izin verdigi hesap makinesi vb. makinalar getirebilir. Aksi
takdirde bu tiir cihazlarin sinava getirilmesi yasaktir.

Smav baslangicindan itibaren sinav sorumlusunun/gdzetmenlerin her tirlii uyaris1 dikkate
almmalidir.

Gozetmenler smav diizenini korumak amaciyla, smav Oncesinde ve esnasinda oturma
diizeninde degisiklik yapma hakkma sahiptir. Ogrencinin smav sorumlusu/gdzetmeninin yer
degisikligi isteklerine uymasi gerekir.

Stralarm tizerindeki yada siralara yakin duvarlardaki yazilar sinav 6ncesi temizlenmelidir. Aksi
takdirde sinav sorumlusu/gézetmenin smavi iptal etme ya da tutanak tutma hakki vardir.
Ogrencilerin smav esnasinda siranimn iizerinde, altinda vb. kitap, dokiiman bulundurmalar1
yasaktir. S6z konusu olan materyaller sinav dncesinde smav sorumlusu/gdzetmenin uygun
gbrdiigii yere birakilmalidir.

Simav baglamadan 6nce simavda gerekli olan kalem, silgi vb. esyalarin temin edilmesi gerekir.
Sinav esnasinda bu esyalarin ortak kullanilmasi ve temin edilmesi yasaktur.

Smav sirasinda diizeni bozan davranislar gosteren, uyarilara ragmen bu davraniglara devam
eden, kopya ¢eken veya ¢ekmeye kalkisan Ogrencilerin bu tip eylemleri smav
sorumlusu/gdzetmeni tarafindan tutulacak bir tutanak ile belgelenir ve s6z konusu 6grenciler
icin disiplin sorusturmasi baslatilir.

Ogrenciler, smav bitiminde smav kagitlar varsa optik okuyucular1 smav
sorumlusu/gdzetmenine teslim edip, sessizce salondan ayrilmalidir.

Ogrencilerin smav yapilan salonlarin dniinde beklemesi, konusmasi veya giiriiltii yapmasi
yasaktir.




Dersin Sorumlusu /Gézetmenin Sinavda Uymasi Gereken Kurallar:

Smav baslamadan 15 dakika Once dersin sorumlusu ve goézetmen smav salonunda hazir
bulunur.

Dersin sorumlusu sinav evraklarimi salon gézetmenlerine teslim eder.

Dersin sorumlusu ve gézetmen sinav salonunu ve dgrencilerin oturma diizenini sinav saatinden
once kontrol eder.

Smavin ilk 15 dakikasinda 6grenciler sinava girebilir.

Smavin ilk 15 dakikasinda 6grencilerin sinavdan ¢ikmasi yasaktir.

Ogrenciler smava “Ogrenci Kimlik Belgesini” getirmek zorundadir. Ogrenci kimlik belgesi
yok ise buna es deger bir belge 68renci islerinden temin edilmelidir.

Ogrencilerden cep telefonunu yanlarinda getirenlerin telefonlarini, smav salonunda belirlenen
bir alana kapali konumda birakmalar: istenir. Ancak cep telefonunun giivenligini saglamak
smav sorumlusu/gdzetmenine ait degildir.

Gozetmen 6grenci kimliklerini kontrol ederek sinav yoklama tutanaklarint 6grencilere tek tek
imzalatir.

Gozetmen imzalar ile salondaki 6grenci sayisini karsilastirir.

Smav sirasinda diizeni bozan davraniglar gosteren, uyarilara ragmen bu davraniglara devam
eden, kopya c¢eken veya c¢ekmeye kalkisan Ogrencilerin bu tip eylemleri smav
sorumlusu/gozetmeni tarafindan tutulacak bir tutanak ile belgelenir ve sz konusu 6grenciler
igin disiplin sorusturmasi baslatilir.

Gozetmenler smav diizenini korumak amaciyla, smav Oncesinde ve esnasinda oturma
diizeninde degisiklik yapma hakkma sahiptir. Ogrencinin sinav sorumlusu/gézetmeninin yer
degisikligi isteklerine uymasi gerekir.

Smav sonunda gozetmen smav soru kagitlarmi ve cevap kagitlarini sayarak sinav yoklama
kagidi ile karsilastirir ve sinav sorumlusuna teslim eder.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Dekan Yardimcisi Dekan
Komisyonu
Dekan Yardimcisi




Ek 8. Sinav Kopya/Kural ihlali Tutanag:

AYDIN ADNAN MENDERES Dokuman No: HF-74
UNIVERSITESI IIk Yayin Tarihi:
) ) . ) 02.04.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Dokiiman Adi:  |[SINAV KOPYA/KURAL iHLALI TUTANAGI
Ogrenci Numarast:
Ogrenci Ad1-
Soyadi:
Ders Donemi:
Dersin Kodu ve
Ad:
Smav Tiirii:
Sinav Tarihi:
Sinav Saati:
Sinav Salonu:
Not Bu tutanaga varsa sinav kopya/ kural ihlalinin yapildigim gosteren kanitlar
eklenmelidir
ACIKLAMA
Go0Ozetmen Dersin Sorumlu Ogretim Elemam  Ad
Soyad / imza Ad Soyad / imza
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Dekan Yardimcisi Dekan
Dekan Yardimcisi




Ek 9. Sinav Soru Analizi ve Revizyon Calismalar1 Bildirim Formu

Dokiiman No: HF-75

AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI IIk Yaymn Tarihi: | 02.04.2024

Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Dokiiman Adi: Sinav Soru Analizi ve Revizyon Calhismalar Bildirim Formu

Dersin Adi:

Sinav Adu:

Sinav Tarihi:

Smav Saati

Soru Sayist:

Tarih:

Sorumlu Ogr. Elemani IMZA

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav tamamlandiktan sonra, 6lgme
degerlendirme biriminde sinav analizleri dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim edildikten sonra
doldurulur ve 6lgme degerlendirme komisyon baskanina mail ile iletilir.

Gucluk Ayirt edicilik Soru numaralari Sonug
0-0.35 r>0.20 (Ayirt edici) Zor ve ayirt edici
(Zor) r <0.20 (Ayirt edici degil) Zor ama ayirt edici degil*
0.34-0.75 r>0.20 (Ayirt edici) Orta zor ve ayirt edici
(Orta) r <0.20 (Ayirt edici degil) Orta zor ama ayirt edici degil*
0.75-1.00 r>0.20 (Ayirt edici) Kolay ve ayirt edici
(Kolay) r <0.20 (Ayirt edici degil) Kolay ama ayirt edici degil*
-1 <r <0 (Ayirt edici degil) Ayirt edici degil**

*Soru/sorularin tekrar gézden gecirilmesi, dizeltilmesi dnerilir.

**Soru/sorularm simnavdan/soru bankasindan kesinlikle ¢ikartilmas: gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler:

Madde giicliik ve madde ayirt edicilik indeksleri goz 6niinde bulundurularak;
...................................................... numarali sorular gozden geg¢irilmis ve diizeltilmistir.
...................................................... numarali sorular tekrar kullanilmamak {izere
sinavdan/soru bankasindan ¢ikarilmstir.

Ders Basar1 Oram (Sinav Ortalamasi):

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Dekan Yardimcisi Dekan
Komisyonu
Dekan Yardimcisi




Ek 10. Smav Notu Itiraz Dilekgesi

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESIi DEKANLIGI

SINAV NOTU iTiRAZ DILEKCESI

Dersin Y1l ve Yariyilt: 20.../20... [Giz [IBahar

Sinav Tiirii - Ovize Orinal OBitinleme [uygulama

Dersin Kodu ve Adi
Dersin Sorumlusu
Ogrenci No

Adi1 Soyadi

Ogrenci Tel No

Yukarida bilgileri verilen derse iliskin smav kadgidimin/notumun maddi hata yoniinden
yeniden incelenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim. R |

DERS SORUMLUSUNUN GORUSU:

ceeed 20



Ek 11. Hemsirelik Esaslar1 Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Doktiman No: HF-039

UNIVERSITESI ik Yaymn Tarihi: 26.02.2024

Revizyon Tarihi:

HEMSIRELIK FAKULTESI

Revizyon No:

Dokiiman Adi: HEMSIRELIK ESASLARI DERSi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadh: Fotograf

Numarasi:

Uygulama Alani:

Yonerge: Bu form Hemsirelik Esaslart dersinin uygulamasinda 6grencinin, 6gretim elemanlar: tarafindan objektif bir
sekilde degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Form doért ana boliimden olusmustur. Birinci b6lim; bireysel
ogrenci degerlendirmesi, ikinci bolim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirmesi Ugiinc bélim; hemsirelik bakim
uygulamalarmi ve dordinct bolum; hemsirelik siireci ile ilgili degerlendirmeyi icermektedir. Bu degerlendirme
formundaki 6grenci uygulama puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRMESI pSXN ALDIGI PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2
Mesleki gérintime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vh.) 3
Mesleki iletigim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarma uygun

hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.) 3
Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiksek

sesle konusmama vb.) 3
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 3
Uygulama alaninin kurallarma ve dlizenine uyma 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme 2
Ekip lyeleri ve arkadaglar ile igbirligi yapma 2
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCi DEGERLENDIRMESI PSXN
Birey/hasta adin1 soyadin1 bilme 1
Birey/hastanin tibbi tanisini agiklayabilme 2
Birey/hastanin hastaneye yatis zamani ve suresini bilme 2
Bireyin/hastanin hastaneye basvurudaki saglik sikayetlerini séyleme 2
Bireyin/hastanin daha 6nceki saglik dykiisiinii (hastalik, ameliyat vb.) sdyleme 2
Bireyin/hastanin mevcut saglik sikayetlerini bilme 2
Birey/hastanin yagsam bulgularini degerlendirme 8
Birey/hastanin kullandigi ilaglar1 bilme 3
Bireyin/hastanin laboratuvar bulgularmi yorumlayabilme 2
Bireye/ha_staya uygulanan in_vaziv/non—invaziv girisimlerin farkinda olma (Uriner kateter, 3
nazogastrik kateter, O, maskesi, dren vb. )

Birey/hastayi teslim alip verme 3




3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI PSzN
El yikama 2
Girigimi hastaya agiklama 4
Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyma 5
Bakim ve tedavi uygulamalarin1 6grenim rehberine uygun yapma 10
Hastaya uygun pozisyon verme 2
Malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklastirma 2
Yaptig1 uygulamayi kayit etme 3
Bakim ve tedavi sonrasi hastayr degerlendirme ve izleme 2
4. HEMSIRELIK SURECI PSXN
I. Tanilama (13 puan)
Veri toplama formunu eksiksiz doldurma >
Tani bilesenlerini belirleme (Tanimlayic1 6zellikler ve iliskili faktorleri) 5
Tani etiketini NANDA-I’ya uygun olarak belirleme 2
Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tani belirleme 1
11. Planlama (5 puan)
Hemgirelik tanilarmi 6ncelik sirasina koyma 1
Amag ve sonug kriterlerini belirleme 2
Bireye 6zgl hemsirelik girisimlerini belirleme 2
I11. Uygulama (1 puan)
Belirledigi girisimleri uygulama 1
1V. Degerlendirme (1 puan)
Amac/sonug kriterlerine uygun degerlendirme yapma 1
TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimecilari




Ek 11. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokuiman No: HF-038

ilk Yaymn Tarihi: ~ [26.02.2024

UNIVERSITESI HEMSIRELIK
Revizyon Tarihi:

FAKULTESI

Revizyon No:

Dokiiman Adi: iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI DERSI UY GULAMA DEGERLENDIiRME
FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadh: Fotograf

Numarasi:

Uygulama Alani:

Yonerge: Bu form i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersinin uygulamasinda &grencinin, 6gretim elemanlari tarafindan
objektif bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dort ana béliimden olusmustur. Birinci bolim,;
bireysel 6grenci degerlendirmesi, ikinci bolim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirmesi t¢tnci bolim; hemsirelik
bakim uygulamalarin1 ve dordiincti bolum; hemsirelik streci ile ilgili degerlendirmeyi icermektedir. Bu degerlendirme
formundaki 6grenci uygulama puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

. - .. . . 20 ALDIGI PUAN
1. BIREYSEL OGRENCIi DEGERLENDIRMESI PUAN

Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2

Mesleki gérintime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 2

Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina uygun
hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

Mesleki davramis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen goOsterme, yuksek
sesle konusmama vb.) 2

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma

Uygulama alanmin kurallarina ve diizenine uyum

Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme

NN DN D

Ekip lyeleri ve arkadaglar ile igbirligi yapma

30

2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRMESI PUAN

Birey/hastanin adini soyadini bilme/hitap etme

Birey/hastanin tibbi tanistyla ilgili kuramsal bilgiye sahip olma

Birey/hastanin hastaneye yatis zamani ve siiresini bilme

Bireyin/hastanin hastaneye bagvurudaki 6zgegmis (hastalik, ameliyat vb.) ve soyge¢misini bilme

Birey/hastanin yagsam bulgularimi degerlendirme

Birey/hastanin fizik muayenesini yapma

Bireyin/hastanin mevcut sikayetlerini (agr1, bulanti, korku vb) bilme

Birey/hastanin kullandigi ilaglar1 bilme

Ala|Nv|IdMINMIMINMN[ O] R

Bireyin/hastanin laboratuvar bulgularini yorumlayabilme

Bireye/hastaya uygulanan invaziv/non-invaziv girisimlerin (Uriner kateter, nazogastrik kateter, O
maskesi, dren vb. ) uygulama amacini bilme 2

Birey/hastay teslim alip verme/hemsire teslimine katilma 2




3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI

30
PUAN

Yapilacak tedavi/girisimin/islemin yapilma amacini bilme

El yikama

Girigimi hastaya agiklama

Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyma

Bakim ve tedavi uygulamalarin1 6grenim rehberine uygun yapma

Malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklastirma

Yaptig1 uygulamayi kayit etme

Bakim ve tedavi sonrasi hastayr degerlendirme ve izleme

Nl w | w ||

4. HEMSIRELIK SURECI

20
PUAN

I. TANILAMA (8 puan)

Veri toplama formunu eksiksiz doldurma

Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici 6zellikler ve iliskili faktorleri) belirleme

NANDA” ya gore tan1 koyma

Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tani belirleme

N N NN

11. PLANLAMA (8 puan)

Hemgirelik tanilarmi 6ncelik sirasina koyma

Bakimin amaglarmi belirleme

Bireye 6zgu sonug kriterlerini belirleme

Bireye 6zgl bakim girisimlerini belirleme

N N NN

I11. UYGULAMA (2 puan)

Belirledigi girisimleri uygulama

IV. DEGERLENDIRME (2 puan)

Hedefe uygun degerlendirme yapma

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimecilari




Ek 11. Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-034
UNIVERSITESI ilk Yaymn Tarihi: 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman ~ Adi: CERRAHI  HASTALIKLARI ~HEMSIRELIGI DERSI  UYGULAMA
DEGERLENDIRME FORMU
Fotograf

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:
Uygulama Alan:
Uygulama Tarihleri:

Yonerge: Bu form Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasimda dgrencinin, 6gretim elemanlar tarafindan objektif
bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form doért ana boliimden olusmustur. Birinci boliim; bireysel 6grenci
degerlendirilmesi, ikinci boliim; hemsirelik bakim uygulamalari, {iglincii boliim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirilmesi ve
dordiincii boliim; hemsirelik siireci ile ilgili degerlendirmeleri igermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama alani
puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

. . Lo L . 20 ALDIGI PUAN
1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 2
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve 2

arkadaslarmna uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklari ve mahremiyetine 6zen gdsterme,
yiiksek sesle konusmama vb.)

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma

Uygulama alanmin kurallarina ve diizenine uyum

Bireyde/ hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme

Ekip iiyeleri ve arkadaglari ile igbirligi yapma

Zamaninda 6dev/rapor/bakim plani teslim etme

2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

Birey/hastanin adini soyadini sdyleyebilme

Birey/hastanin tibbi tanisini ve tedavi yontemini (izlem, ilag, cerrahi) agiklayabilme

Birey/hastanin hastaneye yatis zamani ve siiresini sdyleyebilme

Bireyin/hastanin hastaneye bagvurudaki gegmis saglik dykiisii (hastalik, ameliyat vb.) ve
aile bireylerinin gegmis saglik oykiisii-hakkinda bilgi sahibi olma

Birey/hastanin yagsam bulgularmi degerlendirme

Birey/ hastanin fizik muayenesini yapma

Bireyin/ hastanin mevcut saglik sikayetlerini (agri, bulanti, korku vb.) sdyleyebilme

Bireyin/hastanin daha 6nceki saglik 6ykiisiinii (hastalik, ameliyat vb.) sdyleyebilme

Birey/hastanin  kullandig1 ilaclarin  endikasyon, kontendikasyon, yan etkilerini
sOyleyebilme

T

Cw
(lJ-bNNU'INHHI—‘I—‘>ol\)I\)0L)NOOI\)

2

Bireyin/hastanin laboratuvar bulgularini yorumlayabilme

Bireye/hastaya uygulanan invaziv/noninvaziv girisimlerin farkinda olma (iiriner katater,

nazogastrik kateter, O2 maskesi, dren, triflow egzersizi, mobilizasyon, bacak 5

elevasyonu, agiz bakimi, hasta egitimi, siv1 izlem vb.)

Birey/ hastayi teslim alip verme/hemsire teslimine katilma 3

3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI 30
PUAN

El yikama 3

Girisimi hastaya agiklama 3

Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyma 4




Bakim ve tedavi uygulamalarini 6grenim rehberine uygun yapma

Malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklagtirma

Hemsirelik girisimlerini uygulama sirasinda hasta mahremiyetini saglama

Yaptig1 uygulamay: kayit etme

Uyguladigi bakim ve tedaviye gore bakim ve tedavi sonrasi hastayr degerlendirme ve
izleme

Wl Wl wl wl b~

Cerrahi hastasina 6zgii egitim gereksinimini saptama ve planlama (derin solunum
egzersizi/ Okslrik egzersizi/ triflo kullanimi/ mobilizasyon/ agri/ enfeksiyondan
korunma/ ila¢ egitimi/ taburculuk egitimi vb.)

4. HEMSIRELIK SURECI

20
PUAN

I. TANILAMA (8 puan)

Veri toplama formunu eksiksiz doldurma

Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici dzellikler ve iliskili faktorleri) belirleme

NANDA’ ya gore tan1 koyma

Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tan1 belirleme

NINININ

11. PLANLAMA (8 puan)

Hemgirelik tanilarini 6ncelik sirasina koyma

Bakimin amaglarini belirleme

Bireye 6zgu sonug kriterlerini belirleme

Bireye 6zgii bakim girisimlerini belirleme

NININIDN

I11. UYGULAMA (2 puan)

Belirledigi girisimleri uygulama

IV. DEGERLENDIRME (2 puan)

Hedefe uygun degerlendirme yapma

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemaninin imzasi:

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ilgili Anabilim Dal1 Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Kadm Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokuman No: HF-040

UNIVERSITESI IIk Yayin Tarihi:

26.02.2024

Revizyon Tarihi:

HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon No:

DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman Adi: KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELiIGi DERSI UYGULAMA

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

Uygulama Alam:

Fotograf

Ogrenci uygulama alani puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

Yonerge: Bu form Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda dgrencinin, 6gretim elemanlar1 tarafindan
objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form doért ana bélimden olusmustur. Birinci bélim; bireysel
ogrenci degerlendirilmesi, ikinci boliim; hemsirelik bakim uygulamalari, iglincii boliim; uygulama alaninda O6grenci
degerlendirilmesi ve dérdincl bolim; hemsirelik streci ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki

' o o o . 20 ALDIGI
1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI PUAN PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelir/ayrilir 2
Mesleki gérintime uyar (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 2
Mesleki iletisim ilkelerine uyar (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina uygun hitap, 2
kendini tanitma, etkili dinleme vb.)
Mesleki davranis ilkelerine uyar (hasta haklar1 ve mahremiyetine ©6zen gdsterme, yuksek sesle 2
konusmama vb.)
Ogrenmeye Ve arastirmaya isteklidir. 3
Uygulama alanmin kurallarina ve dlizenine uyar. 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletir. 2
Ekip Uyeleri ve arkadaglar ile igbirligi yapar. 2
Eksiklerini fark edip, hatalarini diizeltmek i¢in ¢aba gosterir. 3
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI ijw
Hastasinin hastaligna iligkin bilgiye sahiptir. 4
Alana iliskin ilaglara ait bilgiye sahiptir. 3
Hastanm laboratuvar bulgularini yorumlayabilir. 3
Hastasma uygun taburculuk egitimi verir. 4
Hastasma farkli konularda egitim ve danigmanlik yapar (emzirme, aile planlamasi vb.). 4
Rutin kadin sagligi muayene ve testleri ile ilgili bilgi verir. 4
Egitimde kullanmak i¢in gerekli materyalleri hazirlar. 4
Hastasini1 muayene eder. 4
3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI PSXN
Girisimi hastaya agiklar. 6
Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyar. 6
Bakim ve tedavi uygulamalarini 6grenim rehberine uygun yapar. 6




Malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklastirir.

Bakim ve tedavi sonrasi hastayi degerlendirir ve izler.

4. HEMSIRELIK SURECI

20
PUAN

I. TANILAMA (8 puan)

Veri toplama formunu eksiksiz doldurma

Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici 6zellikler ve iliskili faktorleri) belirleme

NANDA’ ya gore tani1 koyma

Hastanim verilerine yonelik yeterli sayida tan1 belirleme

N N N DN

11. PLANLAMA (8 puan)

Hemgirelik tanilarimi 6ncelik sirasina koyma

Bakimin amaglarmi belirleme

Bireye 6zgu sonug kriterlerini belirleme

Bireye 6zgl bakim girigsimlerini belirleme

N N N DN

111. UYGULAMA (2 puan)

Belirledigi girisimleri uygulama

IV. DEGERLENDIRME (2 puan)

Hedefe uygun degerlendirme yapma

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemaninin imzasi:

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Ilgili Anabilim Dali

Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokuman No: HF-035

UNIVERSITESI Tk Yaym Tarihi: | 26.02.2024

HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi

Revizyon No:
Dokiiman Adi: COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI DERSI UYGULAMA
DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Adi1 Soyadi:
Numarasi: Fotograf
Uygulama Alani:

Yonerge: Bu form Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda 6grencinin, 6gretim elemanlar1 tarafindan
objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dort ana béliimden olusmustur. Birinci bolim; bireysel
0grenci degerlendirilmesi, ikinci boliim; uygulama alaninda &grenci degerlendirilmesi tgilincii boliim; hemsirelik bakim
uygulamalar1 ve dordiinci boliim; hemsirelik siireci ile ilgili degerlendirmeyi igermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci
uygulama puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

1. BIREYSEL OGRENCi DEGERLENDIRILMESI 20 ALDIGI
PUAN | PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 3
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 3
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarma uygun 3
hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.)
Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek sesle 2
konusmama vb.)
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 3
Uygulama alaninin kurallara ve diizenine uyum 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemgsireye veya dgretim elemanina iletme 2
Ekip tiyeleri ve arkadaglar1 ile isbirligi yapma 2
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI 30
PUAN
Bebegi/Cocugu tanitma (demografik 6zellikler, saglik/hastalik dykdisii vb.) 4
Bebegin/Cocugun hastaligy, tan1 ve tedavi yontemlerine iliskin kuramsal bilgiye sahip olma 4
Bebegin/Cocugun tan1 yontemlerini/laboratuvar bulgularmi/ilaglarini bilme ve yorumlayabilme 6
Bebegin/Cocugun bakim gereksinimlerini belirleyebilme 6
Bebegin/Cocugun hemsirelik bakimini planlayabilme/uygulayabilme/degerlendirebilme 6
Bebek/Cocuk ile ilgili tiim tibbi bilgileri/bulgulari/bakim sonuglarini kaydetme 4
3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI 30
PUAN
Tedavi/bakim uygulamalarinda asepsi ilkelerine uyma 3
Hastanin gereksinimleri dogrultusunda hijyenini saglama (G6z/ag1z/gobek bakimi, bas/viicut banyosu, | 3
alt temizligi vb.)
Bebegin/Cocugun yasam bulgularimni 6lgebilme ve yorumlayabilme 3




Bebegin/Cocugun gereksinimine yonelik terapotik yaklagimda (oyun, masal, miizik, dokunma, 3
konusma, aciklama gibi farmakolojik olmayan yaklagimlar) bulunabilme
Cocugun ve/veya bakim vericisinin gereksinimlerine yonelik egitim/danismanlik planlayabilme ve 3
yapabilme
Bebegin/Cocugun beslenme durumunu degerlendirebilme 3
Bebegin/Cocugun ilag/ilaglarin1 uygulamaya katilma (Ila¢ dozu hesaplama/ilact hazirlama/uygulama) 3
Bebegin/Cocugun biiyiime dlgiimlerini (Bas ¢evresi/boy/agirlik/BKI) yapabilme ve yorumlayabilme 3
Bebegin/Cocugun gelisimini degerlendirebilme (Psikososyal/Psikoseksiiel/Bilissel vb.) 3
Bebege/Cocuga fizik muayene yapabilme 3
4. HEMSIRELIK SURECI 20
PUAN

I. TANILAMA (8 puan)
Veri toplama formunu eksiksiz doldurma 2
Tani kriterlerini (Tanimlayict dzellikler ve Tliskili faktérleri) belirleme 2
NANDA’ ya gore tan1 koyma 2
Hastann verilerine yonelik yeterli sayida tan1 belirleme 2
1. PLANLAMA (8 puan)
Hemsirelik tanilarmi 6ncelik sirasina koyma 2
Bakimin amaglarmi belirleme 2
Bireye 6zgl sonug kriterlerini belirleme 2
Bireye 0zgii bakim girisimlerini belirleme 2
I11. UYGULAMA (2 puan)
Belirledigi girisimleri uygulama 2
IV. DEGERLENDIRME (2 puan)
Hedefe uygun degerlendirme yapma 2
TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Ad1 — Soyadh :

Uygulama Alam :

Uygulama Tarihleri :

Ogrencinin Uygulama Notu :

Sorumlu Ogretim Elemanunin imzas: :

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimecilari




Ek 11. Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Psikiyatri Klinigi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiman No: HF-041
UNIVERSITEST flk Yaymn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI . —
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Dokiiman Adi: RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI DERSI
PSIKiYATRI KLiNiGi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU
Fotograf
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
INumarasi:
Uygulama Alan:

'Yonerge: Bu form Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda &grencinin, 6gretim elemanlar: tarafindan
objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dort ana bolimden olusmustur. Birinci boliim; bireysel
0grenci degerlendirilmesi, ikinci boliim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirilmesi, tgilincii boliim; hemsirelik bakim
uygulamalar1 ve dordiincii boliim; hemsirelik siireci ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci

uygulama alani puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

20 ALDIGI
PUAN PUAN

Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma

Mesleki goriiniime uyma (Forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.)

Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina uygun hitap,

kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklari ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek sesle

konusmama vb.)

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma

Uygulama alanimin kurallarina ve diizenine uyum

Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya dgretim elemanina iletme

Ekip tiyeleri ve arkadaslari ile isbirligi yapma

Wl N NN

2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

w
o

PUAN

Bireyin/hastanin adini soyadini bilme

Bireyin/hastanin tibbi tanisini agiklayabilme

Bireyin/hastanin hastaneye yatig zamani ve siiresini bilme

Bireyin/hastanin hastaneye basvurudaki saglik 6ykiisiinii bilme

Bireyin/hastanin yasam bulgularin1 degerlendirme

Bireye/hastaya fizik muayene-ruhsal muayene yapma

Bireyin/hastanin mevcut saglik sikayetlerini bilme

Bireyin/hastanin daha 6nceki saglik oykiisiinii (6zgegmis, soygecmis vb.) sdyleme

Birey/hastanin kullandigr ilaglar1 bilme

Bireyin/hastanin laboratuvar bulgularini yorumlayabilme

Bireye/hastaya uygulanan tedavi ve terapileri bilme (EKT, bireysel terapi, grup terapisi vb. )

Birey/hastayi teslim alip verme

N[ N N N DN N NN N NN




Vaka/Kisa Smav 6
3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI %
PUAN
Gozlem raporu yazma 6
Goriisme raporu yazma 6
Ilag uygulamasi ve vital bulgu takibi yapma 6
Egitim verme (hastalik egitimi, ilag egitimi, taburculuk egitimi vb.) 6
Klinikte yapilan etkinliklere aktif katilim saglama 6
4. HEMSIRELIK SURECI 20
PUAN
I. TANILAMA (8 puan)
Veri toplama formunu eksiksiz doldurma 2
Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici 6zellikler ve iliskili faktorleri) belirleme 2
NANDA'’ ya gore tan1 koyma 2
Hastann verilerine yonelik yeterli sayida tan1 belirleme 2
1. PLANLAMA (8 puan)
Hemgirelik tanilarmi 6ncelik sirasina koyma 2
Bakimin amaglarini belirleme 2
Bireye 6zgl sonug kriterlerini belirleme 2
Bireye 0zgii bakim girisimlerini belirleme 2
I11. UYGULAMA (2 puan)
Belirledigi girisimleri uygulama 2
IV. DEGERLENDIRME (2 puan)
Hedefe uygun degerlendirme yapma 2
TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimecilari




Ek 11. Ruh Saghg1 Ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Iletisim Laboratuvar: Uygulama Degerlendirme
Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-042
UNIVERSITESI ilk Yayn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman Adi: RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSI
ILETiSIM LABORATUVARI UYGULAMA DEGERLENDIiRME FORMU
Fotograf

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

Uygulama Alamn:

Yonerge: Bu form Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda 6grencinin, 6gretim elemanlari
tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form ii¢ ana boliimden olusmustur.
Birinci boliim; bireysel 6grenci degerlendirilmesi, ikinci béliim: uygulama alaninda 6grenci degerlendirilmesi, tigiincii
boliim; hemsirelik bakim uygulamalari ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci
uygulama alani1 puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI 20| ALDIGIPUAN
PUAN

Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2
Mesleki goriiniime uyma (Forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 2
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarma
uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.) 4
Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek
sesle konusmama vb.) 3
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 2
Uygulama alaninin kurallarina ve diizenine uyum 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme 2
Ekip tiyeleri ve arkadaslari ile isbirligi yapma 3
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMES] PSZN
Uygulama Smavi 50

. . 30
3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI PUAN
Grup i¢i iletisim ve ekip ¢aligmast 4
Katilim 4
Rol-play yapma 4
Film analizi yapma 4




Kitap raporu yazma

Bireye, aileye egitim verme (hastalik egitimi, ila¢ egitimi, taburculuk egitimi vb.)

Quiz

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemamnin imzas::

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

[gili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimcilar




Ek 11. Ruh Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Kurumla Uygulama

Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-043
UNIVERSITESI ilk Yayn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman Adi: RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSI
MILLI EGITIM BAKANLIGI’NA BAGLI KURUMLAR
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

Uygulama Alam:

Fotograf

uygulama alani1 puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

Yonerge: Bu form Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda dgrencinin, 6gretim elemanlari
tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form ii¢ ana boliimden olusmustur.
Birinci boliim; bireysel 6grenci degerlendirilmesi, ikinci boliim; uygulama alaninda 6grenci degerlendirilmesi, tiglinci
boliim; hemsirelik bakim uygulamalari ile ilgili degerlendirmeleri igermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci

0devin hazirlanmas1 ve aym giin teslim edilmesi)

1. BIREYSEL OGRENCi DEGERLENDIRILMES] 20 ALDIGE
PUAN PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 2
Mesleki goriinuime uyma (Forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 2
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina
uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.) 4
Mesleki davranig ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiksek sesle
konusmama vb.) 3
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 2
Uygulama alanmnin kurallarina ve diizenine uyum 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme 2
Ekip tiyeleri ve arkadaslar1 ile isbirligi yapma 3
. Lo . . 40
2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI PUAN
Kisa sinav (Yapilmasi planlanan {i¢ kisa siav ortalamasi) 15
Toplantilara katilim (Ogrencinin bir hafta dncesinde verilecek teorik giindeme hazirlikli gelerek
toplantida katki saglamast) 10
Haftalik 6dev degerlendirmesi
(Ogrenciye klinik uygulama sonunda verilecek her hafta bir olmak iizere toplamda bes adet 15




. . 40
3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI
PUAN
Grup egitiminde iletisim ve ekip ¢aligmasi 10
Grup egitiminde gorev paylasimi, sorumluluk iistlenme ve yerine getirme 20
Akran degerlendirmesi 10
TOPLAM PUAN
Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:
Uygulama Alam:
Uygulama Tarihleri:
Ogrencinin Uygulama Notu:
Sorumlu Ogretim Elemaninin imzas::
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
flgili Anabilim Dal1 Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Konsultasyon Psikiyatri Hemsireligi Uygulama

Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-045
UNIVERSITESI ilk Yayn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman Adi: RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELiGi DERSI
KONSULTASYON PSiKIYATRI HEMSIRELIGI
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Fotograf

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

Uygulama Alam:

Yonerge: Bu form Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasinda 6grencinin, 6gretim elemanlari
tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dort ana boliimden olugsmustur.
Birinci boliim; bireysel 6grenci degerlendirilmesi, ikinci boliim; uygulama alaninda dgrenci degerlendirilmesi, {igiincii
boliim; hemsirelik bakim uygulamalari ve dordiincii boliim; hemsirelik siireci ile ilgili degerlendirmeleri igermektedir.
Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama alani puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

20 ALDIGI
PUAN PUAN

Uygulama alanina zamanminda gelme/ayrilma

Mesleki goriiniime uyma (Forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.)

Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina
uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

N

Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yliksek sesle
konusmama vb.)

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma

Uygulama alaninin kurallarina ve diizenine uyum

Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme

Ekip iiyeleri ve arkadaslari ile igbirligi yapma

WINININ| W

2. UYGULAMA ALANINDA OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

&
58
Z

Bireyin/hastanin adin1 soyadini bilme

Bireyin/hastanin tibbi tanisini agiklayabilme

Bireyin/hastanin hastaneye yatig zamani ve siiresini bilme

Bireyin/hastanin hastaneye bagvurudaki saglik dykiisiinii bilme

Bireyin/hastanin yagsam bulgularmi degerlendirme

Bireye/hastaya fizik muayene-ruhsal muayene yapma

Bireyin/hastanin mevcut saglik sikdyetlerini bilme

Bireyin/hastanin daha 6nceki saglik oykiisiinii (6zge¢mis, soygecmis vb.) sdyleme

Birey/hastanin kullandigi ilaglar1 bilme

Bireyin/hastamn laboratuvar bulgularmi yorumlayabilme

Bireye/hastaya uygulanan tedavi ve terapileri bilme (EKT, bireysel terapi, grup terapisi vb.)

Birey/hastayi teslim alip verme

Vaka/Kisa sinav

O INININININININDINDINININ

3. HEMSIRELIK BAKIM UYGULAMALARI

w
o




PUAN
Gozlem raporu yazma 5
Goriisme raporu yazma 10
Ila¢ uygulamasi ve yasam bulgular1 takibi yapma 10
Egitim verme (hastalik egitimi, ilag egitimi, taburculuk egitimi vb.) 5
. . .. . 20

4. HEMSIRELIK SURECI PUAN
I. TANILAMA (8 puan)
Veri toplama formunu eksiksiz doldurma 2
Tam kriterlerini belirtme (Tanimlayici dzellikler ve Iliskili faktérleri) belirleme 2
NANDA’ ya gore tan1 koyma 2
Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tam belirleme 2
Il. PLANLAMA (8 puan)
Hemgirelik tanilarmi 6ncelik sirasina koyma 2
Bakimin amaglarini belirleme 2
Bireye 0zgii sonug kriterlerini belirleme 2
Bireye 6zgii bakim girisimlerini belirleme 2
I11. UYGULAMA (2 puan)
Belirledigi girisimleri uygulama 2
IV. DEGERLENDIRME (2 puan)
Hedefe uygun degerlendirme yapma 2

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alani:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemaninin imzasi:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Halk Saghgi Hemsireligi Dersi Ev Ziyareti Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-036
UNIVERSITESI ilk Yayimn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman Adi: HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI DERSI EV ZIYARETI UYGULAMA
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Fotograf

Numarasi:

Uygulama Alani:

Yonerge: Bu form Halk Sagligi Hemsireligi dersinin uygulamasinda 6grencinin, 6gretim elemanlari tarafindan objektif bir sekilde
degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form dort ana boliimden olugmustur. Birinci boliim; bireysel 6grenci
degerlendirilmesi, ikinci boliim; ev ziyareti planlanmasi, tigiincii boliim; ev ziyareti ve dordiincii boliim; hemsirelik siireci ile ilgili
degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama alan1 puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

. o L . . 20 ALDIGI
1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI PUAN PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 3
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina uygun hitap, 2
kendini tanitma, etkili dinleme vb.)
Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek sesle 2
lionusmama vb.)
Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 5
Uygulama alaninin kurallarmma ve diizenine uyum 2
Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemgireye veya dgretim elemanina iletme 2
Ekip iiyeleri ve arkadaglar1 ile isbirligi yapma 2
2. EV ZIYARETI PLANLANMASI 30
PUAN
Ev ziyareti agisindan uygun aileyi belirleme 6
Ailenin sorunlari/gereksinimleri hakkinda 6gretim elemanina kayitli 6n bilgi verme 6
Birey/aile ile tanigsma 6
Ailenin sorunlari/gereksinimlerine gére ziyaret sikligini belirleme 6
Ev ziyaretinin amacini agiklama 6
3.EV ZIYARETI 30
PUAN
Birey/aileleri diizenli araliklarla ziyaret etme 4
Birey/ailenin gereksinimlerine gére bakim verme 2
Birey/ailenin gereksinimlerine gore egitim/danigmanlik yapma 10
Birey/ailenin yeni verilerini degerlendirme 2
Birey/ailenin akut sorunlar1 ¢é6zme, buna yonelik gereksinimleri karsilama 2
Ev ziyaretine iliskin bilgilerin 6zetlemesini yapma 2
Ev ziyaretine iliskin geribildirim alma 2
Bir sonraki ziyareti planlama 2
Yapilan ev ziyaretinin olumlu yonlerini séyleme 2
Yapilan ev ziyaretinin gelistirilmesi gereken yonlerini sdyleme 2
4. HEMSIRELIK SURECI 20
PUAN




I. TANILAMA (8 puan)

Veri toplama formunu eksiksiz doldurma

Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici dzellikler ve iliskili faktorleri) belirleme

NANDA’ ya gore tan1 koyma

Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tani belirleme

NININIDN

11. PLANLAMA (8 puan)

Hemsirelik tanilarini 6ncelik sirasina koyma

Bakimin amaglarini belirleme

Bireye 6zgu sonug kriterlerini belirleme

Bireye 6zgii bakim girisimlerini belirleme

NINININ

111. UYGULAMA (2 puan)

Belirledigi girisimleri uygulama

IV. DEGERLENDIRME (2 puan)

Hedefe uygun degerlendirme yapma

TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alan:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Halk Saghgi Hemsireligi Dersi Okul Sagligi Hemsireligi Uygulama Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-046
i:JNiV1j:RsiTE§i ' ilk Yaym Tarihi: 26.01.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Dokiiman Adi: HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI DERSI OKUL SAGLIGI HEMSIRELIGI
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Fotograf
Numarasi:
Uygulama Alani:

YoOnerge: Bu form Halk Sagligi Hemsireligi dersinin uygulamasinda dgrencinin, 6gretim elemanlari tarafindan objektif bir sekilde
degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form doért ana boliimden olugmustur. Birinci boliim; bireysel 6grenci
degerlendirilmesi, ikinci boliim; okulda saglik taramast, ticiincii boliim; okulda saglik egitimi ve dordiincii boliim; hemsirelik siireci
ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama alani puani yalnizca bir uygulama alanina

aittir.

. . . o . 20 ALDIGI
1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI PUAN PUAN
Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.)
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaslarina uygun hitap, 2

kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek sesle konusmama
vh.)

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma

Uygulama alaniin kurallarina ve diizenine uyum

Bireyde/hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya dgretim elemanina iletme

Ekip tiyeleri ve arkadaglari ile igbirligi yapma

2. OKULDA SAGLIK TARAMASI

Ogrenciye kendini tanitma

Ogrenciye yapilacak tarama islemini ve amacini agiklama

Ogrencinin mahremiyetini saglama

Tarama sirasinda ve sonrasinda 6grencinin giivenligini saglama

Elde edilen tarama bulgularini kayit etme ve degerlendirme

Tarama sonuglarini okul idaresi ve sinif 6gretmeni ile paylasma

Tarama sirasinda kullanilan malzemeleri uygun sekilde ortamdan uzaklastirma ve teslim etme

3. OKULDA SAGLIK EGITIMI

Ogrenci yas grubuna gore saglik egitim materyalini hazirlama

Saglik egitimine baslamadan 6nce 6grenci ve 6gretmene egitimin amacini agiklama

Egitim sirasinda smifin diizenini saglama

Egitim sirasinda gorsel-isitsel egitim materyallerini etkin kullanma

Sinifi egitim etkinliginin i¢ine katma

Egitim sirasinda uygun ses tonu ve beden dili kullanma

Egitim siiresince zamani iyi kullanma

Egitimi 6zetleme

Egitimin olumlu yonlerini sdyleme

Nmmwwwwwwggmwmmmmmggmmmm N




Egitimin gelistirilmesi gereken yonlerini séyleme

Egitimin sonunda geribildirim alma

Egitimi kayit etme/raporunu yazma

4. HEMSIRELIK SURECI

20
PUAN

I. TANILAMA (8 puan)

Veri toplama formunu eksiksiz doldurma

Tani kriterlerini belirtme (Tanimlayici dzellikler ve iliskili faktorleri) belirleme

NANDA’ ya gore tan1 koyma

Hastanin verilerine yonelik yeterli sayida tani belirleme

NININIDN

11. PLANLAMA (8 puan)

Hemgirelik tanilarini 6ncelik sirasina koyma

Bakimin amaglarini belirleme

Bireye 6zgu sonug kriterlerini belirleme

Bireye 6zgii bakim girisimlerini belirleme

NN NN

111. UYGULAMA (2 puan)

Belirledigi girisimleri uygulama

IV. DEGERLENDIRME (2 puan)

Hedefe uygun degerlendirme yapma

TOPLAM PUAN:

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu

Dekan

Dekan Yardimcilari




Ek 11. Hemsirelikte Ogretim Dersi Uygulama Degerlendirme Formu

Dokiman No: HF-037

fIk Yayin Tarihi: 26.02.2024
Revizyon Tarihi:

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI HEMSIRELIK
FAKULTESI

Revizyon No:

Dokiiman Adi: HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

0 Fotograf
Ogrencinin Ad1 Soyadi: otogra

Numarasi:

Uygulama Alani:

Yonerge: Bu form Hemgirelikte Ogretim dersinin uygulamasinda &grencinin, &gretim elemanlar1 tarafindan objektif bir sekilde
degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form bes ana bélimden olusmustur. Birinci bolim; grup c¢alismasmin
degerlendirilmesi (Akran degerlendirmesi), ikinci boliim; grup calismasmin degerlendirilmesi (Ogretim elemani degerlendirmesi)
iglincii bolim; yazili raporun degerlendirilmesi, dordiincii bolim; 6gretim materyallerinin degerlendirilmesi ve beginci boliim; sunumun
degerlendirilmesi ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirme formundaki 6grenci uygulama alan1 puani yalnizca bir
uygulama alanina aittir.

1.GRUP CALISMASININ DEGERLENDIRILMESI 20 ALDIGI
(AKRAN DEGERLENDIRMESI) PUAN PUAN
Grup toplantilarina diizenli olarak katilma 3
Grup toplantilarinda tartismalara katilma ve fikir Uretme 3
Grup ¢alismalarmda sorumluluk alma 3
Grup ¢alismalarmdaki sorumluluklarmni yerine getirme 4
Grup ici etkili iletisimi surdirme 3
Grupla igbirligi i¢inde galigma 4
2. GRUP CALISMASININ DEGERLENDIRILMESI 20
(OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI) PUAN
Konu secimi (Sinirlar1 belirlenmis) 2
Amag, hedef gelistirme 4
Icerik plan1 hazirlama 4
Ogretim yontem ve tekniklerini belirleme 2
Ogretim arag gereclerini belirleme 2
Icerikte 6neriler/gelismeler dogrultusunda degisiklikler yapma 2
Grup Uyeleri ile igbirligi icinde, aktif olarak ¢alisma 2
Ogretim elemanlari ile iletisim kurma, danismanlik alma 2

9 P . 20
3. YAZILI RAPORUN DEGERLENDIRILMESI PUAN
Raporu zamaninda (belirlenen zamanda ) teslim etme 5
Raporu gecerli olan yazim kurallarina uyarak yazma 15




4. OGRETIM MATERYALLERININ DEGERLENDIRILMESI PU?O(\)N
Power point sunumu 4
Poster 4
Egitim maketi 4
Beceri egitim videosu 4
Diger egitim materyalleri (Brosiir, afis, vb) 4
5. SUNUMUN DEGERLENDIRILMESI PSXN
Profesyonel tutum ve gériintise sahip olma 2
Uygun 6gretim ortamini saglama 2
Sunuma zamaninda baglama ve bitirme 2
Konuya etkin bir baglangi¢c yapma (Dikkat ¢ekici) 2
Konuya yonelik amag ve hedeflerin 6nemini agiklama 2
Konuya hakim olma 2
Ogretim yontemlerini uygun ve etkin kullanma 2
Ogretim arag- gerecleri uygun ve etkin kullanma 2
Ogrenci ile iletisim/etkilesim iginde olma, aktif katilim1 saglama 2
Turkceyi dogru ve etkin kullanma 1
Gerekli tekrarlar1 yapma ve 0zetleme 1
TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Elemam Adi- Soyadi:

Uygulama Alam:

Uygulama Tarihleri:

Ogrencinin Uygulama Notu:

Sorumlu Ogretim Elemanimin imzas:

___Hazirlayan Kgntrol Eden Onaylayan
Ilgili Anabilim Dali Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimecilari




Ek 11. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Kurum Y 6neticisi Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES Dokiiman No: HF-044
UNIVERSITESI iIk Yayn Tarihi: | 26.02.2024
HEMSIRELIK FAKULTESI Revizyon Tarihi:
Revizyon No:

Dokiiman Adi: HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI UYGULAMA KURUM YONETICISI
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Fotograf

Numarasi:

Uygulama Alam:

Yonerge: Bu form Hemgirelikte Yonetim ve Kalite dersinin uygulamasinda 6grencinin, uygulama alaninda 6gretim
eleman: tarafindan objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla olusturulmustur. Form ii¢ ana bolimden
olusmustur. Birinci boliim; bireysel 06grenci degerlendirilmesi, ikinci bdliim; ©Ogrenci motivasyonunun

degerlendirilmesi ve lgilincii bolim o&grenci iletisiminin degerlendirilmesini igermektedir. Bu degerlendirme

formundaki 6grenci uygulama alam puani yalnizca bir uygulama alanina aittir.

20 ALDIGI
PUAN PUAN

1. BIREYSEL OGRENCI DEGERLENDIRILMESI

Uygulama alanina zamaninda gelme/ayrilma 3
Mesleki goriiniime uyma (forma, sag, tirnak, taki, ayakkabi vb.) 3
Mesleki iletisim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve arkadaglarina 3
uygun hitap, kendini tanitma, etkili dinleme vb.)

Mesleki davranis ilkelerine uyma (hasta haklar1 ve mahremiyetine 6zen gosterme, yiiksek sesle 3
konusmama vb.)

Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olma 2
Uygulama alanmnin kurallarina ve diizenine uyum 2
Bireyde/ hastada meydana gelen degisiklikleri hemsireye veya 6gretim elemanina iletme 2
Ekip tiyeleri ve arkadaslar1 ile isbirligi yapma 2
2. OGRENCI MOTiVASYONUNUN DEGERLENDIRILMES] PSZN
Bilmedigi konulan arastirmaya istekli olma 7
Ekip i¢cinde danigmanlik, rehber rolii olmaya istekli olma 7
Sorumlulugu altindaki iinitelerde hemsirelik hizmetleri ile hastaya ulastirilmas: gereken diger 7
tiim hizmetlerin koordinasyonunda sorumlu hemsirelere destek olma.

Servis/iinitelerinin hemsirelik hizmetleri, gereksinmeler ve sorunlar konusunda sorumlu 7
hemsireler ile bilgi aligverisinde bulunmasi

Degisim yaratabilmek i¢in gayretli ve istekli olma 6
Calistig1 birimdeki sorunlara duyarli olma 6




3. OGRENCI iLETiSIMININ DEGERLENDIRILMESI 40
PUAN

Calistig1 birimdeki sorumlu hemsire ile olumlu iletisim kurma 8
Calistig1 birimdeki ¢alisan hemgirelerle olumlu iletisim kurma 8
Calistig1 birimdeki ekibin diger iiyeleri ile olumlu iletisim kurma 8
Hastalarla yardim edici iletisim kurma 8
Hasta yakinlari ile yardim edici iletigim kurma 8
TOPLAM PUAN
Uygulama Alam:
Uygulama Tarihleri:
Ogrencinin Uygulama Notu:
Sorumlu Hemsire/Birim Yoneticisi imzasi:

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

flgili Anabilim Dal1 Klinik Ogretim Komisyonu Dekan

Dekan Yardimeilar:




Ek 12. Hemsirelik Fakiltesi Beceri Karnesi




