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	HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ UYGULAMA KURUM YÖNETİCİSİ DEĞERLENDİRME FORMU

	      

       
      Fotoğraf




	Öğrencinin Adı Soyadı:
	

	Numarası:
	

	Uygulama Alanı: 
	

	 Yönerge: Bu form Hemşirelikte Yönetim ve Kalite dersinin uygulamasında öğrencinin, uygulama alanında öğretim elemanı tarafından objektif bir şekilde değerlendirilebilmesi amacıyla oluşturulmuştur. Form üç ana bölümden oluşmuştur. Birinci bölüm; bireysel öğrenci değerlendirilmesi, ikinci bölüm; öğrenci motivasyonunun değerlendirilmesi ve üçüncü bölüm öğrenci iletişiminin değerlendirilmesini içermektedir. Bu değerlendirme formundaki öğrenci uygulama alanı puanı yalnızca bir uygulama alanına aittir. 




	1. BİREYSEL ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRİLMESİ
	20
PUAN
	ALDIĞI PUAN

	Uygulama alanına zamanında gelme/ayrılma
	3
	
	
	
	

	Mesleki görünüme uyma (forma, saç, tırnak, takı, ayakkabı vb.) 
	3
	
	
	
	

	Mesleki iletişim ilkelerine uyma (hasta, hasta yakını, sağlık profesyonelleri ve arkadaşlarına uygun hitap, kendini tanıtma, etkili dinleme vb.)
	3
	
	
	
	

	Mesleki davranış ilkelerine uyma (hasta hakları ve mahremiyetine özen gösterme, yüksek sesle konuşmama vb.)
	3
	
	
	
	

	Öğrenmeye ve araştırmaya istekli olma
	2
	
	
	
	

	Uygulama alanının kurallarına ve düzenine uyum
	2
	
	
	
	

	Bireyde/ hastada meydana gelen değişiklikleri hemşireye veya öğretim elemanına iletme
	2
	
	
	
	

	Ekip üyeleri ve arkadaşları ile işbirliği yapma
	2
	
	
	
	

	2. ÖĞRENCİ MOTİVASYONUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ
	40
PUAN
	
	
	
	

	Bilmediği konulan araştırmaya istekli olma
	7
	
	
	
	

	Ekip içinde danışmanlık, rehber rolü olmaya istekli olma
	7
	
	
	
	

	Sorumluluğu altındaki ünitelerde hemşirelik hizmetleri ile hastaya ulaştırılması gereken diğer tüm hizmetlerin koordinasyonunda sorumlu hemşirelere destek olma.
	7
	
	
	
	

	Servis/ünitelerinin hemşirelik hizmetleri, gereksinmeler ve sorunlar konusunda sorumlu hemşireler ile bilgi alışverişinde bulunması
	7
	
	
	
	

	Değişim yaratabilmek için gayretli ve istekli olma
	6
	
	
	
	

	Çalıştığı birimdeki sorunlara duyarlı olma
	6
	
	
	
	

	3. ÖĞRENCİ İLETİŞİMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
	40
PUAN
	
	
	
	

	Çalıştığı birimdeki sorumlu hemşire ile olumlu iletişim kurma
	8
	
	
	
	

	Çalıştığı birimdeki çalışan hemşirelerle olumlu iletişim kurma
	8
	
	
	
	

	Çalıştığı birimdeki ekibin diğer üyeleri ile olumlu iletişim kurma
	8
	
	
	
	

	Hastalarla yardım edici iletişim kurma
	8
	
	
	
	

	Hasta yakınları ile yardım edici iletişim kurma 
	8
	
	
	
	

	TOPLAM PUAN 
	
	
	
	
	



	Uygulama Alanı:
	

	Uygulama Tarihleri:  
	

	Öğrencinin Uygulama Notu:
	

	Sorumlu Hemşire/Birim Yöneticisi İmzası:
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