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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydim Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 yilinda kuruldu.
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Tiirkiye nin 7. Hemsirelik fakiiltesi olma sansini elde edebilmistir.
Bununla beraber hemsirelik egitimi lisans diizeyinde iiniversitemizde Aydin Saglik
Yiiksekokulu biinyesinde 1996 yilinda baslamistir. Aydin Adnan menderes Universitesi’nde
deneyimli akademik ve idari personel destegi ile 27 yili agkin bir siiredir hemsirelik egitimi
verilmektedir.

Fakiilte olarak hedefimiz; 6grencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, lilke ve
kiiresel sorunlara duyarl, yenilik¢i, elestirel diisiinebilen, yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis
bireyler olarak gelismelerini saglamaktir. Bu hedefe ulasmada mevcut egitimin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu amagcla fakiiltemiz Haziran 2023 tarihinde akreditasyon caligmalarini
baslatmistir. Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ile hedeflerimize ulasma olanagi elde
edilecektir.

Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin hemsirelere duydugu gereksinim dikkate
alindiginda egitim programinin kalitesini yiikseltmeye ve egitimin siirekli iyilestirilmeye
ithtiyact oldugu bir gercektir. Fakiiltemizin mevcut durumu, giiclii ve zayif yonleri belirlenerek
zayif yonleri iyilestirmek icin belirledigimiz hedefleri iceren 2023 birim faaliyet raporumuz
ekte sunulmustur. Saygilarimla.

Prof. Dr. Hilmiye AKSU
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Evrensel standartlar ve bilimsel arastirmalar dogrultusunda birey, aile ve toplumun
sagligini koruyan, gelistiren ve siirdiiren; multidisipliner bir yaklagimla tiretilen hizmeti toplum
yararina sunabilen; bakim verici, egitici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, etik ilkelere bagl, elestirel diisiinebilen, problem ¢ézme becerisine sahip, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis lisans ve lisansiistii diizeyde profesyonel hemsireler yetistirmek,
uygulama alanlaria saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi iiretmektir.

Vizyon

Hemsirelik lisans ve lisansiistli programlar1 ile mesleki bilgi, becerileri kazandirmada
ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin;
mesleki karar ve politikalarda s6z sahibi bir kurum olmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin

organlart; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Dekaninin Gorevleri:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriigiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4- Fakiilte birimleri ve her dlizeydeki personel lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

5- Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
2- Fakiilte Yonetim Kurulu’na liye segmek.

3- Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;

1- Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

4- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6- Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Kurulus: Hemsirelik Fakiiltesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile Aydin Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine kurulmustur.

Tarih¢e: Okulumuz ilk olarak Yiiksekégretim Kurulu ve Saglik Bakanligi arasinda 1992
yilinda imzalanan protokol ve 1995 yilindaki Yiiksek Saglik Surasi Kararlarinin uygulanmasi
sonucu 2809 Sayili Kanunun 30. maddesine gore 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karar1 ile Aydin Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 08.04.2016 tarih ve 29678
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile de Hemsirelik Fakiiltesi olarak
egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar:
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Sagligit ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim olmak {izere sekiz Anabilim
Dali bulunmaktadir. 1k olarak 2005 yilinda Aydin Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Dogum-
Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi alaninda yiiksek lisans, 2014 yilinda I¢ Hastaliklari
Hemsireligi alaninda doktora egitimine baslanmistir. Halen Hemsirelikte Yonetim anabilim
dal1 harig; tiim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemize 11 Mayis 2023 tarihinde ilk kez Hemsire bir 6gretim iiyesi dekan olarak atanmaistir.
Fakiiltemizde yaklagik 1131 6grenci lisans egitimine devam etmekte olup anabilim dallarinda
32 dgretim liyesi, 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

Hemsirelik Fakiiltesi 2023 faaliyet yilinda Aydin il merkezinde yer alan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Merkez Yerleskesinde 685 acik alan 7812 kapali alan olmak iizere
toplam 8497 metrekare alana sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan ii¢ katli
bir binada hizmet vermistir.

1.1-Acik ve Kapah Alanlar

Ortak kullanim alanlar1; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 sinif, 4 ¢ok amagli salon ve
bodrum katta yer alan 2 mescit, 1 anatomi laboratuvaridir. Binanin 2. ve 3. kat1
Hemsirelik Fakiiltesinin kullanimindadir.

Hemsirelik Fakiiltesine ait 1 simiilasyon laboratuvari, 1 renkli siif (sosyal amaglh sinif) ,
4 beceri laboratuvari, 2 beceri laboratuvar malzeme odasi, 1 etik kurul arsiv odasi, 1
6lgme degerlendirme birimi, 1 akreditasyon ¢aligma birimi, 3 toplant1 odasi, 1 6grenci
isleri biirosu, 3 idari personel odasi, 4 yonetim odasi, 1 ¢ay ocagi, 33 akademik personel
odas1 bulunmaktadir.
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Tablo 1: Birim Ac¢ik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

5 ) Acik Alan Kapah Alan
Birimin Ad: Bulundugu Yer (Tice, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Yerlesk
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Hemsirelik Fakiiltesi Adnan Menderes
(Saglik Bilimleri Universitesi Merkez 685 685
Fakiiltesi ile birlikte Kampus ) (teras | (teras | o | _o,
kullanilan ayn1 bina Kepez Mevkii kat) kat)
bilgileri) Efeler/AYDIN

1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:

2023 faaliyet yilinda Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmet alanlarindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile Ortak kullanim alanlar1; zemin katta yer alan 3 amfi, 3 sinif, 4 cok amagli salon ve 1 anatomi
laboratuvaridir. Hemsirelik Fakiiltesine ait alanlar ise 1 simiilasyon laboratuvari, 1 renkli sinif

(sosyal amacli sinif), 4 beceri laboratuvari ve 2 beceri laboratuvar malzeme odasidir.

1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite K it
Derslik 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) ;l'pgs‘ ¢ Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik -Lzen
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi 3 3 3 3
(Adet)
Simif 3 3 3 3
(Adet)
Cok
Amacl 4 4 4 4
Salon
Toplam 10 10
Tablo 2’ deki derslikler Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmistir.
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1.2.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50 51-100 101-150 | 151200 | 201-250 ;2"3::1 Toplam
Laboratuvarlar | - ;e Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari
(Adet)
Simiilasyon
Laboratuvari 1 1 1 1
(Adet)
Beceri
Laboratuvari 4 4 4 4
Anatomi
Laboratuvari 1 1 1 1
Toplam 6 6
Anatomi Laboratuvart Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmistir.
1.3- Saghk Hizmeti Alanlan
Bulunmamaktadir.
1.4- Sosyal, Kiiltirel ve Sporla Ilgili Alanlar
1.4.1- Yemekhaneler
Bulunmamaktadir.
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Bulunmamaktadir.
1.4.3- Misafirhaneler
Bulunmamaktadir.
1.4.4- Kiituphaneler
Bulunmamaktadir.
Sayfa | 13

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.



1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 95 lpI"Jzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplanti
Salonu 2 2 - - - - - - - - - 2 2
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - - - - - - - - - -
(Adet)

1.4.6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Bulunmamaktadir.

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Bulunmamaktadir.

1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi 34 600 45

Idari Personel Calisma Odas1 9 156 10

Toplam 42 756 55

Sayfa | 14

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atolyelerin Dagilimi

Ambar Arsiv Atolye
Sayisi Toplam Sayisi Toplam Saysi Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alani (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve 1 64 2 70 - -
Atolyeler
2023 yilinda 3. katta 1 adet Etik Kurul arsivi ilave olarak yapilmistir.
1.7- Tasitlar
Fakiiltemize ait tasit bulunmamaktadir.
Sayfa | 15

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




2- Teskilat Yapisi

DEKAN

Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcilari

Fakulte Sekreteri

Dekanlik Sekreterligi

Personel-Yazi ve
Kurul Isleri

Anabilim Dallar1

Hemsirelik Esaslar1 AD

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
AD

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi AD
Idari ve Mali Isler

Dogum-Kadin Sagligi ve

Hastaliklar1 Hemsireligi

Cocuk Saglig ve
Hastaliklar1 Hemsireligi

Ogrenci Isleri

Tasinir Kontrol Kayit
Isleri

Teknik isler

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart
Hemsireligi AD

Bolim
Sekreterligi
Halk Sagligi1 Hemsireligi

AD

B  Hcmgsirelikte Yonetim AD

Bu belge, guvenili elektronik imza ie nmzarnlamisir.

Destek Hizmetleri

Komisyonlar

Koordinatorlikler

Birim Kalite ve Oz
Degerlendirme
Komisyonu

Program Koordinatorligii

Smav Koordinatorligii

Egitim Komisyonu
Uzaktan Egitim
Komisyonu
Klinik Ogretim
Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Laboratuvar
Koordinatorliigii

Saglik Kiiltiir Spor
Faaliyetleri Komisyonu

Bilimsel Etkinlikler
Diizenleme ve Suirekli
Egitim Komisyonu

Birim Yayin Komisyonu r

Risk Yonetim Komisyonu

Sekil 1: Teskilat Semast

Fakiilte Tanitim ve
Kariyer Gelistirme
Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Ogrenci Yardim Burs
Komisyonu

Fakiilte Tanitim ve
Kariyer Gelistirme
Komisyonu

Mezunlar Izleme ve

Degerlendirme
Komisyonu

Fakiilte Oryantasyon
Komisyonu

Kurumsal Performans
Izleme Komisyonu

Akademik Danigsmanlik ve
Akran Yonderligi
Komisyonu



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 7: Bilgisayar Sayisi

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 75 76 — ( 1 Adet Bilgi islem Daire
Bsk.gelen)
Tasmabilir Bilgisayar 38 36 - (2 Adet Arizali Depoda)
Toplam 113 112

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Sayis1 (Adet)

Cinsi
2022 2023
Projeksiyon 17 - (1 Adet Projede
16
Alinanlar)

Tepeg6z (Slayt Cihaz1) - -
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 58 49 - (9 Adet Arizali Depoda)

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.

Sayfa | 17



Alinanlar)

Fotokopi Makinesi 2 1 - (1 Adet Arizali Depoda)
Tarayict - -

Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1

Kamera 1 1
Televizyon - -

Miizik Seti - -

DVD Cihaz1 1 - (Arnzali depoda)
Mikroskop - -

Ses Kayit Cihazi 1 1

Tablet Bilgisayar 4 7 - (3 Adet Projede

Sunum Kumandasi

20 - (Projede Alinanlar)

4-Insan Kaynaklan

Tablo 9: Personel Sayilari

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.

Statii Kadin Erkek Toplam
a

" 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Akademik Personel 44 44 1 1 45 45
Idari Personel (657;
4/A) 4 4 6 5 10 9
Sozlesmeli Idari ] 1 ] { 1 5
Personel (657; 4B)
Siirekli Isciler 2 2 1 1 3 3
Toplam 50 51 8 8 59 59

Sayfa | 18



4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 10:Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan
2022 2023

Profesor 9 10
Docgent 8 10
Dr. Ogretim Uyesi 11 12
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi 17 13
Toplam 45 45

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Bulunmamaktadir.

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Bulunmamaktadir.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bulunmamaktadir.

Sayfa | 19

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.



4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Bulunmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siureleri

Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yl | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 3 10| 18| 8 8 5 4 | 22| 12| 46 | 45
Sayis1
Yizdelik | - - | 65]222(39.1| 17.7| 17.7] 11.1| 8.6 | 48.8| 28.2| 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 12: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - 2 2 12| 12| 4 4 17 | 17 | 10 | 10 | 45 | 45
Sayis1
Yizdelik | - | 44| 44| 266 266| 88 | 88 | 37.7| 37.7| 222| 22.2| 100 | 100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 13: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor 9 10 - - 9 10
Dogent 8 9 - - 8 9
Dr. Ogretim Uyesi 11 12 - 1 11 13
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 16 13 1 - 17 13
Toplam 44 44 1 1 45 45
Sayfa | 20

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.



4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim
Ogretim
Uyesi Sayisi
(B)

Birim
Ogretim
Elemam

Sayisi (A)

Akademik Y1l

Birim
Ogrenci
Sayisi (C)

Ogretim
Elemani
Basina
Diisen
Ogrenci
Sayisi (A/C)

Ogretim
Uyesi Basina
Diisen

Ogrenci
Sayis1 (B/C)

2022-2023
(31 Aralik 2022 45 32
itibariyla)

1098

24

34,3

2023-2024
(31 Aralik 2023
itibariyla)

45 32

1131

25,1

35,3

4.2- idari Personel (657; 4/A)

4.2.1- idari Personel Sayisi

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)

Hizmet Sinifi
2022

2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 8

9

Saglik Hizmetleri Smifi (SH) -

Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) -

Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) -

Din Hizmetleri Smifi (DH) -

Yardime1 Hizmetler Sinifi (YH) -

Toplam 10

10

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.

Sayfa | 21




4.2.2- Engelli idari Personel

Tablo 16: Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Simifi (GIH) - 1 - - - 1
Saglik Hizmetleri Smifi (SH) - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) - - - - - -
Din Hizmetleri Smifi (DH) - - - - - -
Yardimct Hizmetler Sinifi (YH) - - - - - -
Toplam - 1 - - - 1
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo17: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 2 2 - 1 6 6 - - - - 10 | 10
Sayisi
Yiizdelik | 10 | 10 | 20 [ 20 | - | 10 | 60 | 60 | - - - - | 100 | 100
Dagilimi
4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - 1 1 1 1 2 2 - - - 6 6 | 10| 10
Sayis1
Yiizdelik |} 10 | 10| 10| 10| 20| 20| - - - | 60 | 60 | 100 | 100
Dagilimi
Sayfa | 22

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu

Tablo 19: idari Personelin Yasa Gére Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - 1 1 1 - - 1 4 3 4 5 10 | 10
Sayis1
Yizdelik | _ - 10 | 10 | 10 - - 10 | 40 | 30 | 40 | 50 | 100 | 100
Dagilimi

4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilinm

Tablo 20: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Simifi
2022 2023 | 2022 2023 | 2022 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 4 4 4 5 8 9

Saglik Hizmetleri Smifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 2 1 2 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardime1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam 4 4 6 6 10 10

Sayfa | 23

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 21: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Ofrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) Y (A/B)
2022-2023 10 1098 109,8
(31 Aralik 2022 itibariyla)
2023-2024 10 1131 113,1
(31 Aralik 2023 itibariyla)
4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi
Tablo 22: Sézlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Destek Personeli - 2
Toplam - 2
4.3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel
Bulunmamaktadir.
4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 23: Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yl}ksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 1 - 1 - - - - - - - 2
Sayisi
Yiizdelik . i} . 50 . 50 . . . . . . . 100
Dagilimi
Sayfa | 24

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - o) - - - - - - - - - - - o)
Sayis1
Yiizdelik | _ 100 - - - - - - - - - - - 100
Dagilimi
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 25: Sézlesmeli Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 1 - - - - - 1 - - - 2
Sayisi
Yiizdelik . . . 50 . . . . . 50 . . . 100
Dagilimi
4.3.6- Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 26: S6zlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Goére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Destek Personeli - 1 - 1 - 2
Toplam - 1 - 1 - 2
Sayfa | 25

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




4.4- Siirekli Isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Tablo 27: Siirekli is¢ilerin Dagilimi

Say (Kisi)
Siirekli Isciler
2022 | 2023
Siirekli Isci 1 1
Temizlik Personeli 2 2
Toplam 3 3

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Bulunmamaktadir.

4.4.3- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo 28: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yl}ksek Doktora Toplam
Lisans

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1 2 2 - - - - - - - - 3 3
Sayisi
Yizdelik | 333 | 333 | 66,6 | 66.6 | - - - - - - - - | 100 | 100
Dagilimi

Sayfa | 26

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 29: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - 3 3 - - - - - - - - 3 3
Sayis1
Yiizdelik | . - | 100 | 100 | - - - - - - - - | 100 | 100
Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 30: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - - - - - - 2 2 1 1 4 3
Sayisi
Yiizdelik | . - - - - - - - 66,6 | 66,6 | 333| 33.3| 100 | 100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilin
Tablo 31: Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci 1 1 - - 1
Giivenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli 1 1 1 1 1 2
Tarim Is¢isi - - - - - -
Toplam 2 2 1 1 1 3
Sayfa | 27

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Aydm Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ile tek bdliimlii
bir fakiiltedir. Fakiiltemizde lisans diizeyinde derece ve diploma verilmektedir. Egitim dili
Tiirkcedir. Egitim 6gretim kalitesini gelistirilmesi i¢in fakiiltemizde akreditasyon ¢alismalarina

baslanmistir.
5.1.1- Egitim Programlar:

5.1.1.1- Egitim Programlan

Tablo 32: Egitim Programlar1

Program Adi

1 | Hemsirelik

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Bulunmamaktadir.

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Bulunmamaktadir.
5.1.2- Ogrenci Bilgileri

Tablo 33. Ogrenci Bilgileri

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
dgrenci 5 9 12 16 3 20 33
sayisi

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 34: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mezun Olan

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2021-2022 | 2022-2023
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 283 247
Toplam 283 247
Sayfa | 28

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 35: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Boliim/Program
Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hemsirelik 9 - 16 - 8 - 33 -
Bolimii
Toplam 9 - 16 - 8 - 33 -
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 36: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilim1
- Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program
Adi 2022-2023 |2023-2024 |2022-2023 2023-2024
Hemsirelik 15 15 15 10
Bolimi
Toplam 15 15 15 10
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo 37:0grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Bolim/Program Ad1 | 5025 | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hemgsirelik Boliimii 230 230 236 242 102.6 105.2
Toplam 230 230 236 242 102.6 105.2
Sayfa | 29

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




5.1.2.5- Ogrenci Saysi
Tablo 38:0grenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

2022-2023 | 2023-2024
Hemsirelik Boliimii 266 289
Toplam 266 289

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Tablo 39:Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayis1 ve Orani

Yabanca Dil Osrenci Savisina
Hazirhk Simifi grencl sayisi
w . Oram (%)
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024
Hemsirelik Boliimii 1 1 % 0,37 % 0,34
Toplam 1 1 % 0,37 % 0,34

5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Bulunmamaktadir.

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 40: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Hemysirelik Boliimii 19 20 39 24 28 52
Toplam 19 20 39 24 28 52
Sayfa | 30

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024
Hemsirelik Boliimii 266 289 - - 266 289
Toplam 266 289 ; 266 289

5.1.2.10- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayis

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Hemysirelik Boliimii 55 17 72 - - -
Toplam 55 17 72 - - -
5.1.2.11- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 43: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hemgirelik Bolimii 195 205 71 84 266 289
Toplam 195 205 71 84 266 289
5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz tarafindan saglik hizmetleri verilmemektedir.
Sayfa | 31

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.




5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri

Bulunmamaktadir.

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretimle Ilgili Hizmetler

Bulunmamaktadir.

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Fakiiltemizde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Fakiiltemizde kiitiiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 44: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak 1 5 3 1 4 6
Calistirilan Ogrenci Sayist

5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 45: Ogrencilere Saglanan Burslar

Burs Veren Kurum

2023 Y1l Bursiyer Sayisi

Toplam Bursiyer Sayisi

ADU SKS (Yemek Bursu)

15

15

Toplam

15

15
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol sisteminin olusturulmasma iliskin olarak goérev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla
ayda en az bir giin Fakiilte Dekaninin baskanliginda Fakiilte Dekan Yardimcilart ve Fakiilte
Sekreterinin katilimiyla diizenli toplantilar yapilmakta, bdylece isleyisteki aksakliklar
giderilmektedir. Anabilim Dali Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yapmis
oldugu toplantilarla Fakiilte sorunlar1 ve isleyisteki aksakliklar1 gdrev alani gergevesinde
degerlendirmektedir.

Her donem yapilan akademik genel kurullarla beraber Anabilim Dali Bagkanlarinin
katilimryla yapilan toplantilarla da egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin daha diizenli ve
planli gerceklestirilebilmesi dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ¢éziim dnerileri igin kisa ve
uzun vadeli planlar hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz Yonetim hizmetleri kapsamindaki satin alma, ihale islemleri, Rektorliik
vasitastyla gerceklestirilmektedir

6.1- Yonetim
Tablo 46: YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Yelda OZSUNAR 12.03.2019 — 13.04.2023
DAYANIR
Dekan V. Prof. Dr. Ali AKYOL 14.04.2023 — 10.05.2023
Dekan V. Prof. Dr. Hilmiye AKSU 11.05.2023 - Halen goreve devam
etmektedir.
Dog. Dr. Yildiz DENAT 12.05.2023 - Halen goreve devam

Dekan Yardimcisi ctmektedir.

Dekan Yardimcist  [Dr. Ogr. Uyesi Emel TUGRUL [12.05.2023 - Halen géreve devam

etmektedir.
Fakiilte Sekreteri Tanfer BILGE 30.09.2016 —27.07.2023
Fakiilte Sekreteri V. |ibrahim OZTURK 28.07.2023 - Halen géreve devam
etmektedir.
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Tablo 47: Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hiilya o

ARSLANTAS Uye 25.05.2023
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 19.07.2022
Prof. Dr. Emine GERCEK -

OTER Uye 11.07.2023
Dog. Dr. Yildiz DENAT Uye 25.09.2021
Dog. Dr. Safiye .

OZVURMAZ, Uye 12.08.2022
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez .

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Ibrahim OZTURK Raportdr 28.07.2023

Tablo 48: Hemsirelik Fakiiltesi Y onetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Hilmiye AKSU Bagkan 12.05.2023
Prof. Dr. Hiilya o

ARSLANTAS Uye 12.08.2022
Prof. Dr. Sevgi OZSOY Uye 12.08.2022
Prof. Dr. Hiisniye CALISIR Uye 25.05.2023
Dog. Dr. Yildiz DENAT Uye 24.09.2021
Dog. Dr. Safiye .

OZVURMAZ Uye 12.08.2022
Dr. Ogr. Uyesi Muazzez .

SAHBAZ Uye 22.09.2023
Ibrahim OZTURK Raportor 28.07.2023
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Fakiiltemizde demokratik bir yonetim sistemi uygulanmakta olup kararlarin alinmasi ve
uygulanmasinda fakiilte komisyonlarinin goriis ve onerileri alinarak fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde ¢alisan akademik ve idari personelleri
ile belli araliklarla toplantilar diizenlenmekte istek ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica
fakiiltemizin faaliyet gosterdigi katlara istek ve oneri kutular1 yerlestirilmis olup her ay yapilan
idari kurul toplantisinda bu kutular tutanakla acilmaktadir. Gelen oneri ve istekler
dogrultusunda gerekli ¢oziimler tliretilmektedir.

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlari
Universitemiz daire baskanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyac arz
ettigi zaman ilgili birime ebys iizerinden resmi yaz1 ile talepte bulunulmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Fakiiltemiz birimi tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim malzeme ve hizmet alim satimlar1
Universitemiz daire bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bir ihtiyag arz
ettigi zaman ilgili birime ebys iizerinden resmi yazi ile talepte bulunulmaktadir.

6.3.1- i¢c Denetim

Birimimiz 2023 Yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
Universitemizin 2022 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1)
Hedef (H1.1)
Hedef (H1.2)
Hedef (H1.3)
Hedef (H1.4)
AMAC (A2)

Hedef (H2.1)
Hedef (H2.2)
AMAC (A3)

Hedef (H3.1)
Hedef (H3.2)
AMAC (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.2)
Hedef (H4.3)

EGITIiM OGRETIM FAALIYETLERINiI GELISTIRMEK
H1.1.Egitim programinin niteliginin arttirilmasi

H1.2 Ogretim elemani niteliginin arttirilmasi

H1.3 Ogrencinin niteliginin arttiriimasi

H1.4 Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIiKLi VE KATMA DEGERLI

BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
H2.1 Arastirma kalitesinin gelistirilmesi
H2.2 Arastirma ¢iktilarinin yayginliginin arttirilmast

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIiMIiNi
GUCLENDIRMEK

H3.1 Toplum sagligina katkinin artirilmasi
H3.2 Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL
KAPASITEYI GELISTIRMEK

H4.1 Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H4.2.Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi
H4.3.Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE

ONCELIKLER

Fakiiltemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan

hazirlanan  Tiirkiye’nin ~ Yiiksek Ogretim  Stratejisi ve Politikalar1  kapsaminda

temellendirilmistir.

Fakiiltemizin temel degerleri;

» Birey haklarina saygi, oOzerklik, yararlilik, adalet, diirtstlik, glivenilirlik etik ilkeleri
benimseyen,

» Birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina duyarl,

» Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikgi, katilimci, isbirlik¢i, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen,
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> lletisim kurma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerilerini 5nemseyen,
» Bilimsel bilgi iretimini ve paylasmay1 dnemseyen egitim, arastirma ve ¢aligma ortamlari
sunmaktir.

Oncelikler

Egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek
e Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel arastirma
faaliyetlerini gelistirmek

e Kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini gliglendirmek

e Kalite odakl: siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek

C- DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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I11- FAéLiYETLE.RE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Tablo 49: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri

Gider Tiiri

Baslangic Odenegi (TL)

Toplam
Odenek
(TL)

Toplam
Harcama
(TL)

2022

2023

2022

2023

2022

2023

01. Personel
Giderleri

10.920.872,05

39.076.377,19

10.920.872,05

39.076.377,19

10.920.872,05

39.076.377,19

02. Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet
Primi
Giderleri

1.669.144,53

2.892.276,00

1.669.144,53

2.892.276,00

1.669.144,53

2.892.276,00

03. Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

2.000.000

2.000.000

1.939,00

05. Cari
Transferler

06. Sermaye
Giderleri

Toplam

12.592.016,58

41.968.653,19

12.592.016,58

41.968.653,19

12.591.955,53

41.968.653,17
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1.2- Biit¢e Gelirleri

Bulunmamaktadir.

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

Bulunmamaktadir.

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Bulunmamaktadir.

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

Bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 50: 2023 Y1l Biitce Tertiplerin Odenek Durum Listesi

YIL 2023
KURUM 38.34-AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
KOD |ACIKLAMA BASLANGIC REVIZELI HARCAMA(TL)
ODENEGI(TL) ODENEK(TL)

01 |Personel Giderleri 17.700.000,00 21.131.493,00 21.131.492,33
01.1 |Memurlar 17.700.000,00 21.131.493.,00 21.131.492.33
02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 2.576.000,00 2.898.715,00 2.898.714,96
02.01 | Memurlar 2.574.000,00 2.892.276,00 2.892.275,00
02.04 | Gegici Personel 2.000,00 6.439,00 6.439,96

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir

4- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 51: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
239-On lisans
Egitimi, . e
62- Lisans 756-Yuksekogr.et1r.n 2917- Yiiksekogretim Kurumlari
.. e e Kurumlari Birinci e
Yiiksekogretim | Egitimi ve .o . Birinci Ogretim
. . e Ogretim
Lisansustu
Egitimi

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 52: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

EtKkinlik Tiiri

Etkinlik Sayis1

Ulusal

Uluslararasi

Caligtay

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam
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1.3- Yaynlar ile Ilgili Bilgiler
Tablo 53: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri 1tap
Yayin sayisi 69 23 99 9 60 260
1.4- Odiiller
Tablo 54: Odiiller
. - e s Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

Sozel Bildiri ikincilik Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILDIZ
Filiz KARACA DEVELI
Hakan EKER

Pediatri

12. Ege Pediatri,— 8. Ege
Pediatri Hemsireligi ve 4.
Ege Pediatri — Kuzey Kibris

1.5- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bulunmamaktadir.
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 55: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU / -
. BASLANGIC BITIS
PROJEYI PROJE .. oy BASLAMA R
SN PROJENO | ygTEKLEYEN | YURUTUCUSU PROJE ADI op (1::&})3(}1 TARIHI TAli“H
KURUM
Bilingli Farkindalik Yo6nelimli
Psikoegitim Programmin Ogrenci
1 HF-22004 ADU BAP Prof. Dr. Fatma Hemsirelerin Bilingli Farkindalik, 700000 | 21.09.2022 | 209520
DEMIRKIRAN " . I 23
Ofke ve Kisilerarasi Iliski Tarzlarina
Etkisi
Kolcaba’nin Konfor Kuramina
) Prof. Dr. Filiz Temellendirilmis Hemsirelik
2 HF-23012 ADU BAP N Bakimmin Yaghlarin Yasam Kaliteleri 61.000 TL 19.10.2023 | Devam
ADANA . R . .
ve Psikolojik Iyi Olus Diizeyleri
Uzerine Etkisi
Bakim Verici Psikoegitimin Depresyon
- Prof. Dr. Filiz Hastalarmin Iyilesme Diizeyleri ile
_ ADU BAP
3 HF-23007 ADANA Bakim Vericilerin Aile Yiikii ve 15.840 TL 16.052023 | Devam
Duygu Disavurumuna Etkisi
Yasglilarda Bilingli Farkindalik Temelli
= Prof. Dr. Filiz Stres Azaltma Programinin Manevi lyi
- ADU BAP
4 HF-23006 ADANA Olus ve Yasam Anlamlandirmaya 12.390 TL 03.04.2023 | Devam
Etkisi
Obezitede Saglig1 Gelistirme
Davranislar1 Egitiminin Uyku ve
.. Dog. Dr. Safiye LT . .
5 HF-23008 ADU BAP - Yasam Kalitesi Diizeylerine Etkisi: 17.818,40 TL 17.05.2023 Devam
OZVURMAZ . i
Randomize Kontrollii Deneysel
Calisma
Gebelikte Saglig1 Gelistirme
) Doc. Dr. Safive Davranislart Egitiminin Uyku Kalitesi
6 HF-23009 ADU BAP 06 n Sally ve Fiziksel Aktivite Diizeylerine 9.750,40 TL 04.04.2023 | Devam
OZVURMAZ . . .
Etkisi: Randomize Kontrollii Deneysel
Calisma
Ameliyat Sonras1 Donemde Yogun
Bakim Unitesine Kabul Edilen
. Dog. Dr. Sultan Hastalarda Ses Kaydi Dinletilmesinin 05.01.20
7 HF-23001 ADU BAP OZKAN Agri, Yasamsal Bulgular, Kan Sekeri 56.958,12 TL | 06.01.2023 24
ve Serum Kortizol Diizeyi Uzerine
Etkisi
Jinekolojik Onkoloji Ameliyatlari
Sonrast Planli Erken Mobilizasyon
- Dog. Dr. Sultan .. L
8 HF-23004 ADU BAP . Klinik Uygulama ve Rehberinin 6.341,59 TL 02.06.2023 | Devam
OZKAN o . e
Gelistirilmesi ve Etkinliginin
Degerlendirilmesi
9 HF-22003 ADU BAP SARIKAYA ¥ . L 39.531,06 TL | 04.10.2022 | Devam
Uygulamanin Hemsirelerin Hemgirelik
KARABUDAK
Tanis1 Algisi ve Karsilanamayan
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Bakim Uzerine Etkisi: Randomize
Kontrollii Deneysel Caligma
Universite Ogrencilerinde
2209-A Dog. Dr. Serap . TR
10 | 1919B012213043 TUBITAK GOKCE ESKIN Depresyopqn D1yf-:t KahFelm Uz§r1ne 5480 TL 2022 Devam
Etkisinin Degerlendirilmesi
a Beceri Egitiminde Ogreterek
11 HF-22005 ADU BAP Dr.Ogr. Uyesi | ¢y menin Ogrenenin Bilgi ve Beceri | 22.000 TL | 23.12.2022 | 22'12:20
Muazzez SAHBAZ .. .. 23
Diizeyine Etkisi
Ogrencilerin Sanal Gergeklik Temelli
a e Yara Bakimi1 Uygulamalarinin
12 2209-A TUBITAK ];r,: ?ggfgf;; Artirilmis Gergeklik Uygulamalari 6000 TL 01.02.2023 o1.gi.zo
tsra Tutumu ve Sanal Gergeklik Ortaminda
Hazir Bulunugluk Durumlarina Etkisi
KABG Cerrahisi Oncesi Yapilan
} Ars. Gor. Dr. Dilara Bilgilendirmenin Tiikiiriik Kortizol
13 HF-22006 ADU BAP 3. Nor. T Testi ile Degerlendirilmis Anksiyeteye | 8.113,92 TL 23.12.2022 | Devam
SAHAN .. . IR
Etkisi: Randomize Kontrollii Bir
Calisma
TUBITAK 2209-
A Universite
Ogrencileri Nursel KOC Universite Ogrencilerinin Bulasici
14 | 1919B012306879 Aragtirma Dr.Ogr.Uyesi Sevil Hastaliklara Yonelik Algilarinin 6.000 TL 25.12.2023 Devam
Projeleri OLGUN Belirlenmesi
Destekleme
Programi
o/ 3 3 L3
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler
Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Y1l1 doluluk oranlar1 %100’ diir.
2.2- Performans Denetim Sonuclar
2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo 56 : Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Sira Gosterge Adi Sorumlu Birim Gergeklesme
1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve Enstitii/Fakiilte/ Yiiksekokul / Devlet
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi Konservatuvari/MeslekYiiksekokulu
0
. - . - Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul /Devlet
2 [Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Konservatuvari/ MeslekYiiksekokulu

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Performans Bilgi Sistemi yazilim programi bulunmamaktadir. Bununla beraber
Fakiiltemiz Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmus akademik, idari personel, 6grenci, egitim programimiz, program c¢iktilart ve
mezunlarla ilgili performans degerlendirme ¢alismalar1 baglatilmistir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1- Ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun, kaliteli egitime Onem veren lisans ve
lisanstistii programlarin varligi

2- Tirkiye’de Hemsirelik Programlari iginde tercih edilen ve taninan bir bdliim olmasi

3- Fakiiltemizin miifredat programlarinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmis olmasi
ve Bologna ¢alismalarinin kurum bazinda aktif olarak yiiriitiiliiyor olmasi

4- Cagdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olmasi

5- Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksek Ogretim elemani
kadrosunun olmasi

6- Mezunlarin is bulma olasiliginin yiiksek olmasi
7- Mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin olmasi

8- Siirekli gelisime ve degisime 6nem veren kurumsal bir yapinin olmasi

9- Erasmus programinin iiniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde varligi, 6grenci ve
akademik personel degisiminin miimkiin olmasi
10- Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili etkinliklere &nem

verilmesi

11-Ogretim iiye ve elemanlar1 ile birlikte iiniversite hastanesi ve diger kurumlarda
uygulama yapma imkaninin olmasi

12- Fakiiltenin kampiis icerisinde olmasi nedeniyle Universitenin diger birimlerle
iletisiminin ve igbirliginin iyi olmasi

13- Yo6netimin her kademesine rahat ulasilabiliyor olmasi

14- Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarindan online olarak tarama imkanina
sahip olmast

15- Ogrenci kontenjan oraninin yiizde yiiz dolu olmasi

16- Hemsirelik lisans miifredatinin ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygun
olmasi ve bu dogrultuda revize edilmesi ve akredite ¢alismalarinin aktif yiiriitiilityor
olmasi

17-Hemsirelik lisans miifredatinin ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygun

olmasi ve bu dogrultuda revize edilmesi

Sayfa | 45

Bu belge, guvenii elektronik imza ie nmzarnlamisir.



18- Fakiiltenin egitim arastirma kurumsal kapasiteyi gelistirme ve topluma katki islevlerini

gelistirmek amaciyla komisyon ve koordinatorliiklerin kurulmus olmasit ve bu
komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan 6gretim elemani, idari personel ve

Ogrencilerin kararlara katilabilmesi

19-Egitim ve yonetim standartlarint gelistirmek amaciyla birgok form ve talimatlarinin

diizenleniyor olmast

20- Fakiiltenin egitim ve yoOnetim standardi acisindan fakiiltedeki tiim gorev

sorumluluklarin belirlenmis ve is akis semalariin belirlenmis olmasi

21-Uygulama alanlariin ulagilabilir mesafede olmasi

22-Diger kurum ve kuruluslardan gelen teklifler {izerine gerekli arastirma

/proje/egitimlere katki verilmesi

23- Mevcut akademik personelin aragtirma /proje yapmaya istekli olmasi

24-Ogrenci isleri birimi ve 6grenci danmismanlari vasitastyla grencilerin problemleri ile

yakindan ilgilenilmesi

25-Uygulama egitimleri kapsaminda topluma dogrudan hizmet verme ve etkilesim

olanaginin olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1-
2.

7-
8-
-

10-

11-
12-
13-
14-

15-
16-

Ogrenci sayisini her yil talep edilen sayidan fazla olmasi

Fakiilte Binasinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal
ortam ve aktiviteler i¢in yetersiz olmasi

Dersliklerin gereksinimleri karsilayacak say1 ve nitelikte olmamast

Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarinin sinirli olmasi

Uygulama alanlarmin vaka ¢esitliligi ve sayis1 bakimindan yetersiz olmasi
Uygulama alanlarmin ¢aligma sistemlerinin 6grenci egitimini destekleyici nitelikte
olmamasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi ve ders yiiklerinin fazlalig

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

Idari personel say1sinin ve niteliginin yetersiz olmasi

Bilimsel yayin ve toplantilara katilim konusunda {iniversitemizin desteginin yetersiz
olmast

Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik egitiminin olmamasi

Bazi uzmanlik alanlarinda 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz olmasi
Laboratuvar malzemelerinin biitiiniiyle karsilanmiyor olmasi

Ogretim elemanlarinin is yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlere yeterli zaman ayiramamast

Hizmet i¢i egitimlerin verilme sikliginin azligi

Arastirma ve projelere ayrilan mali destegin yetersiz olmasi
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C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz ¢agdas, nitelikli ve 6grenci odakli egitim anlayisina sahip olup alaninda uzman,
deneyimli, nitelikli ve i¢ motivasyonu yiiksekogretim elemani kadrosu ile siirekli gelisime
ve degisime Onem veren kurumsal bir yapiya sahiptir. Fakiiltemizde yonetimin her
kademesi ile etkili ve rahat iletisim kurulabilmektedir. Fakiiltemizde hemsirelik lisans
miifredat1 hemsirelik ulusal ¢ekirdek miifredati ve AB kriterlerine uygundur ve bu
dogrultuda siirekli olarak revize edilmektedir. Fakiiltenin egitim arastirma kurumsal
kapasiteyi gelistirme ve topluma katki islevlerini gelistirmek amaciyla komisyon ve
koordinatorliikler kurulmus ve bu komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan 6gretim
elemani, idari personel ve Ogrenciler kararlara katilabilmektedir. Bunun yanisira
fakiiltemizdeki 6grenci sayisinin her yil talep edilen sayidan fazla olmasi, 6gretim elemani
ogretim elemanlariin ders yiiklerinin fazlaligi, fakiilte binasinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ile ortak kullanilmasi ve binanin sosyal ortam ve aktiviteler i¢in yetersiz olmasi

iyilestirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim kalitesinin arttiritlmasi adina 2023 yilinda aktif olarak baslatilan program
akreditasyon c¢alismalarinin hizlandirilmasi, 6grenci sayis1 ve kapasitesine uygun derslik ve
laboratuvar ortamlarinin arttirilmasi, 6gretim elemani basma diisen Ogrenci sayisinin
azaltilmasma iliskin calismalarin yapilmasi, Hemsirelik Fakiiltesi’ne ait Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’ne yakin, dgrenciler i¢in sosyal alanlarin yer aldigi, egitim ve c¢aligma
kosullar yiiksek kalitede bir binanin olusturulmasi, 6gretim eleman1 ve d6grencilerin bilimsel
ve mesleki gelisimini destekleyecek bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi ve bu konuda gerekli

desteklerin iiniversite yonetimi tarafindan verilmesi Onerilebilir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim

bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 09/02/2024)

Prof. Dr. Hilmiye AKSU
Dekan
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sckilde
gergeklestirildiging, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigmi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim

bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlanina dayanmaktadr,

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 09/02/2024)

Prof.Dr. Hilmiye
Dekan
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