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	Döküman Adı: Risk Yönetimi Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

	Amaç
Risk Yönetimi Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Risk Yönetimi Komisyonu çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

	Kapsam
Bu usul ve esaslar Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Risk Yönetimi Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar.

	Dayanak
Bu usul ve esaslar, 31/05/2023 tarih ve 2023/06 sayılı Fakülte Kurulu kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

	Tanımlar
Bu usul ve esaslarda geçen; 
Fakülte: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hemşirelik Fakültesini, 
Komisyon: Hemşirelik Fakültesi Risk Yönetimi Komisyonunu, 
Üye: Risk Yönetimi Komisyonunda görev alan öğretim üye ve elemanlarını, idari personel ve öğrencileri ifade eder.

	Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Görev Süresi
· Fakülte yönetimi tarafından, Fakültenin tüm öğretim elemanlarına komisyon kuruluş duyurusu ve üyelik çağrısı yapılır.
· Komisyon, fakülte yönetiminin önerisi ve Fakülte Kurulu kararı ile kurulur.
· Hemşirelik Fakültesi Risk Yönetimi Komisyonu en az 2 (iki) öğretim üyesiyle temsil edilmek üzere en az 3(üç) üyeden oluşur. 
· Fakültenin idari personelini temsilen en az 1(bir) idari personel komisyon üyesi olarak görevlendirilir.
· Komisyon üyeleri kendi aralarında bir komisyon başkanı ve raportör seçerler. 
· Komisyon başkanı olmadığı zaman komisyon üyelerinden en kıdemli öğretim üyesi başkana vekalet eder. 
· Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi üyelerden biri tarafından yürütülür.
· Komisyon başkanının üç aydan daha fazla görevinin başında bulunamayacağı durumlarda görevi sona erer.
· Herhangi bir nedenle komisyon toplantılarına üç kez üst üste katılmayan veya 3 ay ve daha uzun süreli raporlu ya da izinli olan üyenin komisyon üyeliği kendiliğinden sona erer. 
· Komisyon başkan ve üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolan üyenin komisyon üyeliği kendiliğinden sona erer. 
· Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini fakülte yönetimine bildirir. Fakülte yönetimi mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını komisyon başkanı ve ilgili üyeye yazılı olarak bildirir. 
· Komisyon gereksinim duyduğunda bünyesinde alt çalışma grupları oluşturabilir.

	Komisyon Toplantıları ve Çalışma İlkeleri
· Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir öğretim üyesini başkan ve bir üyesini raportör olarak seçer. 
· Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev dağılımını gerçekleştirir. 
· Komisyon her yarıyılda en az iki kez olmak üzere yılda en az dört kez toplanır. 
· Komisyon salt çoğunluk sağlanması durumunda toplanır. 
· Komisyon toplantılarının gün ve saati, gündemi komisyon tarafından belirlenir ve en az 7 gün öncesinden üyelere duyurulur.
· İvedi durumda, başkanın önerisi üzerine acil toplantı yapılabilir.
· Komisyon kararları katılımcıların oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde başkanın oyu iki oy sayılır. 
· Üyeler fakülte yönetiminden gelen görüşlerin, önerilerin iletilmesi, komisyonun çalışma konuları ve alanları ile ilgili gündemlerin incelenmesi, değerlendirilmesi, tartışılması, çalışılması, karara bağlanması ve alınan kararların fakülte yönetimine iletilmesinden sorumludur. 
· Komisyonun gündemi doğrultusunda çalışılan ve alınan kararlar Hemşirelik Fakültesi Yönetimi, anabilim dalı başkanlıkları, öğretim elemanları ve gerektiğinde diğer ilgili paydaşlarla (öğrenciler, üniversite yönetimi ya da ilgili kişi, kurum ve kuruluşlar) paylaşılır. 
· Gelen geribildirimler doğrultusunda yapılan çalışmalar yeniden incelenir, değerlendirilir ve son şekli verilerek fakülte yönetimine raporla iletilir. 
· Komisyon toplantılar sonrası alınan kararları 3 (üç) iş günü içerisinde fakülte yönetimine iletir.

	Başkanın Görevleri
· [bookmark: _GoBack]Risk Yönetimi Komisyonunun görevlerini yerine getirmesinde fakülte yönetimine karşı sorumludur. Risk Yönetimi Komisyonu Başkanının görevleri; 
· Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek, 
· Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak, 
· Toplantı gündemini belirlemek,
· Her yarıyıl için toplantı takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet etmek, 
· Gerekli hallerde alt çalışma grupları kurmak, 
· İhtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,
· Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla fakülte yönetimine bildirmek, 
· Komisyon raporlarını fakülte yönetimine sunmak, 
· Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesini sağlamak, 
· İş güvenliği ve risk yönetimine ilişkin görüş istenen özel durumlar ve konularda Risk Yönetimi  Komisyonu ortak görüşünü içeren kapsamlı bir rapor hazırlayıp fakülte yönetimine sunmak,
· Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak, 
· Her eğitim – öğretim döneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve fakülte yönetimine sunmaktır.

	Raportörün Görevleri
Raportörün görevleri;
· Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine bildirmek, 
· Komisyonun toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların üyelere imzalatılarak dosyalayıp arşivlenmesini sağlamak, 
· Toplantı sırasında alınan kararları raporlamak ve komisyon başkanına sunmak, 
· Komisyon üyeleri arasında iletişimi sağlamak,
· Gerekli durumlarda komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin arşivlenmesini sağlamaktır.

	Toplantı Tutanaklarında Yer Alması İstenen Bilgiler
Toplantı tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır: 
· Komisyon adı, 
· Toplantı sayı no, 
· Toplantı tarih, günü ve saati, 
· Toplantı yeri, 
· Toplantıya katılanlar, 
· Toplantı gündemi ve kararlar.

	Komisyon Görevleri ve Faaliyetleri
· İş sağlığı ve güvenliği konularında çalışanlara rehberlik sağlar. 
· İşyeri tehlikelerini tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerini kararlaştırma, belgelendirme, yapılan çalışmaları güncelleme aşamalarından oluşan risk değerlendirme sürecini gerçekleştirir.
· Aşağıdaki durumlarda risk değerlendirmesini yeniler;
 İşyerinin taşınması /binada değişiklik olması,
 İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler olması,
 İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi, 
 İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması. 
· Mevzuat hükümlerine göre risk değerlendirmesini periyodik olarak yapar. 
· Risk değerlendirmesi yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada çalışanların sürece dahil olmasını ve katılımlarını sağlar.
· İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliği temel alınarak kurum tarafından oluşturulan iş sağlığı ve güvenliği programını uygular. 
· Düzeltici ve önleyici faaliyetleri kararlaştırır ve bunların uygulamaya geçebilmesi için öngörülen zaman aralığını fakülte yönetimine yazılı olarak bildirir. 
· Kurumun iş sağlığı ve güvenliği birimi ile işbirliği içinde olur. 
· Hemşirelik öğrencilerinin ve çalışanlarının derslik, laboratuvar ve klinik alanlarda karşılaşabileceği risklere yönelik hazırlanan risk değerlendirme raporuna uygun önlemleri alır, hemşirelik öğrencilerine yönelik enfeksiyon kontrol programı oluşturur. 
· Güvenli laboratuvar uygulamaları için laboratuvar kullanım esaslarının uygulanmasını sağlar. 
· Hemşirelik öğrencilerinin ve çalışanlarının derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarında karşılaşabileceği riskler için kurum iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından eğitim almalarını sağlar. 
· Hemşirelik öğrencilerinin ve çalışanlarının herhangi bir iş kazası durumunda alınması gereken önlemleri ve yapılacak işlemleri kontrol eder, kurum iş sağlığı güvenliği birimi ile eş güdümlü çalışarak yaşanan iş kazalarının kayıt altına alınmasını sağlar. 
· Hemşirelik öğrencilerinin klinik uygulama öncesi gerekli aşılamalarının ve takiplerinin yapılmasının kontrolünü sağlar.
· Risk değerlendirme ve kontrol çalışmalarını tüm komisyonlarla entegre bir biçimde yürütür ve iş birliği yapar.
· Hemşirelik Fakültesi Risk Skorlama, Hemşirelik Fakültesi Risk Değerlendirme ve Yönetimi Akış Şeması, Hemşirelik Fakültesi İş Kazası / Ramak Kala Olay Takip Süreci, Ramak Kala Olay Bildirim ve Takip Formu, Ramak Kala Olay Takip Çizelgesi, İş Kazası Takip Çizelgesi vb risk analizine ilişkin formaları hazırlar ve fakülte yönetimi onayına sunar.
· İlgili formların zamanında, aktif ve doğru kullanımını sağlar.
· Her eğitim öğretim yılı sonunda bu formlardan elde edilen verilere ilişkin raporu ve komisyon faaliyet raporunu fakülte yönetimine sunar.  

	Çalışma İlkelerinde Değişiklik
· Bu çalışma esasları üzerindeki değişiklik önerileri Risk Yönetimi Komisyonu tarafından fakülte yönetimine sunulur. 
· Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
· Bu çalışma esasları hükümlerini Risk Yönetimi  Komisyonu Başkanı yürütür.

	Yürürlük: Bu usul ve esaslar,  08/09/2023 tarih ve 2023/08 sayılı Fakülte Kurulu kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.
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