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flgi : 08.01.2026 tarihli ve 00019866418 sayili yazi.

Yiiksekogretim 6grencilerinin kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinca sunulan erken donem
kariyer imkanlarindan firsat esitligi ve liyakat esaslarma uygun olarak faydalanmalarimi saglamak
amactyla 2020 yilindan bu yana yiriitilmekte olan Ulusal Staj Programm, 2026 yili itibariyla
Cumhurbagkanhg himayelerinde ve ISKUR tarafindan yiiriitiilecektir.

Program kapsaminda basvurular, 6 Ocak - 16 Mart 2026 tarihleri arasinda
https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi iizerinden alinacaktir.

Basvuruda bulunan tiim 6grencilerin belge kontrol islemlerinin, 12 Ocak 2026 tarihi itibariyla
erisimine agilan sistem tiizerinden, 27 Mart 2026 tarihine kadar sistemde yer alan Belge Kontrol
Kilavuzu'na uygun sekilde eksiksiz olarak tamamlanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cemal IYEM
Rektor Yardimcisi

Dagitim:
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Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina
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Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Buharkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Cine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kocarli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kosk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kusadas1 Davutlar Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Nazilli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
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1. GENEL BILGILENDIRME

Ulusal Staj Programi kapsamindaki slrecler Cumhurbaskanhgi himayelerinde
ISKUR tarafindan yuritilmektedir. Adaylarin yeterlilik puanlarinin hesaplama
islemlerinde ise 6grencinin basvuru esnasinda beyan ettigi ve/veya e-Devlet
Uzerinden yoénlendirdigi bilgi ve belgeler esas alinmaktadir. e-Devlet
Uzerinden temin edilemeyen bilgi ve belgelerin dogrulugunun ilgili
kurum/kuruluslarca (ISKUR, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi, Disisleri
Bakanh§i, Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanhd, Icisleri Bakanhgi,
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu, Turkiye Ulusal Ajansi, T3 Vakfi ve Turkiye Futbol Federasyonu) ve
ogrencinin kayith oldugu Universitenin Kariyer Merkezlerince incelenerek
teyit edilmesi gerekmektedir. Kariyer Merkezlerinin gerekli gérmesi halinde
ise; Universitelerin ilgili birimleri (Staj Ofisi, Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi vb.) de ilgili sorular icin belge kontrol slirecine dahil
edilebilmektedir. Bahsi gecen Universite birimlerinin stirece dahil edilmesi
halinde; bu birimlerin galismalarinin Kariyer Merkezlerinin ydnetimi ve
koordinasyonunda yurutilmesi gerekmekte olup gergeklestirilen onay/ret
islemlerinin dogrulugu Kariyer Merkezlerinin sorumlulugundadir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda 2025 yilinda Universite Kariyer Merkezleri’nin
belge kontrol slireclerinde kullanilan yapay zeka modeli “Faruk”, 2026 yilinda
kullaniimayacaktir.

Onemli Bilgilendirme!

Belge kontrol siirecinin tamamlanmasinin ardindan her bir
iiniversite icin belge kontrol hata orani hesaplanmaktadir ve bu
oranin belirli bir degerin lizerinde oldugu tespit edilen
iiniversitelere resmi vyaz1 ile bilgilendirme vyapilarak tim
ogrencilerine iliskin belge kontrollerini tekrar yapmalar talep
edilmektedir. Dolayisiyla, belge kontrol siirecinin Belge Kontrol
Kilavuzu’'na uygun olarak yapilmasi ogrencilerin yeterlilik
puanlarinin dogru bir sekilde hesaplanmasi icin gerekli oldugu
kadar belge kontrol siirecine dahil olan personelin is yiikii ve
verimliligi bakimindan da 6nem arz etmektedir.
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2, BELGELERDE ARANACAK KOSULLAR

Sorulara verilen cevabin bilgi/belge ile beyan edilmesi halinde, Universite
Kariyer Merkezlerince kontrol edilecek her bir soru ve onaylama élgiitleri
bu Kilavuz’un 3. boliimiinde (Basvuru Formu’nda Yer Alan Sorular ve
Onaylama Olcutleri) paylasiimistir.

Adayin beyan ettigi bilgi/belgelerin, siireli olmasi, belge olarak “e-
posta metni” kullanilmasi halinde bu belgelerin 3. bdlimde belirtilen
kosullara ek olarak asagidaki kosullari da tasimasi gerekmektedir.

1. Sisteme yuklenen belgenin sureli olmasi durumunda; Ulusal Staj
Programi’nin son basvuru tarihinde belgenin gecerliligini korumasi
gerekmektedir.

2. Sistemde belge olarak e-posta metninin sunuldugu durumlarda; belgede
e-postanin godndericisinin ve alicisinin e-posta icerigi ile birlikte
gézukmesi, gdéndericinin e-posta adresinin kurumsal bir e-posta adresi
olmasi gerekmektedir.
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3. BASVURU FORMUNDA YER ALAN
SORULAR VE ONAYLAMA OLGCUTLERI

A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

SORU

(Ulusal Staj Programi
basvurulari esnasinda
adaylarin bilgi/

belge beyan edebilecegi
ve kontrolleri Kariyer
Merkezlerince
gerceklestirilecek sorular)

Not: Ulusal Staj Programi
lizerinden Kariyer
Merkezlerinin gordigi tim
sorular, Kariyer Merkezleri
tarafindan kontrol
edilmelidir. Farkli
kurumlarca kontrol edilecek
sorular belge kontrol
yapilan ekranda
gosteriimemektedir.

ONAYLAMA OLCUTU

(Aday beyaninin onaylanabilmesi igin,

beyana iliskin sisteme ylklenen bilgi/belgelen
asagida ilgili bélimde yer alan kriterlerin
tamamini icermelidir.)
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Kurum ve kuruluslarca
desteklenen ulusal
arastirma, tasarim,
gelistirme gibi proje
yarismalarina, proje

destek programlarina
veya bilim
olimpiyatlarina katildiniz
mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farkh

secenekler
cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren secenekler:

Beyanin onaylanabilmesi icin ylklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2. Proje yarismasi, proje destek programi
veya bilim olimpiyatinin

-Adi

- Dazenlenme tarihi

- Duzenleyen kurum bilgisi

3. Belgenin ilgili ulusal kurumlarca
duzenlendigini gdsteren mihir/kase ve
yetkili kisinin imzasi veya elektronik
dogrulama/QR kodu.

“TUBITAK” ve “TEKNOFEST kapsaminda T3
Vakfi” tarafindan dlzenlenen vyarisma/
program/ olimpiyatlara iliskin  bilgiler
dogrudan ilgili kurumlardan temin
edilmektedir. Bu sebeple, TUBITAK ve/veya
TEKNOFEST e iligkin bir belge ylklenmis olmasi

- Diger
halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
tarafindan reddedilmelidir.
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

“Diger” segceneginde
katildiginizi beyan
ettiginiz ulusal
arastirma, tasarim,
gelistirme gibi proje
varismalarindan veya
bilim olimpiyatlarindan
kazandiginiz bir odiil
var mi?

Beyanin onaylanabilmesi icin yUklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2. Ulusal proje yarismasi, proje destek
programi veya bilim olimpiyatinin;

-Adi,
-Dlzenlenme tarihi,

-Dizenleyen kurum bilgisi,

3. Belgenin ilgili ulusal kurumlarca
diizenlendigini gésteren mihtir/kase ve
yetkili kisi imzasi veya Elektronik
dogrulama/QR kodu.

Yiuklenen belgelerin 6diil ile ilgili olmasi
gerekmektedir. Yuklenen belgelerden
sadece “derece veya mansiyon d&dulleri”
kabul edilecektir, 6ddl ile ilgili olmayan tim
belgeler (katilim belgeleri dahil)
reddedilmelidir.

“TUBITAK” ve “TEKNOFEST kapsaminda T3
Vakfi” tarafindan duzenlenen yarisma/
program/ olimpiyatlara iliskin  bilgiler
dogrudan ilgili kurumlardan temin
edilmektedir. Bu sebeple, TUBITAK ve/veya
TEKNOFEST e iligkin bir belge ylklenmis olmasi
halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
tarafindan reddedilmelidir.
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Kurum ve kuruluslarca
desteklenen uluslararasi
arastirma, tasarim,
gelistirme gibi proje
yarismalarina, proje
destek programlarina
veya bilim
olimpiyatlarina katildiniz
mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farkh

secenekler
cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren secenekler:

- Diger

Beyanin onaylanabilmesi icin ylklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2. Proje yarismasi, proje destek programi
veya bilim olimpiyatinin;

-Adi,
-Duzenlenme tarihi,
-Duzenleyen kurum bilgisi

-Uluslararasi oldugunu gosterir ifade

3. Belgenin ilgili kurumca dizenlendigini
gbésteren muhtr/kase ve yetkili Kisinin
imzasl veya elektronik dogrulama/QR
kodu.

TUBITAK, EC (Uluslararasi Efficiency
Challenge), ISEF (International Society for
Science), AB Geng Bilim Insanlari, MEB ve
TEKNOFEST kapsaminda T3 Vakfi”
tarafindan duzenlenen yarisma/ program/
olimpiyatlara iliskin bilgiler dogrudan ilgili
kurumlardan temin edilmektedir. Bu sebeple
TUBITAK, EC (Uluslararasi  Efficiency
Challenge), ISEF (International Society for
Science), AB Geng Bilim Insanlari, MEB ve/veya
TEKNOFEST’e iliskin bir belge yuklenmis
olmasi halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
tarafindan reddedilmelidir.
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Beyanin onaylanabilmesi icin ylklenen belgede
asadida belirtilen kriterlerin  tamami yer
almalhdir:

1.Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2.Proje yarismasi, proje destek programi
veya bilim olimpiyatinin

-Adi,
-Duzenlenme tarihi,
-Duzenleyen kurum bilgisi,

-Uluslararasi oldugunu gosterir ifade,

“Diger” seceneginde 3.Belgenin ilgili kurumca dlizenlendigini

katildiginizi beyan gbésteren muhir/ kase ve yetkili Kisinin
i . imzasi veya elektronik dogrulama/ QR
ettiginiz uluslararasi kodu

arastirma, tasarim,
gelistirme gibi proje | Yuklenen belgelerin 6diil ile ilgili olmasi
yarismalarindan veya |9erekmektedir. Ylklenen belgelerden
bilim olimpiyatlarindan | Sadece “derece veya mansiyon 6dulleri” kabul
kazandiginiz bir 6diil |edilecektir, odul ile ilgili olmayan tim
var mi? belgeler (katihm belgeleri dahil)
reddedilecektir.

TUBITAK, EC (Uluslararasi Efficiency Challenge), ISEF
(International Society for Science), AB Geng Bilim
Insanlari, MEB ve TEKNOFEST kapsaminda T3 Vakfi
tarafindan  dizenlenen vyarnsma/  program/
olimpiyatlara iliskin bilgiler dogrudan ilgili
kurumlardan temin edilmektedir. Bu sebeple,
TUBITAK, EC (Uluslararasi Efficiency Challenge),
ISEF (International Society for Science), AB Geng
Bilim Insanlari, MEB ve/veya TEKNOFEST’e iligkin
bir belge ylklenmis olmasi halinde bu belgeler
Kariyer Merkezleri tarafindan reddedilmelidir.
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Adaylar bu soruya belge yiklememekte, bilimsel
yayinlarinin Google Scholar profillerinde yer alan
linkini girmektedirler. Beyanin onaylanabilmesi
icin asadida belirtilen kriterlerin tamami yer
almahdir:
1. Paylasilan linke tiklandiginda dogrudan
dergide yer alan yayinin sayfa aciimali,
2. Yayin klnyesi (yazar/yazarlar adi, yayinin
ad, tard, yayin yeri, doi numarasi vb.)
3. Yayin kinyesinde katiimcinin  kimligini
dogrulayan bilgiler.

Hakemli akademik
dergide
yayimlanan
makaleniz var mi?

Sayfa acilmamasi, acilan sayfanin adaya ait
olmayan bir yayina yonlendirme yapmasi ya da
farkl bir yayinin sayfasinin agilmasi durumunda
beyan reddedilmelidir.

Ornek Google Scholar Linki (sag ist kdseden
ilgili makalenin yayimlandigi dergiye dogrudan
ulasilabilmektedir): https://scholar.
google.com/citations?view_op=view_citation&hl
=en&user=mwG-
CWiIAAAAJ&citation_for_view=mwGCWIiIAAAA]
:sA9dB-pw3HoC
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Ulusal alanda
yapilmis,
belgelendirebilecegin
iz akademik kongre,
konferans,
sempozyuma
katildiniz mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farkh

secenekler
ctkmaktadir. Kariyer
Merkezinin
kontroliinii
gerektiren
secenekler:

- Dinleyici olarak yer
aldim.

- Akademik bir Bildiri
Kitapciginda basilan
bildirim var.

“"Dinleyici olarak yer aldim” secenegine yiklenen
belgelerin onaylanabilmesi icin ilgili belgede asagida
belirtilen kriterlerin tamami yer almahdir:

1.Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)
2.Kongre/konferans/sempozyumun
- Adi,
-Dlzenlenme tarihi,
- Dlzenleyen kurum bilgisi,

- Ulusal oldugunu gosterir ifade,

3. Kisinin s6z konusu etkinlige katildigini acikga ifade
eden/ ispatlayan, dlzenleyici kurum tarafindan
gonderilmis resmi e-posta ya da belge.

“"Akademik bir Bildiri Kitapciginda basilan

bildirim wvar.” secenedine vyiklenen belgelerin

onaylanabilmesi icin ilgili belgede asadida belirtilen
kriterlerin tamami yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2. Bildiri
kongre/konferans/sempozyumun

sunulan

-Adi
-Dlzenlenme tarihi
-Dizenleyen kurum bilgisi
- Ulusal oldugunu gosterir ifade
3. Bildiri kitapgiginin kapak sayfasi, igindekiler
kismi ve bildirinin bulundugu ilgili kisim.

“TUBITAK-2224-B Yurt igi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Programi”na iliskin bilgiler dogrudan ilgili
kurumdan temin edilmektedir. Bu sebeple “TUBITAK-
2224-B  Yurt Ici Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Programi”na iliskin bir belge yuklenmis
olmasi halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Uluslararasi alanda
yapilmis
belgelendirebilecegi
niz akademik
kongre, konferans,
sempozyuma
katildiniz mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farkh

segenekler
ctkmaktadir. Kariyer
Merkezinin
kontroliinii
gerektiren
secenekler:

- Dinleyici olarak yer
aldim.

- Akademik bir Bildiri
Kitapciginda basilan
bildirim var.

“'Dinleyici olarak yer aldim” secenedine ylklenen

belgelerin onaylanabilmesi igin ilgili belgede asagdida

belirtilen kriterlerin tamami yer almahdir:
1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyad1)
2. Kongre/konferans/sempozyumun

-Adi

-Didzenlenme tarihi

- Dizenleyen kurum bilgisi

- Uluslararasi oldugunu gosterir ifade

3. Kisinin s6z konusu etkinlige katildigini acikca
ifade eden / ispatlayan, dlzenleyici kurum
tarafindan goénderilmis resmi e-posta ya da
belge.

“Akademik bir Bildiri
bildirim var.”

Kitapciginda basilan
secenedine ylklenen belgelerin
onaylanabilmesi icin ilgili belgede asadida belirtilen
kriterlerin tamami yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyad1)

2. Bildiri
kongre/konferans/sempozyumun

-Adi

sunulan

-Duzenlenme tarihi
-Dluzenleyen kurum bilgisi
- Uluslararasi oldugunu gosterir ifade

3. Bildiri kitapciginin kapak sayfasi, icindekiler
kismi ve bildirinin bulundugu ilgili kisim.
“TUBITAK-2224-A Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere
Katiimi Destekleme Programi”’na iliskin bilgiler
dogrudan ilgili kurumdan temin edilmektedir. Bu
sebeple, “TUBITAK-2224-A Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katihmi Destekleme Programi”na iliskin bir
belge ylklenmis olmasi halinde bu belgeler Kariyer
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Beyanin onaylanabilmesi icin yuklenen belge
asadida belirtilen belgelerden biri olmahdir:

1. e-Devlet “Ise Giris Cikis Bildirgesi”

Gecmis staj hizmetinden alinmis “T.C. Sosyal
deneyiminiz veya Giivenlik Kurumu Sigortali isten Ayrilis
herhangi bir calisma Bildirgesi” belgesi

tecribeniz var mi?
2. Staj yapilan/calisilan kurumdan alinmis,

adayin adini soyadini, staj tarihlerini
Belge yiikleme

ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin
karsisina farkh

secenekler “Ulusal Staj Programi (Staj Seferbirligi)” ve
cikmaktadir. Kariyer |“grasmus+  Yiksekogrenim  Hareketliligi
Merkezinin kontrolunt (Staj)”ne iliskin  bilgiler dogrudan ilgili
gerektiren secenekler: kurumlardan temin edilmektedir. Bu sebeple,

acikca gosteren imzali ve kaseli veya
QR dogru- lama kodu bulunan staj
belgesi

-Diger Kurum ve “Ulusal Staj Programi (Staj Seferbirligi)” ve
Kuruluslarin Staj “Erasmus+ Yiksekdgrenim Hareketliligi
Programliari (Staj)”ne iliskin bir belge ylklenmis olmasi
-Yari / Tam Zamanh |halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
Calisma tarafindan reddedilmelidir.

Ayni tarih igin birden fazla belge ylklenmesi
halinde belgelerden sadece biri (belirtilen
kriterlere uygun olan) kabul edilmelidir.

e-Devletten alinmis “Sigortali Ise Giris
Bildirgeleri” ve kurumlardan alinan “Staj
Kabul Belgeleri” stajin basariyla
tamamlandigini géstermedigi; SGK Tescil ve
Hizmet DOkUmU” belgeleri ise mikerrerlige
neden oldugundan reddedilmelidir.
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A. AKADEMIK / MESLEKI YETERLILIK ALANI

Sertifika ile
belgeleyebileceginiz
mesleki veya kisisel

gelisiminize katki
saglayacak yaygin bir
egitim aldiniz mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin
karsisina farkh
segenekler
cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren segenekler:

- Universitelerin
Siirekli Egitim
Merkezleri (SEM)

-Diger Mesleki ve
Kigisel Gelisim
Egitimleri

Beyanin onaylanabilmesi igin yiuklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyad1)
2. Egitimin

-Adi

-Dizenlenme tarihi

-Dlzenleyen kurum bilgisi

3. Belgenin ilgili kurumca duzenlendigini
gdsteren muhuir/kase ve yetkili
kisinin imzasi veya elektronik
dogrulama/QR kodu.

“MEB, KOSGEB, MYK ve BTK Akademi”ye
iliskin bilgiler dogru- dan ilgili kurumlardan
temin edilmektedir. Bu sebeple, “MEB,
KOSGEB, MYK ve/veya BTK Akademi”
egitimlerine iliskin bir belge ylklenmis
olmasi halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
tarafindan reddedilmelidir.
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B. SANATSAL/SOSYAL YETERLILIK ALANI

Beyanin onaylanabilmesi icin yuklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

Kurum ve kuruluslarca 1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)
desteklenen ulusal 2. Projenin ve/veya gonulliltk faaliyetinin
sosyal sorumluluk _Adi

projelerine veya

géniilliiliik faaliyetlerine |- PUzenlenme tarihi

katildiniz mi1? -Dlzenleyen kurum bilgisi
Belge yiikleme -Ulusal oldugunu gdsterir ifade
ekraninda bu soru 3. Kisinin sbéz konusu projeye ve/veya
icerisinde adaylarin gonallilik faaliyetine katildigini agikga
karsisina farkli ifade eden / ispatlayan, dlzenleyici

kurum tarafindan génderilmis resmi e-

secenekler posta ya da belge.

cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren secenekler:

“AFAD” ve “Turkiye Ulusal Ajansi” tarafindan
yurutulen projelere/ faaliyetlere iliskin bilgiler
dogrudan ilgili kurumlardan temin
- Diger edilmektedir. Bu sebeple, “AFAD ve/veya
Tarkiye Ulusal Ajansi tarafindan yurGtdlen
projelere/faaliyetlere” iliskin bir belge
ylklenmis olmasi halinde bu belgeler Kariyer
Merkezleri tarafindan reddedilmelidir.
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Kurum ve kuruluslarca
desteklenen uluslararasi
sosyal sorumliuluk
projelerine veya
gonilliliik faaliyetlerine
katildiniz mi?

Belge yiikleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farklh

secenekler
cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren secenekler:

- Diger

Beyanin onaylanabilmesi icin yuklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyad1)

2. Projenin ve/veya gonilliluk faaliyetinin
-Adi
-Duzenlenme tarihi
-Dlzenleyen kurum bilgisi

-Uluslararasi oldugunu gosterir ifade

3. Kisinin s6z konusu projeye ve/veya
gonullalak faaliyetine katildigini acikca
ifade eden / ispatlayan, dizenleyici
kurum tarafindan génderilmis resmi e-
posta ya da belge.

“Tlrkiye Ulusal Ajans!” tarafindan ydurutllen
projelere/faaliyetlere iliskin bilgiler dogrudan
ilgili kurumdan temin edilmektedir. Bu
sebeple, “Turkiye Ulusal Ajansi” tarafindan
yuratllen projelere/ faaliyetlere iliskin bir
belge ylUklenmis olmasi halinde bu belgeler
Kariyer Merkezleri tarafindan

reddedilmelidir.
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B. SANATSAL/SOSYAL YETERLILIK ALANI

Sanatsal alanda
belgelendirebileceginiz
(siir, kompozisyon, ses,

miizik, resim, tiyatro
vb.) ulusal bir
yarismadan
kazandiginiz odiil var
mi?

Beyanin onaylanabilmesi igin ylklenen belgede
asadida belirtilen kriterlerin tamami yer
almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)

2. Yarismanin
-Adi
- Duzenlenme tarihi

- Dlzenleyen kurum bilgisi

- Ulusal oldugunu gosterir ifade
3. Belgenin ilgili kurumca dizenlendigini
gosteren muihlr/kase ve yetkili kisinin
imzasl veya elektronik dogrulama/QR kodu.
Soruya yuklenen katilim belgeleri
reddedilmelidir. Belgenin
odiil niteligi tasimasi gerekmektedir.

Sanatsal alanda
belgelendirebileceginiz
(siir, kompozisyon, ses,

mizik, resim, tiyatro
vb.) uluslararasi bir
yarismadan kazandiginiz
odiil var mi?

Beyanin onaylanabilmesi igin ylklenen belgede
asadida belirtilen kriterlerin tamami yer
almahdir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadr)

2. Yarismanin
-Adi
- Dizenlenme tarihi

- Dizenleyen kurum bilgisi

- Uluslararasi oldugunu gosterir ifade

3. Belgenin ilgili kurumca duzenlendigini
gbsteren muihidr/kase ve yetkili Kkisinin
imzasi veya elektronik dogrulama/QR kodu.

Soruya ylklenen katilim belgeleri
reddedilmelidir. Belgenin

odiil niteligi tasimasi gerekmektedir.
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B. SANATSAL/SOSYAL YETERLILIK ALANI

Egitiminiz boyunca
ilyesi oldugunuz
iiniversite ogrenci
topluluklarinda /
kuliiplerinde yonetim
kurulu liyesi (Baskan,
Baskan Yardimcisi,
Sayman, Genel Sekreter,
Yazman, Kurucu Uye,
Koordinator) olarak
secildiniz mi?

Ogrenciler bu soruya belge yiiklememekte,
dyesi oldugu Universite ogrenci
topluluklarinin bilgilerini asagidaki formatta
girmektedir.

Metin Formati:

“Gorev Donemi - Gorev Unvani - Kullip AdY’
(Ornek: 2018/2019

- Sayman - Isletme Kuliibii)

Bu sorunun kontroli Universitenin ilgili
birimlerince (Saglik, Kdiltlir ve Spor Daire
Baskanliklar vb.) yapilmaldir. Belge kont- rol
ekraninda ilgili filtrelemeler aracilidiyla
Universite  6dgrenci  topluluklarinda /
kulUplerinde yonetim kurulu Gyesi oldugunu
beyan eden adaylar listelenebilmektedir.

Universite  sisteminde (iniversite  dgrenci
topluluklarinda / kullplerinde yénetim kurulu
dyesi oldugu goériinmesine ragmen Ulusal Staj
Programi’ndaki beyani hatali formatta olan
bilgiler reddedilmelidir.

Genel Uyelikler bu kapsama  dahil
edilmeyecektir. Sadece baskan, baskan
yardimcisi, sayman, genel sekreter, yazman,
kurucu Uye, koordinatdrlik gorevleri kabul
edilerek puanlamaya dahil edilmektedir.
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C. SPORTIF YETERLILIK ALANI

Hakemlik lisansiniz var
mi?

Belge yukleme
ekraninda bu soru
icerisinde adaylarin

karsisina farkh

secenekler
cikmaktadir. Kariyer
Merkezinin kontroliini
gerektiren secenekler:

- Futbol disindaki bir
dalda hakemlik lisansim
var.

Beyanin onaylanabilmesi icin ylklenen belgede

asadida belirtilen  kriterlerin  tamami  yer
almalidir:
1. Lisansin futbol hakemligine iliskin
olmamasi,

2. Ilgili federasyon ya da federasyonun badgli
birimlerinden alinmis; “Hakemin kimlik
bilgilerini, verildigi yih ve lisans
numarasini iceren onayh Hakemlik
Lisansi” olmasi gerekmektedir.

Futbol hakemligine iliskin bilgiler dogrudan
Turkiye Futbol Federasyonu’'ndan temin
edilmektedir. Bu sebeple, futbol hakemligine
iliskin bir belge yuklenmis olmasi halinde bu
belgeler Kariyer Merkezleri tarafindan
reddedilmelidir.

Spor federasyonlari
tarafindan diizenlenen
mahalli, bolgesel veya

ulusal spor
miisabakalarina
katildiniz mi?

Beyanin onaylanabilmesi igin ylklenen belgede
asadida belirtilen kriterlerin tamami yer
almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadr)

2. Mdiusabakanin
-Adi
-Dlzenlenme tarihi

- Dlzenleyen kurum bilgisi

- Ulusal oldugunu gosterir ifade

3. Belgenin yetkili kurumca verildigini
gdsteren muhur/kase ve yetkili kisi imzasi
veya Elektronik dogrulama/QR kodu.

Bu alana sporcu lisanslari reddedilmeli, sadece
misabakalara iliskin belgeler kabul edilmelidir.
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C. SPORTIF YETERLILIK ALANI

Beyanin onaylanabilmesi icin yUklenen

belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)
2. Musabakanin

Katildiginizi beyan -Adi
ettiginiz ulusal spor

miisabakalarindan . | c bilgisi
. . yepee .. | -DUZzEN n kurum bilgisi
kazandiginiz édiliiniz uzenieyen kurd g1s

-Dlzenlenme tarihi

var mi? -Ulusal oldugunu gosterir ifade

3. Belgenin yetkili kurumca verildigini
gdsteren muhur/kase ve yetkili Kisi
imzas! veya Elektronik dogrulama/QR
kodu.

Yuklenen belgelerin oédil ile ilgili olmasi

gerekmektedir. Odil ile ilgili olmayan tim

belgeler (katilim belgeleri dahil) redde-
dilmelidir.
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D. EK BILGILER

Yapay Zeka alaninda
herhangi bir faaliyete
(egitim, yarisma vb.)
katildiniz m1 ya da
boliimiiniiz geregi
yapay zeka alaninda
herhangi bir ders
aldiniz mi?

Bu kisma vyuklenen belgeler yeterlilik puan
hesaplamasina dahil edilmeyecek olup yapay
zeka alaninda calisma yuri- ten kurum ve
kuruluslar ile ek bilgi olarak paylasilacaktir.

Onceki sorularda yapay zekd konulu
calismalar beyan edilmis olsa dahi ilgili
calismalarin bu alanda dederlendirmeye
alinmasi igin  belgelerin/transkriptin  bu
kisimda tekrar ylklenmesi gerekmektedir.

Transkript disindaki beyanlarin
onaylanabilmesi icin asadida belirtilen
kriterlerin tamami vylklenen belgede yer
almahdir:

1. Kisinin kimlik bilgileri (adi, soyadi)
2. Faaliyetin

-Adi
- Dlzenlenme tarihi
- Duzenleyen kurum bilgisi
3. Kisinin s6z konusu etkinlige katildigini
acikca ifade eden

/ ispatlayan, dlzenleyici kurum tarafindan
gbnderilmis resmi e-posta ya da belge.
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E. E-DEVLET UZERINDEN BEYAN EDILEN BILGILER

Ulusal Staj Programi basvurularinin e-Devlet
asamasinda 6grencilerin lise mezuniyet
bilgileri otomatik olarak alinmaktadir. Bu
alanda e-Devlet lzerinden bilgisi gelmeyen
Lise Mezuniyet Bilgileri|adaylar (acik lise mezunu, yurtdisindaki
liselerden mezun vb.) ilgili asamada lise
mezuniyet bilgilerini beyan ederek belge
yuklemektedir.

Lise mezuniyet bilgilerine iliskin belgeler
yeterlilik puan hesaplamasinda
kullanilmayacaktir.

Dolayisiyla, belgenin ilgili adaya ait olmasi ve
lise mezuniyet belgesi olmasi halinde belge
onaylanmaldir.
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Yabanci Dil Sinavi

Beyanin onaylanabilmesi igin ytklenen sinav
sonucg belgesinde asadida belirtilen kriterlerin
tamami yer almalidir:
1. Adayin kimligini dogrulayan bilgilen
(adi, soyadi)

2. Sinavin adi, tarihi ve sinavdan alinan
puan (belgedeki puan ile beyan edilen
puan ayni olmahdir, aksi takdirde beyan
reddedilmelidir)

3. Belirtilen yabanci dil, sinav adi ve
ylUklenen belgenin igeriginin eslesmesi
(Or: Aday “Yabanci Dil” olarak “Ingilizce’
ve “Sinav Adl” olarak “IELTS” beyan
ettiyse, yuklenen belgenin gercekten
IELTS sinavina ait oldugu kontrol
edilmelidir. 1lgili beyan ile yiiklenen
belgenin eslesmemesi halinde beyan
reddedilmelidir.)

Hazirhk tamamlama sinavina ait belgeler
reddedilmelidir.

Adayin, e-Devlet’te bulunan YDS ve YOKDIL
sonucu puanlama sistemine dogrudan dahil
edilmektedir. Ancak adaylarin, IELTS, TOEFL,
CPE gibi akredite sinav sonuglari da
bulunabilmekte ve bu bilgileri Ulusal Staj
Programi basvurusu asamasinda beyan
edebilmektedir. Kariyer Merkezlerine, eger
varsa, sadece “beyan vyolu ile paylasilan”
belgeler goésterilmekte ve kontrol ederek
onay/ret islemlerini gerceklestirmesi
beklenmektedir.

Bu sebeple, YDS ve/veya YOKDIL
sonuglarina iliskin bir belge ytuklenmis olmasi
halinde bu belgeler Kariyer Merkezleri
tarafindan reddedilmelidir.
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E. E-DEVLET UZERINDEN

BEYAN EDILEN BILGILER

Yan Dal Ogrenim

Beyanin onaylanabilmesi icin yuklenen
Universiteden  alinan  transkript/6grenci
belgesinde asadida belirtilen kriterlerin
tamami yer almalidir:

1. Adayin kimligini dogrulayan bilgiler
(adi, soyadi)
2. Fakullte/MYO/YO/Enstitl bilgisi, genel

not ortalamasi, baslama ve/veya bitis
tarihleri

Yan Dal yaptigini beyan eden adaylarin
beyanlari ilgili birimlerce (Ogrenci isleri vb.)
kontrol edilmelidir. Universitenin sisteminde
yan dal vyaptigi goérinmesine ragmen
yuklenen belgenin ilgili nitelikleri tagimamasi
halinde belge reddedilmelidir.

Ogrencilerin cift ana dal bilgileri e-Devlet
Uzerinden dogrudan temin edilmektedir. Bu
sebeple, dgrencilerin Gift ana dal
programlarina dahil oldugunu gdsteren
belgeler reddedilmelidir.
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Degisim Programlari
(Erasmus/ Mevlana)

Beyanin onaylanabilmesi icin yUklenen
belgede asadida belirtilen kriterlerin tamami
yer almalidir:
1. Adayin kimligini dogrulayan bilgilen
(adi, soyadi)

2. Program tard, Universite/bolim
bilgileri, baglama ve bitis tarihleri

3. Adayin kendi universitesinden ve/veya
degisim programi kapsaminda egitim
gordigu Universiteden alinan o6grenci
belgesi/ transkript/lniversite onayli
(muhar, kase, vyetkili isim/unvan ve
imzasi, antetli kagit vb.) belge
yuklenmelidir.

Ogrencinin dedisim programini tamamladigi
tespit edilemeyen belgeler (kabul
mektubu/e-postasi vb.) reddedilmelidir.

Adaylarin beyanlarinin Kariyer Merkezinin
denetim ve sorumlulugunda ilgili UGniversite
birimlerinin (Erasmus Ofisi, Ogrenci Isleri
vb.) is birligi ile kontrol edilmesi Onerilir.
Universitenin sisteminde adayin dedisim
programina katildigi goérinmesine ragmen
yluklenen belgenin ilgili nitelikleri tasimamasi
halinde belge reddedilmelidir.

ulusal STGj PROGCRAMI | BELGE KONTROL KILAVUZU 2026

Bu belge, givenli eleatronik imza ne /imzalanmisty.



ULUSAL STAJPROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; genclerin istihdam edilebilirliklerini ve
kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla gelistirilen Ulusal Staj Programi’na iliskin usul
ve esaslar1 dlzenlemek, etkinligini artirmak ve slreclerin dijital olarak izlenebilirligini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ulusal Staj Programi’ndan faydalanacak 6grencileri,
bagli oldugu yiiksek6gretim kurumunu, programin uygulanacagi isletmeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y0Onergede gegen;

a) Aday: Ulusal Staj Programi’nin her iki bagvuru asamasini tamamlayan ve basvuru
esnasinda beyan ettigi bilgi/belgeleri gegerli olan kisiyi,

b) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programi’nmin basvuru asamasinda
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr Uzerinden adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini
akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif olmak tzere Ug¢ yeterlilik alan1 basliginda
Ek-1"deki gostergeler ile belirtebildigi basvuru formunu,

c) Aday Degerleme Anketi: Adayin staj yaptigi isletme tarafindan staj/is
golgeleme/egitim program suresinin bitiminde adayin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve
davraniglar ile Ulusal Staj Programi’nin degerlendirildigi anketi,

¢) Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet
Uzerinden alinan bilgileri ve Aday Basvuru Formu’nda beyan edilen akademik/mesleki
alanda almis olduklari sertifika ve belgelerinin degerlendigi alan,

d) Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan ogrencilerin
isletmeye uyum saglamasi ve ¢alismalarint verimli sekilde strdiirmesini saglamak igin
verilen; isletme isleyis ve gorevlerinin tamitildigi, is sagligi ve giivenligi kurallarinin
aciklandigi, yapilan ¢aligsmalar hakkinda bilgi verilen egitimi,

e) Daire Baskanhgi: Turkiye is Kurumu Is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanligini,

f) Egitim: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek icin belirli konular
uzerine ilgili isletmeler tarafindan hazirlanan ve 6grencilere sunulan egitim sirecini,

g) Is Golgeleme: Ogrencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine
olanak saglayan gdzleme dayali, 6grencinin isletmedeki uzmanlar ile is ortaminda birebir
zaman gecirdigi, yapilan isleri gbzlemleyerek uzmanlarla birlikte calistigi 6grenme
surecini,

g) ISKUR: Ulusal Staj Programi’nin ylritiminden sorumlu Turkiye Is
Kurumunu,

h) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Programi (7+1 ve 3+1 Egitim Uygulamalari):
Ogrencilerin teorik egitimlerini egitim ve o6gretim donemlerinde yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini, (Yiksekogretim
kurumlarinda bazi lisans programlarinda 7+1, baz1 6n lisans programlarinda ise 3+1

Sayfa1/15
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olarak yer alan, ilgili programlarin 7/3 db&neminin yiiksekogretim kurumunda
teorik/uygulamali dersleri; 1 doneminin ise ilgili sektorin isletmelerinde is yeri egitimi
seklinde uygulandigi egitim modelini),

i) Isveren Degerleme Anketi: Staj/is gdlgeleme/egitim programi bitiminde aday
tarafindan doldurulan; sirec¢ icerisinde kendisine verilen gorevleri, edindigi bilgi/
beceri/yeterlilikleri ve birlikte calistig1 kisiler ile Ulusal Staj Programi’ni degerlendirdigi
anketi,

J) Kariyer Merkezi: Yiiksekogretim kurumlarinda Kariyer, egitim, istihdam ve
girisimcilik kararlar1 ile planlarim1  desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak
konusunda oOgrencilere/mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla
kurulan, ayn1 zamanda insan kaynaginin verimliliginin artirilmasinda ve egitim/mesleki
firsatlara erisimde sosyal esitligin gelistirilmesinde Kilit rol oynayan merkezi,

k) Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan
edilen ve dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tim sertifika
ve belgelerin degerlendigi alani,

I) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

m) Sportif Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tim sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

n) Staj: Yiksekogretim Kurulunca yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
her duzeydeki alana 6zgu olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngérulen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorl tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir isletmede yaptiklar1 mesleki
calismayi,

0) Stajyer: Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimine devam eden 6grencilerin
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapan 6grenciyi,

0) Taahhutname: Stajyer adayinin staja baslamadan ilgili isletmenin kurallarina
uymast i¢in 6nceden okutulup imzalatilmasi staj yapilacak isletme tarafindan talep
edilebilecek taahhutnameyi,

p) Ulusal Staj Programi: Genclerin Kkariyer olanaklarina erisiminde seffaf,
izlenebilir ve yenilik¢i yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumhurbaskanligi himayelerinde, ISKUR tarafindan yurutilen, Bakanliklar, Yerel
Yonetim Kurumlan ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden gonulli
isverenlerin is birligiyle Universite 6grencilerine yonelik kariyer programini,

r) Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi: Programi basariyla tamamlayan
ogrenciye, ilgili isletmedeki sorumlu personelin, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi
Uzerinden adayin profilini “Tamamladi” olarak isaretlemesini takiben degerleme
anketinin doldurulmasi ile ayni sayfa tizerinden verilen ve Ek-3, Ek-4 ve Ek-5"te sunulan
belgeleri,

S) Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksek6gretim kurumlarinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Yeterlilik Puanlarinin Hesaplanmasi: ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr Gizerinden
gerceklestirilen Basvurunun Degerlemesi slrecinde Ek-2de yer verilen yontem ile aday
icin Yeterlilik Puanlarinin ve “Agirlikli Toplam Standart Puani1 (ATSP)” hesaplanmasini,

t) Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya ustin
performansla ilgili bireysel 6zelliklerti,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel Basvuru Esaslar ve Istisnai Durumlar

Basvuru Kosullar:

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak 6grencilerin; staj suresi boyunca
yiiksekdgretim dgrencisi olmalar1 gerekmektedir. Is golgeleme ve egitim teklifi alan ve bu
programlardan birine katilim gosterecek adaylarin ilgili sire¢ boyunca yiiksekogretim
Ogrencisi olma zorunluluklar1 yoktur. Ulusal Staj Programi, basvuru yili itibariyla 35 yasini
doldurmamus, Turkiye ve KKTC’de 6grenim goren 6n lisans ve lisans 6grencilerinin yani sira;
O0grenimine yurt disinda devam eden Tirk vatandasi veya mavi Kart sahibi ve not ortalamasi
4 Gzerinden en az 2 (diger sistemlerde dengi olan) 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
O0grencilerini kapsamaktadir.

(2) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tirk vatandaslar1 veya mavi Kkart
sahipleri, Ulkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek programa basvurabilirler. Bu kisiler ile
ilgili 6zel hikdmler saklidir.

(3) Ulusal Staj Programina yurt diginda 6grenimine devam eden Tiirk vatandasi veya
mavi kart sahibi 6grencilerce yapilan bagvurularda sunulan bilgi ve belgelerin dogruluguna
iligkin sorumluluk basvuru sahiplerine aittir. Bagvuru silirecinde ibraz edilen belgelerin
gercekliginin tespiti amaciyla ISKUR, gerekli goriilmesi halinde ilgili yabanci egitim
kurumlari, yetkili makamlar veya diger paydaslar nezdinde dogrulama islemleri
gerceklestirebilir ya da basvuru sahibinden ek bilgi ve belge talep edebilir.

(4) Sunulan bilgi ve belgelerde gercege aykirilik, eksiklik veya yaniltici beyan tespit
edilmesi durumunda ISKUR, bagvurunun isleme alinmamasi, reddedilmesi veya gerekli diger
idari islemlerin tesis edilmesi dahil olmak tizere tiim takdir haklarini sakli tutar. Bu kapsamda
ortaya ¢ikabilecek hukuki ve idari sorumluluk basvuru sahibine aittir; ISKUR un herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

(5) Programdan faydalanacak adaylara iliskin ek sartlar ISKUR tarafindan
belirlenir ve ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr tzerinden yayimlanacak ilan detaylarinda
bildirilir.

Program duyurusu

MADDE 6- (1) Programin duyurusu, ISKUR tarafindan staj.iskur.gov.tr,
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr, ISKUR web sitesi ve uygun gorilen diger kanallar tizerinden
yapilir.

Program basvurusu

MADDE 7- (1) Program kapsaminda katilim saglayacak adaylarin bagvuru islemleri
asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Bagvurulari, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr internet adresi tzerinden alinir.

b)“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresine, e-Devlet giris bilgileri ile erisen
yuksekogretim 6grencileri “Bagvuru” sayfasinda yer alan “Ulusal Staj Programi” ilanim
sectikten sonra e-Devlet sistemine yonlendirilir. Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik
bilgilerini, 6grenim bilgilerini, yabanci dil puanlarini, Universite giris sinavi vb. bilgilerini
kontrol edip onaylamas1 gerekir.

C) E-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra adaylar,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde yer alan Basvuru Formu’na yOnlendirilir.
Basvurunun tamamlanmasi igin adaylarin, akademik/ mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
yeterlilik alan goOstergelerini iceren, bilgi beyani ve belgelendirme yapabilecekleri Bagvuru
Formu’nu doldurmasi gerekir.

¢) Her bir 6grenci, Programin basladigi ve bittigi donem igerisinde staj, is golgeleme
ve egitim programlarinin her birine sadece bir kez katilabilir.
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Basvuru istisnai durumlar

MADDE 8- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin
yasayacagl magduriyeti Onlemek amaciyla “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi
disinda, isletmelerin tabi olduklar1 mevzuat go6zetilerek Ogrencilerin  staji
gerceklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

a) Bagvuru yili itibariyla 35 yasindan biyk olanlar,

b) T1p Fakiltesi 6grencilerinin intdrnlik uygulamalari,

¢) Ogretmenlik béluminde okuyan dgrencilerin “Ogretmenlik Uygulamalar1”,

¢) Dis Hekimligi boluminde okuyan 6grencilerin staj uygulamalari,

d) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari,

e) Lisans 1. smnif 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

f) Acgik 6gretim ve uzaktan egitim programlarindaki zorunlu staj uygulamalari,

0) Yiiksekogretim egitimine devam ederken kamu kurumlarinda ¢alisan memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler i¢in ¢alistiklar1 kurumda tamamlamak istedikleri ve kurumu
tarafindan uygun gorilen staj uygulamalari,

g) 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde yer alan “Uygulamali Ders” ve “Isletmede
Mesleki Egitim Programi” kapsamindaki dgrenciler.

(2) Ulusal Staj Programi’na basvurmamis, stajim1 bir kamu kurumunda yapmak
zorunda olan son sinifta 6grenim goren ve staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil
ettigi  egitim  gordiigii  kurum  (Universiteler  icin  Dekanlik, = Meslek
Yiiksekokullari/Yiiksekokullar i¢in Mudirluk) tarafindan teyit edilen G6grenciler;
durumlarinin egitim gordukleri kurum tarafindan staj yapilacak kamu kurumuna yazili
olarak bildirilmesi ve ilgili talebin staj yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle
incelenip, uygun gorilmesi halinde istisna tutulabilir. Gerekli gértulmesi halinde s6z
konusu strecler ISKUR tarafindan degerlendirilir.

(3) Yukarida belirtilen istisnai durumlar haricinde Ulusal Staj Programi kapsami
disinda, kamu kurumlarina dogrudan basvurarak staj yapma talebini ileten adaylara staj
imkani saglanabilmesi, ancak asagidaki maddelerin tamaminin yerine getirilmesi halinde
mumkundr:

a) ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi tUzerinden “Adaylar” sayfasinda, haricen
staj talebinde bulunan 6grenci ile ayn1 bolum/ brans/alanda yer alan ve kamu kurumunun
bulundugu ilde staj yapma talebi bulunan 6grencilerin tamamina en az 1 staj teklifi
gonderilmelidir.

b) Akabinde, ISKUR’a e-posta (staj@iskur.gov.tr) veya resmi yaz ile
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki ilgili bolim/brans/alanda yer alan tim
adaylara staj teklifi gonderildigi bilgisi ile birlikte haricen gelen staj talebine “olumlu”
doniis yapip yapamayacaklarina iliskin bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10 is gunu
icinde goriis sorulmasi mecburidir.

c) ISKURun ilgili talebi 10 is gunt iginde incelemesi sonrasinda, belirttigi goriis
dogrultusunda sure¢ yaratalmelidir.

(4) istisnai durumlar kapsaminda staj imkani saglanan tim &grencilerin sigorta ve
ucret 6demeleri ilgili isletmelerin sorumlulugundadir ve bu adaylar icin Ulusal Staj
Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanligindan ek 6denek talep
edilmez.

Basvuru talebinin degerlemesi

MADDE 9- (1) Programin basvuru asamasinda, aday tarafindan paylasilan/beyan
edilen bilgi ve belgeler, “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’” adresinde belirtilen kriterler
dogrultusunda, adayin bagli oldugu yiiksekégretim kurumunun Kariyer Merkezi
yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar (TUBITAK, GSB, MEB vb.) tarafindan kontrol
edilir. Yapilan kontroller sonucunda dogrulugu bahsi gecen ilgililerce onaylanan beyanlar
ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Ek-2’de Dbelirtilen yodntemle
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degerlendirilir.

(2) Basvuruda alinan bilgi/beyanlarin; eksik/hatali olmasi, gergege uygun
olmamasi veya “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’” adresinde yer alan ve basvuru formunda
belirtilen kriterlere uygun olmamasi durumunda kontroli saglayan ilgili kurum/kuruluslar
tarafindan ilgili belge/beyan reddedilerek degerlemeye alinmaz.

(3) Staj basvurularinin degerlemesi sonucunda, her bir adaymn yeterlilik
(akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif) puanlar1 profiline eklenir. S6z konusu
profiller, adaymn kimlik, iletisim bilgileri ve Universite ismi gizlenerek isverenlerin
erisimine agilacak “Aday Havuzu’na aktarilir.

(4) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’’de tanimli her igveren, Ulusal Staj Programi
“Aday Havuzu’nda yer alan adaylara “staj teklifi” gbnderme yetkisine sahiptir. Ancak is
golgeleme ve egitim teklifi gonderebilmesi icin isverenin,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki yetkilisi araciligiyla iISKUR’a talepte
bulunmasi, s6z konusu talebin sistem yoneticisi tarafindan onaylanmasi gerekir.

(5) Isverenler “Aday Havuzu’nda yer alan &grencilere staj/is golgeleme/egitim
gibi kariyer imkan1 sunmak Uzere “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi Uzerinden
asagidaki surecleri yuratar;

a) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi Uzerinden isletme profilinin
olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve alim yapilacak kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj/is gblgeleme/egitim yapilacak donemlerin istisnai haller sakli kalmak Gizere
staj icin en az yirmi is gund, is golgeleme/egitim programlari igin isverene bagh olarak
belirlenmesi, Aday Havuzundaki profillerin incelenerek isletmede  staj/is
gllgeleme/egitim yapmaya uygun adaylarin tespit edilmesi,

c) Uygun adaylara tekliflerin (staj teklifleri icin zorunlu/gonulli staj ayrimi
gozetmeksizin) gonderilmesi,

¢) Teklifini kabul eden adaylar icin onayin, asil adaylar i¢in on giin; yedek adaylar
icin on bes gun icinde gergeklestirilmesi (S6z konusu sureler, adaylar1 magdur etmemek
kosulu ile “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi Uzerinden isveren tarafindan
uzatilabilmektedir),

d) Staj icin onay: verilen adaya, adaym bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu
tarafindan SGK sireclerinin baslatilabilmesi ic¢in; ilgili tim bilgileri (adayin; staja
“Ulusal Staj Program1” kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve
staj yapilacak isletme bilgilerini) acik¢a belirten kaseli ve imzali belgenin verilmesi
ve/veya adayin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumuna direkt gonderilmesi (Ek-6).

e) Aday havuzu kapsaminda islenen tim kisisel veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa tabidir.

UCUNCU BOLUM
Program Siireci, Adaylarm Yukumlulikleri, Ucret, Sigorta Islemleri ve Siirecin
Degerlemesi

Programin icerigi

MADDE 10- (1) Programin igerigi, adaymn 6grenim gordiigii b6lum gz dniinde
bulundurularak staj/is golgeleme/egitim programinin yapilacagir isletme tarafindan
belirlenir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde iISKUR tarafindan icerige iliskin diizenlemeler
yapilabilir.

(2) Isletmeler her staj doneminde adaylara; isletmelerinin yapisini, isleyis ve
gorevlerini tanitmak, is sagligi ve giivenligi kurallarim1 agiklamak, yapilan ¢aligmalar
hakkinda bilgi vermek vb. amaclarla bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi
dizenlenmesini saglar. Programin dizenlenmesi, ydurutilmesi ve degerlemesi
isletmelerin ilgili birimlerince yapilir.
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(3) Isletmelerin, her stajyer icin sorumlu kisi gorevlendirmesi ve stajyerin, sorumlu
kisi kontroltinde stajin1 surdirmesi gerekmektedir.

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tirk vatandaslar1 veya mavi kart
sahipleri, tlkelerin karsilikli mevzuat1 gbzetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, Ulke
temsilciliklerinde ve kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda programa katilabilir.

Donemler

MADDE 11- (1) Staj/is golgeleme/egitim, Ulusal Staj Programi’nin kapsadigi tarih
aralig1 icerisinde olmasi sartiyla, taraflarin belirledigi tarihte yapilir. ihtiyac halinde
isveren, “ulusalstajprogrami.iskur.qov.tr” sayfasi Uzerinde “Tarih Giincelleme” se¢enegi
ile programin tarihlerini aday ve adayin egitim gordiigi yiiksekogretim kurumu ile
mutabik kalarak gincelleyebilir.

Sure ve ¢alisma saatleri

MADDE 12- (1) Staj, isletmelerin kisitlama ve zorunluluk hallerinde dizenleme
yetkisi sakli kalmak kaydiyla, stajyerin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenen sire zarfinda yapilir. Bu sure, 6grencilerin Universite Yonergelerine gore
belirlenen ve igverenle mutabik kalinan staj yapilabilecek tarih araligini kapsar.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siresinin en az yirmi is giini olmasi
onerilir. Taraflarin mutabik kalmasi halinde staj stiresi degistirilebilir.

(3) Stajin, hafta ici mesai saatleri igcinde tam giin sureli olarak yapilmasi esastir.
Ancak taraflarin tabi olduklar1 mevzuat hukimleri gozetilerek ve adaymn 6grenim
gordigii programin miifredatina devam etmesini engellemeyecek tedbirler alinarak ilgili
yiiksekogretim kurumunun da onay vermesi halinde, staj haftanin belirli glinlerinde tam/
yarim gin devam edilerek tamamlanabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onay1 disinda staja bagslamamasi veya stajyerin,
belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizligr bulunmasi veya Ust Uste 2 is gind mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda staj sona erdirilir ve Yonergenin 15 inci maddesinin ilgili hukumleri
uygulanir.

(5) Is golgeleme programi, isverenlerin belirledigi suire zarfinda yapilir. Stresi 3
ila 10 guin arasinda degisen sure¢ hafta ici mesai saatleri iginde gergeklestirilir.

(6) Egitim programi, isletmelerin belirledigi sure zarfi iginde ¢gevrim i¢i veya yiiz
ylze yapilir. SUre¢ hafta ici ve/veya hafta sonunu kapsayabilir ve sire isletmelere gore
degisiklik gosterebilir.

Stajyerin ve diger programlara katilacak adaylarin yukamlulikleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gore 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiksekogretim Kurumunun disiplin  hikdmleri, kamu kurumunun ilkeleri ile bu
Yonergede stajyerlerle ilgili 6ngorilen 6dev ve yukimliluklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektor kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gore 3308 sayili Kanunu,
Yiksekogretim Kurumunun disiplin huktmleri, kurulusun ilkeleri ile bu Yo6nergede
stajyerlerle ilgili 6ngorulen 6dev ve yukumluluklere uymak zorundadir.

(3) Adayin yukumluluklere uymamasi halinde staj sorumlusu ve adaylarin
koordinasyonunu saglayan birimin ydneticisinin imzalar1 alinarak bu duruma iliskin
tutanak dizenlenir. Bu durumda program sona erdirilir ve isletme tarafindan stajyerin
bagl oldugu yiikksekdgretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Adayin o
gune kadar tamamlamis oldugu c¢alismalar degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona
erdirilen kisilere “Katillm Belgesi” verilmez. “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
sayfasinda adayin Program durumu Yonergenin 15 inci maddesinde yer alan hikimlere
gore “Iptal Edilmistir” olarak isaretlenir.
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Ucret ve sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi geregince staj
yaptig1 isletme tarafindan staj bitiminde Ucret 6denir. Taraflarca tcret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar, 3308 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hukimler sakl
kalmak kaydiyla belirlenir. 3308 sayili Kanunun gecici 12 nci maddesi kapsaminda 6zel
sektor kurum/kuruluslari, devlet katkisindan yararlanabilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tim stajyerlerin, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Ayni1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
staj suresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 6grenciler icin 6grenim gordukleri
kurum tarafindan ddenir.

(3) Staj yapacagi isletme tarafindan adaya; yiiksekégretim kurumunun SGK
sureclerinin baslatilabilmesi igin; ilgili tim bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda kabul edildigini, Kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak isletme
bilgilerini) acik¢a belirten kaseli ve imzali1 belge verilir ya da direkt yiiksekdgretim
kurumuna gonderilir (Ek-6).

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tirk vatandaslar1 veya mavi kart
sahipleri, 6zel hiukimler sakli kalmak kayd: ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa goére programa dahil edilir. Bu durumda tcret ve sosyal guvenlik acisindan, bu
kisiler i¢in 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uygulanir.

(5) Merkezi Yo6netim Butge Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri gozetilerek,
kamu kurumlarinin stajyerlere 6édenecek Ucretler ile ilgili 6denek talebinde bulunmasi
halinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhigi ile iletisime gegmesi
gerekmektedir. Ulusal Staj Programi kapsaminda ISKUR tarafindan isletmelere ve
adaylara herhangi bir 6denek tahsisi veya aktarimi s6z konusu olmayacaktir.

(6) Is goOlgeleme ve egitim programlar1 bir staj uygulamasi olmayip dgrencilerin
kariyer gelisimlerine katki saglayan gelisim programlaridir. Bu sebeple, bu programlara
katilacak adaylarin sigortal1 olma zorunlulugu bulunmamakta ve Universite mezuniyeti
bu programlara katilim igin engel olusturmamaktadir. is gélgeleme ve egitim programlari
bu madde kapsaminda degildir.

Programin degerlemesi

MADDE 15- (1) Adaylarin Program’i basariyla tamamlamas1 ya da belirli bir
nedenle programlarinin sonlandirilmasi durumunda, staj/is gdlgeleme/egitim programina
katildiklar1 isletmelerin ilgili yoOneticileri ve kullanicilar1 asagidaki islemleri yerine
getirir:

a) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde “Son Onayi1 Verilen Adaylar”
menusindeki aday kartlarinda yer alan “Siire¢ Degerleme” butonundan adayin durumunu
asagidaki alternatiflerden uygun olani secerek sisteme isler.

1) Tamamlayan: Adayin Program’i basariyla bitirmesi durumunda isaretlenir.
Akabinde, adaylarin “Katilim Belgesi” alabilmeleri igcin aday kartinda gortntilenecek
“Degerleme Anketi” butonundan degerlemelerini tamamlamalar1 gerekmektedir.

2) Yarida Birakan/Tamamlamayan: Adayin Program’a baslamasi ancak belirlenen
tarihten 6nce Program’i yarida birakmasi durumunda isaretlenir. Eger aday yarida
birakmak icin bir mazeret belirttiyse bu durum agiklama kismina yazilir. Staj yapan ve
durumu “Yarida Birakti / Tamamlamadi™ olarak isaretlenen adaylara ucret igin butge
aktarimi yapilmaz.

3) Iptal Edilen: Aday Program’a baslamadan 6nce, adayin veya isletmenin talebi
Uzerine Program’in iptal edilmesi durumunda isaretlenir. Adayin veya isletmenin
Program’1 iptal etme gerekcesi agiklama kismina yazilir.

4) Mazeretsiz Iptal Eden: Adaym Program tarihinde Program’in gerceklesecegi
yere gelmemesi nedeni ile Program’in, baslangi¢ tarihinde veya takip eden birka¢ giin
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icinde iptal edilmesi durumunda isarctlenir. Varsa isveren notu agiklama kismina
yazilabilir.

b) Aday durumu “Tamamlayan” olarak isarctlenen adaylar icin, yiliksekdogretim
kurumu tarafindan talep edilen “Degerleme Formu” doldurularak stajyere teslim edilir.

(2) Staj/is golgeleme/egitim programina katilan aday tarafindan, programa katilim
gosterdigi isletme, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr tizerinden degerlendirilir.

(3) Programini basar1 ile tamamlayan adaylara “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
uzerinden Katilim Belgesi verilir.

Adaylara saglanan hizmetler

MADDE 16- (1) Adaylar, isletmenin imkanlar1 dahilinde; kutiphane, yemekhane
ve servis gibi sosyal hizmetlerden (cretsiz olarak ya da bedel karsiliginda
yararlandirilabilir.

(2) Adaylara calismalar: icin gerekli fiziki ortam ilgili isletme tarafindan temin
edilir.

Tereddutlerin giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yo0nergenin uygulanmasi sirasinda dogacak teredditleri ve
uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar
belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta
gerekli her turli bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yoénergede yer almayan konularda ilgili
mevzuat hukiumleri cercevesinde karar vermeye ISKUR vyetkilidir. Yonerge hikimleri
cercevesinde yapilacak degisiklikler ISKUR web sitesinde ilan edilir.

Yurarluk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii onay1 ile yiiriirliige
girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yoénerge hukimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yaritar.
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EK-1

YUKSEKOGRETIM OGRENCIi BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

veterlilik Alt Yeterlilik

An
a Alanlar

Alanlar

Entelektiel Kapasite

Gostergeler

Universite Giris Sirasi
Genel Not Ortalamasi

Cift Anadal Programina Kayitl Olmak

Yan Dal Programina Kayitli Olmak

Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Erasmus Degisim Programinda Bulunmak

Ozgun Akademik /
Bilimsel Yatkinlik

Akademik /Mesleki

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyatlarda Bulunmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Odiiliine
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararast  Bilimsel  Yarigma/Olimpiyatlarda
Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararas1 Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Oduline
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik Arastirma
Becerisi

Mesleki Gelisime
Aciklik/Yatkinhik
/Motivasyon

Akademik Bilimsel Yayma Sahip Olmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda Bildiri
Sunmak

Uluslararas1 Kongre, Konferans/Sempozyuma Bildiri
Sunmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda
Dinleyici Olarak Yer Almak
Uluslararas1 Kongre, Konferans/Sempozyumda

Dinleyici Olarak Yer Almak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj Yapmis
Olmak

Diger Kurum Staj Programlar1 Kapsaminda Staj
Yapmis Olmak

Yar1 / Tam Zamanli Calisma Tecriibesine Sahip
Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip Olmak
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YUKSEKOGRETIM OGRENCI BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

Alt Yeterlilik

Ana
Alanlar Gostergeler

Yeterlilik Alanlar:
Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi/Gonallulik
Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanigma Programi vb.)
Uluslararast Sosyal Sorumluluk Projesi/Gonullilik
Faaliyetlerinde Bulunmak
(Avrupa Dayanisma Programi Vb.)
Sosyal Beceri Kamu Yararina Calisan Derneklere Uye Olmak

Sanatsal / Sosyal Universite Kulliplerinde Yonetim Kurulu Uyesi

Olmak
Ulusal Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak

Sanats‘t’ll Uluslararasi1 Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak
Beceri
Sporcu Lisansina Sahip Olmak
Hakemlik Lisansina Sahip Olmak
Antrendrlik Lisansina Sahip Olmak
Ulusal Spor Miisabakalarina Katilmis Olmak
Sportif SBportIT Uluslararas1 Spor Miisabakalarina Katilmig Olmak
eceri

Ulusal Spor Miisabakalarindan Odiil Kazanmis Olmak

Uluslararas1 Spor Miisabakalarindan Odill Kazanmis
Olmak
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EK-2
ADAYLARIN STANDART PUANLARININ HESAPLANMASI

Ulusal Staj Programina basvuran adaylarin agirlikli toplam standart puani (ATSP) asagidaki
islem basamaklarina gore tek puan turiinde hesaplanmaktadir.

1. Bagvuru formunda yeterlilik gostergelerinin agirliklari, veri yonelimli modelden elde
edilmistir. 33 yeterlik gostergesi ilgili agirliklarla carpilarak toplam alt yeterlik alani puanlar1 elde
edilmektedir. Gostergelerin puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test theory”) ve oOrtuk
Ozellikler kuramindan (“latent trait theory”) yararlanilmistir.

2. Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alani igin “Agirlikli Yeterlilik Alan Puan1”
hesaplanmaktadir.

3. Agirlikli yeterlilik alan puani ile alan agirliklart ¢arpilarak “Toplam Agirlikli Puan” elde
edilmektedir.

4. Toplam agirlikli puan kullanilarak standartlastirilmis “Agirlikli Toplam Standart Puani”
hesaplanmaktadir. BOylece stajyer havuzunda yer alan adaylarin U¢ adet yeterlilik alan gostergesinden
standartlastirilmis puanlar1 elde edilmektedir.

Alt Yeterlik Agirlikli Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikli Puan (Ana-AP) ve Agirlikli
Toplam Standart Puan1 (ATSP) hesaplama formillne asagida yer verilmistir.

AltAP; = Z Gosterge Agirlik * Gosterge Puany,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP, = Z Alan Agirlik * ((AItAP; + AltAP,))
j = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = Z Alan Agirlik x AnaAP;

TAP — Min (TAP)

ATSP =100 400% T orme— e s

min(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en kiigik TAP.
max(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en biiyiik TAP.
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EK-3

TURKIYE CUMHURIYETI | UIUSQI STQ] S
CUMHURBASKANLIGI | prOgROMI 1 °

.W("mqye/em’/m/e

STAJ KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanhg@i himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan yiiriitilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda....... tarihleri arasindaki staj programina katiliminiz icin tesekkdr eder,
kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-4

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQ;j e
CUMHURBASKANLIGI | prOgROMI 1 ®

SHimnayelerinde

iS GOLGELEME KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanhgi himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan yiiriitiillen Ulusal Staj
Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki is golgeleme programina katiliminiz igin
tesekkir eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-5

TURKIYE CUMHURIYETI | Ulusal STQj S
CUMHURBASKANLIGI | DROOROMI by e

.%}Ilqye/em'/u/e

EGiTiM KATILIM BELGESI

Cumhurbagkanligi himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiritilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki egitim programina
katiiminiz icin tesekkiir eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-6

o120

... Universitesi Rektorliigiine

Universiteniz ..................... BOIUMU OFIencisi ...........uovveneiineiiiieeieeiieei (T.C. Kimlik No:
), toplam ... isgiinii olmak Uzere .................. tarihleri arasinda kurumumuz biinyesinde Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapmaya hak kazanmustir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat geregince sigorta is ve islemlerinin yapilmasini arz/rica ederim.

Kurum Adr:
Kurum Yetkilisinin Adi Soyad:: Imza:

Kase (varsa):

(*) Yazimn kurum antetli kagidina yazilmas: dnerilmektedir.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENIM GOREN ADAYLAR iCiN
DEGERLEME SURECI

Genglerimizin firsat esitligi ve liyakat esaslari cercevesinde kamu kurum ve
kurulusglari ile 0zel sektor tarafindan sunulan kariyer imkéanlarindan
faydalanmalarini saglamak amaciyla yiarutilen Ulusal Staj Programi (USP),
2020 vyilindan bu yana Cumhurbaskanligimiz koordinasyonunda
uygulanmakta iken, 2026 yili itibariyla Cumhurbaskanligimiz himayelerinde
ISKUR tarafindan yiritilmektedir.

Program aracilidiyla; seffaf, izlenebilir ve yenilikci bir degerleme ydntemi
ile genclerimizin istihdam edilebilirliklerinin arttirililmasi, kariyer olanaklarina
erisimde firsat esitliginin desteklenmesi, staj imkaninin zorunlu staj
gerektiren teknik  bdlimlerle sinirll kalmayip tim  bdlimlere
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Program ile anlik performansi dlgen sinav yontemi yerine, adaylarin liseden
ylksekogrenimin her kademesinde sergiledikleri performans ve yetkinliklerini
artirmaya ydnelik yaptiklari calismalar ve elde ettikleri basarilarin ortaya
konulmasi amaclanmistir. Bu dodrultuda genis bir uzman kadrosuyla
degerleme calismasi yapilmis ve adaylarin sahip olmasi gereken yeterlilikler 3
adet ana yeterlilik alani (akademik/ mesleki, sanatsal / sosyal ve sportif), 7 adet
alt yeterlilik alani ve bu alanlara iliskin 31 gdsterge ile tanimlanmistir.

Programa basvuran adaylar, ortaya konulan gdstergeler temel alinarak
bilimsel bir dederleme slrecinden gegirilmektedir. Dederleme slreci
sonucunda adaylarin farkli agirliklara sahip géstergelerden dnce alt yeterlilik
alan puanlari ve sonrasinda ana yeterlilik alan puanlari hesaplanmakta ve
sonuclar stajyer havuzuna aktarilmaktadir. Kamu ve 06zel sektérden
isverenler ihtiyac duyduklari nitelikteki adaylara staj tekliflerini, adaylarin
kimlik bilgilerini gérmeden, yeterlilik puan ve bilgilerini inceleyerek
gbndermektedir. Adaylar ise gelen teklif(ler) arasindan kendilerine uygun
olanlari segip kabul etmektedir.

BASVURU FORMU
Ulusal Staj Programi’na Turkiye Cumhuriyeti, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

ve yurt disinda 6grenimine devam eden Tlrk vatandasi/mavi kart sahibi
adaylarin doldurmasi gereken basvuru formu, adaylarin bilgi, beceri ve
yetkinlikleri g6z énlne alinarak, akademik / mesleki, sanatsal / sosyal ve
sportif olmak lGzere 3 yeterlilik alan basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterlilik
alanlari 7 adet alt yeterlilik alaninda 31 gésterge ile temsil edilmektedir. Ilgili
yeterlilik alanlari ve yeterlilik alan géstergelerine Tablo 1’de yer verilmistir.
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Ana Yeterlilik Alt Yeterlilik

Alanlari Alanlari

Gostergeler

Universite Giris Sirasi
Genel Not Ortalamasi?
Cift Anadal Programina Kayitl
Olmak3
Akademik / Entelektiiel |Yan Dal Programina Kayitl Olmak
Mesleki Kapasite Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak
Ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip
Olmak
Erasmus Dedisim Programinda
Bulunmak*
Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan
Géstergeleri
1 1lgili dedisken degerleme calismalarinda standartlastinilarak kullanilmistir. Yurt

disinda farkh tlkelerde 6grenim géren adaylarimiz icin ilgili géstergeye es puan
olarak 6dgrenim gordlkleri Gniversitelerin glincel yildaki Dinya siralamalar
temel alinmaktadir (QS, THE, Shanghai).

2 Kurumsal farkliliklari ortadan kaldirmak igin logaritmik dlzeltmeler
uygulanmigtir.

3 Yurt disinda farkh Ulkelerde 6grenim goéren adaylarimiz icin bu yeterlilik
gOstergesi mevcut dedildir. Yurt ici adaylan igin yetkinliklere dayali gésterge
puanlari lojistik modellere uygun diizeltmeler yapilmistir.

4 Yetkinliklere dayali goésterge puanlar lojistik modellere uygun dizeltmeler
yapimistir.
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Ana Yeterlilik Alt Yeterlilik Gostergeler
Alanlari Alanlar

Ulusal Bilimsel Yarisma /
Olimpiyatlarda Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma / Olimpiyat
. Oduliine Sahip Olmak
Ozgiin Akademik/ | (TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Bilimsel Yatkinhk |Uluslararasi Bilimsel Yarisma /
Olimpiyatlarda Bulunmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma / Olimpiyat
Odultne Sahip Olmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik Bilimsel Yayina Sahip Olmak

Akademik/
Mesleki Akademik
Arastirma

Ulusal Kongre, Konferans /
Sempozyumda
Bildiri Sunmak

Becerisi
Uluslararasi Kongre, Konferans /

Sempozyuma Bildiri Sunmak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda
Staj Yapmis Olmak

Diger Kurum Staj Programlari
Mesleki Gelisime |Kapsaminda
Acikhik/Yatkinhk/ |Staj Yapmis Olmak

Motivasyon Yari / Tam Zamanl Calisma Tecrlbesine
Sahip Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip
Olmak

Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi /
Gonualluluk Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanisma Programi
vb.)

Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projesi /
Sosyal Beceri Gonullalik Faaliyetlerinde Bulunmak
(Avrupa Dayanisma Programi vb.)

Sanatsal/

Sosyal Kamu Yararina Galisan Derneklere Uye

Olmak

Universite Kullplerinde Yonetim Kurulu
Uyesi Olmak

Ulusal Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip
Olmak

Sanatsal Beceri —
Uluslararasi Sanatsal Yarisma Oddullne

Sahip Olmak

Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan Géstergeleri
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Ana Alt
Yeterlilik Yeterlilik Gostergeler
Alanlari Alanlari

Sporcu Lisansina Sahip Olmak

Hakemlik Lisansina Sahip Olmak

Antrenorlik Lisansina Sahip Olmak

Sportif

Sportif Beceri

Ulusal Spor Miusabakalarina Katilmig Olmak

Uluslararasi Spor Miisabakalarina Katilmis Olmak

Ulusal Spor Misabakalarindan Odiil Kazanmis Olmak

Uluslararasi Spor Miisabakalarindan Odil Kazanmis
Olmak

Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan Géstergeleri

BASVURU FORMUNUN DEGERLENDiRiLMESi

2020-2022 senelerinde Ulusal Staj Programi kapsaminda vyuratllen
degerleme calismalarinda, uzman gorislerine dayal Analitik Hiyerarsi
Sirecleri algoritmasindan yararlanilarak olusturulan uzman dederleme
modeli kullanilmistir. 2023 senesinden itibaren ise ilgili yillardaki veriler baz
alinarak bulylk veriye dayal olarak vyapilandirilan gorgil dederleme
modeline gegis yapilmistir. Degerleme modelinde; Akademik / Mesleki ana
yeterlilik alani kendi icerisinde “Entelektiiel Kapasite”, *Ozgiin Akademik /
Bilimsel Yatkinlik”, "Akademik Arastirma Becerisi”, “"Mesleki Gelisime Aciklk
/ Yatkinhk / Motivasyon” olmak Uzere 4 alt yeterlilik alanina ayrilmistir.
Sanatsal / Sosyal ana yeterlilik alani ise "Sosyal Beceri” ve “Sanatsal Beceri”
olmak Uzere 2 alt yeterlilik alanina ayrilmis olup Sportif ana yeterlilikleri
olusturan “Sportif Beceriler” de dahil olmak lzere gorgil dederleme
modelinde 7 alt yeterlilik alani yer almaktadir. Yapilan guvenirlik ve gegerlik
sinamalari sonucunda analitik sonuglara dayal olarak Uretilen model esas
alinarak puanlamalar yapiimaktadir.

Ulusal Staj Programi’na basvuran adaylarin agirlikh toplam standart puani
(ATSP) asadidaki islem basamaklarina goére tek puan tlrinde
hesaplanmaktadir.

1. Basvuru formunda yeterlilik gostergelerinin agirliklari, veri yonelimli
modelden elde edilmistir. 31 vyeterlik goOstergesi ilgili adirliklarla
carpilarak toplam alt vyeterlik alani puanlari elde edilmektedir.
Gostergelerin  puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test
theory”) ve ortik o6zellikler kuramindan (“latent trait theory”)
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yararlaniimistir.

2. Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alani igin “Agirlikli Yeterlilik Alan
Puani” hesaplanmaktadir.

3. Agirhikh yeterlilik alan puani ile alan adirliklari carpilarak “Toplam
Agirhkli Puan” elde edilmektedir.

4. Toplam adirlikh puan kullanilarak standartlastiriimis “Agirlikh Toplam
Standart Puani” hesaplanmaktadir. Bdylece stajyer havuzunda yer
alan adaylarin U¢ adet yeterlilik alan géstergesinden standartlastiriimis
puanlari elde edilmektedir.

ADAYLARIN STANDART PUANLARININ HESAPLANMASI

Alt Yeterlik Agirlikl Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikl Puan (Ana-AP) ve Agirlikli
Toplam Standart Puani (ATSP) hesaplama formultne Sekil 1'de yer
verilmistir.

AltAP, = > Gosterege Adirlikx Gosterge Puan,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP,= 2 Alan Agirlik ((AItAP, + AItAP))
J = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = 2 Alan Adirlikx AnaAP |

TAP = 2 Alan Adirlik AnaAP

TAP - Min (TAP)
ATSP = 100 + 400 *

Max(TAP) - Min(TAP)
min(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar icerisinde en kiiglik TAP.

max(TAP) = Toplam Adirlikli Puani hesaplanan adaylar icerisinde en biy(ik TAP.

Sekil 1: Agirhikli Puan Hesaplamalari

Ozellikleri rastgele belirlenmis iki 6grenciye ait 6rnek profillere Sekil 3'te yer
verilmistir.
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Universitesi

X Bolimiu

Universit
esiY

Universite Giris
Sinavi

10.000-20.000 Arasi

Bolimu

20.000-50.000

Gelistirme Gibi Proje
Yarismalarinda veya Bilim
Olimpiyatlarinda Odul Almak
(4)

¢+ Uluslararasi Arastirma, Tasarim,
Gelistirme Gibi Proje
Yarismalarinda veya Bilim
Olimpiyatlarinda Yer Almak (3)

Arasi

Genel Not 3,35 2,00
Ortalamasi

¢ Cift Anadal Programina Kayitli

Olmak

+Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

+ Erasmus Degisim

Programinda Bulunmak
Akademik / + Ulusal Arastirma, Tasarim, Yari / Tam
Mesleki Gelistirme Gibi Proje Zamanl Calisma
Yeterlilik Yarismalarinda veya Bilim Tecriibesine Sahip
Alanina Olimpiyatlarinda Yer Almak Olmak (1)
Yiiklenen (6)
Belgeler ¢+ Ulusal Arastirma, Tasarim,

Sekil 2: Ornek Aday Profilleri
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Akademik / Mesleki
Yeterlilik Alanina
Yiiklenen Belgeler

AV 4

A Universitesi

X Bolima

o Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyumda
Dinleyici Olarak Yer Almak (4)

o Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj
Yapmak (1)

B Universitesi
Y Bolumu

Yari / Tam Zamanli
Calisma Tecrlibesine
Sahip Olmak (1)

Sanatsal / Sosyal
Yeterlilik Alanina
Yiiklenen Belgeler

o Ulusal Sosyal Sorumluluk Projeleri veya
Gondillilik Faaliyetlerinde Yer Almak (2)

o Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projeleri
veya Gondllilik Faaliyetlerinde Yar Almak (2)
o Ulusal Alanda Yapilmig Sanatsal
Yarismadan Odiil Kazanmak (2)

+ Odrenci Topluluklarinda / Kuliplerinde
Yonetim Kurulu Uyesi Olarak Yer Almak (1)

Aday ilgili yeterlilik
alanina herhangi bir
belge yuklememistir.

Sportif Yeterlilik
Alanina
Yiiklenen Belgeler

+ Sporcu Lisansina Sahip Olmak (1)
¢ Ulusal Spor Miisabakalarinda Yer
Almak (2)

+ Ulusal Spor Miisabakalarindan Odil
Kazanmak (2)

Aday ilgili yeterlilik
alanina herhangi bir
belge yiuklememistir.

Agirhikh Toplam
Standart Puani

444,05

176,50

Sekil 2: Ornek Aday Profilleri

Sekil 2'te belirli yeterlilik alan gdstergelerine gegerli belge ylkleyen bir aday
ile yalnizca tek bir yeterlilik alan gostergesine belge ylUklemis bir adayin
Agirlikl Toplam Standart Puani bazinda karsilastirmalarina yer verilmistir.
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