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	[bookmark: ERASMUS+_KA131]Döküman Adı: ERASMUS+ KA131 DERS VERME HAREKETLİLİĞİ GİDEN PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME FORMU 
1. Genel Bilgiler
Adınız – Soyadınız: __________________________________________
Görevli Olduğunuz Üniversite: _______________________________
Gittiğiniz Üniversite: _______________________________________
Ülke: ____________________________________________________
Tarih Aralığı: ______________________________________________
Hareketlilik Türü: [ ] Eğitim Alma     [ ] Ders Verme
2. Yurtdışındaki Üniversite Deneyimi
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Hiç Katılmıyorum) ile 5 (Tamamen Katılıyorum) arasında değerlendiriniz:
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Gittiğim kurumun akademik yapısı beklentilerimi karşıladı.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Eğitim ortamı ve materyaller yeterliydi.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Kurum, akademik etkileşim ve iş birliğini teşvik etti.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Dil ve iletişim konusunda yeterli destek sağlandı.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Karşı kurum öğretim üyeleri iş birliğine açıktı.
Yurtdışı kurumda sizi en çok etkileyen uygulama neydi?

Zorluk yaşadığınız alanlar olduysa belirtiniz:

3. Erasmus Süreci ve İdari Destek
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Başvuru süreci şeffaf ve anlaşılırdı.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Belgelerin hazırlanması aşamasında yeterli destek aldım.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Gerekli bilgilendirmeler zamanında yapıldı.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - İdari süreçlerde koordinasyon başarılıydı.
4. Erasmus Koordinatörü Değerlendirmesi
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Koordinatör ulaşılabilir ve destekleyiciydi.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Süreç boyunca yönlendirme yeterliydi.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - İletişim ve rehberlik yeterliydi.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Koordinatör sorunlara çözüm odaklı yaklaştı.
Koordinatörlükten beklentiniz neydi? Karşılandı mı?

Süreci iyileştirmek için önerileriniz:

5. Genel Memnuniyet ve Öneriler
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Erasmus deneyimi mesleki gelişimime katkı sağladı.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Benzer bir fırsatı tekrar değerlendirmek isterim.
[  ] 1  [  ] 2  [  ] 3  [  ] 4  [  ] 5  - Bu deneyimi diğer meslektaşlarıma öneririm.
Erasmus deneyiminin size kattıkları nelerdir?

Genel değerlendirme ve önerileriniz:
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