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10-11 Nisan 2025 tarihlerinde düzenlenen Klinik Rehber Hemşire Eğitimi’nde uygulanan 

Klinik Rehber Hemşire Eğitimi Değerlendirme Anketi sonucu toplam 20 anket sonucuna 

ulaşılmıştır. Hemşirelerin rehber hemşire eğitimine ilişkin görüşleri şu şekildedir: 

Katılımcıların %40’ı eğitim süresi yeterliliğini “çok iyi” olarak değerlendirirken, %40’ı 

“iyi” olarak değerlendirmiştir. Katılımcıların %55’i eğitimin içeriğinin eğitime uygunluğunu 

ve yeterliliğini “çok iyi” olarak değerlendirmiş, %70’i eğitim yöntemi ve tekniğini, konunun 

anlaşılabilmesi açısından uygunluğunu “çok iyi” olarak değerlendirilmiş, %45’i eğitim 

materyallerinin (araç/gereç/dokümanlar) yeterliliğini “çok iyi” olarak değerlendirilmiştir. 

Katılımcıların %40’ı eğitim mekânının tüm fiziksel koşullarının (ışıklandırma, 

havalandırma, ses düzeni, oturum düzeni) yeterliliğini “çok iyi” olarak değerlendirirken, 

%40’ı “iyi” olarak değerlendirmiş ve %20’si “orta” olarak değerlendirmiştir.  

Katılımcıların %90’ı eğitimcileri konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimini “çok iyi” 

olarak değerlendirirken, %65’i eğitimcinin zamanı etkin ve verimli şekilde kullanımını “çok 

iyi” olarak değerlendirmiş, %85’i eğitimcilerin anlatımda uygun dil ve seviye kullanımını 

“çok iyi” olarak değerlendirmiş, %90’ı eğitimcilerin sunum becerisinin yeterliliğini “çok 

iyi” olarak değerlendirmiş, %70’i eğitimcilerin sunumlarda görsel ve işitsel araçları etkin 

kullanımını “çok iyi” olarak değerlendirmiş, %65’i eğitimcilerin sorulan sorulara açıklayıcı 

ve tatmin edici cevaplar verebilme durumunu “çok iyi” olarak değerlendirmiştir. 

Katılımcıların %75’i eğitimin işini daha iyi yapmasına katkısı olma durumunu “çok iyi” 

olarak değerlendirmiştir.  

Katılımcıların %80’i eğitimin kişisel gelişimime olumlu katkı sağlama durumunu 

“çok iyi” olarak değerlendirmiş, yine %60’ı eğitimin ihtiyaç, istek ve beklentilerine cevap 

verme durumunu “çok iyi” olarak değerlendirmiştir. Katılımcıların %65’i genel olarak 

eğitimi “çok memnun kaldım” şeklinde değerlendirmiştir. Katılımcıların tamamı daha 

sonrası için benzer etkinliklerin düzenlenmesini önermektedir. Bir sonraki etkinliğin 

aşağıdaki konularda düzenlenmesine ilişkin önerilerde bulunmuşlardır:  

 Hemşirelikte kanıta dayalı uygulamalar 

 Hemşirelik mesleki uygulamalarındaki güncel çalışmalar 

 Okul hemşireliği  

 Meslekte güncel uygulama yöntemleri 

 Hemşirelik süreci 

 Güncel hemşirelik becerileri, değişen uygulamalar 

 Kalite standartlarında hemşirelerin rolleri ve katkıları  

 Hemşire Rotasyonu 

 Yönetici hemşire geliştirme eğitimi 

 Hemşirelik yeni uygulamalar 

 Mesleki uygulamalarda son değişiklikler güncellemeler 

Katılımcıların eğitime ilişkin görüşleri şu şekildedir: 



 Mesleğimizdeki teorik ve pratik arasındaki çeşitli uçurumları kapatmaya yönelik 

çalışmalar ile ilgili (güncel gelişmeler ya da KDU/KDH vb.) etkinliklerin sağlık bakım 

hizmetinin sunulduğu tüm alanlarda düzenlenmesi gerekmektedir 

 Öğrenci değerlendirme formlarının daha ayrıntılı incelenmesi ve saha uygulaması 

sırasında karşılaşılan sorunları çözme yöntemleri 

 Yeni mezun hemşireleri anlamakta zorlanıyoruz, çok farklılar çalışmaya değil gezmeye, 

sosyalleşmeye geliyorlar, hastalar hiçbirinin umurunda değil. Bununla ilgili çalışma 

yapılmasını ve bunun üzerine konuşulmasını isterdim. 

 Sorunlar ortak genelde çözüm yoktu çözüm odaklı yaptırıma dayalı bilgiler verilebilir. 

 Aynı konularda daha geniş bir zaman ayarlanabilir. 

 Eğitim yeterliydi özellikle Yıldız hocaya sunumu için teşekkür ederim. 

 Teorik ile pratik arasındaki uyuşmazlıkların akademi bazında daha net anlaşılabilir olmasını 

dilerdim 

 Mesleğimiz için verimli bir eğitimdi. 

 Çok güzeldi daha büyük etkinlikler bekliyorum. 

 Etkinlik çok verimliydi, hocalarımız çok güzel anlattı. Her şey için çok teşekkür ederiz.. 

 Çok verimliydi 

 Daha uzun zaman ayırılabilir 

 Etkinlik çok verimli geçti. Mesleğime olumlu katkıda bulunacağını düşünüyorum. 

 Çok yararlı bir eğitimdi, eğlenceliydi. Lisanstan bu günlere üzerimizde emeği olan 

akademisyenlerimizle bir araya gelmek ve paylaşımda bulunmak çok güzeldi. 

 Elimizdeki sınırlı imkanlarla en iyi hemsireyi yetiştirme nasıl yetiştirilir sahada maddi ve 

manevi açıdan doyurulan sağlık çalışanları ile işbirliği olmalıdır. 

 Eğitimin içeriği ve eğitimciler çok iyiydi. Verilen emek için teşekkürler. Kendimi 

değerlendirme ve yeniden gözden geçirme fırsatı buldum. 

 Faydalı olduğunu düşünüyorum, farklı konularda da eğitimler düzenlenirse ekibim ile 

katılmayı isterim. Siz değerli hocalarıma teşekkür ediyorum 

 Hemşirelerin sahada en azından kendi birimleri arasında rotasyon sağlayarak hastanın etkin 

bakım vermesi. 

 Eğitimin klinik rehber hemşire olarak yaşadığım olumlu ve olumsuz olayları yönetme 

açısından faydalı olduğunu düşünüyorum 

 Eğitimcilerinizin idealistliği hayranlık verici. İcten ve samimi bir sunumdu. Her ne kadar 

sahada uygulaması zor olsa da yine de birilerinin canla başla inanarak yola devam ediyor 

olması umut verici. Farklı eğitimler olursa katılmak isterim. 

 Teşekkür ederim. Kişisel ve mesleki gelişimime katkıda bulunduğunu düşünüyorum. Emeği 

geçen herkese teşekkürler 

 

 


