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HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Bilimsel Etkinlik ve Siirekli Egitim Komisyonu olarak 04.12.2023 tarihi 15.30-17.00 saatleri
arasinda "Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimi" etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige iliskin bilgiler
ekte yer almaktadir. Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Ogretim Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS982MLNBH Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS982MLNBH&eS=461320
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Rahsan CEVIK AKYIL [
Telefon:02562138866 Faks:0256 214 66 87 Unvani: Ogretim Uyesi 53

e-Posta:rektorluk@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr Tel No: 2565111426
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr '

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.
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"Egitimde Olgcme ve Degerlendirme Egitimi”

Degerlendirme Formu

18 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Egitimin siresi yeterli idi.

18 yanit

8 (%44,4)

3 (%16,7)

0 (°|/°0) 1 (%5,6)

1 2 3 4

Egitimin icerigi egitime uygun ve yeterli idi.

18 yanit
15
10
5 6 (%33,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | 1 |
1 2 3

httpsWdocs-Wb&?&@ﬁ%ﬁ@/ﬂ;%@»}?f%%y%mﬁ }#}égngSnQN L2o/viewanalytics

|_|:| Kopyala

6 (%33,3)

LD Kopyala

110
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|_|:| Kopyala

Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlasilabilmesi agisindan uygundu.
18 yanit

15

10 11 (%61,1)

7 (%38,9)
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I | I
1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokiimanlar) yeterli idi.
18 yanit
10,0
75

7 (%38.,9)

5,0

2,5
2 (%11,1)

0 (°|A>0) 0 (°|/00)

0,0
1 2 3 4 5

https://docs.Wb%fwﬁghyzmg»ﬁ%%y%my H;}élg)z‘DxSnQN L2o/viewanalytics
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|_|:| Kopyala

Egitim mekaninin tim fiziksel kosullar (1siklandirma, havalandirma,
ses diizeni, oturum diizeni) yeterli idi.

18 yanit

8 (%44,4)

7 (%38,9)

3 (%16,7)

0 (°|A>0) 0 (°|A>O)

1 2

|_|:| Kopyala
Konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahipti.
18 yanit
20
18 (%100)

15

10

0 (°|/00) 0 (°|/00) 0 (°|/00) 0 (°|/00)

1 2 3 4 5

https://docs.Wb%fwﬁghyzmg»ﬁ%%y%my H;}élg)z‘DxSnQN L2o/viewanalytics 3/10
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|_|:| Kopyala

Zamani etkin ve verimli sekilde kullandi.
18 yanit

15

12 (%66,7)
10
5
4 (%22,2)
0 (%0) 0 (%0) 2 (%11,1)
0 I |
1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala

Anlatimda uygun dil ve seviye kullandi.
18 yanit

20
15

10

0 (°|A>0) 0 (°|/oO) 0 (°|/oO) 2 (%11,1)

1 2 3 4 5

https://docs.Wb%fwﬁghyzmg»ﬁ%%y%my H;}élg)z‘DxSnQN L2o/viewanalytics
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Sunum becerisi yeterli idi.
18 yanit

20
15

10

0 (°|A>0) 0 (°|A>O) 0 (°|/00)

1 2 3

Sunumlarda gorsel ve isitsel aracglari etkin kullandi.

18 yanit
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 2 (%11,1)
0 | |
1 2 3

|_|:| Kopyala

16 (%88,9)

2 (%11,1)

|_|:| Kopyala

11 (%61,1)

5 (%27,8)

https://docs.Wb%fwﬁghyzmg»ﬁ%%y%my H;}élg)z‘DxSnQN L2o/viewanalytics
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|_|:| Kopyala
Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebildi.
18 yanit
20
15 16 (%88,9)
10
5
i 0 (°|A>0) 0 (°|A>O) 0 (°|/00) 2 %11,1)
1 2 3 4 5
Egitimin isimi daha iyi yapmama katkisi oldu. I8 Kopyala
18 yanit
15
10
° 5 (%27,8)
0 (%0) 0 (%0)
0 I |
1 2
Egitim kisisel gelisimime olumlu katki sagladi. LD Kopyala
18 yanit
15
10 11 (%61,1)
° 5 (%27,8)
1(%5,6 1(%5,6
0 (%0) (%5.6) (%5.6)
0 I
1 2 3 4 5 /

https://docs.Wb%fwﬁghyzmg»ﬁ%%y%my H;}élg)z‘DxSnQN L2o/viewanalytics 6/10



