
	
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI 
ÖĞRENCİ/ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME ANKETİ

Değerli katılımcı, Bu anket Farabi Değişim Programı süreciniz boyunca size sunulan hizmetlerin ne derece etkili olduğunu ölçmek için hazırlanmıştır. İlgili maddeleri puanlamanız ve açık uçlu soruları doldurmanız gerekmektedir. Bu anketten elde edilecek sonuçlar verilen hizmetin ileride daha verimli ve etkili şekilde yürütülmesine ışık tutacaktır. Anket kapsamında vereceğiniz bilgiler sadece bu çalışmalarda değerlendirilecek, başka bir amaç için kullanılmayacaktır. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

                                                                                                                             Anket Doldurma Tarihi:  …. /…. / 20..

Katılımcı Bilgileri
· Pozisyonu:       Öğretim Elemanı          Öğrenci
· Yaş:……………………..
· Cinsiyet:          Kadın           Erkek
· Çalışma Yılı (eğer öğretim elemanı ise):……………………
· Anabilim dalı/bölüm/program:………………….. 

Farabiden hangi eğitiminiz sırasında yararlandınız? 
          Önlisans 
          Lisans
          Yükseklisans
          Doktora         

Ziyaret Edilen Üniversite / Kurum Bilgileri       
· Ziyaret edilen üniversite/kurum adı:…………………………………………………………………..
· Ziyaret sırasında çalışılan birim: ……………………………………………………………………..
· Ziyaretin başlangıç ve bitiş tarihleri: …../…../……… - …../…../……





Farabi Sürecinden Önce 
İyi
Orta
Kötü

1
2
3
Biriminizin Farabi süreci hakkında bilgilendirmesi nasıldır?



Biriminizin Farabi sorumlularının sorularınıza yaklaşımı ve yardımcı olma çabasını nasıl buluyorsunuz?



Farabi sorumlularına erişim kolaylığı nasıldır? 



Farabi sorumluları soru/sorunlarınıza zamanında geri döndüler mi? 



Birim web sayfalarınıın bilgilendirmesi yeterli midir? 	





Farabi Sürecinde
Evet
Kararsızım
Hayır




Bağlı olduğum üniversitenin Farabi sorumlularına erişim kolaylı yeterli miydi? 



Başka bir kurumda iken Farabi sorumlularının soru/sorunlarınızla ilgilenmesi yeterli miydi? 



Öğrenci işlerinden yeterli bilgi alabildiniz mi? 



Yapmış olduğunuz ziyaret için maddi destek aldınız mı?







Farabi Sürecinden Sonra 

Evet
Kararsızım
Hayır




Kurumunuza geri döndükten sonra yapacaklarınız konusunda yeterli açıklama yapıldı mı? 



Kurumunuza geri döndükten sonra öğrenci işleri size yeterince yardımcı oldu mu?



Kurumunuza geri döndükten sonra Farabi sorumluları yeterince yardımcı oldu mu?



Bu eğitimden memnun musunuz?  



Arkadaşlarınızın bu programa katılmalarını tavsiye eder misiniz?



Bu programın kariyerinize katkı sağlayacağını düşünüyor musunuz?
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Değerlendirmeler 
a) Gittiğiniz üniversite ile Aydın Adnan Menderes Üniversitesi arasında gözlemleyebildiğiniz temel farklılıklar nelerdir?

· Eğitim (politikası) ile ilgili farklılıklar ve benzerlikler
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Araştırma faaliyetleri, araştırmaya verilen önem, araştırmaların genel kalitesi açılarından farklılıklar
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Kampüs yaşantısı açısından farklılıklar
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Öğrenciler arasındaki, öğretim üyeleri arasındaki ilişkilerdeki farklılıklar 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Teknolojik alt yapı açısından farklılıklar
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Öğrenci akademisyen sayısı açısından farklılıklar
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Bu programın avantajları ve dezavantajları nelerdir? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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