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Birim Yoneticisinin Sunusu

Fen Fakiiltesi, 26.07.2022 tarihli ve 31904 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Cumhurbagkani
Karariyla (Karar Sayisi: 5868), Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden ayrilarak 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz bilinyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik olarak 4 6rgiin egitimle yiiriitiilen programlar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, iki bloktan olusan binasinda Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boliimleri
olmak iizere toplam dort boliimde, 36 profesor, 13 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 1 dgretim
gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi ile toplam 69 akademik ve 10 idari personel ile orgiin
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi basta
olmak tizere diger birimlerinde okutulan Temel Matematik, Genel Matematik, Genel Fizik,
Genel Kimya ve Genel Biyoloji gibi derslerin biiylik bir ¢ogunlugu, 6gretim iiyelerimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin akademik basarisinda énemli bir rol iistlenen Fen Fakiiltesi giiciinii, WOS
indekslerinde taranan makale oraninin liniversitemiz 0gretim iiyesi basina diisen oranda kat ve
kat fazla olmasim saglayan, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projelere sahip olan, Stanford
Universitesinin her yil agikladig1 diinyanin en etkili bilim insanlar1 (%2'lik dilim) arasinda
gosterilen 6gretim {iyelerinin biinyesinde barinmasina borgludur.

Universitemizin egitim uygulamalar1 ve arastirmalara onciililk eden vizyonundan yola ¢ikarak
Fen Fakiiltesi, bilimsel ¢aligmalar1 ve arastirmalar1 daha iist seviyelere ¢ikarmayi, bilgi ve
teknolojinin liretmeyi, bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmeyi amag¢ edinmektedir.
Kamu kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglanmast amaciyla ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu’’nun 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanan Fakiiltemizin 2024 yili Birim Faaliyet Raporunu ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Aytag¢ Giirhan GOKCE

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Bilimsel ve c¢ok boyutlu diisiinebilen, cagin gereklerini bilen, tiretken, topluma karsi
sorumluluk bilinci tastyan, Kkiiltiirel, bilimsel, ekonomik zenginligine katkida bulunma
sorumluluguna sahip, elestirel diisiince ve analiz etme becerisine ve etik degerlere saygi
duyan uluslararasi diizeyde bilim insanlar1 yetistirmektir

Vizyon

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve belirledigi stratejik hedefleri dogrultusunda,
evrensel olarak temel bilimlerde bilim diinyas: ile saglam baglar1 ve iliskisi olan, egitim,
Ogretim ve arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve Oncelikli olarak
tercih edilen; takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; ilimiz
ve bolgemiz oncelikli olmak {izere lilkemizin sorunlarini ¢ozmeye odaklanmis, dis paydaslarla
isbirligini saglamada Oncii; evrensel ol¢iit ve degerleri dikkate alan, kalite yonetimi ilkeleri
dogrultusunda gelisimi hedef se¢mis bir fakiilte olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nun Ek Madde 8 — (Ek: 3/7/1992-
3837/ 25 md.) ile kurulan {iniversitemizin, 26/7/2022 tarihli ve 31904 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 5868 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile Rektorliige bagh olarak insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kurulmus, Rektorliik biinyesinde yer alan Fen- Edebiyat
Fakiiltesi kapatilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen iiniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili
alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenlemesi amaciyla hazirlanan Universitelerde
Akademik Tesgkilat Yonetmeligi’nin 7. Maddesinde; “Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym yapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kuruluglar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.” olarak
tanimlanmaktadir. Fakiiltede yetki, gorev ve sorumluluklar1 yukarida belirtilen kanunlar ve
yonetmelik disinda 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu da bulunmaktadir.
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Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. Maddesi (Degisik: RG-4/1/1994-
21808) geregince; Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
tic yil siire ile seg¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan;
fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilart dekan
tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

1. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

1i1. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

iv. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

v. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 9. Maddesi geregince; Fakiilte kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her
yartyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
ii. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

1ii. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 10. Maddesinin a fikras1 geregince;
Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

ii. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

ii1. Fakdiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

1iv. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

v. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

vi. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
Tarihce

Universitemizin 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu’nun Ek Madde 8 —
(Ek: 3/7/1992-3837/ 25 md.) ile kurulusundaki ilk fakiiltelerden biri olan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 26/7/2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5868 sayili
Cumhurbagkan: Karar ile kapatilarak Rektorliige bagl olarak insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi olarak ayrilarak egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik boltiimleri ile devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fen Fakiiltesi 2023 faaliyet yilinda Efeler Ilgesinde/ Merkez Yerleskesinde 1500 m2 agik alan,
toplam 12500 m2 kapal1 alana sahip C blokta 3 katli bir binanin bat1 cephesini ve B blokta 3

katl bir binada kullanmakta olup toplam 68 adet ¢aligma odasinda hizmet vermistir.

Tablo 1: Ac¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapal Alan
Birim Adi Miktari (m?) Miktari (m?)
2023 2024 2023 2024
Fen Fakiiltesi 1500 1500 12500 12500
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toblam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) - - 1 1 - - - - - - - - 90 90
Sinif (Adet) - - 15 15 - - - - - - - - 1313 | 1313
Toplam - - 16 16 - - - - - - - - | 1403 | 1403
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvart 1 1 - - - - - - - - - - 50 50
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 28 28 - - - - - - - - - - 700 | 700
sayisi (adet)
Toplam 29 29 - - - - - - - - - - 750 | 750
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlar
Tablo 4: Aragtirma ve Uygulama Alanlar
Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Ad1 Kapah Alam
(Adet) Alam (m2) (m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari 43 3102 12500
Birim Arastirma Uygulama Alanlar - - -
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 5: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam e

Sayisi (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Ad1 (m?) (Kisi)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar - 3 20 20 20 20
Personel Dinlenme Odasi - - - - -
1.5- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 6: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam Ad1 SEN(ACED Alan (m?) Kuna(ll?igi)s ayist
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 68 68 1168 1168 72 72
Idari Personel Calisma Odasi 5 5 250 250 8 8
Toplam 73 73 1418 1418 80 80
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 7: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Toplam
Alan Adi Say1 (Adef) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 1 1
Arsiv - - - -
Atolye - - - -
Sayfa| 11

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




2- Teskilat Yapisi

Fakailte

Y Onetim

Fakiilte Kalite
Birimi

Proje Destek
Birimi

Sekil: Teskilat Semast

Bolim
Baskanliklari

Biyoloji

Fizik

Matematik

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.

Yardimcilari

Fakiilte
Sekreterligi

Personel Isleri

Kurul Isleri

Yaz Isleri

Mali Isler

Ogrenci Isleri

Bolim
Sekreterligi

Sayfa | 12



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 8: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 10 10 18 22 103 103 131 135
Tasinabilir Bilgisayar 1 6 - - 69 69 70 75
Toplam 11 16 18 22 172 172 201 210
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 100 100
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 63 65
255.02.02.02 Tarayicilar 3 3
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 79 79
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 28 30
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlart) 3 3
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar 1 1
255.02.05.04.01 Kameralar 4 4
255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri 17 17
Sayfa | 13

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




4- insan Kaynaklar
Tablo 10: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 31 32 41 37 72 69
Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30) ) ) ) ) ) )
Sézlesmeli Ogretici - - - - - -
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel ] ) 1 1 1 1
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35) ) ) ) ) ) )
Idari Personel (657/4-A) 5 4 4 3 9 7
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - - - 1 - 1
Siirekli Isci - - 2 2 2 2
Gegici Isci - - - - - -
Toplam 36 36 48 44 84 80
4.1- Akademik Personel
Tablo 11: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Birim Ak?demik
Kisi Sayis1 Personeli I¢indeki
oas o Oram (%%)
2023 2024 2023 2024
Profesor 37 36 51,38 52,17
Dogent 13 13 18,05 18,84
Dr. Ogretim Uyesi 17 14 23,61 20,28
Ogretim Gorevlisi 1 1 1,38 1,44
Arastirma Gorevlisi 4 5 5,55 7,24
Toplam 72 69 99,97 99,97
4.1.2- Akademik Personel Atamalari
Tablo 12: Akademik Personel Atamalari
. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
LRI T LT I"Jygesi Giigrevlisi Gii:evlisi Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan - - - - 1 1 - - - - - 1
Naklen - - - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - - - -
Sayfa | 14

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 13: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Goniil BILEGEC AKYUZ Prof. Dr. Géniil BILEGEC AKYUZ 1
Dog. Dr. Melis GOKCE Prof. Dr. Melis GOKCE 1
Dr. Ogr. Uyesi Emrah YILRIM Dog. Dr. Emrah YILDIRIM 1
Ars. Gor. Dr. Fatma BURSALI Dog. Dr. Fatma BURSALI 1
Dr. Ogr. Uyesi Onur GENC Ars. Gor. Dr. Onur GENC 1
Toplam 5
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo 14: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - 2 - - - 1 - - - 3
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - - 1 - - - 1
Ogretim Gorevlisi 1 - - - - - - - 1 -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam 1 2 - - - 2 - - 1 4
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistig O Say1
Unvani Boliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi Fizik Nijerya 1
Toplam 1
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 16: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md 40/d Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | 1 2 - - - - - - 1 2
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam 1 2 - - - - - - 1 2
Sayfa | 15

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Stireleri

. . Toplam Igindeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi pOran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - 1 - 1,45
4-6 Y1l 1 1 1,38 1,45
7-10 Y1l 1 1 1,38 1,45
11-15 Y1l 9 9 12,50 13,04
16-20 Y1l 8 8 11,11 11,59
21-Uzeri 53 49 73,61 71,01
Toplam 72 69 99,98 99,99

4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihmi

Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

. . Toplam Igindeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pOran (%)

2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 1 1,38 1,45
31-35 Yas 1 1 1,38 1,45
36-40 Yas 10 10 13,89 14,49
41-50 Yas 29 30 40,28 43,48
51-Uzeri 31 72 43,06 39,13
Toplam 72 69 99,99 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 19: Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor 11 13 26 23 37 36
Docent 9 8 4 5 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 10 7 17 14
Ogretim Gérevlisi 1 | - - 1 1
Aragtirma Gorevlisi 3 3 1 2 4 5
Toplam 31 32 41 37 72 69

Sayfa | 16

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.



4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. o it Toplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim o . . Basina Diisen
A Ogrenci | Basma Diisen | ;. .
Yil Elemam Uyesi e . Ogrenci Sayis1
Sayisi (A) Sayisi (B) SEyEl{E) ETE (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024 73 68 734 10,05 10,79
2024-2025 69 63 750 10,86 11,90
4.2- dari Personel (657; 4/A)
Tablo 21: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi
Toplam
. Kisi Sayis Icindeki
Hizmet Sinifi Orani (%)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 6 6| 66,66 75,00
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Siifi 1 1 11,11 12,50
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 1 22,22 12,50
Toplam 9 8| 99,99 100
4.2.2- Idari Personel Atamalar1
Tablo 22: idari Personel Atamalari
. Aciktan Naklen Toplam
Hizmet Sumfi 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Siifi - - 2 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - 1 - - 1
Toplam - 2 2 - 1
4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 23: idari Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvani Sayl
(Kisi)
4/B Siirekli Is¢i Cengiz SAN Hizmetli Cengiz SAN 1
Toplam 1
Sayfa | 17

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.



4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 24: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel idari Hizmetler
Sinifi

3

1

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 25: idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim idari

Personeli

Icindeki Oram
(%)

2023

2024

2023

2024

[kogretim

Lise

27,27

37,5

On Lisans

18,18

12,5

Lisans

36,36

12,5

Yiiksek Lisans

N (N[

N | —= =W

18,18

25

Doktora

Toplam

11

=]

99,99

87,5

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim idari

e S . Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 2 22,22 25
4-6 Yil - - - -
7-10 Y1l 1 - 11,11 -
11-15 Yil - - - -
16-20 Y1l 1 1 11,11 12,50
21-Uzeri 5 5 55,56 62,5
Toplam 9 8 100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo 27: idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Birim idari

Kisi Sayis1 : 'PerS(.)neli
Yas Arahg I¢indeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 1 11,11 12,5
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 2 2 22,22 25
41-50 Yas 2 1 22,22 12,5
51-Uzeri 4 4 44,44 50
Toplam 9 8 99,99 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 28: idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Hizmet Smfi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Smifi 3 3 3 3 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 - - 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1 1 2 1
Toplam 5 4 4 4 9 8

Sayfa | 19

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 29: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari Birim Idari Personel
Akademik Y1l Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 8 732 91,5
2024-2025 8 750 93,75

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 30: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 31: So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz_lesmeli
DS (D Kisi Sayis1 Pers()O;l:::llg)l/?)dekl
2023 2024 2023 2024
[Ikogretim - - - -
Lise - - - -
On Lisans - 1 - 100
Lisans - - - -
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam - - 100

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Siiz'lesmeli

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 PersOO?:::lI(%);Zl;iem

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - 1 - 100
4-6 Yil - - - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l - - - -
21-Uzeri - - - -
Toplam - 1 - | 100

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibarryla Dagihmi

Tablo 33: Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli
YayAralin Kisi Sayis1 PersOO?::lilI((,:)i/zl)cleki
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - 1 - 100
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas - - - -
51-Uzeri - - - -
Toplam - 1 - 100

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 34: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Unvan

Biiro Personeli - - - - -

Destek Personeli - - - 1 - 1

Diyetisyen - - - - - -

Hemgire - - - - - -

Laborant - - - - - -

Rontgen Teknisyeni - - - - - -

Saglik Teknikeri - - - - - -

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi - - - - - -

Idari Biiro Gorevlisi - - - i - -

Idari Destek Gorevlisi - - - i - -

Toplam - - - 1 - 1

Sayfa | 21

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.



4.4- Siirekli Isciler

Tablo 35: Siirekli Iscilerin Dagilimi

. T Sayi (Kisi)
Siirekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Is¢i 2 2
Giivenlik Personeli - -
Temizlik Personeli - -
Tarim Is¢isi - _
Toplam 2 2

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 36: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

.Birim Sﬁrekli

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Isgg?:nllg(l(l;)d)ekl

2023 2024 2023 2024
[kogretim 1 1 50 50
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 1 1 50 50
Yiiksek Lisans - - - -
Toplam 2 2 100 100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 37: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

) Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayist Iscger;‘nlf(‘ﬁ‘/f)ek‘

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l 1 1 50 50
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l 1 1 50 50
21-Uzeri - - - -
Toplam 2 2 100 100

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 38: Siirekli iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

.Birim Siirekli

SasiAralio: Kisi Sayis1 Isgél)il;:nllg(l%ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 1 50 50
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas 1 1 50 50
51-Uzeri - - - -
Toplam 2 2 100 100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 39: Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Siirekli is(;iler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Is¢i - 2 2 2 2
Giivenlik Personeli - - - R
Temizlik Personeli - - - -
Tarim ls¢isi - - - _ _
Toplam - 2 2 2 2

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ayrilmasi ile kurulan Fen Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma

gelistirme faaliyetlerine 4 (dort) boliim ile devam etmektedir.

5.1.1- Egitim Programlari

Tablo 40: Egitim Programlari

Program Adi
1 | Biyoloji
2 | Fizik
3 | Kimya
4 | Matematik

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Tablo 41: Egitim Programi1 Sayilari

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.

Boliim/Prog I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyoloji 1 1 - - - - 1 1
Fizik 1 1 - - - - 1 1
Kimya 1 1 - - - - 1 1
Matematik 1 1 - - - - 1 1
5.1.1.3- Yan Dal Programlan
Tablo 42: Yan Dal Programlari
Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Programm Adi
1 Biyoloji Egitim Fakiiltesi
2 Fizik Miihendislik Fakiiltesi
3 Kimya Biyoloji Boliimii
4 Matematik
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 43: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Biyoloji 8 7 5 9 13 16
Fizik - - - - -
Kimya 6 13 2 3 8 16
Matematik 33 14 17 11 50 25
Toplam 47 34 24 23 71 57
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 44: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Bolim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyoloji 4 1 5 - 10 2 19
Fizik 3 1 4 - 1 2 8
Kimya - 1 2 2 - 2 2 5
Matematik - 11 3 8 - 4 3 23
Toplam 2 19 7 19 - 17 9 57
Sayfa | 24




5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 45: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Yatay Gegcis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Biyoloji 2 3 3 4 5 7
Fizik 1 - 2 1 3 1
Kimya 4 1 2 3 6 4
Matematik 2 3 - - 2 5
Toplam 9 7 7 8 16 17
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Tablo 46: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Biyoloji 40 40 39 40 97,5 100
Fizik 20 20 20 19 100 95
Kimya 25 25 24 26 96
Matematik 60 60 60 60 100 100
Toplam 145 145 143 145
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 47: Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024~

2024 2025
Biyoloji 202 209
Fizik 81 87
Kimya 132 142
Matematik 317 312
Toplam 734 750
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 48: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyoloji - - - - - -
Fizik - - - - - -
Kimya - - - - - -
Matematik 1 - - - 1 -
Toplam 1 - - - 1 -
Sayfa | 25

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.




5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

Tablo 49: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyoloji 202 209 - 202 209
Fizik 81 87 - 81 87
Kimya 132 142 - 132 142
Matematik 317 312 - 317 312
Toplam 732 750 - 732 750
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilinm
Tablo50: Ogrencilerin Cinsiyete Gdre Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyoloji 121 154 39 54 160 208
Fizik 24 32 42 55 66 87
Kimya 79 97 31 45 110 142
Matematik 136 178 113 133 249 311
Toplam 350 461 225 287 575 748
5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 51: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi 5 7 1 2 6
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo 52: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi
- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2023 2024 2023 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1 1 1 1
Ogrenci Staj Hareketliligi - - - -
Personel Ders Verme Hareketliligi - - - -
Personel Egitim Alma Hareketliligi - - - -
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5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 53: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Adx

Uye Sayisi

1 | Biyoloji Toplulugu

2 | Fizik Toplulugu

3 | Matematik Toplulugu

Tablo 54: Ogrenci Topluluklart

2023 | 2024

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi | 1 3

Faaliyet Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo 55: Yonetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan GOKCE

30/04/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Omer Baris UZUM

02/05/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Yelda KADIOGLU

07/05/2024— Halen goreve
devam etmektedir.

Fakiilte Sekreteri

Sebnem Betiil KARANFIL

01/09/2022 — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo 56: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Gor.e ve Baslama
Tarihi
Prof. Dr. Ayta¢ Giithan GOKCE | Dekan 30/04/2024
Prof. Dr. Hac1 Halil BIYIK Boliim Baskant 02/09/2022
Prof. Dr. Ethem AKTURK Boliim Baskani 05/09/2022
Prof. Dr. Yiiksel SAHIN Boliim Bagkani 02/09/2022
Prof. Dr. Hiilya INCEBOZ Boliim Bagkani 05/07/2024
Prof. Dr. Omer Baris UZUM Prof. Temsilci Uye 06/09/2022
Prof. Dr. Nazan UZUM Prof. Temsilci Uye 06/09/2022
Prof. Dr. Aziz AVCI Prof. Temsilci Uye 09/05/2024
Dog. Dr. Semiha KUNDAKCI Dog. Temsilci Uye 06/09/2022
Dog. Dr. Yelda KADIOGLU Dog. Temsilci Uye 08/01/2025
Dr. Ogr. Uyesi Okan ARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye 06/09/2022

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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Tablo 57: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvanm ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan Gokge Dekan 30/04/2024
Prof. Dr. Haci Halil BIYIK Kurul Uyesi 09/02/2022
Prof. Dr. Muhammet Emin GUNAY Kurul Uyesi 16/05/2024
Prof. Dr. Inci EGE Kurul Uyesi 09/02/2022
Dog. Dr. Semiha KUNDAKCI Kurul Uyesi 09/02/2022
Dog. Dr. Yelda KADIOGLU Kurul Uyesi 09/01/2025
Dr. Ogr. Uyesi Serife Gokge CALISKAN | Kurul Uyesi 03/10/2023
Sebnem Betiil KARANFIL Raportor 03/10/2023

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1. Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi dl¢iitler

baglaminda stirekli gelistirmek.

Hedef 1.1 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger aragtirmacilarla isbirligi gelistirme ve mevcut

isbirliklerini giiclendirme.

Hedef 1.2 Ogretim elemanlarmin bilimsel donanimlarini gelistirme olanaklarini arttirma
Hedef 1.3 Ogretim iiyesi ve eleman1 sayisini artirma
Hedef 1.4 Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli mali destegi arttirma

Amac 2. Egitim-0gretimin kalitesini ve kapasitesini arttirmak

Hedef 2.1 Egitim-6gretimin kalitesini arttirma

Hedef 2.2 Ogretim iiyelerinin dgreticilik yoniinii destekleme

Hedef 2.3 Universitenin egitim-6gretim sisteminin minimum degisikliklerle, istikrarl bir

sekilde siirdiiriilmesini saglama

Hedef 2.4 Fakiiltenin 6grenci kapasitesini dengeli olarak arttirma
Hedef 2.5 Fakiilteyi tercih eden 6grencilerin niteligini yilikseltme
Hedef 2.6 Yabanci uyruklu 6grenci sayilarini arttirma

Amag 3. Fen bilimlerinde bilimsel arastirmalar konusunda uluslararasi bir cazibe merkezi

haline gelmek

Hedef 3.1 Uluslararasi katilimli ortak arastirma projelerini arttirmak

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Deger 1- Akademik miikemmellik

Deger 2- Yenilikgilik/girisimcilik
Deger 3- Isbirligine agik olma
Deger 4- Evrensellik

Deger 5- Toplumsal sorumluluk
Deger 6- Cevreye duyarlilik
Deger 7- Seffaflik

Deger 8- Giivenilirlik

Deger 9-Insancil ve hosgériilii olma

Deger 10- Takim bilinci ve katilimeilik

Deger 11- Adalet ve esitlik
Deger 12- Gelismeyi destekleme
Deger 13- Hesap verebilirlik

Deger 14- Bilimsel ve akademik 6zgiirliik

Deger 15- Dayanisma
Deger 16- Esitlik

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1-  Biitce Giderleri
Tablo 58: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi | Toplam Odenek | Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 35.789.624 |  94.756.000 | 35.789.621 | 68.684.300 | 34.372.108 | 68.505.601
02. Sosya} Gﬁv;nlik Kurumlarma 5.117.254 | 10.986.500 | 5.470.436 | 8.761.065| 5.470.436| 8.761.065
Devlet Primi Giderleri
03.. Mal ve Hizmet Alim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 40.906.878 | 105.742.500 | 41.260.057 | 77.445.365 | 39.842.544 | 77.266.666
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1.3- Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 59: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap Gerceklesme Tutar1 (TL)

Hesap Ad1
Kodu - 2023 2024

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 34.280,32 19.289.,40

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar -

800.05 | Diger Gelirler -

800.09 |Diger Gelirler -

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI -

830.01 |Personel Giderleri -

830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri -

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

830.05 |Cari Transferler 29.662.,43 1.800

830.06 |Sermaye Giderleri 2.062,19 503,02

830.10 | Ek Odeme -

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 60: 2024 Yil1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
19.289,40 2.303,02 16.986,38

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 Yilinda Fakiiltemize ekonomik siniflandirmaya gore personel giderleri i¢in 94.756.000
TL, Sosyal Gilivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri i¢cin 10.986.500 TL baslangi¢
O0denegi tahsis edilmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Fakiiltemizin 2024 yili biitcesinde yer alan 6deneklerin
dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri soyledir:

01 Personel Giderleri i¢in biitgede 94.756.000 TL. 6denek tahsis edilmis olup yil iginde
yapilan biit¢e islemleri neticesinde yilsonu 6denegi 68.684.300 TL. olarak gerceklesmistir.
Yilsonu 6deneginin 68.505.601 TL ’si harcanmis olup yilsonu 6denek harcama orani yiizde
99 olarak ger¢eklesmistir. 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri igin
biitcede 10.986.500 TL. 6denek tahsis edilmis olup yilsonu 6denegi 8.761.065 TL. olarak
gerceklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde yilsonunda
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8.761.065 TL. harcanmis olup yilsonu Odenek harcama oram1 yilizde 100 olarak
gerceklesmistir. 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 05 Cari Transferler, 06 Sermaye Giderleri
olmadig1 i¢in &denek ayrilmamistir. 2024 yilindaki harcamalarimizin yiizde 89’u Personel
Giderleri, yiizde 11’1 Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri olarak
gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yili hesap ve islemlerine iliskin Fakiiltemiz Sayistay denetiminden geg¢mis olup, tespit
edilen mali hata icin kisi borcu acilarak yasal faiziyle birlikte tahsil edilmistir.

Universitemizin 2024 Yili  Sayistay Denetim Raporu heniiz  yayinlanmamustir.
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?page=1

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 yili performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 61: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiirtu

Calistay - -

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel 1 -

Seminer - -

Ac¢ik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi

Teknik Gezi 2 -

Turnuva - -

Toplam 3 -
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Yaynlar ile flgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 62: 2024 Y1l Indexli Yayin Sayisi

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Yayin
2023 Y 81 11 26 27 1 146
sayisl
Yayin
2024 Y 110 17 48 15 - 190
sayisl
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo 63: Atif Sayisi
2023 2024
Atif sayist 3836 4326
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 64: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU / BASLANGIC
PROJE PROJEYI PROJE A 2¢ | BASLAMA BITIS
SNI'''NO |DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU| PROJEADI P | TARIHI | TARIHI
KURUM
Yerli Ekotiplerin
Orijinleri ve Bu
o PROF. DR Ekotiplerin Yabanct
1 | 12172928 TUBITAK - ) ) Otlarm Kolonizasyonu | 1.443.994,54 | 01.07.2022 01.07.2025
OZKAN EREN
ve Yayilig
Genislemesine
Katkilari
Saf ve Janus Ni-
Dihalidlerden Elde
PROF. Edilen I?glztll?msel ve
2 | 122F142 TUBITAK DR. ETHEM a 1.518.302,8 | 01.10.2022 | 01.04.2025
AKTURK Heteroyapilarin
Manyetik Skyrmion
Durumlarinin
Belirlenmesi
Barents Denizinde
Bulunan Mikroplastik
L DOC. DR.ESIN Yiizeylerindeki
3 1122G270 TUBITAK POYR.AZO.GLU Bakteriyal Cesitliligin | 438.540,21 20.06.2023 20.12.2024
ve Biyodegradasyon
Derecelerinin
Belirlenmesi
Tirozinaz Temelli
4 | 123C188 | TUBITAK BAHA ONDES | Nanobiyosensorlerin| g, 54 00 | 01102023 | 01.10.2025
Hazirlanmas1 Ve
Uygulanmasi
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1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 65: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

o Anlasma Yapilan | . NN
Boliim P > . P Ulke Anlasmanin I¢erigi
Universite
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii FREE UNIVERSITY Al Hareketliligi, Personel Ders Verme
tyolot OF BERLIN manya Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
pavERSITYOF s 1 OB e
Biyoloji SOUTH BOHEMIA IN I Hareketliligi,ve Personel Egitim
CESKE BUDEJOVICE | Cek Cumhuriyeti BV S £
Alma Hareketliligi
auronowous | Erss O OB e
Biyoloji UNIVERSITY OF Ispanya . .%.’ e
MADRID Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii UNIVERSIDAD DE i Hareketliligi, Personel Ders Verme
tyolont MURCIA spanya Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
UNIVERSITA DEGLI Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii STUDI DELLA italva Hareketliligi, Personel Ders Verme
Yol CAMPANIA "LUIGI Y Hareketliligi ve Personel Egitim
VANVITELLI Alma Hareketliligi
UNIVERSITA DEGLI Erasmus.(.)ig.renm Ogrenim
. .. : Hareketliligi, Personel Ders Verme
Biyoloji STUDI DI BARI Italya o2 .
Hareketliligi ve Personel Egitim
ALDO MORO o
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii UNIVERSITA DEGLI ftalva Hareketliligi, Personel Ders Verme
yolo) STUDI DI L'AQUILA Y Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii UNIVERSITA DEGLI fital Hareketliligi, Personel Ders Verme
yolo) STUDI DEL SANNIO | 2% Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Bivoloii KAZIMIERZ WIELKI Polonva Hareketliligi, Personel Ders Verme
Yol UNIVERSITY Y Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
SIEDLCE E Os { Osren
UNIVERSITY OF rasmus Ogrenci Ogrenim
. .. Hareketliligi, Personel Ders Verme
Biyoloji NATURAL Polonya Hareketliligi ve Personel Egitim
SCIENCES AND Alma Hareie:iili'i :
HUMANITIES &
UNIVERSITY OF Elzse:ll?;ii%girelifrlsoofgggs Verme
Biyoloji TECHNOLOGY AND | Polonya . .
Hareketliligi ve Personel Egitim
LIFE SCIENCES e
Alma Hareketliligi
UNIVERSITY OF E O3 { Oreni
THE NATIOANL rasmus Ogrenci Ogrenim
. .. Hareketliligi, Personel Ders Verme
Biyoloji EDUCATION Polonya .2 .
Hareketliligi ve Personel Egitim
COMMISSION- Alma Hareketlilii
KRAKOW ma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Biyoloji g\];l(l)\QEARSIDADE DE Portekiz Hareketliligi, Personel Ders Verme

Hareketliligi ve Personel Egitim

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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Alma Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Ogrenim

Biyoloji gl\éil\)/{ilf{SSITY OF Romanya Hareketl%l@g%, Personel DerswV.e rme
CONSTANTA Hareketliligi ve .ligrsonel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Biyoloji UNIVERSITATEA Romanya Hareketl%l%g%, Personel Ders Yerme
DIN ORADEA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
. .. . Hareketliligi, Personel Ders Verme
Biyoloji UNIVERSITY OF NIS | Swrbistan Harcketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
PAVOL JOZEF Erasmus Ogrenci Ogrenim
Biyoloji SAFARIK Slovakya Hareketl@l@g?, Personel Ders Yerme
UNIVERSITY IN Hareketliligi ve Personel Egitim
KOSICE Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Biyoloji POLITECHNIKA Polonya Hareketl%l?g%, Personel Ders Y;rme
CZESTOCHOWSKA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
UNIVERSITATE DE
STIINTE AGRICOLE Erasmus Ogrenci Ogrenim
Biyoloji SI MEDICINA Romanya Hareketl%l%g%, Personel Ders Y;rme
VETERINARA A Hareketliligi ve Personel Egitim
BANATULUI Alma Hareketliligi
TIMISOARA
OVIDIUS Hareketlligh Personel Ders V
Biyoloji UNIVERSITY OF Romanya 1181, Fersoncl Liers verme
CONSTANTA Hareketliligi ve .Ije.:rsonel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Fizik UNIVERSIDAD DE ispanya Hareketl%l@g%, Personel Ders Yf:nne
VALLADOLID Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Fizik UNIVERSITA italya Hareketl%l%g%, Personel Ders Y.erme
DELL'INSUBRIA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Fizik UNIVERSIDADE DA Portekiz Hareketliligi, Personel Ders Verme
BEIRA INTERIOR Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Fizik UNIVERSITATEA Romanya Hareketliligi, Personel Ders Verme
DIN ORADEA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
PAVOL JOZEF Erasmus Ogrenci Ogrenim
Fizik SAFARIK Slovakya Hareketliligi, Personel Ders Verme
UNIVERSITY IN Hareketliligi ve Personel Egitim
KOSICE Alma Hareketliligi
SIEDLCE Erasmus Ogrenci Ogrenim
UNIVERSITY OF e
. Hareketliligi, Personel Ders Verme
Kimya NATURAL Polonya Hareketliligi ve Personel Egitim
SCIENCES AND Alma Harcketliligi
HUMANITIES
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Kimya UNIVERSITY OF Polonya Hareketliliggi Persongel Ders Verme
BIALYSTOK ’

Hareketliligi ve Personel Egitim

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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Alma Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Ogrenim

Kimya UNIVERSIDADE DA Portekiz Hareketl%l@g%, Personel Ders Yerme
BEIRA INTERIOR Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Kimya UNIVERSITATEA Romanya Hareketliligi, Personel Ders Verme
DIN ORADEA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
RSy
Kimya "APOLLONIA" OF Romanya g1, Fersonel ers Verme
TASI Hareketliligi ve Pe':rsonel Egitim
Alma Hareketliligi
PAVOL JOZEF Erasmus Ogrenci Ogrenim
Kimya SAFARIK Slovakya Hareketl@l@g?, Personel Ders Yerme
UNIVERSITY IN Hareketliligi ve Personel Egitim
KOSICE Alma Hareketliligi
AUToNOMOUS
Matematik UNIVERSITY OF ispanya 181, FEISONet Liers verme
MADRID Hareketliligi ve .Pérsonel Egitim
Alma Hareketliligi
UNIVERSITA DEGLI Erasmus Ogrenci Ogrenim
Matematik STUDI DELLA italya Hareketl%l?g%, Personel Ders Y.erme
CAMPANIA "LUIGI Hareketliligi ve Personel Egitim
VANVITELLI Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Matematik UNIVERSITA ftalya Hareketl@l?g%, Personel Ders Y;rme
DELL'INSUBRIA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Matematik KAZIMIERZ Polonya Hareketl%l%g@, Personel Dersvylerme
WIELKI Hareketliligi ve .Ijeltrsonel Egitim
UNIVERSITY Alma Hareketliligi
SIEDLCE Erasmus Ogrenci Ogrenim
UNIVERSITY OF e
. Hareketliligi, Personel Ders Verme
Matematik NATURAL Polonya .2 .
Hareketliligi ve Personel Egitim
SCIENCES AND Alma Harcketliligi
HUMANITIES
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Matematik UNIVERSIDADE DE Portekiz Hareketliligi, Personel Ders Verme
EVORA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
UNIVERSITATEA ﬁrasilﬂsl.??.re;‘“ Ogrf’]‘;m v
Matematik "AUREL VLAICU" Romanya arexct 11gl, Fersoncl Lers Verme
DIN ARAD Hareketliligi ve .Pérsonel Egitim
Alma Hareketliligi
Erasmus Ogrenci Ogrenim
Matematik UNIVERSITATEA Romanya Hareketliligi, Personel Ders Verme
DIN ORADEA Hareketliligi ve Personel Egitim
Alma Hareketliligi
PAVOL JOZEF Erasmus Ogrenci Ogrenim
. SAFARIK Hareketliligi, Personel Ders Verme
Matematik UNIVERSITY IN Slovakya Hareketliligi ve Personel Egitim
KOSICE Alma Hareketliligi

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmistyr.
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Universitemizin 2024  Yili  Performans  Programi’'nda  birimimize  sorumluluk
tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuc¢lari
2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (A1) EGITIiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef (Hl.l) Boliimlerin akreditasyon galismalaria baslanmasinin tesvik edilmesi ve devamliligini saglamak
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim/ Lisans Egitimi
Ad1
2:‘: ;il:g:'lziill(lﬁglle‘glgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Fen Fakiltesi
Performans Géstersesi Hedefe Dglllaelllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gerg¢eklesme (%)
0 5 o B .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1. Akreditasyon
basvurusu yapan lisans
program sayisinin toplam
lisans program sayisina
orani

PG1.1.2. Ogretim elemani
bagina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.3 Akredite olan lisans
program sayisinin toplam lisans
program sayisina orant

PG1.1.4 Lisans program
sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

. Akademik Birimler (PG1.1.2, PG1.1.3, PG1.1.5)
. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (PG1.1.1, PG1.1.2, PG1.1.3)
. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (PG1.1.4)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

WN =

. Akreditasyon ile ilgili boliimlerin direng gdstermesi

. Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz kalmasi

. Ogretim elemanlarimin akreditasyonu benimsememesi

. Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilgi Paketi gibi hizmetlerin yetersiz kalmasi

Riskler
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. Diger tiniversitelerde akredite olan birimler ile is birligi yapma

2. Akreditasyonun gerekliligi ve dnemi konusunda tiim akademik birimlerin ve

Stratejiler personellerinin bu konuda bilinglendirilmesini, koordinasyonunun saglanmasi ve
benimsetilmesi

3. Ihtiyac; duyulan boliimlere nitelikli 6gretim iiyelerinin kazandirilmasi

4. Universite biitcesinden basvuru vb. iicretlerin kargilanmasinin saglanmasi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Universitemiz Stratejik Planina ve kurumun "Ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim onerileri
gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve
0zgiin arastirmalar yapmak. Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve c¢evreye duyarli, yiiksek
standartlarda, kaliteli, glivenilir ve hizl1 hizmet vermek." misyonuna ve "Egitim, aragtirma ve
hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda tanman, ¢agdas, katilimei, calisan1 ve 6grencisi
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak" vizyonuna uygun olarak
evrensel bilime katki saglayacak projeler lireten ve alanlarinda 6zgiin arastirmalar yaparak
bunlar1 bilimsel yaymlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erigsime
sunan Fen Fakiiltemiz, akademik ve idari personelleri ile 6grencilerine ve de paydaslarina
giivenilir, hizli, toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iireten, standartlar: yiiksek, kaliteli
hizmet anlayigimi1 benimsemistir.

Kurum, ¢alisan ve 6grencilerinin talep ve Onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik plam
ve hedeflerine uygun bi¢imde ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve
bunlar1 diizenli periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak
saglamak icin Fakiilte Yonetim Kurulunu her hafta, Fakiilte Kurulu, Disiplin Kurulu, Burs ve
Egitim vb. komisyonlar ise gerek duyuldukca zaman kaybetmeksizin isletmektedir.
Performans gostergelerini 6grenci ve calisanlarina yonelik yaptigi anketlerle izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma, belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla
arsivlemekte ilgili paydas, katilimei ve iist-alt birimlerle paylasmakta, seffaflik, adalet, esitlik
politikas1 adina da erisilebilir tutmaktadir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclar1 4.madde Esit Egitim prosediiriine uygun olarak ders, uygulama ve aragtirmalarin
AKTS ve Kredileri iilke vatandast ve yabanci uyruklu her Ogrenciye esit sekilde
uygulanmakta, Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Danismanlhk Hizmetleri, YOS, Yemek Burslar
gibi komisyonlarca ylriitiilen egitim ve yardimci faaliyetler esitlik ve adalet anlayisiyla
strdiiriilmekte, her 6grenciye esit hak ve imkanlar saglanmaktadir. Yine Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 16. Maddesi olan "Baris, Adalet ve Giigli Kurum"
basligina uygun olarak adalet anlayisiyla 6grenci, ¢alisan ve kurum disindan gelen dilek ve
oneriler verilen ilgili dilekceler sonrasi isleme alinip sorumlu olunan kanun, yonetmelik,
yonerge, esaslar vb. kurallar ¢ergevesinde iist yonetim ile paylasilarak miimkiin oldugunca
hizl1 bir sekilde sonuclandirilmaktadir.

Birimimizde akademik personelimizin ¢ok biiyiik bir kismi1 alanlarinda uzman oldugu derslere
girmektedir. Fen Bilimleri boliimlerimizin laboratuvar ve fiziki alt yapisi giiclii olmakla
birlikte ilgili akademik personellerin yayin ve atiflar bakimindan ulusal ve uluslararast alanda
tanmirhiklar yiiksektir.

Fakiiltemizin Fen Bilimleri laboratuvarlari, donanimlari, uzman, tecriibeli akademik
personelleri ile arastirma ve gelistirme alanlarinda birimimizin gli¢lii ve iyilestirmeye agik
yonleridir.
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B- ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizde B Blogunda bulunan laboratuvarlarin bodrum katta yer almas1 havalandirma ve
giin 15181 alma gibi eksikliklerinin tiim ¢abalara ragmen yeterli hareket alan olmayis1 ve maddi
olanaklarin saglanamayisi ilerleme kaydedilemeyen yonlerimizin basinda gelmektedir. Fen
disiplinlerinde fiziki, yapisal eksikliklerin olmasi, maddi olanaklarin kisithgl ilerleme
kaydedilemeyen yonlerimizdir.

Yardimer hizmetler personelinin eksikligi ve maddi olanaklarin kisitligi yonetim siireglerini
zorlastirmaktadir.

Dersliklerin azligi ve donanimsal yetersizlikleri, basta lisans olmak {izere tiim egitim
diizeylerinde kalitey1 arttirmada en biiytlik engeli olusturmaktadir

C- DEGERLENDIRME

Kurumumuz, faaliyet raporumuzun ilgili alanlarinda da bildirdigimiz {izere, yapisal ve fiziki
eksiklikleri ve ivedi yardimci personel ihtiyact duymaktadir. Akademik birimlerin faaliyet
raporlarinda bildirmis olduklar1 oranlarin her yil daha da iyilestirilerek arttiriimasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle egitim kalitesinin artirilmasina yonelik gelistirme
faaliyetleri birimimiz tarafindan belli araliklarla ilgili alt komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumumuz, {iniversitemizin stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izleyerek eksikliklerin giderilmesi i¢in list yonetim ve diger birimler ile
iletisime gegerek daha hizli ¢6ziim bulunmasini saglamalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 04/02/2025)

Prof. Dr. ¢ Giirhafl GOKCE
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