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OZET

Bu rapor; Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiiltesi’nin liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite glivencesi
stireglerini izlemek ve kurumsal hafizaya kazandirmak amaciyla 2024 yili gerceklesmis olan
faaliyetleri KIDR 3.2 kilavuzuna uygun olarak degerlendirmesini igermektedir.

Rapor hazirliklar1 ¢ergevesinde boliimlerin olusturdugu performans gostergeleri, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan sentezlenmis, kanitlar derlenmis ve ilgili i¢erikler son haline getirilerek
rapor tamamlanmustir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Fen Fakiiltesi
Unvanmi, Ad1 ve Soyadi Telefon E posta
, . 0256 220
Dekan Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan GOKCE 34 %3 aytac.gokce@adu.edu.tr
Dekan Yardimcist | Prof. Dr. Omer Baris UZUM (3) j 82 220 ouzum@adu.edu.tr
< 0256 220 .
Dekan Yardimeis1 | Dog. Dr. Yelda KADIOGLU 34 64 ykadioglu@adu.edu.tr

Efeler / AYDIN 09010

Birim Adresi: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Fen Fakiiltesi, ADU Merkez Kampiisii,

Fen Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Gorevi | Unvani, Ad1 ve Soyadi Eposta

Baskan | Prof. Dr. Omer Baris UZUM ouzum@adu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Aziz AVCI aavci@adu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Bengi ERDAG berdag@adu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Hiiseyin DERIN hderin@adu.edu.tr

Uye Prof. Dr. Melis GOKCE mgokce@adu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Muhammet Emin GUNAY megunay@adu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Erkan FIRINCI efirinci@adu.edu.tr

Uye Dog. Dr. Fatih EYDURAN feyduran@adu.edu.tr
Uye Dog¢. Dr. Emrah YILDIRIM emrahyildirim@adu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Sare Ilknur YAVASOGLU sarecihangir@adu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Berna ASLAN byorganci@adu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali OKUR mali.okur@adu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Serife Gok¢e CALISKAN gcaliskan@adu.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesinin (ADU) kurulus kanunu olan 03.07.1992
tarihli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkindaki kanunun ek 8. maddesi
uyarmca 1992 yilinda Universitemizin ilk birimlerinden biri olarak kurulmustur. ADU Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Kurulusunda Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Biyoloji, Kimya, Matematik,
Sosyoloji, Fizik, Tarih, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri ile olusturulan Fakiiltemiz,
1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimiine 6grenci alarak egitim-
Ogretim faaliyetine baglamistir.

2002 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii ikiye ayrilmistir. 2005 yilinda Psikoloji Boliimii
kurulmustur. 2015 yilinda Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz
Dili ve Edebiyat1 ve Ingiliz Dili ve Edebiyati olarak iige ayrilmstir.

Fakiiltemiz 2022 yili itibariyle 14 bolimle egitim-6gretim faaliyetini lisans diizeyinde
stirdiiriirken, 26.07.2022 tarihli ve 31904 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Cumhurbagkani
Karariyla (Karar Sayisi: 5868), 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fen Fakiiltesi olarak faaliyete
geemistir. Matematik, Kimya, Fizik ve Biyoloji anabilim dallarindan olusan Fen Fakiiltesinde
yiiksek lisans ve doktora egitimi de verilmektedir. Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenim siiresi 4
yil (sekiz yariyil) olup 6grenim hayatin1 basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi
verilmektedir.

2024 yilinda hizmetli kadrosunda bulunan 1 personelimiz vefat ederek aramizdan ayrilmistir.
13/b-4 kadrosunda bulunan 1 idari personel {iniversite igerisinde baska bir birime
gorevlendirilerek aramizdan ayrilmis, 1 idari personel 4/B kadrosuna atanarak gorev yapmaya
baglamistir. 2024 yilinda 2 akademik personel emekli olarak 2 akademik personel farkli bir
iiniversiteye gecis yaparak aramizdan ayrilmistir. 1 akademik personel agiktan atanarak
fakiiltemizde goreve baglamistir. 2024 y1li igerisinde 2 akademik personel profesor, 2 akademik
personel de dogent unvanini almislardir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 1 akademik
personelin kadrosu Ars. Gor. Dr. olarak mahkeme karari ile degismistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine
sahip, ozgiir ve ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, ¢agin
gereklerini bilen, bilimsel ve sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile listlenecegi mesleki
ve sosyal sorumluluklar1 yerine getirecek insan giicii yetistiren; evrensel boyutta diisiince, bilim
ve teknoloji iireterek iilkemizin bilim ve teknolojisine yardimci ve Oncii olan bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i ve yaratic1 yaklagimlar ile
zenginlestiren ve aragtirmada uluslararas1 diizeyde nitelikli 6zgilin arastirmalar yapan, bilgi
iireten, uluslararasi taninirligr olan, iilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve 6rnek bir
kurum olmaktir.



Amac ve Hedefler

Amacg-1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek ve yenilik¢i yaklagimlarla
zenginlestirmek

Hedef 1.1. Mevcut egitim-6gretim fiziksel alt yapisimi nitelikli ve yenilik¢i egitim verecek
bicimde gelistirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin %4 oraninda artirilmas.

Hedef 1.2. Fakiilte Boliimlerinin program amaglarinin giincellenmesi ve verilen egitimin
toplum ve igveren ihtiyaglarini karsilamasinin giivence altina alinmasi i¢in izleme ¢aligmalari
yapmak ve mezun bilgi sistemine dahil mezun sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.3. Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle calisabilecek mezun bireylerin sayisin
artirmasi i¢in ¢ift anadal ve yandal programlarinin olusturulmasi ve sayisinin artirilmasi.
Hedef 1.4. Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltmek ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla, izleme ¢aligsmalar1 ve 6gretim kalitesini yiikseltecek uygulamalarin sayisi
ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 1.5. Egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik bilisim olanaklarini artirmak.

Amac-2. Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini, yenilik¢ilik kiiltliri ve girisimciligi giiclendirmek, aragtirma kaynaklarint ve
etkinligini artirmak.

Hedef 2.1. Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini alt1 aylik periyotlar ile dlgmek,
performansin artirilmasina yonelik 6diil ve destek siiregleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarinin bir 6nceki periyoda gore
artirmak.

Hedef2.2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek amaciyla kurulan proje destek biriminin
etkinligini artirarak ulusal ve uluslararasi arastirma projesi ve arastirma mali kaynaklarimi
artirmak.

Hedef 2.3. Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme kavramini
lisans ve lisansiistii egitiminde 6ne ¢ikaracak seminer, poster giinleri, doga bilimleri giinleri gibi
cesitli faaliyetlerin sayilarini artirmak.

Amacg-3. Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlagtirmak.

Hedef 3.1. Ogretim elemanlar1, dgrenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.2. Fakiiltemizde ger¢eklestirilen iist diizey bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik
degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilik¢iligi stirdiiriilebilir kilan bir anlayisla Fakiilte-
sanayi-kamu igbirliklerini artirmak.

Amacg-4. Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerini giiclendirerek topluma katki
saglamak.

Hedef 4.1. Toplumsal katki politikast dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini en az %2
oraninda artirmak.

Hedef 4.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulamalari ve farkindaliklari artici
faaliyetlerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 4.3. Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirecek Onlemler almak, Oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak iizere ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetleri artirmak.

Amac-5. Personel ve 6grenci memnuniyetini artirmak tizere kurumsallagsma ve taninirligin
giiclendirilmesi.

Hedef 5.1. Ogrencilerin ¢aligma ve dinlenme alanlarm artirmak ve kiiltiirel, sportif ve sosyal
faaliyetlerini artirmak.



Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmas1 amaciyla
yapilan etkinlik ve temel hizmetlerin sayisini ve kapsamini artirmak.

Hedef 5.3. Akademik bilginin toplumda yayginlagsmasini desteklemek amaciyla topluma agik
bilim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve sayisini artirmak.

Hedef 5.4. Kalite giivencesi sistemi silireglerinin siirekli izlenmesi, Olc¢lilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak.

Hedef 5.5. i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngdriilen eylemlerin gerceklesme oranini en az %2
oraninda artirmak.

4. Birimin Organizasyon Yapisi

Birimin, egitim ve 0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 i¢in gerekli Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini
karsilayacak yonetim ve organizasyon yapist bulunmaktadir.

DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Boliim Dekan Fakiilte
Kurulu Baskanhklari Yardimcilan Sekreterligi
- . Personel igleri
Fakiilte Kalite Fizik —
Birimi —
- Kurul sleri
Kimya -
| |Proje Destek Birimi —
Yaz Isleri
- Biyoloji |
Mali isler
Matematik
Ogrenci isleri
Boliim |
Sekreterlikleri
Teknik Servis




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (A.1.1.1); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Rektor yardimcilari ve danigmanlariin (iist
yonetimin) ¢alisma  tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi;
ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi (A.1.1.2) ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar1 (A.1.1.3),
is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 i¢in gerekli Akademik Teskilat Yonetmeligi (A.1.1.4, A.1.1.5) kapsaminin
gerekliliklerini karsilayacak yonetim ve organizasyon yapisi bulunmakta ve iyilestirilmesine
calisilmakta olup, s6z konusu yapilanma izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.1.1.6-19).

Ornek Kamitlar:

+ A.l.l1.1.Yiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)

* A.1.1.2.0rganizasyon $Semasi

* A.1.1.3.Fen Fakiiltesi Gorev Tanimlari
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313736)

+  A.1.L1.4.YOK Goérevde Yiikselme ve Unvan Degerlendirme Y&netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=Kur
umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

* A.l.1.5.Akademik Teskilat Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=Kur
umVeKurulusY onetmeligi&mevzuatTertip=5)

* A.l.1.6.Fen Fakiiltesi Dekan Atamasi

* A.1.1.7.Fen Fakiiltesi Dekan1 Goreve Baslama

* A.1.1.8.Fen Fakiiltesine Dekan Yardimcilarinin Atamasi

* A.1.1.9.Fizik Boliim Baskan Yardimci Atamasi

* A.1.1.10.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

* A.1.1.11.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi

* A.l.1.12.Fakiilte Haber Temsilcisinin belirlenmesi

+  A.1.1.13.Universitemiz Egitim Komisyonu Temsilcisi Bilgileri

* A.l.1.14.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarmin Gorev Dagilimi

* A.l1.1.15.Fen Fakiiltesi - Anabilim Dal1 Baskan1 Atama

+  A.1.1.16.Fen Fakiiltesi - i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Fakiilte
Temsilcisi

+ A.l1.1.17.Fen Fakiiltesi - Proje ve AR-GE Birim Komisyonu Uyeleri

+ A.1.1.18.Fen Fakiiltesi - Staj Komisyonu Uyeleri Gérevlendirmesi

* A.l.1.19.Fen Fakiiltesi - Tiim Komisyon Gorevlendirmeleri




A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik yaklasimi genellikle standart uygulamalar ve mevzuatlar dahilinde
gerceklesmektedir. Bunun yan sira, Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda yapilan
toplantilar da liderlik konusunda farkindaligin artmasi i¢in yararlt olan eylemlerimizdendir.
Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu Yyiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birim
yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
artirtlmasi, liderlik ve koordinasyon kiiltiiriiniin iyilestirilmesi i¢in kurumun degerleri ve
hedefleri gozetilerek caligmalar yapilmasinda adimlar atilmaktadir. Bu amagcla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta, kalite komisyonu olusturularak g¢alismalara hiz kazandirilmaktadir
(A.1.2.1-2).

Ornek Kamitlar:
. A.1.2.1.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi
* A.l1.2.2.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz birimleri ¢alismalarini Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 stratejik planlar
cergevesinde belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefleri cergevesinde yiirlitmektedir
(A.1.3.1-2). Birimimizde Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasii saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yOnetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zglinliigii giiclendirir. Birimimizde lisans ve
lisanstistii program igerikleri giiniimiiz kosullarina goére diizenlenmekte olup, giincel, beklenti
ve gereksinimlere uygun yeni egitim-0gretim programlariin gelistirilmesi ve yeni derslerin
eklenmesi ile kurumun akademik degisim ve doniisiimii saglanmaya calisilmaktadir (A.1.3.3-
10).

Ornek Kamtlar:

« A.1.3.1.ADU Stratejik Plan (2019-2023)
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235)

« A.1.3.2.ADU Stratejik Plan (2024-2028)
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938)

* A.1.3.3.Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2024-2028)

* A.1.3.4.Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)

* A.l1.3.5.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

+ A.1.3.6.2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (OIB)

* A.1.3.7.Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylar1

* A.1.3.8.Dogentlik Atamasi

* A.1.3.9.Naklen Atama (Gelen)

* A.1.3.10.Naklen Atama (Giden)




A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi ile takvim y1l1
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlenmistir (A.1.4.1). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iligskiyi kurmak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisini saglamak icin biitlinciil ¢calismalara yiiriitmeye, seffaflik ilkesini
gbzetmeye calismaktadir. Bu amagla her bir adimda PUKO déngiisiinii tamamlamanin énemi
konusunda farkindalik olusturmak ve dongiiyii saglayacak bi¢cimde ¢alismalar1 organize etmek
istenmektedir. Bununla birim i¢i kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve uygulamalara yansimasi
hedeflenmektedir (A.1.4.2-6).

Ornek Kamtlar:
+ A.1.4.1. Aylik izleme ve Degerlendirme Veri Talepleri
+  A.1.4.2.0grenci Not Durum Cizelgesi
* A.1.4.3.Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar1
+  A.l.4.4.I¢ kontrol fakiilte temsilcisi bilgileri
* A.1.4.5.Kamu i¢ kontrol standartlar1 mevcut durum anketi
+  A.1.4.6.I¢ kontrol eylem plan1 degerlendirme anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz ¢aligsma alanlari, etkinlikleri, faaliyetleri ve kamuoyuna duyurular ile ilgili tim
paylasimlart kurumun resmi web sayfasinda goriilmektedir (A.1.5.1). Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. {lan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi
olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir (A.1.5.2).

Kurum sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir (A.1.5.3). Fen Fakiiltesi, birim degerlendirme raporunu birim calisanlarina ve
genel kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik 6zelligini gostermistir (A.1.5.4).

Ornek Kamtlar:
* A.l1.5.1.Fen Fakiiltesi Web Sayfasi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen)
* A.1.5.2.Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gorevlendirmeleri
* A.l1.5.3.Fakiilte sosyal medya hesaplari (https://www.instagram.com/adufenfakultesi,
https://twitter.com/adufenfak)
 A.1.5.4.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Y1l
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313739)

10



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tiizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve web sayfasi iizerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir (A.2.1.1). Kalite glivencesi
politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aymi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Universitemiz Stratejik Planina ve kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun olarak evrensel
bilime katki saglayacak projeler lireten ve alalarinda 6zgiin arastirmalara yaparak bunlari
bilimsel yaynlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan Fen
Fakiiltesi akademik ve idari personelleri ile 6grencilerine ve de paydaslarina giivenilir, hizli,
toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iireten, standartlar1 yiiksek, kaliteli hizmet anlayisini
benimsemistir (A.2.1.2-4).

Ayrica, Birimimiz YOK politikalarina ve {ist politika belirleyici devlet kurumlarinin politika
belgelerine gore kendi i¢ ydnetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarina
uygun olarak olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda
egitim-ogretim, kalite gilivencesi, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
politikalarimi kurumun iist yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Bagli bulunulan ve {ist
politikalara sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller birimin web
sayfasindan paylasilmaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim Ogretim kalitesi giivencesi
saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar:
* A.2.1.1.Misyon ve vizyon
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313735).
* A.2.1.2. (https://ebys.adu.edu.tr/enVision, https://obis.adu.edu.tr,
https://aduzem.adu.edu.tr).
* A.2.1.3.Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)
+  A.2.1.4.Béliimlerin 2024 Y1l1 Oz Degerlendirme Raporlari
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A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Birimimizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir
(A.2.2.1, A.2.2.2). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; y1llik gergceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.3, A.2.2.4).

Kurum, birim, ¢alisan ve dgrencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik
plan1 ve hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve
bunlar1 diizenli periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak
saglamak i¢in Fakiilte Yonetim Kurulunu her hafta, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulunu ise
gerek duyuldugu her siirecte isletmektedir. Performans gostergelerini 6grenci ve calisanlarina
yonelik yaptig1 anketlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma,
belge ve bilgiyi EBYS sistemi aracilifiyla arsivlemekte ilgili paydas, katilimci ve lst-alt
birimlerle paylagsmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikasi adina da erisilebilir tutmaktadir.
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 4.madde Esit Egitim prosediiriine uygun
olarak ders, uygulama ve arastirmalarin AKTS ve Kredileri iilke vatandasi ve yabanci uyruklu
her oOgrenciye esit sekilde uygulanmakta, Egitim Ogretim Y&netmeligi, Danismanlik
Hizmetleri, YOS gibi komisyonlarca yiiriitiilen egitim ve yardimei faaliyetler esitlik ve adalet
anlayisiyla siirdiiriilmekte, her 6grenciye esit hak ve imkanlar saglanmaktadir. Yine Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 16. Madde olan “Baris Adalet ve Gii¢lii Kurum”
bashigina uygu olarak adalet anlayisiyla 6grenci, calisan ve kurum disindan gelen dilek ve
oneriler verilen ilgili dilekgeler sonrast isleme alinip sorumlu olunan kanun, yonetmelik,
yoOnerge, esaslar vb. kurallar ¢ergevesinde iist yonetim ile paylasilarak miimkiin oldugunca hizl
bir sekilde sonuglandirilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
+ A.2.2.1.2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (OIB)
* A.2.2.2.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
+  A.2.2.3.Aylik Izleme ve Degerlendirme Veri Talepleri
+  A.2.2.4.UAK Temel Alan Bilgisi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz stratejik amacglarina uygun ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeler iceren
performans yonetimi gergeklestirilmektedir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir (A.2.3.1). Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.2-3).

Y1l boyunca, iist yonetimin talep ve kontroliinde Bdliimlerden, Anabilim Dallarindan
performans ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelerin talep edilmesi sonucu performans
gostergelerinin raporlar1 tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, kitap, bilimsel
yayin, etkinlik ve 0gretim iiyelerimizin akademik ¢alismalarina yapilan atiflar gibi 6nemli
gostergeler kayit altina alinmistir. 2023 yilina ait performans ve faaliyet gostergeleri 2024
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yilinda toplanip degerlendirilmistir (A.2.3.4-6). Kurumsal performansin iyilestirilmesi i¢in
yap1, donanim eksiklikleri i¢ paydaslar olan personel ve 6grencilerin dilek ve Onerileri basta
olmak {izere birim ydnetiminin tespitleri sonucu giderilmeye ¢alisilmistir. Sinif, laboratuvar,
caligma alanlari, yayin ve bilgi/belge, dokiiman hususlarina yonelik iyilestirmeler yapilmistir.
Bu iyilestirmelerde kurum iist ydnetimi, Yapi Isleri Dairesi Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1, Biiyliksehir Belediyesi ve alt birimleri ile paydaslar olarak
birlikte ¢aligilmustir.

Ornek Kamtlar:
+  A.2.3.1.2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (OIB)
* A.2.3.2.Bilimsel Egitim Etkinlikleri Egitim Projesi
+ A.2.3.3.ADU Fen Fak. Devam eden BAP Proje Tablosu
* A.2.3.4.Akademik Personel Faaliyet Anketi (2023 Y1l)
*  A.2.3.5.2024 Y1l Akademik Genel Kurul Toplanti Duyurusu
¢ A.2.3.6.2024 Y1l Akademik Genel Kararlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) entegredir (A.3.1.1) ve kalite yonetim
siireclerini beslemektedir.

Birim her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere erisilebilir, kullanimi kolay bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (A.3.1.2-7). Birimin i¢
ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri dnceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
* A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari (https://ebys.adu.edu.tr).
«  A.3.1.2.08renci Isleri Bilgi Sistemi (https://obis.adu.edu.tr)
* A.3.1.3.Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.adu.edu.tr/)
* A.3.1.4.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi
* A.3.1.5.Kalite Komisyonu Bagkan1 Kimlik A¢ilimi1
* A.3.1.6.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari
« A.3.1.7.1¢ Paydas Toplantis

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler iiniversitemiz yonetmenliklerine gdre

uygun bir sekilde yapilmaktadir. Siireclerin seffaf bir sekilde yiirtitiildiigii bilinmektedir. Egitim
ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1-12).
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedeflerini gdzetecek bicimde etkin yiiriitiilmektedir (A.3.2.13-17).

Ornek Kamtlar:
e A.3.2.1.Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylar1
o A.3.2.2.Akademik Boliim Kurulu Kararlar
e A.3.2.3.Dogentlik Belgesi
e A.3.2.4.Fakiiltemiz 2023 Yil1 Akademik Tesvik Bagvurulari
e A.3.2.5.Danisman Atama Listesi
e A.3.2.6.YOK Gorevde Yikselme ve Unvan Degerlendirme Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=Kur
umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

A.3.2.7.Birim Degisikligi Talebi

A.3.2.8.Naklen Atama (Gelen)

A.3.2.9.Fakiiltemiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Talepleri
A.3.2.10.Gorev Siiresi Uzatimlart

A.3.2.11.Yabanci Uyruklu Personelin Gorev Siiresi Uzatimi

A.3.2.12.Dogentlik Belgesi

A.3.2.13.Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Kadro Teklifleri - 2024

A.3.2.14.Kadro Talebi

A.3.2.15.Kadro Talebi Norm Dis1 Ogretim Uyesi

A.3.2.16.Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Bagvuru Kilavuzu
(https://akademik.adu.edu.tr/internationalstudents/webfolders/topics/20240710095454
-ESSTEMBAVURUKILAVUZU-000023359007381171125635.pdf)

e A.3.2.17.0gretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Ilan1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Fakiilte biitcemiz,
ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii
sistemine gore planlanan biitce Hazine ve Maliye Bakanligindan gecmekte ve harcamalar bu
dogrultuda gerceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilasildigr ve 6denek
yetersizligi durumunda Rektorliigiimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan talep
edilerek ilgili bakanlik¢a ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak
aktarilarak ihtiyaclar giderilmektedir (A.3.3.1-5).

Ornek Kamitlar:
+ A.3.3.1.Fen Fakiiltesi - TUBITAK Proje Kurum Hissesi
* A.3.3.2.2025-2027 Donemi Biit¢ce Hazirlik Programi
* A.3.3.3.Doner Sermaye Birimi Biitce Caligsmalari
* A.J3.3.4.Hibe
+ A.3.3.5.Tasiir Kayit Yetkilisi Devir Teslim Islemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, ig akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
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Siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarla degerlendirilmektedir (A.3.4.1,
A.3.4.2). I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta, uzaktan/karma egitim
hizmetlerine iliskin siirecleri tanimlanmaktadir. Paydas katilimlar1 bu siireclerde dikkate
alinmaktadir.

Ornek Kamitlar:
» A.3.4.1.Fen Fakiiltesi Is Akis Semalar1 (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr/is-
akis-semalari-205)
+ A.3.4.2.1¢ Paydas Toplantis1

A.4. Paydas Katilmm

Birimizde, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmustur.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grencilere i¢in kariyer giinleri
gerceklestirilmekte, ic ve dis paydas katilimi ve etkinlikleri diizenlenmektedir. Sonuglar
degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (A.4.1.1-6).
Egitim-6gretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler,
Universite iist yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katiliml1 bir anlayisla
ortak bir amag¢ dogrultusunda calisilmaktadir. Anketler, sikayet, 6neri, memnuniyet Slgtimleri
yapilmakta ve e- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla siire¢
yonetilmektedir (A.4.1.2).

Ornek Kamtlar:

+  A.4.1.1.0n ikinci Kalkinma Plan1 Ihtisas Komisyonu Gérevlendirilmesi

+ A.4.1.2.1¢ Paydas Toplantis1

* AM4.1.3.D1is Paydas Calistayr (https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/dis-paydas-calistayi-
154)

+  A.4.1.4.ADU Kariyer Giinleri *24 (https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-gunleri-24-
138)

«  A.4.1.5.Kism1 Zamanh Ogrenci Kurul Karar

«  A.4.1.6.Yemek Bursu Alan Ogrenciler Kararlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir (A.4.2.1-4). Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve goriigleri geri
bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim anketleri sonunda egitim 6gretim siirecleri, 6gretim tiyesi,
program degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.1-6). Uzaktan ve karma egitimde 6grenci geri
bildirimlerinden faydalanilmaktadir.
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Ornek Kamtlar:
+  A.4.2.1.Biyoloji Béliimii Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar
* A.4.2.2.Ders Bilgi Formu
+ A.4.2.3.Danisman Ogrenci Bilgilendirmesi Ekran Goriintiisii
* A.4.2.4.Biyoloji Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
« A.4.2.5.Frasmus Ikili Antlasmalar
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=313937)
« A.4.2.6.Fen Fakiiltesi - Simiflarin Durumu (2024 y1il1)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmasinda eksiklikler bulunmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2).

Ornek Kamtlar:
*  (2)A.4.3.1.Mezunlar Platformu (https://mezun.adu.edu.tr)
*  (2)A.4.3.2.Mezun Memnuniyet Anketi Web Sayfasi (https://mezun.adu.edu.tr)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, yabanci 6grenci sayisinin artirilmast,
yurt disindaki iiniversitelere d6grencilerin gonderilmesi, 6gretim elemanlariin yurt disindaki
iniversitelerle baglanti kurmalari, proje hazirlamalari, deneyim kazanmalar1 ve bilgilerin
paylasimi vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorliigii bulunmaktadir (A.5.1.1, A.5.1.2). Bu birimler toplantilarla 6grenci ve 6gretim
elemanlarini bilgilendirmekte ve siirecin yonetilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Ornek Kamtlar:
* A.5.1.1.Degisim Programlar1 Birim ve B6liim Koordinatorleri
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313630)
» A.5.1.2.Erasmus Ikili Antlasmalar
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=313937)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir (A.5.2.1).

Ornek Kamitlar:
» A.5.2.1.Erasmus Ikili Antlasmalar
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=313937)
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, Universitemizce uluslararasilasma kapsaminda yabanci Universitelerle yapilan
protokoller ¢ercevesinde, dgrencilerimizi ve 6gretim elemanlarimizi yurt digindaki alaninda
uzman 6gretim elemanlariyla bulusturmustur. Fakiiltemiz Boliimlerine yabanci uyruklu 6grenci
kabulii saglanmakta ve siire¢ olusturulan yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (A.5.3.1-2).

Ornek Kamitlar:
« A.5.3.1.Erasmus ikili Antlasmalar
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=313937)
+  A.5.3.2.Gorevlendirme (Yurtdist - Ogretim Uyesi)
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B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin tiim boliimleri i¢in egitim-6gretim en 6nemli gelisim odaklarindandir. Belirlenen
amagc (A1) ve hedefler (H1.1, H1.2, H1.3, H1.4, H1.5) liniversitemiz ve fakiiltemizin misyonu,
vizyonu ve stratejik planiyla da uyumludur. Bu siiregte, ilk olarak hedefler ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirilecegini belirlenmektedir ve devaminda egitim ve Ogretim
faaliyetleri gergeklestirilmekte, belirlenen hedefler nitelik ve nicelik olarak takip edilip
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuclara gore gerekli iyilestirmeler yapilmakta, siire¢ tekrar
diizenlenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde bulunan béliimlerde 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu siliregte 6gretim amaclari, 6grenme
ciktilar1 ve ders dagilim dengeleri de goz Oniine alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler
iiniversitemizin ilgili web sayfasinda bulunmaktadir. Web sayfasina
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/ adresinden ulasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde programlarin tasarimlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz 6niinde bulundurularak ve ayrica 6grenci merkezli egitim
ogretim planma uygun olarak (B.1.1.1, B.1.1.2), i¢ paydaslarin yani sira dig paydaslarin
katkilar1 da degerlendirilerek yapilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
ve vizyonu gdz dniinde bulundurulmustur.

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim ilke ve kurallar goz
oniinde bulundurulmakta ve buna gore program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmektedir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmigtir.

Ders igerikleri, derslerle ilgili program o6grenme c¢iktilarinin on dort haftalik periyotta
ogrencilere kazandirilmasi amaglanarak ders planlar ile her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli
ve uyumlu olarak Ogrenci isyiikleri belirlenmistir (B.1.1.3). Ek olarak, programlarin
tasariminda, boliimlerin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(B.1.1.4, B.1.1.5).

Program tasarimi ve onayr i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapist izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Buna gore
boliimlerce olusturulan 6gretim programlarini igeren dosyalar; fakiiltemizin egitim komisyonu
tarafindan program amaglari, temel 6grenme ciktilari, 6gretim programlar1 ve ders igerikleri
agisindan incelenmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7).

Boliimlerin program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin farkli egitim
talepleri dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaclar1 gozetilerek 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
gelistirilmesine calisilmaktadir. Boliimlerimizin hazirladigi dort yillik (2024-2028) stratejik
plan raporlarinda da tiniversitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesi, egitim programlarinin
uygun bi¢imde diizenlenmesi ve Ogrencilerin egitim-0gretim siire¢lerine aktif katiliminin
saglanmasi amaci ile miifredat giincellemeleri yapilmasi konular1 dahil edilmistir (B.1.1.8). Bu
calismalar yapilirken 6grencilerin, 6gretim tiiyelerinin, ilgili idari personel ve yoneticilerin
goriisleri de goz ontline alinmaktadir (B.1.1.9).
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Fakiiltemizdeki Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
{iniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) islenmekte ve ayrica “Bilgi Paketi/Ders
Katalogu” isimli web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz kendi bilinyesinde ve Tiirkiye’de Fen Fakiiltesi 0gretim kalitesini arttirmak ve
gelisime katkida bulunmak amaciyla 6gretim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmaktadir (B.1.1.10). FEDEK bagvurusunda bulunma durumu olan
fakiiltemizde tiim boliimler akredite olmak i¢in 6gretim programlarini tekrar diizenlemekte,
gerekli goriilen ve toplumsal katkisi bulunan dersleri 6gretim programlarina ekleyerek program
gerekliliklerine uygun sekilde ders sayis1 ve AKTS/kredi diizenlemeleri yapmaktadirlar
(B.1.1.11). Ayrica, fakiiltemizde Yan Dal Programi aktif bir sekilde 6grenci almaya baslamis
ve Cift Ana Dal Programa i¢in ise hazirliklar devam etmektedir (B1.1.12, B.1.1.13).

Ornek Kanitlar:
e B.1.1.1.ADU Onlisans ve Lisans Yonetmeligi
B.1.1.2.Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi
B.1.1.3.Ders Bilgi Formu
B.1.1.4.Bina Bilgi Formu
B.1.1.5.Smiflarin Mevcut Durumu
B.1.1.6.Fakiilte Egitim Komisyonu
B.1.1.7.Fen Fakiiltesi 2023-2024 Ogretim Programlari
B.1.1.8.Boliimlerin Stratejik Planlari
B.1.1.9. Fizik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
B.1.1.10.Fakiilte Akreditasyon Komisyonu
B.1.1.11.FEDEK Koordinasyon Kurul Kararlar1
B.1.1.12. Yan Dal ve Cift Ana Dal ile ilgili Fakiilte Kurul Karari
B.1.1.13. Yan Dal Basvuru Kabul Yazisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gézetilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2). Ogretim programi
(miifredat) yapisinda zorunlu-segmeli ders, boliim-boliim dis1 ders dengesi gozetilmektedir
(B.1.2.2, B.1.2.3, B.1.2.4). Ayrica 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirebilecekleri
derslerin eklenmesine ve bu derslerdeki ¢esitliliginin arttirilmasina da ¢aligilmaktadir (B.1.2.5).
Bu sekilde bolim dist ders seceneklerinin bulunmasi 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani1 vermekte ve farkli perspektifler kazandirmaktadir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B.1.2.6). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve gerekli goriildiiglinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir (B.1.2.5, B.1.2.7).

Ornek Kamtlar:

B.1.2.1.Kurumigi Ders Gorevlendirmesi

B.1.2.2.2023-2024 Giiz Yariyili Fen Fakiiltesi Ders Gorevlendirmesi
B.1.2.3.Ders Sube Listesi

B.1.2.4.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
B.1.2.5.FEDEK Koordinasyon Kurul Kararlar

B.1.2.6.Fen Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.7.0bis Baglantis1 (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)

19



B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongdriillen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi yapilmaktadir
(B.1.3.1). Program ciktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali
smavlar, proje vb.) kullanilarak bu uyumun saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir
(B.1.3.2, B.1.3.3). Bu kapsamda her ders i¢in donem sonunda ders degerlendirme dosyalari
hazirlanmakta ve bu dosyada ders degerlendirme formlari, not kirim tablolar ile en diisiik, en
yliksek not alan 0Ogrenci bilgileri bulunmaktadir (B.1.3.4). Bu sayede verilen dersin
kazanimlarinin program ¢iktilariyla olan uyumu ayrintili olarak ders ve 6grenci bazinda analiz
edilmektedir. Program disindan, 6rgiin egitim siiresince s6z konusu programla uyumlu dersler
alinmakta olup, egitim ve dgretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Ornek Kamitlar:
e B.1.3.1.Fizik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
e B.1.3.2.Ders Bilgi Formu
e B.1.3.3.0grenci Not Durum Cizelgesi
e B.1.3.4.Ders Degerlendirme Formu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin ders 6grenme kazanimlara ulasmasi ve mezun olabilmesi i¢in dgrenci is yiikiine
dayal1 olan tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir (B.1.4.1).
Tiim derslerin AKTS degerleri OBIS ve Bilgi paketi web sayfalar1 iizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.3). Derslerin AKTS kredilerinin
hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, simif dis1 ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar
caligmasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu siavi gibi etkinliklerin say1s1 ve
ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir (B.1.4.4). Ayrica,
ogrenciler arazi ¢aligmasi ve teknik gezi gibi etkinliklerle yerinde 6grenme gerceklestirmesi
ogrencilerin yetkinliklerinin ve bilgi birikimlerinin artmasina da yardimei olmaktadir (B.1.4.5,
). Baz1 boliimlerimizde staj ve bitirme projesi se¢enekleri vardir ve ilgili durumlara ait is ytikleri
de belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina eklenmektedir.
Ayrica, fakiiltemizdeki tiim dersler icin Bologna siirecleri de tamamlanmistir. Degisim
programlart mevcuttur (B.1.4.7). Gerekli ve ihtiya¢ goriildiigiinde ders igeriklerinde ve AKTS
kredilerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Fizik boliimiinde bir 6gretim iiyemiz ile birlikte bir
lisans dgrencimizin hazirladigi proje “TUBITAK-2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi Programi” kapsaminda desteklenmektedir (B.1.4.8).

Ornek Kamtlar:

B.1.4.1.Diploma Eki (Ingilizce)

B.1.4.2.0bis Baglantisi (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
B.1.4.3.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
B.1.4.4.Ders Bilgi Formu

B.1.4.5.Arazi Calismasi

B.1.4.6.Teknik Gezi
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e B.1.4.7.Erasmus Ikili Antlagmalar
e B.1.4.8.Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Danigsmanlig

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her y1l diizenli olarak boliimlerimizde program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla gerekli calismalar gerceklesmektedir
(B.1.5.1). Programlarin izlenmesi her birimin akademik kurullari, 6gretim tiyeleri ve dgrenci
ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinden elde edilen 6grenci goriisleri dikkate alinarak
periyodik olarak gerceklestirilmekte ve oOnerilen gilincellemeler dikkate alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4). Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Tiim bu calismalarin sonuglari
fakiiltemiz Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen yeni igerikler
ogretim  planlarima  eklenmekte veya yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler
gergeklestirilmektedir (B.1.5.5).

Yapilan degisiklikler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile 6gretim {iyelerine
bildirilmekte, OBIS) ve “Bilgi Paketi/Ders Katalogu” isimli web sitesi aracihigiyla da
kamuoyuna duyurulmaktadir (B.1.5.6, B.1.5.7, B.1.5.8).

Ornek Kamtlar:

e B.1.5.1.ADU Onlisans ve Lisans Yonetmeligi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735)
B.1.5.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Y1l
B.1.5.3.Fizik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
B.1.5.4.Fizik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglari
B.1.5.5.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gorevlendirilmesi
B.1.5.6.EBYS Sayfasi (https://www.adu.edu.tr/tr/ebys)

B.1.5.7.0BIS Sayfas (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
B.1.5.8.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim sliregleri biitlinciil olarak yonetilmekte, organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi da mevcuttur (B.1.6.1, B.1.6.2). Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siirecglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim &gretim siireglerinin yonetiminde katilimei, seffaf bir
yoOnetim anlayis1 ve istisare kiiltiirii benimsenmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve esaslar ile ilgili takvim belirlidir
(B.1.6.3, B.1.6.4). Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin is akisi, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis olup, programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir
(B.1.6.4). Bununla birlikte, egitim, burs vb. komisyonlarla egitim ve Ogretim siirecleri
desteklenmektedir (B.1.6.1). Ayrica yapilan 6grenci anketleri ile alinan geri doniisler egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimi ve gelistirilmesinde katki saglamaktadir (B.1.6.5, B.1.6.6).
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Ornek Kamtlar:

e B.1.6.1.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérevlendirilmesi
B.1.6.2.0BIS Sayfas: (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
B.1.6.3.ADU Onlisans ve Lisans Y&netmeligi
B.1.6.4. ADU 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi
B.1.6.5.Fizik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
B.1.6.6.Fizik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sinav uygulamasina yonelik agik
kriterler belirlemekte; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir (B.2.1.1, B.2.1.2,
B.2.1.3, B.2.14, B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8, B.2.1.9, B.2.1.10, B2.1.13). Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6, B2.1.14,
B2.1.15). Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir (B.2.1.9, B.2.1.10, B.2.1.15).

Orgiin egitim siirecleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (B.1.2.10).
Ogrencilerinin  aragtirma  siireclerine katilimi  miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.12). Ogrenci merkezli 6gretim
yontemleri, Ogretim {yelerinin de farkindali§i ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
stireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e B.2.1.1.Yonetim Kurulu Karar Suretleri (Yatay Ge¢is ve Dikey Gegislerin Not
Muafiyet Tablolar1)

B.2.1.2.Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Y1l

B.2.1.3.Birim Faaliyet Raporu (2023)

B.2.1.4.Teknik Geziler

B.2.1.5.2023-2024 Egitim - Ogretim Y11 Bahar Senligi - Biyoloji Boliimii
B.2.1.6.2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Ogrencilerine ydnelik Oryantasyon programu)
B.2.1.7.FEDEK Koordinasyon Kurul Kararlar

B.2.1.8.Danisman Atama Listesi ( Matematik )

B.2.1.9.Y6netim Kurulu Karar Suretleri (Boliim Birincileri)
B.2.1.10.Fakiilte Kurul Karar1 (Cift Anadal, Yan Dal Agilmasi)
B.2.1.11.Mevlana Degisim Programi Y 6netmeligi

B.2.1.12.ADU Onlisans ve Lisans Y&netmeligi

B.2.1.13.ADU Ogrenci Konseyi Yonergesi

e B.2.1.14.i1SG 101 ve iISG 103 derslerin Uzaktan Egitim seklinde verilmesi
e B.2.1.15.Matematik Toplulugu Pi Giinii Etkinligi
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarii 6grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. BYD ile 6grenme
ciktilar1 ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki basarisi, mezun
olabilmesi i¢in kosullar1 saglamasi danigsman, 6grenci isleri ve dekanlik izlemesiyle kontrol
edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina c¢alisiilmaktadir (B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4). BYD
icin adil ve tutarl bir degerlendirmenin 6nemi géz Oniine alinarak dnceden ilan edilen kriterler
hesaba katilmakta ve mezuniyeti ya da mezuniyet siavlarina girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yOnerge uyarinca gozden gegirilmekte ve ¢oziim bulunmaya calisiimaktadir
(B.2.2.5).

Ornek Kamitlar:

B.2.2.1.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
B.2.2.2.Ders Bilgi Formu

B.2.2.3.0grenci Oryantasyon Programi

B.2.2.4.Béliimlerin Esdegerlik ve Muafiyet Komisyonlari
B.2.2.5.Y6netim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri vs)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici o6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.1,
B.2.3.2). Fakiilte yonetim kurulu kararlarinda da dikkatle yOnetme ve yonergelerin
uygulanmasina, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri,
yatay ve dikey gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireclerin
yiirlitiilmesine 6zen gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gegislerde ilgili komisyonlarm
olusturulmasina dikkat edilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5, B.2.3.6).

Ornek Kamtlar:

B.2.3.1.Y6netim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri vs)
B.2.3.2.Bilgi Paketi(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
B.2.3.3.ADU Onlisans ve Lisans Y&6netmeligi

B.2.3.4.ADU Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yonergesi
B.2.3.5.ADU Yatay Gegis Yonergesi

B.2.3.6.ADU Cift Ana Dal ve Yan Dal Y®6nergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B2.4.1, B2.4.2) Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimOini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar dikkate
alinmaktadir (B2.4.3, B2.4.4). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
yatay gegcis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina
calisilmaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarm olusturulmasma ve ilgili
yonetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasia dikkat edilmektedir. (B2.4.5,
B2.4.6, B2.4.7)

Ornek Kamtlar:
e B.2.4.1.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
e B2.4.2.0BIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%21))
B2.4.3.0grenci Not Durum Cizelgesi
B2.4.4.Diploma Eki (Ingilizce)
B2.4.5.ADU Mevlana Degisim Programi Y énetmeligi
B2.4.6.ADU Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yénergesi
B.2.4.7.ADUYES 2024 (Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Basvuru Kilavuzu)
B.2.4.8.Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi
B.2.4.9.Fakiilte Kurul Karar1 (Cift Anadal, Yan Dal A¢ilmasi)
B.2.4.10.Y 6netim Kurulu Karar Suretleri (Yandal Bagvuru Kabulu)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in mevcut altyapiyi, kaynaklar1 ve ortamlar1 en verimli sekilde kullanamaya ve
ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaya
caligmaktadir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (B3.1.1, B3.1.2, B3.1.3). Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmeye caligilmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci- dgretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (B3.1.4, B3.1.5)

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireglerinde erisilebilirlik olanakli olup,
ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalara onem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik  gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢gin memnuniyet
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anketleriyle geri bildirim alinmaktadir (B3.1.4, B3.1.5). Uzaktan ve karma egitim siireglerinde
ogrencilere ilgili materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim
portalina yiliklenmekte ya da 6gretim {iyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir
(B3.1.3).

Ornek Kamtlar:

B3.1.1.0BIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
B3.1.2.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
B3.1.3.Uzaktan Egitim Portali (https://aduzem.adu.edu.tr/)
B3.1.4.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
B3.1.5.Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir (B3.2.1, B3.2.2)

En 6nemli paydaglardan olan 6grencilerin egitim amagclari, AKTS, Kalite giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi
amagclar1 gozetilerek 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi danismanlik sistemi olusturulmus ve
stirdiiriilmektedir (B3.2.1, B3.2.2.).

Bu baglamda, 6grenci ve dgretim iiyesi bire bir etkilesimle hem egitim-6gretim alaninda hem
de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli konularda dogrudan iliski halindedir.
Danigman-6grenci mesajlart bu siirecin en 6nemli kanitlarindandir. Boylelikle 6grencinin
motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi slirecini artirmak hedefi gerceklestirilmeye daha
yakin kilinmaktadir (B3.2.3).

Ornek Kamtlar:
e B3.2.1.ADU Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi
e B.3.2.2.Danigman Atama Listesi ( Matematik )
e B3.2.3.Danisman 6grenci bilgilendirmesi ekran goriintiisii

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B3.3.1). Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir. Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullaniminin yeterliligi iyilestirilmekte olup,
yemekhane, kiitiiphane, yurt, ¢calisma alanlarina erisim ihtiyaglar1 karsilasmaktadir (B.3.3.2,
B3.3.3, B3.3.4). Bununla birlikte uzaktan egitim faaliyetleri i¢cin de uzaktan egitim portali
ihtiyaci karsilagsmaktadir (B3.3.5).

Ornek Kamtlar:
e B3.3.1.Fakiilte web sayfasi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr)
e B3.3.2.Kiitliphane web sayfasi (https://kutuphane.adu.edu.tr/)
e B3.3.3.0BIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.3.3.4.Fen Fakiiltesi - Smiflarin Durumu (2024 y1l1)
e B3.3.5.Uzaktan Egitim Portal1 (https://aduzem.adu.edu.tr/#)
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (B3.4.1, B3.4.2,
B3.4.3). Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir (B3.4.2). Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimle ilgili uygulamalar ile engelsiz iiniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir. Kirillgan gruplardan engelliler
icin fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (bina i¢inde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.)
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina g¢alisilmakta; yoksul ve ihtiyact olan dgrenciler icin
kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye calisilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e B3.4.1 ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yonergesi
e B3.4.2 Engelli Ogrenci Yonergesi
e B3.4.3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Basar1 Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylrliten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B3.5.1)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci topluluklar1 ve iiniversite
biinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir (B3.5.2). Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler 6zellikle alt birimlerin ve 6grenci topluklarinin etkinlik yapabilmesi
i¢in alt yap1 ¢alismalar1 yapilmistir. Bu baglamda gecen seneye oranla sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde artis gozlemlenmistir (B3.5.3).

Ornek Kamtlar:
e B3.5.1 Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gorevlendirmeleri
e B3.5.2 Teknik Geziler
e B3.5.3 Spor Faaliyet Materyal Tablosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmaya calismakta, izlem sonuglarmi degerlendirmekte;
hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (B4.1.1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B4.1.2).
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim
liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
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sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler bulunmakta, misyon,
vizyon ve hedeflere uygun yiiriitiilmektedir (B4.1.1, B4.1.2). Ders veren ogretim iiyeleri
uzmanlik alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiirtitmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dis paydaslarin taleplerini karsilamak iizere alaninda uzman, yetkin
ogretim Uyeleri gorevlendirilmektedir (B4.1.3, B4.1.4).

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesi iyilestirilmesi adina 6gretim iiye ve elemanlari
icin kadro talep edilmistir (B4.1.5, B4.1.6).

Ornek Kamtlar:
e B4.1.1 YOK Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degerlendirme Y 6netmeligi
B4.1.2 Ogretim Uyeligi Kadrolarna Yiikseltme Yonergesi
B4.1.3 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi
B4.1.4 Kurum I¢i Ders Gorevlendirmeleri
B4.1.5 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Kadro Teklifleri 2024
B4.1.6 Kadro Talebi Norm Dis1 Ogretim Uyesi
B4.1.7 Kadro Talebi - Ars. Gor. Dr. Onur GENC

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu lstlenecek/gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi
yapilanmas1 vardir (B4.2.1). Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir
(B4.2.2, B4.2.3).

Ders veren 0gretim iiyeleri uzmanlik ve ¢aligma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi
de gozetilerek yiiriitmektedirler (B4.2.4).

Ornek Kamtlar:

B4.2.1 Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

B4.2.2 YOK Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degerlendirme Yonetmeligi
B4.2.3 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme Y&nergesi

B4.2.4 Kurum I¢i Ders Gorevlendirmeleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere yilikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir. Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek ic¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar
izlenerek iyilestirme adimlarinin nasil olabilecegi lizerinde calisilmaktadir (B4.3.1, B4.3.2).

Ornek Kamitlar:
e B4.3.1 Fakiiltemiz 2023 Y1il1 Akademik Tesvik Basvurulari
e B4.3.22022-2025 Yillart Arast ADU Fen Fak BAP Proje Tablosu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Stratejik Planina bagl kalarak yiiriitmektedir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Planinda belirtildigi gibi, “arastirma
altyapisini iyilestirmek ve gliglendirmek, bilimsel aragtirma-yaymn sayisini ve niteligini
gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren caligmalar1 artirmak ve arastirma
sonuclarinin  iiniversiteye  geri  donilisinli  saglamak”  hedefleri  dogrultusunda
gergeklestirilmektedir (C.1.1.1).

Birim arastirma ve gelistirme siire¢leri iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark
tarafindan desteklenmekte ve/veya gergeklestirilmektedir. Birimimizde yapilan bilimsel
caligmalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglari egitim siirecinde,
yayin haline getirilerek ve/veya ulusal-uluslararasi kongrelerde sunularak ilgili paydaslara
aktarilmaktadir. Birimimiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ethem AKTURK (Fizik Béliimii),
Dog. Dr. Fatih ERSAN (Fizik Boliimii) ve Dog. Dr. Fatma BURSALI (Biyoloji Boliimii) nin
danismanliginda yiiriitiilen TUBITAK-2209-A kapsamindaki projeler ile arastirma ve egitim
stireclerinin kesistigi bir siire¢ yiiriitiilmektedir (C1.1.2, C1.1.3).

Birimimiz arastirma siireclerini Google Sheets’de olusturdugu tablolar ile yillik periyotta takip
etmekte ve elde edilen verileri degerlendirmektedir (C.1.1.4). Ayn1 zamanda birim akademik
tesvik kapsaminda yapilan bagvurular (C.1.1.5) ve yillik birim faaliyet raporlari ile de arastirma
stirecleri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.1.6).

Ornek Kanitlar:

e (C.1.1.1.https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=343535

e (C.1.1.2. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

e (C.1.1.3.https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2023 2 destek a
Imaya_hak kazananlar_listesi.pdf

e C.1.1.4.https://docs.google.com/forms/d/1cJbCFZkeabL.gW SnqrEegtOwjuSM
JECebP8sZ-a8pir8/edit?usp=sharing_eil se_dmé&ts=67a0a56¢

e C.1.1.5 Fakiiltemiz 2024 Y1l1 Akademik Tesvik Basvurulari

e C.1.1.6.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Yili

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 birimimiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir (C.1.2.1). 2024 yilinda i¢c kaynakli ¢esitli proje
tiirlerinde toplam 13 proje ve dis kaynakli toplam 1 proje desteklenmis ve bu projelere sirasiyla
1.031.406,02 TL ve 75.000,00 TL kaynak bulunmustur (C.1.2.2).
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2024 Yilinda Desteklenen I¢ Destekli Projeler

S Proie Kabul Proie Proje
N.o NoJ Proje Biitce Yiiriitiicii | Birim Tii rjii Baslama
(TL) Tarihi
Pirazolon grubu tagiyan
glioksim hidrazon tiirevi
bilesikler ve baz1 gegis
metali komplekslerinin Dr Osr. | Fen Arastir
FEN- |HER2 pozitif meme | 147.054,8 | . 8- | 80 17,0120
1 . . Uyesi Onur | Fakiilte | ma
24001 | kanseri uizerine | 0 . .. |24
. o GENC si Projesi
potansiyel  etkilerinin
molekiiler yerlestirme,
YFT ve molekiiler
dinamik analizleri
Travmatik beyin hasari
biyobelirteglerinin Prof.  Dr. Fen Doktor
FEN- | tayini i¢cin nanomalzeme Deniz .. a Tez|17.01.20
2 124002 | temelli 7458342 | AKTAS fiak““e Projesi | 24
immiinosensorlerin UYGUN 2
hazirlanmasi
- . Doktor
Nanopartikiill modifiye Prof. Dr. | Fen
FEN- . N . . .. a Tez|17.01.20
3 24004 biyosensorler ile pestisit | 72.159,60 | Murat Faktilte Proiesi | 24
tayini UYGUN  |si L
Yiiksek
TiS,/GO Nanokompozit Prof.  Dr. | Fen Lisans
4 gf(l)\(]); temelli nanosensorlerile | 27.458,40 | Murat Fakiilte | Tez 32'03'20
parathiont tayini UYGUN si Projesi
2
Dondiirerek  kaplama
yontemiyle ultra ince
FEN- | filmlerin sentezi, | 187.000,0 | D% Dr-|Fen —FAmsur 4o g
5 . Fatih Fakiilte | ma
23008 | karakterizasyonu ve | 0 . .. |24
- . i ERSAN s Projesi
yogunluk fonksiyoneli
teorisiyle incelenmesi
Neqhesp erldn} . Dog. Dr. Yiiksek
dihidrokalkon'un insan Ozlem Fen Lisans
6 |FEN- |karaciger —  kanser|,, o5560 | Quian Fakiilte | Tez 22.03.20
24006 | hiicreleri iizerindeki - . . . |24
g . ASLANTU | si Projesi
antikanser etkisinin
RK 1
arastirilmasi
Giilhatmi (alcea rosea)
ve Aynisefa (calendula .
officinalis) bitki g;esi Ogr. Yiiksek
, FEN- Ei(s;[ritill((tlarl kullanilarak 10.272.40 Rukiye Eeﬁ"lt %1sans 29.03.20
24007 nae;l(a)1 artikiillerin  yesil o YAVASERw sia o Pfcf'esi 24
pe yes BONCOOG )
sentezi ve 1
LU
uygulamalarimin
arastirilmasi
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Biyofilm olusturan Yiiksek
bakteri suslarina Fen Lisans
8 541;:(1)\(1)-9 PEMA™in  (pulslu | 38.126,00 Eraolifi BIY?{(' Fakiilte | Tez ;‘411.07.20
elektromanyetik  alan) si Projesi
etkisi 4
Aedes albopictus,
Aedes caspius ve Aedes Yiiksek
FEN zammitii (Diptera: ll;r(t)i Dr. Fen Lisans 01.08.20
9 | 40y | Culicidac) 40.000,00 N‘E‘G;lmet Fakilte |Tez |,
sivrisineklerinin SIMSEK s Projesi
tikiirik bezi 3
proteinlerinin analizi
Zygosaccharomyces
rouxii HBF542
o | FEN- z‘glffnl;‘:;f:;onu 91 1249136 | Prof.  Dr| N | AMSUT 04,1020
24013 Aflatoksin Bl ve 0 Halil BIYIK si Projesi 24
aflatoksin Gl'in
biyodegredasyonu
Losin tiirevi enamin
FEN- ligand1 taslyqn Pd(II) 124.519,0 Doc;: Dr. Fenn Arastir 04.10.20
11 24014 komplekslerinin sentezi 0 Rukiye Fakiilte | ma 24
ve katalitik FIRINCI si Projesi
uygulamalari
Prof.  Dr. Fen Doktor
FEN- | Liiminesans spektral Aytag . a Tez | 05.06.20
12 24008 | doniistiirticiiler b 74.966,00 Gi}i/rhan F'akulte Projesi | 24
GOKCE St 1
Yiiksek
Nanotel modifiye Prof.  Dr. | Fen Lisans
13 54]1::(1)\(1)-3 nanosensorler ile | 36.552,80 | Murat Fakiilte | Tez 51'01’20
Chlorpyrifos tayini UYGUN si Projesi
1
2024 Yilinda Desteklenen Dis Destekli Projeler
S. . Proje .
N | Kurum Proje Proje Yiiriitiicii | Birim Basiama Kabul Biitce
No .y e (TL)
0 Tarihi
1 | TUBIT | 124Z4 | Sitma vektorii | Dog.  Dr. | Fen 22.07.2024 | 75.000,00
AK 18 Anopheles sacharovi | Fatma Fakiilte
(Diptera: Culicidae) | BURSALI | si
tird ile iligkili Asaia
bakterileri  {izerine
arastirmalar

Birim aragtirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in boliimlerden gelen istekler dogrultusunda BAP kaynaklarini kullanarak gereken
ihtiyaclari tedarik etmektedir.
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Aragtirma faaliyet sonug¢larint BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte
ve ciktilar takip edilmektedir. YoOnetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
yiiriitiiciilerinden yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalardan ¢ikti elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrasi elde edilen ¢iktilar akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Y1l igerisinde yapilan faaliyetlerin sonuglar1 belirli dénemlerde raporlar
halinde izlenmekte ve yilda iki kez gerceklestirilen Akademik Genel Kurul toplantilarinda
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 degerlendirilmektedir (C.1.2.3, C.1.2.4).

Birimimiz dis kaynaklardan sagladigi destekler BAP birimi tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Bu dis kaynaklar birimin stratejik hedefleri ile uyumluluk gostermektedir. Birimimizde
arastirmacilar dis fon kaynagi olarak en biiyiikk destegi TUBITAK tarafindan almaktadir
(C.1.2.1, C.1.2.2).

Ornek Kamitlar:
e (.1.2.1.Bina Bilgi Formu
e (C.1.2.2. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=66
e C.1.2.3.https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
e (C.1.2.4.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Y1l

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde 4 farkli bolim yer almakta (Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik) ve bu
boliimlerin tamaminda doktora programi bulunmaktadir. Birimimizde doktora sonrasi bir
program bulunmamaktadir. Doktora programlarinin ¢iktilar1 Boliim Bagkanliklar tarafindan
izlenmektedir. Ayrica boliimlerde doktora sonrasi arastirma imkanlar1 da mevcuttur (C.1.3.1).

Béliim 2024 Vil ] .
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 | Doktora Ogrenci Sayisi
Biyoloji 27 10
Fizik 10 5
Kimya 14 8
Matematik 29 1
TOPLAM 80 24

Birimimizde, 100/2000 YOK Doktora Bursiyer Ogrenci ve yine TUBITAK projeleri Bursiyer
Ogrenci kapsamindaki uygulamalarla doktora programlarindaki arastirmalar tesvik
edilmektedir. Halen Fizik Béliimiinden bir (1) 6grenci 100/2000 YOK Doktora Bursundan
faydalanmaktadir (C.1.3.2).

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ethem AKTURK'iin
122F412 Numarali "Saf ve Janus NiDihalidlerden FElde Edilen Diizlemsel ve Kath
Heteroyapilarin Manyetik Skyrmion Durumlarinin Belirlenmesi" adli TUBITAK 1001
projesinde Dr. Mahsa Seyedmohammadzadeh doktora sonras1 aragtirmaci olarak gorev almistir
(C.1.3.3).

Ornek Kamtlar:
e C.1.3.1.https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/topics/20250210141811-
STIKOGRENCISAYIANLIK-000042125050362985698726.pdf
C.1.3.2.Doktora Burs Takip Kontrol Listesi
C.1.3.3.Doktora Sonras1 Aragtirmaci Gorevlendirmesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek icin belirli donemlerde cesitli egitimlere, kongre, konferans ve calistay gibi is
birliklere ve desteklere katilmaktadirlar (C.2.1.1, C.2.1.2).

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde ise 2547 Sayili Yasanm ilgili maddelerinde
tamimlanan kosullara ilave olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi ile tanimlanmig akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik
personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmistir (C.2.1.3).

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel calismalar her yil bir énceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlan ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 0zgiin yayin, kitap vb. yaylar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik
Odenegi sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik
performansi degerlendirilmektedir (C.2.1.4, C.2.1.5).

Ornek Kamtlar:

C.2.1.1.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

C.2.1.2.Yurti¢i Gorevlendirmeleri

C.2.1.3.0gretim Uyeligi Kadrolarina Yiikselme Yonergesi
C.2.1.4.Fakiiltemiz 2024 Yil1 Akademik Tesvik Bagvurulari
C.2.1.5.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Y1l

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz yurt i¢i ve yurt disinda bulunan bazi kurumlarla protokoller yaparak kurumlar arasi
isbirligini gerceklestirmistir. Bu tiir isbirlikleri ya da girisimler Ogretim Uyelerinin kisisel
girisimleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Birimimizde bu tiir girisimleri 6zendirecek herhangi bir
mekanizma mevcut degildir.

Aragtirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri kapsaminda Tiirkiye Enerji, Niikleer
ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile birimimiz Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Yelda KADIOGLU koordinatdrliigiinde Mayis 2023 yilinda imzalanan bir Isbirligi Protokolii
bulunmaktadir (C.2.2.1).

Birimimiz Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Tiirkozan’in, Yiiksek Ogretim
Kurulunun politikalar1 kapsaminda 12 aya kadar (sabatikal) goérevlendirme izni almasina
istinaden Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Yaban Hayati Arastirma Merkezi'nde projeler
olusturmak ve mevcut projeleri koordine etmek tlizere 15 Mayis 2023-15 May1s 2024 tarihleri
arasinda (1 y1l stire ile) gorevlendirilmistir (C.2.2.2).

Birimimiz Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem ESEN, Ingiltere Cambridge
Universitesinde Prof. Dr. Tuomas KNOWLES danismanliginda "Molekiiler Baskilanmis
Polimerler" alaninda yapacagi bilimsel c¢alismalar i¢cin kazandigr Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 Akademik Birikim Projesi (AKAP) kapsaminda 12 (oniki) aylik arastirma siiresince
yurtdisinda gorevlendirilmistir (C.2.2.2).
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Birimimiz Biyoloji Boliimii Ogretim Eleman1 Ars. Gor. Dr. Fatma BURSALI'nin TUBITAK
2219 nolu "Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program1" kapsaminda burs bagvurusunun
kabulii ile Ingilterenin Liverpool Universitesinde 12 (oniki) aylik arastirma siiresince
yurtdisinda gorevlendirilmistir (C.2.2.2).

Birimimiz Biyoloji Bsliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kurtulus OLGUN'un 05 — 10 Nisan 2024
Tarihleri arasinda Almanya (Hamburg) Technische Universitidt Braunschweig'den Prof. Dr.
Miguel VENCES ile ikili isbirligi yapmistir (C.2.2.2).

Birimimiz Biyoloji Boliimii Ogretim Elemam Ars. Gor. Gizem ANTIKA ANCIN'n
Universitemiz FEF-22015 nolu "Giiclii Donér substituentli 1.2-diborolan tiirevlerinin sentezi,
antimikrobiyal ve insan kanser hiicreleri tizerindeki aktivitelerinin aragtirilmasi" baslikli proje
kapsaminda, Balikesir Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji
Anabilim Dal1 biinyesinde 11/11/2024 - 07/02/2025 tarihleri arasinda seksen dokuz (89) giin
stireyle gorevlendirilmistir (C.2.2.3).

Birimimiz Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih Mehmet SIMSEK, Japonya
Aragtirma Kurumunun (Science and Technology Research Partnership for Sustainable
Development) destekledigi ""One Health approach to control of neglected tropical diseases
with special attention on sand fly and mosquito borne infections" baglikli proje kapsaminda
gorevlendirilmistir (C.2.2.3).

Ornek Kamtlar:
e C.2.2.1.TENMAK ile Sozlesme Yapilmasi
e (C.2.2.2.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
o (C.2.2.3.Yurti¢i Gorevlendirmeleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar bilimsel calismalar her yil bir énceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 0zgilin yayin, kitap vb. yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
alinmaktadir (C.3.1.1, C.3.1.2).

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir (C.3.1.1).

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birim akademik
kurul toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2).
TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenen
ve yiiriitiiciiliigiinii Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mesut Kirmaci’nin yaptig1 “Tiirkiye Karayosunlar I (Kserofitikler)” baslikli egitim projesi
basladi (C.3.1.3).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyelerimizin-tubitak-tarafindan-desteklenen-
projesi-uygulanmavya-baslandi-1000137298
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Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Esen,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan sunulan Akademik Birikim Projesi kapsaminda
kazanmis oldugu burs ile Cambridge Universitesinde bilimsel arastirma ¢alismalarina baslad:
(C.3.14).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-dunyanin-en-saygin-universitelerinden-
cambrige-universitesinde-bilimsel-arastirma-calismalarina-basladi-1000137809

Lisans ve lisansiistii egitimlerini Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Béliimiinde tamamlayan
Dr. Baha Ondes, TUBITAK BIDEB tarafindan vyiiriitiilen 2023/1.Dénem 2218 — Yurt i¢i
Doktora Sonrasi  Arastirma Burs Programi  kapsaminda  ‘‘Tirozinaz = Temelli
Nanobiyosensorlerin Hazirlanmasi ve Uygulanmas1’” adli proje ile 90.000 TL’lik aragtirma
destegi almaya hak kazandi. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
Uygun’un danismanlhiginda, Dr. Baha Ondes’in yiiriitiiciiliigiinde gerceklesecek olan proje, Fen
Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Arastirma Laboratuvarinda ytriitiilecek (C.3.1.5).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/mezun-doktora-ogrencimizin-projesine-tubitak-221 8-
destegi-1000137935

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Elemam: Aras. Gor. Dr. Fatma
Bursal’ni yiiriitiicii, Prof. Dr. Fatih M. Simsek’in danigsmani, Ordu Universitesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Safak Kalindamar’in ve Universitemiz Biyoloji
Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mustapha Touray’in arastirmaci olarak yer aldig1 proje, TUBITAK
1002-A Hizli Destek Modiilii kapsaminda destek almaya hak kazandi (C.3.1.6).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/fen-fakultesinin-projesine-tubitak-tan-destek-
1000140630

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih Ersan’in arastirmaci
olarak yer aldig1 ve Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Béliimiinden Prof. Dr. Erol
Vatansever ve Dog. Dr. Zeynep Demir Vatansever is birliginde hazirlanan “Van der waals
Istifleme Miihendisligi ile Iki Tabakali Yapilarin Elektronik ve Manyetik Ozelliklerinin
Kontrol Edilmesi” baslikli TUBITAK-1001 projesi, 2024 y1l1 1. ddnem i¢in desteklenmeye hak
kazandi (C.3.1.7).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tubitak-tan-destek-
1000141176

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinden Prof. Dr. Selcuk Hazir, Ziraat Fakiiltesi
Bitki Koruma Béliimiinden Prof. Dr. Ibrahim Cakmak ve Rekombinant DNA ve Rekombinant
Protein Merkezi’'nde gorevli Dog. Dr. Harun Cimen ile Sabanci Universitesi ortakliginda
gelistirilen “An Automated Fly Trap Design (Otomatik Sinek Tuzag1)” baslikli Faydali Model
bagvurusu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylandi (C.3.1.8).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyelerimizin-bulusu-turk-patent-ve-marka-
kurumu-tarafindan-tescillendi-1000141337
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Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ars. Gor. Dr. Fatma Bursali, “Avrupa
Sivrisinekleri ile Onemli Arboviriisler Arasindaki Etkilesimin Belirlenmesi “baslikli projesi ile
TUBITAK 2219- Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi'ndan destek almaya hak
kazand1 (C.3.1.9).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/akademisyenimizin-projesine-tubitak-tan-destek-
1000141743

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Zooloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyeleri Prof.
Dr. Kurtulus Olgun, Prof. Dr. Nazan Uziim ve Prof. Dr. Aziz Aver'nin yer aldig1 ¢alismada
Apathya cappadocica (Kayseri Kertenkelesi) ve Ophisops elegans (Tarla Kertenkelesi) isimli
kertenkelelerin bagirsaginda yasadig tespit edilen Helicobacter cinsine ait yeni bir tiir bulundu
(C.3.1.10).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/helicobacter-cinsine-ait-yeni-bir-tur-kesfedildi-
1000143136

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selguk Hazir, 26-27
Kasim 2024 tarihlerinde Brezilya Hiikiimeti’nin destekledigi “FAPESP CCD: Center for
Sustainable Management of Pests, Diseases and Weeds” baglikl1 proje kapsaminda diizenlenen
degerlendirme toplantisina katildi (C.3.1.11).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-uluslararasi-danisma-kurulu-uyesi-
oldugu-proje-toplantisina-katildi-1000144403

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melis Gokge, diinyaca iinlii
bilimsel yayinevi The Institute of Physics (IOP) tarafindan, hakemlik incelemelerinin kalitesi,
miktar1 ve giincelligi géz onilinde bulundurularak “giivenilir” ve “listiin” hakem olarak secildi
(C.3.1.12).

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-iop-tarafindan-ustun-hakem-olarak-
secildi-1000144865
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Birimimiz {niversitemizin arastirma hedeflerine ulagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Asagidaki tabloda birimimizin yapmis oldugu katkilar 6zetlenmistir:

SCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelerin sayist 87
SCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmak lizere islem géren makalelerin sayisi 58
Yurt dis1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 23
TR Dizin dergilerde yayimlanan makale sayist 14
Yurt i¢ci hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 3
Yurt disinda yayimlanan kitap sayist --
Yurt disinda yayimlanan kitapta boliim sayisi 11
Yurt icinde yayimlanan kitap sayisi 1
Yurt icinde yayinlanan kitapta boliim sayisi 1
TUBITAK tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje sayisi 12
ADU BAP tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje sayisi 38
Diger ulusal kurumlarca desteklenen ve yiirlitiilmekte olan proje sayisi 4
Uluslararasi kurumlarca ortaklasa yiiriitiilen proje sayisi 5
TUBITAK tarafindan desteklenmek iizere basvurusu yapilan proje sayisi 22
ADU Arastirma Fonunca desteklenmek iizere basvurusu yapilan lisansiistii 2
nitelikteki proje sayisi

ADU Arastirma Fonunca desteklenmek iizere basvurusu yapilan bireysel nitelikteki | --
proje sayist

Uluslararasi Dergilerdeki Hakemlik Gorev Sayisi 253
Ulusal dergilerdeki hakemlik sayisi 40
Tiibitak/MEB vb. kamu kuruluslarindaki panelist/dis hakem/danigman sayisi 108
Ogretim Elemanlarinin Katildiklar1 Uluslararas: Bilimsel Toplantilar (Kongre + | 49
Sempozyum + Calistaylar) ve Yapilan Sunum Sayisi

Ogretim Elemanlarinin  Katildiklar: Ulusal Bilimsel Toplantilar (Kongre +| 15
Sempozyum + Calistaylar) ve Yapilan Sunum Sayisi

2024 yili toplam atif sayisi (Sadece Web of Science (WOS) taranan atiflar) 4174
2024 yili toplam atif sayis1 (Google Scholar) 6966
Lisansiistii tezi jiiri gorev sayisi 78

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini her y1l diizenli
olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gdzden gecirmektedir. Tablo incelendiginde, 2024
yil1 SCI kapsaminda toplam 87 yayin yapilmis ve 6gretim {iyesi basina diisen SCI yayin sayisi
87 (SCI yay1n sayis1)/70 (Ogretim iiyesi sayis1) = 1,24 olarak belirlenmistir. Bunun yan1 sira,
2024 y1l1 SCI, yurt dis1 hakemli, TR dizin ve yurt i¢i hakemli dergiler kapsaminda toplam 127
yaym yapilmis olup Ogretim {iiyesi basina diisen yaym sayist 127/70 = 1,81 olarak

hesaplanmustir.

Ornek Kamtlar:
e C.3.1.1.Fakiltemiz 2024 Y1il1 Akademik Tesvik Basvurular1
C.3.1.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Y1l

C.3.1.3.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyelerimizin-tubitak-tarafindan-

desteklenen-projesi-uygulanmaya-baslandi-1000137298
o C.3.1.4.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-dunyanin-en-saygin-

universitelerinden-cambrige-universitesinde-bilimsel-arastirma-calismalarina-basladi-

1000137809

o C.3.1.5.https://haber.adu.edu.tr/haber/mezun-doktora-ogrencimizin-projesine-tubitak-

2218-destegi-1000137935
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C.3.1.6.https://haber.adu.edu.tr/haber/fen-fakultesinin-projesine-tubitak-tan-destek-
1000140630
C.3.1.7.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tubitak-tan-destek-
1000141176
C.3.1.8.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyelerimizin-bulusu-turk-patent-ve-
marka-kurumu-tarafindan-tescillendi-1000141337
C.3.1.9.https://haber.adu.edu.tr/haber/akademisyenimizin-projesine-tubitak-tan-
destek-1000141743
C.3.1.10.https://haber.adu.edu.tr/haber/helicobacter-cinsine-ait-yeni-bir-tur-kesfedildi-
1000143136
C.3.1.11.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-uluslararasi-danisma-kurulu-
uyesi-oldugu-proje-toplantisina-katildi-1000144403
C.3.1.12.https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-uyemiz-iop-tarafindan-ustun-hakem-
olarak-secildi-1000144865

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim akademik personelin arastirma ve gelistirme performansi yillik akademik faaliyet
raporlar1 ile izlenmektedir. Herhangi bir 0&diillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir
(C.3.2.1-3).

Ornek Kanitlar:

C.3.2.1.Fakiiltemiz 2024 Y1il1 Akademik Tesvik Bagvurular

C.3.2.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Yili
C.3.2.3.https://docs.google.com/forms/d/1cJbCFZkeabLqW SnqrEegtOwjuSMJECebP
8sZ-a8pir8/edit?usp=sharing_eil se dm&ts=67a0a56¢c
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, 2019-2023 donemi stratejik planinda bertilen stratejik
amag (A4) ve hedefler (H4.3) dogrultusunda yonetilmistir.
Birim, s6z konusu stratejik amac ve hedef dogrultusunda toplumsal katki siire¢lerine dair;

(1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun
bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayn,

(i1) Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmayi,

(ii1))  Paydaslarla is birligi igerisinde toplumsal sorunlara ¢éziim bulmaya ve/veya
toplumsal ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik bilimsel aragtirmalar ve faaliyetlerde
bulunmayz,

(iv)  Paydaslarla is birligi icerisinde kente/bolgeye 6zgii cografi ve tarihi yapiya duyarl
bilimsel ¢aligmalar yapmayi,

(v) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiciinii temin etmeyi,

(vi)  Egitim 6gretim yaklagimiyla mesleki acidan nitelikli, yliksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu yonde; gerek Universite {ist ydnetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gergeklestirdigi
anlasma ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglayarak gerekse birim i¢i faaliyetler
planlayarak toplumsal katk1 hedeflerini gergeklestirmeye ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda, toplumsal katki alaninda stratejik
amaglar belirlenmistir (D.1.1.1). Bu amaglara uygun olarak Birim diizeyinde ve Birime ait
boliimler diizeyinde hazirlanan Stratejik Planlarda toplumsal katki faaliyet alan1 bulunmaktadir.
Toplumsal katk: faaliyet alaniyla ilgili olarak bolgenin kalkinmasi ve gelismesine yonelik
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile stirekli egitim faaliyetlerine ve performans
gostergelerine yer verilmistir (D.1.1.2, D.1.1.3).

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin slire¢ ve gorevler, Yiiksekdgretim Kurulu ve
Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gérevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan tanimlanmaktadir.

Birim, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yénetimin ilgili mevzuatina uygun yonetim
ve organizasyon yapisina sahiptir. Ilgili mevzuat uyarinca Dekan gorevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri belirlenmistir (D.1.1.4). Bu komisyonda, Kimya
Boliimii dgretim iiyelerinden, Prof. Dr. Omer Baris UZUM, Prof. Dr. Muhammet Emin
GUNAY, Dog. Dr. Fatih EYDURAN ve Dog. Dr. Erkan FIRINCI, Fizik Bsliimiinden Prof. Dr.
Hiiseyin DERIN, Prof. Dr. Melis GOKCE ve Dr. Ogr. Uyesi Serife Gok¢e CALISKAN,
Biyoloji Béliimiinden Prof. Dr. Aziz AVCI, Prof. Dr. Bengi ERDAG ve Dog. Dr. Sare {lknur
YAVASOGLU, Matematik Béliimiinden Dog. Dr. Emrah YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Berna
ARSLAN ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali OKUR yer almaktadir.

Birimde, Universite {ist ydnetimin yonetisim modeline uyumlu bir model benimsenmektedir.
Birim bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, dgrenciler) koordine sekilde
calismaktadir. Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde Boliim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur ve Bolim Kalite Temsilcileri belirlenmistir (D.1.1.5). Boliim Kalite
Komisyonu Temsilcileri, boliimlerinde yil boyunca gerceklestirilmis olan toplumsal katki
faaliyetlerini Dekanlik makamina ve/veya Birim Kalite Komisyonuna iletmektedir (D.1.1.6).
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Birim Kalite Komisyonu, yil boyunca iletilen faaliyetler cercevesinde toplumsal katk1
siireglerini degerlendirmekte ve degerlendirme ciktilarini Birim Oz Degerlendirme Raporunda
(BODR) belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatorliigiine degerlendirilmek iizere sunmaktadir
(D.1.1.7).

Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak
amaciyla bir¢ok etkinlik diizenlemistir. Tiim bdliimlerimizin topluma sagladigi en degerli katki,
sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Bu
dogrultuda, Fakiiltemizde diizenlenen mezuniyet toreni, 6grencilerimizin akademik ve kisisel
gelisim siireclerini basartyla tamamladiklarini simgeleyen anlamli bir etkinliktir (D.1.1.8).
Universitemizden mezun olacak Ogrencilerimiz i¢in “ADU Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur (D.1.1.9). Mezun Bilgi Sistemi, Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin
iletisimde kalmasini, kariyer gelisimlerini takip etmelerini ve mezunlar aras1 dayanigmay1
giiclendirmeyi amaglayan bir platformdur. Bu platform ile toplumsal katkiya iliskin paydas
katiliminin 6nii agilmistir. “Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerini giiglendirerek
topluma katki saglamak.” amaciyla Hedef (H4.1) gerceklestirmek tizere Fakiiltemizde birgok
etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklerin diizenlenmesinde Fen Fakiiltesi Dekanligi, Fen
Fakiiltesi Akademik Birimleri, Fakiilte Komiteleri yer almistir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerini 6zel olarak yiiriiten bir birim ve uygulama Grnegi
bulunmamaktadir. Birimde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak
olusturulmustur. Ilgili mevzuat dogrultusunda, siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi, Dekan ve Dekan gorevlendirmesiyle kurulan Birim Kalite Temsilciligi ve Komisyon
Uyeleri tarafindan yapilan periyodik toplantilarla izlenmekte ve siirecin ¢iktilar1 Birim Oz
Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir (D.1.1.7, D.1.1.10). Birim, Universite Ust
Y onetimin periyodik toplantilarina katilmakta ve boylece toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi ve bu yapimin etkin sekilde islemesine dair bilgiler edinmektedir.
Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite siireclerini yOnetmekte ve
yiirtitmektedir.

Ornek Kamtlar:
e D.1.1.1.ADU Stratejik Plan (2024-2028)
e D.1.1.2.Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2024-2028)
e D.1.1.3.Bdliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)
e D.1.1.4.Fen Fakiiltesi - Tim Komisyon Gorevlendirmeleri

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr/komisyon-uyeleri-187)
D.1.1.5.Fen Fakiiltesi - Kalite Temsilcisi Belirlenmesi

D.1.1.6.Béliim Oz Degerlendirme Raporlar1 2024 Yili

D.1.1.7.Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Yilt

D.1.1.8.Mezuniyet Toreni

D.1.1.9.ADU Mezun Bilgi Sistemi (https:/mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa)
D.1.1.10.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Birim, gerek Universite {ist yonetiminin gergeklestirdigi toplumsal igerikli
anlagsma ve protokollere, gerekse kamu kurum ve kuruluslarin bazi biirokratik faaliyetlerini
yiiriitmesine nitelikli insan giiciiyle katki saglamaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3, D.1.2.4,
D.1.2.5, D.1.2.6).
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Birimde Toplumsal katki faaliyetleri, Dekan gorevlendirmesiyle Birim Kalite Temsilciligi ve
Komisyon Uyeleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.7, D.1.2.8, D.1.2.9,
D.1.2.10, D.1.2.11). Faaliyetleri ytiriiten 6zel bir merkez ve/veya birim bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan 6zel bir biitce bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagi olmamasina karsin bu konuda en
onemli avantaj1 insan giicli kaynagidir. Bu konuda Birimimiz ve Boliimlerimiz tarafindan en
onemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
sadece 0grencilerimiz degil ayn1 zamanda dgretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva
etmektedir. Bilimsel etkinliklerin yaninda, topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi
hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel konularda da etkinliklerimiz diizenlenmektedir. Bu
dogrultuda, Fakiiltemiz tarafindan, su kaynaklariin korunmasi ve bilingli kullanirmina dikkat
cekmek amaciyla 'Su Verimliligi' konulu bir panel diizenlenmis, ayrica 6grencilerimizin bu
alandaki farkindaligin1 artirmak ve yaratici ¢oziimler liretmelerini tesvik etmek amaciyla 'Suyu
Verimli Nasil Kullanabiliriz?' temal1 bir 6grenci proje yarismasi gerceklestirilmistir (D.1.2.12).
Birimimiz, Universitemizin Bahar Senligi organizasyonu kapsaminda, Fakiiltemiz Biyoloji
Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mesut KIRMACI tarafindan diizenlenen etkinlikle bilimsel
farkindahig1 artirarak katilimcilara akademik bir bakis acis1 kazandirmistir. Etkinlik
kapsaminda, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinden ¢icek fotograflari hikayeleriyle birlikte sunulmus,
ayrica Aydin i¢in 6nemli bir endemik bitki olan Tiilliisah’in resimleri ve hikayesi sergilenmistir
(D.1.2.13). Fakiiltemiz biinyesindeki Matematik Toplulugu tarafindan, akademik personel,
iiniversite 6grencileri ve Aydin Basak Koleji ortaokul 6grencilerinin katilimiyla, matematigin
hayatin her alaninda yer aldigin1 vurgulamak ve bu konuda farkindalik olusturmak amaciyla '14
Mart Pi Giinil' etkinligi diizenlenmistir (D.1.2.14). Fakiiltemiz Fizik Boliimii tarafindan,
mezunlarimiz ile mevcut Ogrencilerimizi bir araya getirerek deneyim paylasiminda
bulunmalarini saglamak amaciyla 'Boliimde Mezun Var!' isimli etkinlik gergeklestirilmistir
(D.1.2.15). Ayrica Boliimlerimizde 6grencilerimiz, aldiklar1 dersler kapsaminda, dersi veren
Ogretim tiyelerinin gozetiminde arastirma ve inceleme yapabilmeleri i¢in ¢esitli isletmelere
diizenlenen teknik gezilere katilabilmektedirler (D.1.2.16, D.1.2.17).

2024 y1l1 itibariyle Fen Fakiiltemizde 36’s1 Profesér, 13°ii Dogent, 14°ii Doktor Ogretim Uyesi,
1’i Ogretim Gorevlisi, 5’i Arastirma Gorevlisi ve 1’1 Sézlesmeli Doktor Ogretim Uyesi olmak
iizere toplam 70 Akademik Personel ve 10 Idari Personel bulunmaktadir. Akademik
birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin her yi1l daha da
iyilestirilerek arttirilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz, Efeler {lgesinde/ Merkez Yerleskesinde
1500 m? agik alan, toplam 12500 m? kapali alana sahip C blokta 3 katli bir binanin bati cephesini
ve B blokta 3 katli1 bir binada kullanmakta olup toplam 68 adet calisma odasinda egitim- 6gretim
hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde yapisal ve fiziki eksiklikler ile yardimci personel ihtiyaci
bulunmaktadir (D.1.2.18). Tiirkiye Is Kurumu Aydin Il Miidiirliigii tarafindan ilan edilen
Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda, Birimimizde gorev yapmak tizere kabul edilen
kursiyerler, hem Birimimizin ivedi yardimci personel ihtiyacim1 karsilamis hem de toplum
yararina dnemli bir katki saglamistir (D.1.2.19).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri toplumsal katk: faaliyetlerini yapmis olduklar1 bilimsel projelerin
bir sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK gibi kaynaklarla
saglanmaktadir. Bunun disindakiler ise oOgretim {yelerinin kendi 0Ozverileriyle
gerceklesmektedir (D.1.2.20, D.1.2.21, D.1.2.22). Birimimiz 6gretim tiyesinin yiiriitiiciiliigiinii
yapti1 ve TUBITAK tarafindan desteklenen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda, Biyoloji Boliimii 6grencilerine yonelik bir egitim projesi diizenlenmistir
(D.1.2.23).

Fakiiltemizde Ogrenim goéren lisans Ogrencilerine egitimlerinde maddi destek saglamak
amaciyla, Birimimizde kismi zamanl calisacak 6grenciler ile yemek bursu alacak 6grenciler
Fakiiltemiz Burs Komisyonu tarafindan belirlenerek destek saglanmistir (D.1.2.24).
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Aydin ilindeki ilkogretim, ortadgretim ve lise diizeyindeki okullardan bir¢ok 0Ogrenci,
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Herbaryum, Ar1 Miizesi ve Zooloji Miizesi’ni ziyaret etmistir
(D.1.2.25). Bu ziyaretler araciligiyla, katilimcilara dogal diinyay1 kesfetme, biyolojik ¢esitliligi
anlama ve bilime duyulan meraki artirma firsati sunularak, kentimizde yasayan 6grencilerin
bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunulmustur.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri olusturulmas1 amacina
yonelik olarak kurumun Teknokenti olusturulmustur (D.1.2.26). Birimde arastirma gelistirme
faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iiriinler, ADU Teknokent destegiyle toplum yararina
sunulmaktadir ve iiriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmasi amaciyla iiniversite sanayii i birligi
cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglanmaktadir (D.1.2.27).

Fakiiltemize ait web sayfasinin siirekli giincel tutulabilmesi i¢in boliimlerde Bolim Web
Tasarim Koordinatorleri yer almaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili her tiirlii faaliyet Fen Fakiiltesi
web sayfasinda duyurulmaktadir (D.1.2.28). Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi ve uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler
kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir. Fakiiltemizde degisim programlarindan (Erasmus+,
Mevlana, Farabi) sorumlu o&gretim tiyelerimiz bulunmaktadir (D.1.2.28). Kurumumuz
Kiitiiphanesine ait web sayfasindan O&grencilerimiz tiim kiitiiphane kaynaklarina
ulasabilmektedir (D.1.2.29).

Ornek Kamtlar:

D.1.2.1.Gériis - Prof. Dr. Ozkan EREN

D.1.2.2.Gériis-Ulusal Istilac1 Yabanc Tiirler Strateji ve Eylem Plani Taslag
D.1.2.3.S1fir Atik Calismalari

D.1.2.4.Birim Su Komisyonu Karar1 2024-I Oturum
D.1.2.5.Gorevlendirmeler-Caligma El Kitab1 (Prof. Dr. Aziz AVCI)

D.1.2.6.Jiiri Uyeligi

D.1.2.7.Fen Fakiiltesi - Tim Komisyon Gorevlendirmeleri
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/tr/komisyon-uyeleri-187)

D.1.2.8.Stratejik Plan Izleme Raporu 2019-2023 Dénemi (2023 Yil Sonu)
D.1.2.9.Stratejik Planin Izlenmesi

D.1.2.10.Aylik izleme ve Degerlendirme Gostergeleri

D.1.2.11.FEDEK Koordinasyon Kurul Kararlar

D.1.2.12.Su Verimliligi Paneli

D.1.2.13.2023-2024 Egitim - Ogretim Y1l1 Bahar Senligi - Biyoloji Béliimii
D.1.2.14.Kurumici Gérevlendirme-Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN etkinlik
D.1.2.15.izin (Béliim izni)

D.1.2.16.Teknik Gezi

D.1.2.17.1zin (Teknik Gezi)

D.1.2.18.Birim Faaliyet Raporu (2023)

D.1.2.19.TYP Personel

D.1.2.20.Arazi Calismasi

D.1.2.21.Gérevlendirme (Yurtdist - Ogretim Uyesi)

D.1.2.22.Tiibitak-2237 Proje Basvuru Izni Talebi-(Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN)
D.1.2.23.Bilimsel Egitim Etkinlikleri Egitim Projesi - (Prof. Dr. Mesut KIRMACI)
D.1.2.24.Kismi Zamanli Is ve Yemek Bursu Kararlar

D.1.2.25.izin (Gezi Ziyaret)

D.1.2.26.ADU Teknokent Web Sayfas1 Gériiniimii (http:/www.aduteknokent.com)
D.1.2.27.Go6revlendirme - (Yar1 Zamanli Calisma - TEKNOKENT)

D.1.2.28.Fen Fakiiltesi Web Sayfasi (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen//tr)
D.1.2.29.ADU Kiitliphane Web Sayfas1 (https://kutuphane.adu.edu.tr/)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Fakiiltemiz; yenilige ve degisime acik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi ¢aligmalarin
stirdiirmektedir. Fakiiltemizin; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup giiclii
yonlerimizin: yonetim modeli ve idari yapimiz, dinamik kadromuzun, misyon, vizyon ve
politikalarimizin oldugu anlasilmistir. Gelisime agik yonlerimiz ise liderlik; kurumsal doniisiim
kapasitesi, yonetim sistemleri; bilgi yOnetim sistemi, uluslararasilasma kaynaklar1 ve
uluslararasilasma performanslaridir. Bir o6nceki 6z degerlendirme raporumuzda zayif
yonlerimizden olarak bahsedilen paydas katiliminda mezun iliskileri yonetimi tiniversitemizin
Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatdrliigii’niin 6nciiliigiinde gelismeye
baslamistir. Hedefimiz bir sonraki yil mevcut durumun iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesidir.

B. Egitim ve Ogretim:

Birimin program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Akademik Personelimizin ¢ok biiylik bir kismi
alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve senato kararlari
bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin 6gretim programinin yapisinda se¢cmeli, zorunlu-se¢cmeli
derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin se¢meli ders alan1 genisletilmeye ¢alisilmakta,
farkli disiplinleri tanima imkan1 6zellikle boliim dist segmeli dersler araciligiyla verilmeye
calisilmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tanimlanmis olan 6grencilerin is yiikleri, projeler ile degisim programlarina iliskin uygulamalar
da dikkate alinmakta ve ihtiya¢c dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinin Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde
diizenlenmektedir. Disiplinleraras1 boliim se¢gmeli ve bolim dis1 segmeli dersler agilmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterlerin uygulaniyor olmasi da 6nemli bir giiglii yon olarak kabul edilebilir.

Fakiiltemizin laboratuvar ve fiziki alt yapisi ¢cok giiglii olmamakla birlikte ilgili akademik
personellerin yayin ve atiflar bakimindan ulusal ve uluslararasi alanda taninirliklart yiiksektir.
Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlarin artirilmasi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir. Akreditasyon i¢in fakiiltemizde ve bdliimlerimizde yapilmasina baslanan
FEDEK c¢alismalari, egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik atilmis olumlu bir adimdir. Bu
gelisme fakiiltemizin egitim agisindan gii¢lii yonlerinin artmasina katkida bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hedeflenen derecelerde yiiriitiilememis olmakla
birlikte, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in, egitim-6gretimde yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerini desteleyecek sistem eksikligi zayif ve iyilestirilmeyi bekleyen yanlar
olarak diisiliniilebilir. Ayrica, dezavantajli gruplarin, kirillgan gruplarin egitim olanaklarinin
tyilestirilmesi hususunda daha fazla ¢alisma yapilmalidir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Birimimiz aragtirma gelistirme faaliyetlerinin gii¢lii yonleri;
e Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime acik ve dinamik bir kadroya sahip olmast
e Ogretim iiyesi basina diisen SCI yaym sayismnin (87 (SCI yayin sayis1)/70 (Ogretim
liyesi sayis1) 1,24 olarak belirlenmesi ve bu degerin gecen yila oranla (1,14) artis
gostermesi
e Ogretim iiyelerinin farkli kurum ve kuruluslardaki egitim ve deneyim ge¢mislerinin
olmasi
e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi
e Ic ve dis kaynaklarin Ar-Ge calismalarina mali kaynak saglamasi
seklinde ifade edilebilir.
Zayi1f yonlerimiz ise;
e Akademik faaliyetleri yiiriitecek arastirma goérevlilerinin bulunmamasi
e Bazi alanlarda laboratuvar imkanlariin yetersiz olmasi
e Dis kaynaklardan yararlanmak tizere gelistirilen proje sayisinin azligi
e Yeterli sayida lisansiistli 6grencinin olmamasi
e Proje kaynaklarinin kisitli olmasi

e Fakiilte binalarinin temel bilim alanlari i¢in uygun olmayis1 ve fiziki altyap1 yetersizligi
seklinde ifade edilebilir.

D. Toplumsal Katka:

Birimimizde, tiniversite {ist yonetimi ile uyumlu bir yonetim modeli benimsenmektedir. Birim
bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, Ogrenciler) koordine sekilde
caligmaktadir.

Birimimiz bdéliimlerince yiiriitiilen projeler, laboratuvar calismalari, gergeklestirilen toplanti,
seminer, sesmpozyum gibi faaliyetlere bolge insaninin katiliminin saglanmasi toplumsal olarak
bolgenin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii bakimindan 6nem tasimaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki o©ncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Birimimizin bolgenin cevresel, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel ihtiyaclarini
yakindan takip edebilmesi ve degisen ihtiyacglarina duyarli sekilde aragtirma ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunabilmesi giiclii yonler arasinda sayilabilir. S6z konusu toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde ve/veya toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda 6zellikle dis paydaslarla
iletisiminin bulunmas1 Birimimizin gii¢lii yanlar1 arasindadir. Bu baglamda, Birimizde bulunan
Ogretim elamanlar1 yapmis olduklari ulusal ve uluslararasi c¢aligmalariyla topluma katki
saglamaktadirlar. Ogretim elemanlarimiz bilgi ve deneyimlerini gérsel ve yazili basinin gesitli
tiirlerinde (tv, internet, makale, sdylesi, proje, haber, egitim, seminer, panel vb.) aktarmislardir.
Toplumsal katki anlaminda bir 6nceki yila gére 2024 yilinda hem ulusal/uluslararasi proje ve
yaym hem de birimimizin organizasyonuyla gerceklestirilen aktiviteler ile 6nemli katkilar
saglanmistir. Ayrica Birimimiz kentin ve bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglarinin talep ettigi ¢esitli bilirkisilik hizmeti, egitim ve seminerlerle destekleyerek
toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini de artirmaktadir. Birimimizin iyilestirmeye agik
yonlerinin en basinda toplumsal katk:i faaliyetlerine yonelik 6zel bir biit¢esinin olmamasi
gelmektedir. Farkli alanlarda ve konularda yapilan toplantilar, is birlikleri, sunumlar, sdylesiler
ile toplumsal katki giiclendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir
hale getirilmesidir.
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