AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI

BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Aydin, Subat 2024



ICINDEKILER

BIRIM HAKKINDA BiLGILER 4
1. T1EtiSim BIlIIET .ucuevereerereererenrerenessesesesesessesesssesessessssssessssesssssessssssssssesssssssssssesssssesessesens 4
2. Tarihsel GeliSimi c.cueeecneeiiieiiiiuiiiiniiissniiiiniicsneinseecssnecssssecsssssessssscsssssssssasssssssssssssssssene 4
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.......ccooueeruervuinseninensnecssnensnncsnensecsseecsnnecaenes 5
4. Birimin Organizasyon Yapisi 7

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ...ooueiieinneerenenenneenesesessssssesssessssssesesessssssssesenes 8
ALl LiderliK ve KALIte ....ccoueiiiiiiiiiiiiisniininniinsnneissneissnnicsssencsssescsssescsssssssssssssssesssssssssssssssnss 8

A.1.1. Yonetim modeli Ve iIdari YapI...ceieiineinsenssninsensencsnecsensssesssccsseesssscsssssssssses 8
ALL2. LIAEILK covveenrinuinsnicninensnecsnnsnnssecsuissnnssecssesseessnsssessassssssssssssssesssessasssssssessassesssessassaes 9
A.1.3. Kurumsal donii§iim Kapasitesi ....ccocervecsenssnensnnisnensecssnensenssnensecsssecsencsaesssncenee 9
A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi MeKANIZIMAIATT ......cueverererereresreresesesessesesessessssssesessessssasesesnes 10
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ..........cccoceeveriueinueisuensnrcnnnne 10
A.2. Misyon ve Stratejik AMACIar ........ccoeeeivviiiiviiiisnicsseicssnicsssencsssessssseessssssessssssssssenes 11
A.2.1. Misyon, vizyon ve POlitiKalar.........ciiieineenseensiinsensensseecssenssnenseccseessnecssenns 11
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler .......iiiineiiiieiiiiiniisiicssnncssnncsssnicsssnecsssnscsssecsssnes 11
A.2.3. Performans yonetimi 12
DAV I A1) 1 T )1 BN £ 011 1) o PO 13
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 13
A.3.2. Insan KaynaKIars YONEtimi .......eeueeueressesesessesessessesessssssessesssessesesssssssessesessesseses 13
A.3.3. Finansal yonetim .14
A.3.4. SUTeC YONEtiMi..uucciveireeiseeessenssanisensseecsnnssanssensssncsessssnssssssssessssssssssssassssesssssssssess 15
A4 Paydas KatllIMI....cooeeineennienninnnnenneennennnnnneineenseesessssssessesssssssssssssssssessssssssssss 15
Ad4.1. Ig: ve dis paydas Katlllml....ceneeenneinineennieeinsnennsnecssnecssneecsssnscsssescsssescsssnecssees 15
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri....ceeineenseniennsnenseensecssencsnnssnesssecsssesssessssesssessssesases 16
A.4.3. Mezun ilisKileri yOnetimi......ccccceeeeeseeeseissueisecisnenssennsnensecsssncssnnsssnssssssssesssecssnens 16
ALS. UluSlararasilasSma.......ccceeeeicescssssicsssssssessssssssssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 16
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 16
A.5.2. Uluslararasilasma KaynaKIari.......eeeneneenneenienneneeieeniesesecseesseeses 17
A.5.3. Uluslararasilasma performansl .......ceceeineciseecssenssseisecsssecsssssssssssassssessssssssens 17
B. EGITIiM VE OGRETIM Error! Bookmark not defined.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi.. Error! Bookmark not
defined.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli Error! Bookmark not defined.
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi Error! Bookmark not defined.
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu Error! Bookmark not defined.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ................. Error! Bookmark not defined.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi .............. Error! Bookmark not defined.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi................. Error! Bookmark not defined.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme).........ccoeueeeueeccnrcneene Error! Bookmark not defined.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri .. Error! Bookmark not defined.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Error! Bookmark not defined.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi .... Error!
Bookmark not defined.

2



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma..... Error! Bookmark not defined.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri Error! Bookmark not defined.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Error! Bookmark not defined.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Error! Bookmark not defined.
B.3.3. Tesis ve altyapilar Error! Bookmark not defined.
B.3.4. Dezavantajh gruplar Error! Bookmark not defined.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Error! Bookmark not defined.
B.4. Ogretim Kadrosu Error! Bookmark not defined.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri ...... Error! Bookmark not defined.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Error! Bookmark not defined.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ........... Error! Bookmark not
defined.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Error! Bookmark not defined.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.... Error! Bookmark not
defined.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Error! Bookmark not defined.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Error! Bookmark not defined.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarError! Bookmark not defined.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Error! Bookmark not defined.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri..... Error!
Bookmark not defined.

C.3. Arastirma Performansi Error! Bookmark not defined.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi. Error! Bookmark not
defined.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.Error! Bookmark
not defined.

D. TOPLUMSAL KATKI Error! Bookmark not defined.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ..... Error!
Bookmark not defined.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi.....c..ceeueeeee Error! Bookmark not defined.
D.1.2. Kaynaklar ........coceeeevueecrvunccnnns Error! Bookmark not defined.
D.2. Toplumsal Katki Performansi Error! Bookmark not defined.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .............. Error!
Bookmark not defined.
SONUC VE DEGERLENDIRME ......ucuuucuiirnirenescnenessssesesesssssssessssssssssesesessssssssesssssssassess 47




OZET

Bu rapor; Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Fakiiltesi’nin liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite giivencesi
stireclerini izlemek ve kurumsal hafizaya kazandirmak amaciyla 2023 yili ger¢eklesmis olan
faaliyetleri KIDR 3.2 kilavuzuna uygun olarak degerlendirmesini icermektedir.

Rapor hazirliklart ¢ergevesinde boliimlerin olusturdugu performans gostergeleri, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan sentezlenmis, kanitlar derlenmis ve ilgili i¢erikler son haline getirilerek
rapor tamamlanmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Fen Fakiiltesi

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Telefon E posta

Dekan

Prof. Dr. Mihrican MUTI

220 33 64 | mihricanmuti@adu.edu.tr

Dekan Yardimeis1 | Prof. Dr. Ayta¢ Giithan GOKCE

220 34 83 | aytac.gokce@adu.edu.tr

Dekan Yardimcis1 | Do¢. Dr. Emrah YILDIRIM

220 34 26 | emrahyildirim@adu.edu.tr
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Uye Dog¢. Dr. Emrah YILDIRIM emrahyildirim@adu.edu.tr
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Uye Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Sare YAVASOGLU sarecihangir@adu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Serife Gokce CALISKAN gcaliskan@adu.edu.tr




2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Aydin Adnan Menderes Universitesinin (ADU) kurulus kanunu olan 03.07.1992
tarthli 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki kanunun ek 8. maddesi
uyarinca 1992 yilinda Universitemizin ilk birimlerinden biri olarak kurulmustur. ADU Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 1993-1994 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Kurulusunda Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Biyoloji, Kimya, Matematik,
Sosyoloji, Fizik, Tarih, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimleri ile olusturulan Fakiiltemiz,
1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine dgrenci alarak egitim-
Ogretim faaliyetine baglamistir.

2002 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii ikiye ayrilmistir. 2005 yilinda Psikoloji Boliimii
kurulmustur. 2015 yilinda Bati1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz
Dili ve Edebiyat1 ve Ingiliz Dili ve Edebiyati olarak iige ayrilmistir.

Fakiiltemiz 2022 yili itibariyle 14 boliimle egitim-0gretim faaliyetini lisans diizeyinde
stirdiiriirken, 26.07.2022 tarihli ve 31904 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Cumhurbagkani
Karariyla (Karar Sayisi: 5868), 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fen Fakiiltesi olarak faaliyete
geemistir. Matematik, Kimya, Fizik ve Biyoloji anabilim dallarindan olusan Fen Fakiiltesinde
yliksek lisans ve doktora egitimi de verilmektedir. Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenim siiresi 4
yil (sekiz yariyil) olup 6grenim hayatini basari ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomast
verilmektedir.

2023 yilinda biri nakil ikisi gorevlendirme ile toplam 2 idari personel Fakiiltemizden
ayrilmustir. 1 akademik personel gorevlendirme ile goreve baslamis, daha sonra Fakiiltemizden
ayrilmigtir. 3 idari personel goreve baslamistir. 2023 yili igerisinde 3 akademik personel
profesor, 4 akademik personel de dogent unvanini almislardir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine
sahip, 0zgiir ve 0zglirliik¢li, etik degerleri onemseyen, doga ve c¢evre bilinci gelismis, ¢agin
gereklerini bilen, bilimsel ve sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile iistlenecegi mesleki
ve sosyal sorumluluklar1 yerine getirecek insan giicii yetistiren; evrensel boyutta diisiince, bilim
ve teknoloji tUreterek iilkemizin bilim ve teknolojisine yardimci ve oncii olan bir fakiilte
olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i ve yaratict yaklasimlar ile
zenginlestiren ve arastirmada uluslararasi diizeyde nitelikli 6zgilin arastirmalar yapan, bilgi
tireten, uluslararasi taninirligi olan, tilkemizin gelecegine yon verebilecek oncii ve drnek bir

kurum olmaktir.

Amac ve Hedefler



Amac-1. Egitim ve oOgretim faaliyetlerini gili¢lendirmek ve yenilik¢i yaklagimlarla
zenginlestirmek

Hedef 1.1. Mevcut egitim-6gretim fiziksel alt yapisimi nitelikli ve yenilik¢i egitim verecek
bigcimde gelistirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin %4 oraninda artirilmasi.

Hedef 1.2. Fakiilte Boliimlerinin program amaclarmin giincellenmesi ve verilen egitimin
toplum ve igveren ihtiyaglarini karsilamasinin giivence altina alinmasi i¢in izleme ¢aligmalari
yapmak ve mezun bilgi sistemine dahil mezun sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.3. Disiplinler aras1 ve farkli disiplinlerle ¢aligabilecek mezun bireylerin sayisini
artirmasi i¢in ¢ift anadal ve yandal programlarinin olusturulmasi ve sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.4. Fakiilte programlarinin kalite ve standartlarini yiikseltmek ve memnuniyet diizeyini
artirmak amaciyla, izleme caligmalar1 ve 6gretim kalitesini ylikseltecek uygulamalarin sayisi
ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 1.5. Egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik bilisim olanaklarini artirmak.

Amac-2. Nitelikli ve katma degeri yliksek bilimsel arastirma faaliyetlerinin sayisint ve
kalitesini, yenilik¢ilik kiiltiirii ve girisimciligi gliclendirmek, arastirma kaynaklarini ve
etkinligini artirmak.

Hedef 2.1. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini alt1 aylik periyotlar ile 6lgmek,
performansin artirilmasina yonelik 6diil ve destek siiregleri gelistirmek, uluslararasi ve ulusal
indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan yayin ve atif sayilarinin bir 6nceki periyoda gore
artirmak.

Hedef2.2. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek amaciyla kurulan proje destek biriminin
etkinligini artirarak ulusal ve uluslararasi arastirma projesi ve arastirma mali kaynaklarini
artirmak.

Hedef 2.3. Egitim programlarinda bilimsel zenginligi artirmak, arastirma gelistirme kavramini
lisans ve lisansiistii egitiminde one ¢ikaracak seminer, poster giinleri, doga bilimleri giinleri gibi
cesitli faaliyetlerin sayilarini artirmak.

Amac-3. Ogrenci ve ogretim elemanlarinin girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef 3.1. Ogretim elemanlar1, 6grenci ve mezunlarin girisimcilik, arastirma gelistirme ve
inovasyon faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.2. Fakiiltemizde gerceklestirilen {ist diizey bilimsel aragtirmalarin ¢iktilari ekonomik
degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla Fakiilte-
sanayi-kamu isbirliklerini artirmak.

Amac-4. Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerini gliclendirerek topluma katki
saglamak.



Hedef 4.1. Toplumsal katki politikast dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisin1 en az %2
oraninda artirmak.

Hedef 4.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulamalar1 ve farkindaliklari artic
faaliyetlerin sayisini en az %5 oraninda artirmak.

Hedef 4.3. Cevre sorunlarima ¢oziim gelistirecek onlemler almak, Oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak {izere ¢evre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetleri artirmak.

Amac-5. Personel ve 6grenci memnuniyetini artirmak iizere kurumsallagsma ve taninirligin
giiclendirilmesi.

Hedef 5.1. Ogrencilerin ¢aligma ve dinlenme alanlarmi artirmak ve kiiltiirel, sportif ve sosyal
faaliyetlerini artirmak.

Hedef 5.2. Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amactyla
yapilan etkinlik ve temel hizmetlerin sayisin1 ve kapsamini artirmak.

Hedef 5.3. Akademik bilginin toplumda yayginlagmasini desteklemek amaciyla topluma agik
bilim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve sayisini artirmak.

Hedef 5.4. Kalite gilivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak.

Hedef 5.5. I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngdoriilen eylemlerin gergeklesme oranimi en az %2
oraninda artirmak.

4. Birimin Organizasyon Yapisi

Birimin, egitim ve 6gretim ve arastirma siire¢lerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve
idari yapis1 igin gerekli Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerini
karsilayacak yonetim ve organizasyon yapist bulunmaktadir.



DEKAN

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Boliim Dekan Fakiilte
Kurulu Baskanhklari Yardimcilari Sekreterligi
— Personel Isleri
Fakiilte Kalite Fizik —
Birimi "
- Kurul Isleri
Kimya -
|| Proje Destek Birimi —
Yaz isleri
- Biyoloji |
Mali isler
Matematik
Ogrenci Isleri
Boliim |
Sekreterlikleri
Teknik Servis

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (A.1.1.1); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi
ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Rektdr yardimcilart ve danismanlarinin (iist
yOnetimin) ¢caligma  tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi;
ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi (A.1.1.2) ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar1 (A.1.1.3),
is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin, egitim ve dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapist i¢in gerekli Akademik Tegskilat Yonetmeligi (A.1.1.4, A.1.1.5) kapsaminin
gerekliliklerini karsilayacak yOnetim ve organizasyon yapisi bulunmakta ve iyilestirilmesine
calisilmakta olup, s6z konusu yapilanma izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.1.1.6-24).

Olgunluk Diizevi (4)
Ornek Kanitlar:



*  (HA.1.1.1.Yiksekdgretim Kanunu

*  (4)A.1.1.2.0rganizasyon Semasi

* (4)A.1.1.3.Fen Fakiiltesi Gorev Tanimlar1
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313736)

*  (4)A.1.1.4.YOK Goérevde Yiikselme ve Unvan Degerlendirme Y &netmeligi

*  (4A.1.1.5.Akademik Teskilat Yonetmeligi

*  (4)A.1.1.6.Fen Fakiiltesi Dekan Atamasi

*  (4)A.1.1.7.Fen Fakiiltesi Dekan1 Goreve Baglama

* (4)A.1.1.8.Fen Fakiiltesine Dekan Yardimcilarinin Atamasi

*  (4A.1.1.9.Fizik Bolim Bagkan Yardimci Atamasi

*  (4)A.1.1.10.Genel Fizik Anabilim Dali Baskan1 Atama

« (4)A.1.1.11.Fen Fakiiltesine Idari Personellerin Gorevlendirilmesi

*  (4)A.1.1.12.Fen Fakiiltesine idari Personelin Naklen Gérevlendirilmesi

+  (4)A.1.1.13.Fakiilte Kurul Karar1 (Yénetim Kurulu Uye Secimi)

*  (4)A.1.1.14.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

*  (4)A.1.1.15.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi

*  (4)A.1.1.16.Fakiilte Haber Temsilcisinin belirlenmesi

+  (4)A.1.1.17.Kalite Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi

*  (4)A.1.1.18.Fakiilte Bilim Kurulu

*  (4A.1.1.19.Fakiilte Akreditasyon Komisyonu

*  (4)A.1.1.20.Boliim i¢i Akreditasyon Kurullar

+  (4)A.1.1.21.Universitemiz Egitim Komisyonu Temsilcisi Bilgileri

*  (4A.1.1.22.ADUZEM Personeli Gorevlendirmesi

*  (4)A.1.1.23.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilimi

*  (49A.1.1.24.Y6netim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri)

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik yaklasimi genellikle standart uygulamalar ve mevzuatlar dahilinde
gerceklesmektedir. Bunun yani sira, Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda yapilan
toplantilar da liderlik konusunda farkindaligin artmasi i¢in yararli olan eylemlerimizdendir.
Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birim
yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin
artirtlmasi, liderlik ve koordinasyon kiiltlirliiniin iyilestirilmesi i¢in kurumun degerleri ve
hedefleri gozetilerek calismalar yapilmasinda adimlar atilmaktadir. Bu amacla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta, kalite komisyonu olusturularak c¢alismalara hiz kazandirilmaktadir
(A.1.2.1-3). Ayrica, kalite komisyonuna 6grenciler de dahil edilmistir (A.1.2.2).

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:
. (4)A.1.2.1.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313736

+  (4)A.1.2.2.Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi
*  (4)A.1.2.3.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz birimleri ¢alismalarmi Universitemiz 2019-2023 stratejik plan gergevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefleri c¢ergevesinde yliriitmektedir (A.1.3.1).
Birimimizde Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek lizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir. Birimimizde lisans ve lisansiistii program igerikleri
giintimiiz kosullarina gore diizenlenmekte olup, giincel, beklenti ve gereksinimlere uygun yeni
egitim-6gretim programlariin gelistirilmesi ve yeni derslerin eklenmesi ile kurumun akademik
degisim ve donilisiimii saglanmaya ¢alisilmaktadir (A.1.3.2-8).

Olgunluk Diizevi (3)

Ornek Kamitlar:

*  (3)A.1.3.1.ADU Stratejik Plan (2019-2023)
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=38373235)

+  (3)A.1.3.2.ADU Stratejik Plan (2024-2028)
(https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938)

*  (3)A.1.3.3.Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2024-2028)

*  (3)A.1.3.4.Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)

*  (3)A.1.3.5.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

*  (3)A.1.3.6.2024-2028 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (OIB)

*  (3)A.1.3.7.Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylari

*  (3)A.1.3.8.Dogentlik Atamasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi ile takvim y1l1
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girece8i planlanmis, akis semalart
belirlenmistir (A.1.4.1). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi stiregleri arasindaki iligskiyi kurmak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisini saglamak icin biitlinciil caligmalara yiiriitmeye, seffaflik ilkesini
gbzetmeye calismaktadir. Bu amagla her bir adimda PUKO déngiisiinii tamamlamanin énemi
konusunda farkindalik olusturmak ve dongiiyii saglayacak bigimde ¢aligmalari organize etmek
istenmektedir. Bununla birim i¢i kalite kiiltliriinii yayginlagtirmak ve uygulamalara yansimasi
hedeflenmektedir (A.1.4.2-5).

Olgunluk Diizevi (4)

Kanitlar:
*  (4)A.1.4.1.3 Aylik izleme ve Degerlendirme Veri Talepleri
*  (4)A.1.4.2.0grenci Not Durum Cizelgesi
*  (4)A.1.4.3.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
+  (4)A.1.4.4.Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglari
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*  (4)A.1.4.5.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz ¢alisma alanlari, etkinlikleri, faaliyetleri ve kamuoyuna duyurular ile ilgili tiim
paylagimlart kurumun resmi web sayfasinda goriilmektedir (A.1.5.1). Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmstir
ve uygulanmaktadir. Ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alian
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir (A.1.5.2).

Kurum sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir (A.1.5.3). Fen Fakiiltesi, birim degerlendirme raporunu birim calisanlarina ve
genel kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik 6zelligini gostermistir (A.1.5.4).

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:
*  (4)A.1.5.1.Fen Fakiiltesi Web Sayfas1 (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen)
*  (4A.1.5.2.Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gorevlendirmeleri
*  (4)A.1.5.3.Fakiilte sosyal medya hesaplari
(https://www.instagram.com/adufenfakultesi, https://twitter.com/adufenfak)
*  (4)A.1.5.4.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Y11
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?1dx=313739)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek {iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmekte ve web sayfasi iizerinden kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir (A.2.1.1). Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yanstyan etkileri vardir.

Universitemiz Stratejik Planina ve kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun olarak evrensel
bilime katki saglayacak projeler ilireten ve alalarinda 6zgilin aragtirmalara yaparak bunlar
bilimsel yayinlar haline getirerek gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda erisime sunan Fen
Fakiiltesi akademik ve idari personelleri ile 68rencilerine ve de paydaslarina giivenilir, hizli,
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toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢éziimler iireten, standartlar yiiksek, kaliteli hizmet anlayisini
benimsemistir (A.2.1.2-4).

Ayrica, Birimimiz YOK politikalarina ve iist politika belirleyici devlet kurumlarinin politika
belgelerine gore kendi i¢ yonetim mekanizmasini isletmektedir. Egitim ve YOK politikalarina
uygun olarak olusturulan, gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar dogrultusunda
egitim-O6gretim, kalite gilivencesi, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarin1 kurumun st yonetimi denetiminde siirdiirmektedir. Bagli bulunulan ve {ist
politikalara sonucu gelistirilen, uygulanan yonetmelik, yonerge, esas ve usuller birimin web
sayfasindan paylasilmaktadir. Ogrenim protokolleri ile egitim ogretim kalitesi giivencesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kanitlar:
* (4)A.2.1.1.Misyon ve vizyon
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?1dx=313735).
*  (4)A.2.1.2. (https://ebys.adu.edu.tr/enVision, https://obis.adu.edu.tr,
https://aduzem.adu.edu.tr).
*  (4)A.2.1.3.Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)
+  (4)A.2.1.4.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Yili

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir
(A.2.2.1, A.2.2.2). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.3, A.2.2.4).

Kurum, birim, ¢alisan ve 6grencilerinin talep ve onerilerini dikkate alarak, kurumun stratejik
plani ve hedeflerine uygun olarak ilgili konu ve alanlarda kurullar, komisyonlar kurmakta ve
bunlar diizenli periyotlarla isletmektedir. Bu mekanizmay1 hizli, giivenilir ve kaliteli olarak
saglamak i¢in Fakiilte Yonetim Kurulunu her hafta, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulunu ise
gerek duyuldugu her siirecte isletmektedir. Performans gostergelerini 6grenci ve ¢alisanlarina
yonelik yaptig1 anketlerle izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu hususlardaki tiim yazigma,
belge ve bilgiyi EBYS sistemi araciligiyla arsivlemekte ilgili paydas, katilimci ve tist-alt
birimlerle paylagsmakta, seffaflik, adalet, esitlik politikasi adina da erisilebilir tutmaktadir.
Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1 4. madde Esit Egitim prosediiriine uygun
olarak ders, uygulama ve arastirmalarin AKTS ve Kredileri iilke vatandas1 ve yabanci uyruklu
her o&grenciye esit sekilde uygulanmakta, Egitim Ogretim Y&netmeligi, Danismanlik
Hizmetleri, YOS gibi komisyonlarca yiiriitiilen egitim ve yardimci faaliyetler esitlik ve adalet
anlayisiyla siirdiirtilmekte, her 6grenciye esit hak ve imkanlar saglanmaktadir. Yine Birlesmis
Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 16. Madde olan “Baris Adalet ve Giiglii Kurum”
basligina uygu olarak adalet anlayisiyla 68renci, calisan ve kurum disindan gelen dilek ve
oneriler verilen ilgili dilekgeler sonrasi igleme alinip sorumlu olunan kanun, ydnetmelik,
yoOnerge, esaslar vb. kurallar ¢ergevesinde {ist yonetim ile paylasilarak miimkiin oldugunca hizl
bir sekilde sonuglandirilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (4)

12


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?idx=313735
https://ebys.adu.edu.tr/enVision
https://obis.adu.edu.tr/
https://aduzem.adu.edu.tr/

Ornek Kamtlar:
*  (4)A.2.2.1.2024-2028 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (OIB)
*  (4)A.2.2.2.Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
+  (4)A.2.2.3.3 Aylik izleme ve Degerlendirme Veri Talepleri
*  (49A.2.2.4.UAK Temel Alan Bilgisi

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz stratejik amaglarina uygun ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeler igeren
performans yoOnetimi gerceklestirilmektedir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir (A.2.3.1). Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.2-5).

2023 yili boyunca, iist yonetimin talep ve kontroliinde Boliimlerden, Anabilim Dallarindan
performans ve faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgelerin talep edilmesi sonucu performans
gostergelerinin raporlart tutulmus ve takibi yapilmistir. Bu raporlarda proje, kitap, bilimsel
yayin, etkinlik ve ogretim iiyelerimizin akademik g¢aligmalarina yapilan atiflar gibi énemli
gostergeler kayit altina alinmistir. Kurumsal performansin iyilestirilmesi i¢in yapi, donanim
eksiklikleri i¢ paydaslar olan personel ve 6grencilerin dilek ve Onerileri basta olmak iizere birim
yoOnetiminin tespitleri sonucu giderilmeye calisilmistir. Sinif, laboratuvar, ¢alisma alanlari,
yaymn ve bilgi/belge, dokiiman hususlarma yonelik iyilestirmeler yapilmigtir. Bu
iyilestirmelerde kurum {ist ydnetimi, Yapi Isleri Dairesi Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1, Biiyliksehir Belediyesi ve alt birimleri ile paydaslar olarak
birlikte calisilmistir.

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)A.2.3.1.2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (OIB)
(4)A.2.3.2.TUBITAK Projeleri

(4)A.2.3.3.ADU Fen Fak. Devam eden BAP Proje Tablosu
(4)A.2.3.4.Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Danigmanlig
(4)A.2.3.5.Kalite Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Elektronik Bilgi Ydnetim Sistemi (EBYS) entegredir (A.3.1.1) ve kalite yonetim
stire¢lerini beslemektedir.
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Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere erigilebilir, kullanim1 kolay bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (A.3.1.2-6). Birimin i¢
ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
toplanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (3)

Ornek Kamitlar:
*  (3)A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari (https://ebys.adu.edu.tr).
«  (3)A.3.1.2.0grenci Isleri Bilgi Sistemi (https://obis.adu.edu.tr)
*  (3)A.3.1.3.Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.adu.edu.tr)
*  (3)A.3.1.4.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi
+  (3)A.3.1.5.Kalite Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi
*  (3)A.3.1.6.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler {iniversitemiz yonetmenliklerine gore
uygun bir sekilde yapilmaktadir. Siireglerin seffaf bir sekilde yiiriitiildiigii bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.1-12).

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve
hedeflerini gdzetecek bicimde etkin yiiriitiilmektedir (A.3.2.13-26).

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:

(4)A.3.2.1.Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylari
(4)A.3.2.2 Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gorevlendirmeleri
(4)A.3.2.3.Dogentlik Atamasi

(4)A.3.2.4.Fakiiltemiz 2023 Y1l1 Akademik Tesvik Basvurulari
(4)A.3.2.5.Danisman Atama Islemleri 2023-2024 Egitim Y1l
(4)A.3.2.6.YOK Goérevde Yiikselme ve Unvan Degerlendirme Ydnetmeligi
(4)A.3.2.7.Fen Fakiiltesine Idari Personellerin Gérevlendirilmesi
(4)A.3.2.8.Fen Fakiiltesine Idari Personelin Naklen Gorevlendirilmesi
(4)A.3.2.9.Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylari
(4)A.3.2.10.Gorev Siiresi Uzatimlari

(4)A.3.2.11.Yabanci Uyruklu Personelin Gorev Siiresi Uzatimi
(4)A.3.2.12.Dogentlik Belgeleri

(4)A.3.2.13.Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Kadro Teklifleri - 2024
(4)A.3.2.14.Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Kadro Teklifleri - 2024
(4)A.3.2.15.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Basvuru Kilavuzu
(4)A.3.2.16.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

(4)A.3.2.17.0n ikinci Kalkinma Plani Thtisas Komisyonu Gérevlendirilmesi
(4)A.3.2.18.Kurumdis1 Ders Gorevlendirmesi

(4)A.3.2.19.Kurumigi Ders Gorevlendirmeleri

(4)A.3.2.20.Bilirkisi Gorevlendirmesi

(4)A.3.2.21.Arazi Calismalari

(4)A.3.2.22.Teknik Geziler
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(4)A.3.2.23.TUBITAK Ogrenci Degerlendirme Raporlari
(4)A.3.2.24.Gezi ve Ziyaret Programlari

(4)A.3.2.25.Davetli Konusmaci Katilimlari

(4)A.3.2.26.Yurti¢i Sempozyum, Kongre ve Toplant1 Katilimlari

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Fakiilte biitgemiz,
ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitge ve Mali Kontrol Genel Miudirligi
sistemine gore planlanan biitge Hazine ve Maliye Bakanligindan gecmekte ve harcamalar bu
dogrultuda gerceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilasildigi ve 6denek
yetersizligi durumunda Rektorligiimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan talep
edilerek ilgili bakanlik¢a ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitgesinden kaynak
aktarilarak ihtiyaclar giderilmektedir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kanitlar:
*  (4)A.3.3.1.BAP Kurum Hisseleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.
Stire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarla degerlendirilmektedir (A.3.4.1,
A.3.4.2). I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam1 uygulanmakta, uzaktan/karma egitim
hizmetlerine iliskin siiregleri tanimlanmaktadir. Paydas katilimlari bu siireclerde dikkate
alimmaktadir.

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:
*  (4)A.3.4.1.ADU Fen Fak. Devam eden BAP Proje Tablosu
(https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=53)
*  (4)A.3.4.2.ADU BAP Yonergesi

A.4. Paydas Katilmi

Birimizde, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri
olusturmustur.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(A4.1.1-5).

Egitim-dgretim, idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlari, Ogrenciler,
Universite iist ydnetimi ve diger akademik ve idari birimler) is birligi ve katilimli bir anlayisla
ortak bir amag¢ dogrultusunda calisilmaktadir. Anketler, sikayet, 6neri, memnuniyet 6l¢timleri
yapilmakta ve e- posta, web sayfasi ve paydaslarla yapilan diizenli toplantilarla siire¢
yonetilmektedir (A.4.1.6, A.4.1.7).

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:
*  (4)A.4.1.1.0n ikinci Kalkinma Plani ihtisas Komisyonu Gorevlendirilmesi
«  (4)A.4.1.2.Arastirma ve Laboratuvar zinleri
+  (4)A.4.1.3.Is Birligi Protokolu Siire Uzatimi
*  (4)A.4.1.4.Kism1 Zamanh Ogrenci Kurul Karar
«  (4)A.4.1.5.Yemek Bursu Alan Ogrenciler Kararlari
*  (4)A.4.1.6.100. Y1l Bilim Soylesileri Paneli
* (4)A.4.1.7.Doktora Sonras1 Arastirmaci Gorevlendirmesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar
paylasilmaktadir (A.4.2.1-6). Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve goriisleri geri
bildirimle alinmaktadir. Geri bildirim anketleri sonunda egitim 6gretim siirecleri, 6gretim tiyesi,
program degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.7-9). Uzaktan ve karma egitimde 6grenci geri
bildirimlerinden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kamitlar:
+  (4)A.4.2.1.Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar
*  (4)A.4.2.2.Danisman Atama Islemleri 2023-2024 Egitim Y1l
*  (4)A.4.2.3.Ders Bilgi Formu
+  (4)A.4.2.4.Danisman Ogrenci Bilgilendirmesi Ekran Géoriintiisii
*  (4)A.4.2.5.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
* (4)A.4.2.6.Bina Bilgi Formu
*  (4)A.4.2.7.Erasmus ikili Antlasmalar
* (4A.4.2.8.100. Y1l Bilim Soylesileri Paneli
+  (4)A.4.2.9.TUBITAK Bilim Séylesileri Tesekkiir Belgesi

16



A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmasinda eksiklikler bulunmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (2)

Ornek Kantlar:
*  (2)A.4.3.1.Mezunlar Platformu
*  (2)A.4.3.2.Mezun Memnuniyet Anketi Web Sayfasi (https://mezun.adu.edu.tr)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, yabanci 68renci sayisinin artirilmast,
yurt digindaki tiniversitelere 6grencilerin gonderilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki
iiniversitelerle baglanti kurmalari, proje hazirlamalari, deneyim kazanmalar1 ve bilgilerin
paylagimi vb. faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorliigii bulunmaktadir (A.5.1.1, A.5.1.2). Bu birimler toplantilarla 6grenci ve 6gretim
elemanlarini bilgilendirmekte ve siirecin yonetilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Olgunluk Diizevi (4)

Ornek Kanitlar:
*  (4)A.5.1.1.Birim ve Bolim Koordinatorleri
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/default.asp?1dx=313630)
*  (4)A.5.1.2.Erasmus ikili Antlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimas,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar uluslararasilagsma politikas1 ve stratejisi dogrultusunda ve siirdiriilebilir
sekilde yonetilmektedir (A.5.2.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Ornek Kamtlar:
*  (3)A.5.2.1.Erasmus Ikili Antlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, Universitemizce uluslararasilasma kapsaminda yabanci Universitelerle yapilan
protokoller cergevesinde, dgrencilerimizi ve dgretim elemanlarimizi yurt disindaki alaninda
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uzman Ogretim elemanlariyla bulusturmustur. Fakiiltemiz Boliimlerine yabanci uyruklu 6grenci
kabulii saglanmakta ve siire¢ olusturulan yonetmelik ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (A.5.3.1-3).

Olgunluk Diizeyvi (3)

Ornek Kamtlar:
* (3)A.5.3.1.Erasmus Ikili Antlasmalar
« (3)A.5.3.2.Is Birligi Protokolu Siire Uzatimi
*  (3)A.5.3.3.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin tiim boliimleri i¢in egitim-6gretim en 6nemli gelisim odaklarindandir. Belirlenen
amag (A1) ve hedefler (H1.1, H1.2, H1.3, H1.4, H1.5) iiniversitemiz ve fakiiltemizin misyonu,
vizyonu ve stratejik plantyla da uyumludur. Bu siirecte, ilk olarak hedefler ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirilecegini belirlenmektedir ve devaminda egitim ve Ogretim
faaliyetleri gerceklestirilmekte, belirlenen hedefler nitelik ve nicelik olarak takip edilip
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirmeler yapilmakta, siire¢ tekrar
diizenlenmektedir.

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde bulunan béliimlerde 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu siirecte 6gretim amagclari, 6grenme
ciktilar1 ve ders dagilim dengeleri de goz dniine alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme
caligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler
iiniversitemizin ilgili web sayfasinda bulunmaktadir. Web sayfasina
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/ adresinden ulagilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/bdliimler arasinda
ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? Fakiiltemizin tiim
boliimlerinde programlarin tasarimlari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu goz oniinde bulundurularak ve ayrica 6grenci merkezli egitim 6gretim
planma uygun olarak (B.1.1.1, B.1.1.2), i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin katkilar1 da
degerlendirilerek yapilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g6z onilinde bulundurulmustur.

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir. Ogrenme

ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim ilke ve kurallar goz
onlinde bulundurulmakta ve buna gore program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmektedir. Alan
farkliliklarina goére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmistir.
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Ders igerikleri, derslerle ilgili program Ogrenme c¢iktilarinin on bes haftalik periyotta
ogrencilere kazandirilmasi amaglanarak ders planlari ile her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli
ve uyumlu olarak Ogrenci igyiikleri belirlenmistir (B.1.1.3). Ek olarak, programlarin
tasariminda, boliimlerin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(B.1.1.4, B.1.1.5).

Program tasarimi1 ve onayt i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapist izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Buna gore
boliimlerce olusturulan 6gretim programlarini igeren dosyalar; fakiiltemizin egitim komisyonu
tarafindan program amaglari, temel 6grenme ¢iktilari, 6gretim programlari ve ders igerikleri
acisindan incelenmektedir (B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8).

Boliimlerin program tasariminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin farkli egitim
talepleri dikkate alinmakta, kurumun ihtiyaglart gozetilerek 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
gelistirilmesine calisilmaktadir. Boliimlerimizin hazirladigi dort yillik (2024-2028) stratejik
plan raporlarinda da {iniversitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesi, egitim programlarinin
uygun bicimde diizenlenmesi ve Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine aktif katiliminin
saglanmas1 amaci ile miifredat giincellemeleri yapilmasi konulari dahil edilmistir (B.1.1.9). Bu
caligmalar yapilirken 6grencilerin, dgretim iiyelerinin, ilgili idari personel ve yoneticilerin
goriigleri de goz oniine alinmaktadir (B.1.1.10).

Fakiiltemizdeki Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri
iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) islenmekte ve ayrica “Bilgi Paketi/Ders
Katalogu” isimli web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz kendi biinyesinde ve Tiirkiye’de Fen Fakiiltesi 0gretim kalitesini arttirmak ve
gelisime katkida bulunmak amaciyla 6gretim programlar i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmaktadir (B.1.1.11, B.1.1.12). FEDEK bagvurusunda bulunma
durumu olan fakiiltemizde tiim boliimler akredite olmak icin Ogretim programlarini tekrar
diizenlemekte, gerekli goriilen ve toplumsal katkisi bulunan dersleri dgretim programlarina
ekleyerek program gerekliliklerine uygun sekilde ders sayist ve AKTS/kredi diizenlemeleri
yapmaktadirlar (B.1.1.13).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B.1.1.1.ADU Onlisans ve Lisans Ydnetmeligi

(4)B.1.1.2.Cift Ana Dal ve Yan Dal Yd6nergesi

(4)B.1.1.3.Ders Bilgi Formu

(4)B.1.1.4.Bina Bilgi Formu

(4)B.1.1.5.Smiflarin Mevcut Durumu

(4)B.1.1.6.Universitemiz Egitim Komisyonu Temsilcisi Bilgileri (04.08.2023)
(4)B.1.1.7.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilimi
(4)B.1.1.8.Fen Fakiiltesi 2023-2024 Ogretim Programlari
(4)B.1.1.9.Béliimlerin Stratejik Planlar

(4)B.1.1.10.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
(4)B.1.1.11.Fakiilte Akreditasyon Komisyonu

(4)B.1.1.12.B6liim I¢i Akreditasyon Kurullari

(4)B.1.1.13.FEDEK Caligmalar1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilmektedir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3). Ogretim
programi (miifredat) yapisinda zorunlu-se¢gmeli ders, boliim-bolim dis1 ders dengesi
gozetilmektedir (B.1.2.2, B.1.2.4, B.1.2.5). Ayrica dgrencilerin kendilerini farkli alanlarda
gelistirebilecekleri derslerin eklenmesine ve bu derslerdeki cesitliliginin arttirilmasina da
calisilmaktadir. Bu sekilde bolim dis1 ders segeneklerinin bulunmasi 6grencilere kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte ve farkli perspektifler kazandirmaktadir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.6). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ders dagilimlarina iligkin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders
dagilim dengesi ilan edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir (B.1.2.5, B.1.2.7). Bu konuda
ilgili komisyon ve senato kararlari bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi
konusunda gerek duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B.1.2.1.Kurumigi Ders Gorevlendirmesi

(4)B.1.2.2.Fen Fakiiltesi 2023-2024 Ogretim Programlar
(4)B.1.2.3.2023-2024 Gliz Yariyili Fen Fakiiltesi Ders Gorevlendirmesi
(4)B.1.2.4.Ders Sube Listesi

(4)B.1.2.5.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
(4)B.1.2.6.Boliimlerin Ders Programlari

(4)B.1.2.7.0bis Sayfas1 Gorliniimii

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi yapilmaktadir
(B.1.3.1). Program ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali
siavlar, proje vb.) kullanilarak bu uyumun saglanip saglanmadigi kontrol edilmektedir
(B.1.3.2, B.1.3.3). Program disindan, orgiin egitim siiresince s6z konusu programla uyumlu
dersler alinmakta olup, egitim ve 6gretimin her seviyesinde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumun izlenmesine ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:
e (4)B.1.3.1.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
e (4)B.1.3.2.Ders Bilgi Formu
e (4)B.1.3.3.0grenci Not Durum Cizelgesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin ders dgrenme kazanimlarina ulasmasi ve mezun olabilmesi i¢in dgrenci is yiikiine
dayal1 olan tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir (B.1.4.1).
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Tiim derslerin AKTS degerleri OBIS ve Bilgi paketi web sayfalar1 iizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.3). Derslerin AKTS kredilerinin
hesaplanmasinda; sinif i¢i ders, sinif disi ders g¢alismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar
caligmasi, arazi ya da alan ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu siavi gibi etkinliklerin sayis1 ve
ogrencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir (B.1.4.4). Ayrica,
ogrenciler arazi caligmasi ve teknik gezi gibi etkinliklerle yerinde 6grenme gergeklestirmesi
ogrencilerin yetkinliklerinin ve bilgi birikimlerinin artmasina da yardimci olmaktadir (B.1.4.5).
Bazi boliimlerimizde staj ve bitirme projesi segenekleri vardir ve ilgili durumlara ait is yiikleri
de belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina eklenmektedir.
Ayrica, fakiiltemizdeki tiim dersler icin Bologna siirecleri de tamamlanmistir. Degisim
programlar1 mevcuttur (B.1.4.6). Gerekli ve ihtiyac goriildiigiinde ders iceriklerinde ve AKTS
kredilerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Fizik boliimiinde bir 6gretim iiyemiz ile birlikte bir
lisans dgrencimizin hazirladigi proje “TUBITAK-2209A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi Programi” kapsaminda desteklenmektedir (B.1.4.7). Ayrica ogretim
tiyelerimizin yiiriittiigii TUBITAK projelerinde de o6grencilerimiz burslu olarak gorev
almaktadirlar (B.1.4.8).

Olgunluk Diizeyvi (4)

Ornek Kanitlar:

(4)B.1.4.1.Diploma Eki (Ingilizce)

(4)B.1.4.2.0bis Sayfasi Goriinimii

(4)B.1.4.3.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
(4)B.1.4.4.Ders Bilgi Formu

(4)B.1.4.5.Arazi Calismalar1

(4)B.1.4.6.Erasmus Ikili Antlagmalar

(4)B.1.4.7.Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Danismanlig
(4)B.1.4.8.TUBITAK Projeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her y1l diizenli olarak boliimlerimizde program ve ders i¢in program amaglarinin ve grenme
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla gerekli calismalar gergeklesmektedir
(B.1.5.1). Programlarin izlenmesi her birimin akademik kurullari, 6gretim {iyeleri ve 6grenci
ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinden elde edilen 68renci goriisleri dikkate alinarak
periyodik olarak gerceklestirilmekte ve oOnerilen giincellemeler dikkate alinarak gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4). Ayrica boliimlerimizde danigman
hocalarin 6grencilerle yaptigi goriismelerde de programlarin etkinligi ile ilgili bilgi
almmaktadir (B.1.5.5). Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaglarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Tiim bu ¢alismalarin sonuglari fakiiltemiz Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen yeni icerikler 6gretim planlarina
eklenmekte veya yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler gerceklestirilmektedir (B.1.5.6).
Yapilan degisiklikler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile o6gretim iiyelerine
bildirilmekte, OBIS) ve “Bilgi Paketi/Ders Katalogu” isimli web sitesi aracilifiyla da
kamuoyuna duyurulmaktadir (B.1.5.7, B.1.5.8, B.1.5.9).

Olgunluk Diizeyvi (4)
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Ornek Kamtlar:

(4)B.1.5.1.ADU Onlisans ve Lisans Yonetmeligi

(4)B.1.5.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar 2023 Y1t
(4)B.1.5.3.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
(4)B.1.5.4.Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglari
(4)B.1.5.5.Danmisman Ogrenci Bilgilendirmesi Ekran Goriintiisii
(4)B.1.5.6.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Goérevlendirilmesi
(4)B.1.5.7.Ebys Sayfas1 Gortiniimii

e (4)B.1.5.8.0bis Sayfas1 Gorliniimii

e (4)B.1.5.9.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siirecleri biitiinciil olarak yonetilmekte, organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi da mevcuttur (B.1.6.1, B.1.6.2). Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde katilimci, seffaf bir
yOnetim anlayis1 ve istisare kiiltiirii benimsenmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke ve esaslar ile ilgili takvim belirlidir
(B.1.6.3, B.1.6.4). Egitim ve Ogretim slireclerinin yonetimine iliskin is akisi, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmis olup, programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlenmistir
(B.1.6.4). Bununla birlikte, egitim, burs vb. komisyonlarla egitim ve ogretim siiregleri
desteklenmektedir (B.1.6.1). Ayrica yapilan 6grenci anketleri ile alinan geri dontisler egitim ve
Ogretim siireclerinin yonetimi ve gelistirilmesinde katki saglamaktadir (B.1.6.5, B.1.6.6).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B.1.6.1.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilim1
(4)B.1.6.2.0bis Sayfas1 Gorlinlimii

(4)B.1.6.3.ADU Onlisans ve Lisans Y6netmeligi

(4)B.1.6.4.ADU 2023-2024 Akademik Takvimi

(4)B.1.6.5.Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
(4)B.1.6.6.Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sinav uygulamasina yonelik agik
kriterler belirlemekte; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir (B.2.1.1, B.2.1.2,
B.2.1.3, B.2.14, B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8, B.2.1.9, B.2.1.10). Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasmma uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir (B.2.1.4, B.2.1.5, B.2.1.6). Bilgi
aktarimidan c¢ok derin 0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir
(B.2.1.8, B.2.1.9, B.2.1.10).

Orgiin egitim siirecleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (B.1.2.11).
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.12). Ogrenci merkezli 6gretim
yontemleri, 6gretim {iyelerinin de farkindaligi ve Ozverisiyle karma ve uzaktan egitim
stireclerinde dikkatle uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ornek Kanitlar:

(3)B.2.1.1.Y6netim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri)
(3)B.2.1.2.2023 Y1l Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar
(3)B.2.1.3.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2022 Y11
(4)B.2.1.4.Teknik Geziler

(4)B.2.1.5.TUBITAK Ogrenci Degerlendirme Raporlari
(4)B.2.1.6.Matematik Béliimii Ogrencileri Seminer Yapilmasi
(4)B.2.1.7.FEDEK Caligmalari

(4)B.2.1.8.Danisman Ogrenci Bilgilendirmesi Ekran Goriintiisii
(4)B.2.1.9.Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesi
(4)B.2.1.10.Boliimlerin Kalite Ogrenci Temsilcileri
(4)B.2.1.11.Mevlana Degisim Programi Y6netmeligi
(4)B.2.1.12.ADU Onlisans ve Lisans Y&netmeligi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Simav uygulama ve giivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 &grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. BYD ile 6grenme
ciktilar1 ders bilgi paketlerinde iligkilendirilmis olup, 6grencinin derslerdeki basarisi, mezun
olabilmesi i¢in kosullar1 saglamast danisman, 6grenci isleri ve dekanlik izlemesiyle kontrol
edilmekte, eksikleri var ise tamamlanmasina ¢alisilmaktadir (B.2.2.2, B.2.2.3, B.2.2.4). BYD
icin adil ve tutarl1 bir degerlendirmenin 6nemi géz dniine alinarak dnceden ilan edilen kriterler
hesaba katilmakta ve mezuniyeti ya da mezuniyet sinavlaria girmeyi engelleyecek durumlar
yonetmelik, yonerge uyarinca gozden gegcirilmekte ve ¢Oziim bulunmaya calisilmaktadir
(B.2.2.5).
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Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kanitlar:

(4)B.2.2.1.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
(4)B.2.2.2.Ders Bilgi Formu

(4)B.2.2.3.0grenci Oryantasyon Programi

(4)B.2.2.4.Bolimlerin Esdegerlik ve Muafiyet Komisyonlari
(4)B.2.2.5.Yo6netim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.1,
B.2.3.2). Fakiilte yoOnetim kurulu kararlarinda da dikkatle yonetme ve yoOnergelerin
uygulanmasina, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim programi kapsaminda 6grenci kabulleri,
yatay ve dikey gecislerinde yonetme ve yonergelerin dikkatle hesaba katilarak siireglerin
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarmn
olusturulmasina dikkat edilmektedir (B.2.3.1, B.2.3.3, B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B.2.3.1.Yonetim Kurulu Kararlar1 (Muafiyetler, Boliim Birincileri)
(4)B.2.3.2.Bilgi Paketi(https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
(4)B.2.3.3.ADU Onlisans ve Lisans Y6netmeligi

(4)B.2.3.4.ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B2.4.1, B2.4.2) Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimOini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar dikkate
alinmaktadir (B2.4.3, B2.4.4). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yatay geg¢is, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis olup, kosullara uygun olarak uygulanmasina
calisilmaktadir. CAP, YOS, yatay gecislerde ilgili komisyonlarm olusturulmasima ve ilgili
yonetmelik ve yonergelerin kriterler gozetilerek uygulanmasina dikkat edilmektedir. (B2.4.5,
B2.4.6, B2.4.7)

Olgunluk Diizeyvi (4)

Ornek Kamtlar:
e (4)B.2.4.1.Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
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(4)B2.4.2 OBIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f))
(4)B2.4.3 Ogrenci Not Durum Cizelgesi

(4)B2.4.4 Diploma Eki (Ingilizce)

(4)B2.4.5 Mevlana Degisim Programi Y onetmeligi

(4)B2.4.6 ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yénergesi
e (4)B2.4.7 Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢cin mevcut altyapiyi, kaynaklar1 ve ortamlar1 en verimli sekilde kullanamaya ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaya
caligmaktadir. Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (B3.1.1, B3.1.2, B3.1.3). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica O6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (B3.1.4, B3.1.5)

Ogrenme kaynaklarina karma ve uzaktan egitim siireclerinde erisilebilirlik olanakli olup,
ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalara O6nem verilmektedir. Ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrencilerin
memnuniyetleri, gordiikleri eksikleri, aksaklik ve taleplerini iletebilmeleri i¢in memnuniyet
anketleriyle geri bildirim alinmaktadir (B3.1.4, B3.1.5). Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde
ogrencilere ilgili materyaller elektronik olarak ders notu, ders sunumu bi¢iminde egitim
portalina yiiklenmekte ya da 6gretim liyesinin yonlendirmesiyle temin edilmesi saglanmaktadir
(B3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B3.1.1 OBIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
(4)B3.1.2 Bilgi Paketi (https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
(4)B3.1.3 Uzaktan Egitim Portali (https://evdekal07.adu.edu.tr/#)
(4)B3.1.4 Matematik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
(4)B3.1.5 Matematik Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Sonuglar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarna ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

25


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/)
https://evdekal07.adu.edu.tr/#)

danismanlarima erigimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar (yiliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz
ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir (B3.2.1, B3.2.2)

En 6nemli paydaslardan olan 6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindaliklarinin olusmasi, beklenti diizeylerinin artirilmast,
kariyer planlama destegi ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin énlenmesi
amagclar1 gozetilerek 6gretim iiyelerinin gergeklestirdigi danigmanlik sistemi olusturulmus ve
siirdiiriilmektedir (B3.2.1, B3.2.2.).

Bu baglamda, 6grenci ve dgretim iiyesi bire bir etkilesimle hem egitim-6gretim alaninda hem
de psikolojik destek almaya aracilik etme gibi farkli konularda dogrudan iliski halindedir.
Danigman-6grenci mesajlart bu siirecin en 6nemli kanitlarindandir. Boylelikle 6grencinin
motivasyonunu, basarisini ve kariyer gelisimi siirecini artirmak hedefi gergeklestirilmeye daha
yakin kilinmaktadir (B3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:
e (4)B3.2.1 ADU Ogrenci Danismanhig1 Y&nergesi
e (4)B3.2.2 Danigman atama islemleri 2023-2024 egitim yili
e (4)B3.2.3 Danigman 6grenci bilgilendirmesi ekran goriintiisii

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B3.3.1). Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir. Ogrencilerin tesislere erisimi ve kullaniminin yeterliligi iyilestirilmekte olup,
yemekhane, kiitiiphane, yurt, calisma alanlarina erisim ihtiyaglar1 karsilagsmaktadir (B.3.3.2,
B3.3.3, B3.3.4). Bununla birlikte uzaktan egitim faaliyetleri i¢in de uzaktan egitim portali
ihtiyaci karsilagmaktadir (B3.3.5).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B3.3.1 Fakiilte web sayfasi (https://www.adu.edu.tr/)
(4)B3.3.2 Kiitiiphane web sayfasi (https://kutuphane.adu.edu.tr/)
(4)B3.3.3 OBIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
(4)B3.3.4 siniflarin mevcut durumu

(4)B3.3.5 Uzaktan Egitim Portali (https://evdekal07.adu.edu.tr/#)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (B3.4.1, B3.4.2,
B3.4.3). Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir (B3.4.2). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (B3.4.4).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimle ilgili uygulamalar ile engelsiz {iniversite
uygulamalar1 hakkinda iyilestirme caligmalar yiiriitilmektedir. Kirilgan gruplardan engelliler
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icin fiziksel kosullarin iyilestirilmesi (bina icinde asansor, dersliklerde oturma yeri vb.)
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina ¢alisilmakta; yoksul ve ihtiyaci olan &grenciler igin
kismi zamanli 6grenci statiisiinde farkli birimlerde istihdam edilerek ekonomik destek az da
olsa verilmeye calisilmaktadir (B3.4.5, B3.4.6).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B3.4.1 ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslar1 Yénergesi
(4)B3.4.2 Engelli Ogrenci Yonergesi

(4)B3.4.3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme Basar1 Klavuzu
(4)B3.4.4 Anketler

(4)B3.4.5 Kismi Zamanli Ogrenci Kurul Karari

(4)B3.4.6 Yemek Bursu Alan Ogrenciler Kararlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B3.5.1)

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grenci topluluklari ve iiniversite
biinyesindeki diger faaliyetlerle desteklenmektedir (B3.5.2). Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler 6zellikle alt birimlerin ve 6grenci topluklarinin etkinlik yapabilmesi
icin alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu baglamda gegen seneye oranla sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde artig gozlemlenmistir (B3.5.3).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:
e (4)B3.5.1 Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gérevlendirmeleri
e (4)B3.5.2 Teknik Geziler
e (4)B3.5.3 Spor Faaliyet Materyal Tablosu

B.4.0gretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmaya calismakta, izlem sonuglarini degerlendirmekte;
hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmak i¢in 6nlemler almaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (B4.1.1). Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B4.1.2).
Ogretim eleman:1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir (B4.1.3, B4.1.4, B4.1.5).
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Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler bulunmakta, misyon,
vizyon ve hedeflere uygun yiriitilmektedir (B4.1.1, B4.1.2). Ders veren Ogretim iiyeleri
uzmanlik alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi de gozetilerek yiirtitmektedirler. Ders
gorevlendirmelerinde, dis paydaslarin taleplerini karsilamak iizere alaninda uzman, yetkin
ogretim lyeleri gorevlendirilmektedir (B4.1.6, B4.1.7).

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesi iyilestirilmesi adina 6gretim iiye ve elemanlari
icin kadro talep edilmistir (B4.1.8, B4.1.9, B4.1.10).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B4.1.1 YOK Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degerlendirme Y dnetmeligi
(4)B4.1.2 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme Y&nergesi
(4)B4.1.3 Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Atama Onaylar1
(4)B4.1.4 Gorev Siiresi Uzatimlari

(4)B4.1.5 Docentlik Belgeleri

(4)B4.1.6 Kurum Dis1 Ders Gorevlendirmesi

(4)B4.1.7 Kurum I¢i Ders Gérevlendirmeleri

(4)B4.1.8 Asgari Kadro Sayisinin Iki Katina Cikarilma Teklifi 2024
(4)B4.1.9 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Kadro Teklifleri 2024
(4)B4.1.10 Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisi Kadro Teklifleri 2024

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ger¢eklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir (B4.2.1, B4.2.2, B4.2.3). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikler1 — artirilmaktadir. Kurumun 6gretim  yetkinligi  gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir (B4.2.4, B4.2.5).

Ders veren 0gretim iiyeleri uzmanlik ve ¢alisma alanlariyla ilgili dersleri, ders dagilim dengesi
de gozetilerek yiiriitmektedirler (B4.2.6).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)B4.2.1 Davetli Konusmaci Katilimlar1

(4)B4.2.2 Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

(4)B4.2.3 Yurt i¢i Sempozyum Kongre ve Toplanti Katilimlari

(4)B4.2.4 YOK Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degerlendirme Yonetmeligi
(4)B4.2.5 Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltme Ydnergesi

(4)B4.2.6 Kurum Ici Ders Gorevlendirmeleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir. Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin egitim-Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme
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mekanizmalarina, BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlar bulunmakta olup, bunlar
izlenerek iyilestirme adimlarinin nasil olabilecegi lizerinde calisilmaktadir (B4.3.1, B4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:
e (4)B4.2.1 Davetli Konugsmaci Katilimlari
e (4)B4.3.1 Fakiiltemiz 2023 Y1il1 Akademik Tesvik Basvurulari
e (4)B4.3.2 2022-2025 Yillar1 Aras1t ADU Fen Fak BAP Proje Tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Stratejik Planina bagli kalarak yiiriitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Planinda belirtildigi gibi, “arastirma
altyapisint iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini
gelistirmek, arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalart artirmak ve arastirma
sonuclarinin ~ iiniversiteye  geri  donlisiinii  saglamak™  hedefleri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (C.1.1.1).

Birim arastirma ve gelistirme siiregleri iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknopark
tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir. Birimimizde yapilan bilimsel
caligsmalar agirlikli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmekte ve koordine edilmektedir. Elde edilen arastirma sonuclar1 egitim siirecinde,
yayin haline getirilerek ve/veya ulusal-uluslararast kongrelerde sunularak ilgili paydaslara
aktarilmaktadir. Birimimiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Fatih Ersan (Fizik Béliimii), Dog.
Esin POYRAZOGLU (Biyoloji Béliimii) ve Ars. Gor. Dr. Fatma BURSALI (Biyoloji
Boliimii)’nin  danigmanhiginda yiiriitilen TUBITAK-2209-A kapsamindaki projeler ile
arastirma ve egitim siireclerinin kesistigi bir siire¢ yiiriitilmektedir (C1.1.2, C1.1.3-5).

Birimimiz arastirma stireclerini Google Sheets’de olusturdugu tablolar ile yillik periyotta takip
etmekte ve elde edilen verileri degerlendirmektedir (C.1.1.6). Ayn1 zamanda birim akademik
tesvik kapsaminda yapilan bagvurular (C.1.1.7) ve yillik birim faaliyet raporlar1 ile de aragtirma
stirecleri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi (4)
Ornek Kanitlar:

e (4)C.1.1.1.https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=343535

e (4)C.1.1.2. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

e (4)C.1.1.3.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_fen_fakultesine_tubitaktan
_destek-1000123893

e (4)C.1.1.4.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogretim_uyeleri_ve doktor
a_ogrencilerimizin_editor_ve yazar olarak yer aldigi_kitap yayimlandi-
1000128618
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(4)C.1.1.5.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogrencilerimizin_projelerin

e tubitaktan destek-10001276108

(4)C.1.1.6.https://docs.google.com/forms/d/1 FXyKCJdfydyNPmLnHOR3IFP1{8pm

vLeVJhdxes7kz00Q/edit?ts=65a4eb42&pli=1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

(4)C.1.1.7 Fakiiltemiz 2023 Y1il1 Akademik Tesvik Basvurulari
(4)C.1.1.8.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Y1li

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap1 birimimiz biinyesinde bulunan
laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir (C.1.2.1). 2023 yilinda i¢ kaynakli ¢esitli proje
tiirlerinde toplam 7 proje ve dis kaynakli toplam 2 proje desteklenmis ve bu projelere sirasiyla

477.137,36 TL ve 433.000,00 TL kaynak bulunmustur. (C.1.2.2).

2023 Yihinda Desteklenen i¢ Destekli Projeler

S. Proje . K?bul e . . Proje Proje
No No Proje Biitce Yiiriitiicii Birim Tiirii Baslama
(TL) Tarihi
Yeni Pirazolon Oksim
Hibrit Bilesiklerinin ve
Bazi1 Gegig Metal T
1 FEN- Kompleksl@rinin Sentezi, 121.001, I;;r?ffrglf,f; F AISIEETES Ara§t.1m.1a 2712.2023
23007 Karakterlzasyor}u ve 99 CALISKAN i Projesi
Akciger Kanseri Uzerine
Etkilerinin in Vitro, in
Siliko ve Teorik Analizleri
Arboviriis vektorii Dr.Ogr.Uyesi ..
5 FEN- sivrisineklerde 39.999,0 Sarf;g Hkri]ur F AIE[']?IIjTES L.Yuks?rk 02.11.2023
23006 | flaviviriislerin molekiiler 0 YAVASOGL i liie(l)r'lessi ‘fz S
tekniklerle belirlenmesi U )
Endemik Erysimum FEN Yiiksek
FEN- vuralii Yild. tiiriinde 25.200,0 Prof.Dr. Ali - .
3 23005 anatomik ve ekolojik 0 CELIK FAKULTES LlSﬁl:lS Tez 02.11.2023
e 1 Projesi 1
Ozelliklerinin arastirilmasi
BAZI SAPKALI
MANTAR
EKSTRAKTLARININ . FEN Yiiksek
4 ;FE)I;;‘ EFFLUX POMPASI 3 9'803 04 Prog?;igahl FAKULTES | Lisans Tez | 02.11.2023
INHIBITORU 1 Projesi 4
OZELLIKLERININ
INCELENMESI
PIRAZOL GRUBU
ICEREN YENI vic-
DIOKSIM BILESIKLER]
ve GECIS METAL Prof.Dr. FEN Yiiksek
FEN- KOMPLEKSLERININ 39.988,2 Nursabah - .
> | 23003 SENTEZI, 3 SARIKAVAK FAK[%LTES L;i?:;fz 02.06.2023
KARAKTERIZASYONU LI )
, SITOTOKSIK
ETKISININ
ARASTIRILMASI
Geobacillus
FEN- thermodeni.triﬁcans 36.117.7 Prof..Dr. FEN Yl’jksek
6 23002 HBB268 Lipazinin ' 4 ’ Kubllgy FAKULTES | Lisans Tez 27.04.2023
Saflasgtirilmast ve METIN 1 Projesi 2
Karakterizasyonu
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Yeni nanoboyutlu

malzemelerin kesfi ve

FEN

7 | Jagor | manowknolojideki | THPO | BOST A | pakiTes | SR | 10022023
kullanim alanlarinin I
belirlenmesi
2023 Yilinda Desteklenen Dis Destekli Projeler
S Proje Kabul
N;) Kurum Proje No Proje Yiiriitiicii Birim Baslama Biitce
Tarihi (TL)
1 TUBITAK 122G270 Barents Denizinde Esin FEN 20.06.2023 | 343.000,00
(1001 — | Bulunan Mikroplastik | POYRAZOGLU | FAKULTESI
Arastirma) Yiizeylerindeki
Bakteriyal Cesitliligin
ve Biyodegradasyon
Derecelerinin
Belirlenmesi
2 | TUBITAK 123C188 Tirozinaz Temelli Baha ONDES FEN 01.10.2023 | 90.000,00
(BIDEB- | Nanobiyosensorlerin FAKULTESI
2218) Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Birim aragtirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢cin boliimlerden gelen istekler dogrultusunda BAP kaynaklarini kullanarak gereken
ithtiyaglar tedarik etmektedir.

Arastirma faaliyet sonuglarint BAP birimi tarafindan ilgili yonerge dogrultusunda izlenmekte
ve ciktilar takip edilmektedir. Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler sonrasinda proje
yuriitiicilerinden yapmis olduklar1 bilimsel ¢aligsmalardan ¢ikti elde etmeleri gerekmektedir.
Ayrica proje sonrasi elde edilen ciktilar akademik faaliyetler kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Y1l icerisinde yapilan faaliyetlerin sonuglar belirli donemlerde raporlar
halinde izlenmekte ve yilda iki kez gercgeklestirilen Akademik Genel Kurul toplantilarinda
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 degerlendirilmektedir (C.1.2.3, C.1.2.4).

Birimimiz dis kaynaklardan sagladig1 destekler BAP birimi tarafindan kayit altina alinmaktadar.
Bu dis kaynaklar birimin stratejik hedefleri ile uyumluluk goéstermektedir. Birimimizde
arastirmacilar dis fon kaynagi olarak en biiyiik destegi TUBITAK tarafindan almaktadir
(C.1.2.1, C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)C.1.2.1.Bina Bilgi Formu
(4)C.1.2.2.https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=50

(4)C.1.2.3.https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2
(4)C.1.2.4 Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Y1l

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde 4 farkli boliim yer almakta (Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik) ve bu
boliimlerin tamaminda doktora programi bulunmaktadir. Birimimizde doktora sonrasi bir
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program bulunmamaktadir. Doktora programlarinin ¢iktilar1 Béliim Baskanliklar1 tarafindan
izlenmektedir. Ayrica bolimlerde doktora sonrasi aragtirma imkanlar1 da mevcuttur (C.1.3.1).

2023 Y1ih
Boliim _ _
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi

Biyoloji 29 9
Fizik 6 3
Kimya 17 8
Matematik 27 3
TOPLAM 79 23

Birimimizde, 100/2000 YOK Doktora Bursiyer Ogrenci ve yine TUBITAK projeleri Bursiyer
O0grenci kapsamindaki uygulamalarla doktora programlarindaki arastirmalar tesvik
edilmektedir. Halen Fizik ve Kimya Béliimlerinde toplamda iki (2) 6grenci 100/2000 YOK
Doktora Bursundan faydalanmaktadir (C.1.3.2).

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ethem AKTURK'iin
122F412 Numarali "Saf ve Janus NiDihalidlerden Elde Edilen Diizlemsel ve Katl
Heteroyapilarin  Manyetik Skyrmion Durumlarinin  Belirlenmesi" adli TUBITAK 1001
projesinde Dr. Mahsa Seyedmohammadzadeh doktora sonras1 arastirmaci olarak gérev almistir
(C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (4)
Ornek Kanitlar:

e (4)C.1.3.1.https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/topics/20231031103044-
STIKOGRENCISAYTANLIK-000063380589150613137502.pdf

e (4)C.1.3.2.https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/fen/webfolders/topics/20231031103044-
STIKOGRENCISAYTANLIK-000063380589150613137502.pdf

e (4)C.1.3.3.Doktora Sonras1 Arastirmaci Gorevlendirmesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz O6gretim elemanlar1 bilimsel arasgtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin belirli donemlerde cesitli egitimlere, kongre, konferans ve calistay gibi is
birliklere ve desteklere katilmaktadirlar (C.2.1.1-7, C.2.1.8-14, C.2.1.15-18).

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde ise 2547 Sayili Yasanm ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak Aydim Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik
personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmistir (C.2.1.19).
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Ogretim elemanlarimizin yaptiklari bilimsel calismalar her yil bir dnceki egitim-dgretim yili
icin yillik birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 0zgiin yayin, kitap vb. yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi kriterler dikkate
almmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik
Odenegi sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik
performansi degerlendirilmektedir (C.2.1.20, C.2.1.21).

Olgunluk Diizeyi (4)
Ornek Kanitlar:

e (4)C.2.1.1-7.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

e (4)C.2.1.8-14.Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

e (4)C.2.1.15-18.Davetli Konusmaci Katilimlari

e (4)C.2.1.19.08retim Uyeligi Kadrolarina Yiikselme Y onergesi
e (4)C.2.1.20.Fakiiltemiz 2023 Y1il1 Akademik Tesvik Bagvurulari
e (4)C.2.1.21.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Y1l

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz yurt i¢i ve yurt disinda bulunan bazi kurumlarla protokoller yaparak kurumlararasi
isbirligini gerceklestirmistir. Bu tiir isbirlikleri ya da girisimler Ogretim Uyelerinin kisisel
girisimleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Birimimizde bu tiir girisimleri 6zendirecek herhangi bir
mekanizma mevcut degildir.

Arastirma ve gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda Tiirkiye Enerji, Niikleer
ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile birimimiz Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Yelda KADIOGLU koordinatérliigiinde bir Isbirligi Protokolii imzalanmustir (C.2.2.1).
Birimimiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Tiirkozan’in, Yiiksek Ogretim
Kurulunun politikalar1 kapsaminda 12 aya kadar (sabatikal) gorevlendirme izni almasina
istinaden Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriteyi Yaban Hayati Arastirma Merkezi'nde projeler
olusturmak ve mevcut projeleri koordine etmek {izere 15 Mayis 2023-15 Mayis 2024 tarihleri
arasinda (1 yil siire ile) gorevlendirilmistir (C.2.2.2).

Birimimiz Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih ERSAN Cezayir'de bulunan University
of 8 May 1945, Guelma Universitesi ile Universitemiz arasinda yapmis oldugumuz ikili is
birligi kapsaminda Fakiiltemizde Dog¢.Dr. Fatih ERSAN'In kendi ¢alisma grubuyla birlikte
Wissem Tayeb Halais'in, CHAOUI kHAWLA'In ve Nozha El Ahlem DOGHMANE'nin
bilimsel arastirma staj1 yapmasi kabul edilmistir (C.2.2.3).

Birimimiz Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem ESEN, Ingiltere Cambridge
Universitesinde Prof. Dr. Tuomas KNOWLES damsmanliginda "Molekiiler Baskilanmis
Polimerler" alaninda yapacagi bilimsel calismalar i¢in kazandigi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 Akademik Birikim Projesi (AKAP) kapsaminda 12 (oniki) aylik arastirma siiresince
yurtdisinda gorevlendirilmistir (C.2.2.4).

Birimimiz Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih Ersan yiiriitiiciiliigiinii Pamukkale
Universitesi'nin yaptig1 projede danisman olarak gorev alarak arastirma aglarma katilim
saglamistir (C.2.2.5.).

Olgunluk Diizeyi (4)
Ornek Kanitlar:

e (4C.2.2.1. TENMAK ile Sozlesme Yapilmasi
o (4)C.2.2.2.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
e (4)C.2.2.3.ikili Anlasma Ogrenci Degisimi
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o (4)C.2.2.4.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
e (4)C.2.2.5.Tiibitak 1002 Danigsmanlik

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yaptiklar1 bilimsel calismalar her yil bir dnceki egitim-6gretim yil
icin yillik birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Personelin yetkinligi, ders verme,
projeler ve diger etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenmektedir. Y1l igerisinde
yaptig1 proje, 6zgilin yayin, kitap vb. yaynlar, patent, teblig sayist gibi kriterler dikkate
alimmaktadir (C.3.1.1, C.3.1.2).

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygulamaya baslanilan Akademik Tesvik Odenegi
sayesinde kurumumuzun arastirma kadrolarinda yer alan personelin akademik performansi
degerlendirilmektedir (C.3.1.1).

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birim akademik
kurul toplantilarinda ve yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2).

NDU2023 yili 3. doneminde 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi
kapsaminda sunulan Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut
Kirmact’nin yiriitiiciisii oldugu “Tiirkiye Karayosunlar1 I (Kserofitikler)” baglikli egitim
projesi, TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazandi. Universitemiz Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Ozenoglu,
Buharkent Meslek Yiiksekokulu (MYO) Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii Dr.
Ogr. Uyesi Mithat Evrim Demir ve Ogr. Gor. Dr. Gézde Aslan’in diizenlenmesinde gorev aldig
projede, Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adnan Erdag, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Tiilay Ezer ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ersin Karabacak egitmen olarak gorev alacak (C.3.1.3).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyelerimizin_projesine_tubitaktan destek-
1000136514

Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii Botanik Anabilim Dal1 6gretim tiyesi Prof. Dr. Bengi Erdag’in
“Bolim 6: Mikrogogaltim” baglikli boliim ile katkida bulundugu “Bitki Doku Kiiltiirii
Teknolojisi” kitabi, ililkemizde en ¢ok taninan Nobel Akademik Yaymcilik tarafindan
basilmustir. Bitki doku kiiltiirii, bitkilerin klonal ¢ogaltimi, 1slah1 (haploid ve triploid bitkilerin
iiretimi, in vitro dollenme, melez embriyo kurtarma, somatik melezler, varyant se¢imi), viriis
eliminasyonu, germplazm muhafazasi, sekonder metabolitlerin iiretimi ve rekombinant DNA
teknolojisi (genetik mithendisligi) ile genetigi degistirilmis hiicrelerden bitkilerin rejenerasyonu
gibi bir¢ok alanda yararlanilan teknolojileri sunmaktadir. Kitap boliimleri igindeki teorik
bilgiler, giincel caligmalar ve agiklayici gorseller ilave edilerek desteklenmistir. Kitap, biyoloji,
ziraat, biyomiihendislik ve tarimsal biyoteknoloji gibi bitki bilimine dayal1 tiim bilim dallarinda
lisans ve lisanstistii egitim goren 6grenciler ve geng arastirmacilarin yararlanacagi bir kaynak
olarak onerilmektedir (C.3.1.4).
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o https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/news.asp?1dx=3338

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Zooloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Oguz Tiirkozan, Avrupa Birligi’nin Biodiversa+ (Avrupa Biyogesitlilik Ortakligi) Programi
¢ercevesinde agtigi teklif ¢agrisi kapsaminda olusturulan Bilim Kurulu'na segilen 27 kisi
arasina girdi. Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiirkozan, Avrupa Birligi nin Biodiversa+
(Avrupa Biyogesitlilik Ortakligl) Programi c¢ergevesinde actigi “Improved Transnational
Monitoring of Biodiversity and Ecosystem Change for Science and Society” (Bilim ve Toplum
I¢in Biyogesitlilik ve Ekosistem Degisiminin Ulusétesi Izlenmesinin lyilestirilmesi) konulu
teklif ¢agris1 kapsaminda olusturulan Bilim Kurulu’nda yer alan 27 kisiden biri olarak secildi
(C.3.1.5).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemiz_biodiversa bilim_kuruluna_secildi-
1000129010

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hac1 Halil Biyik’m
editér kurulunda, Dr. Ogr. Uyesi Derya Ulug’un Béliim 07°de tekli yazar ve Boliim 18°de Prof.
Dr. Hac1 Halil Bryik, Dog. Dr. Esin Poyrazoglu, Biyoloji Ana Bilim Doktora 6grencileri Hatice
Celik ve Aycanur Bozdag’in ortak yazar olarak yer aldig1 “Fungal Biyoteknoloji Uygulamalar1”
adli kitap, dijital ortamda basilarak Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 100. yilina armagan edildi
(C.3.1.6).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogretim_uyeleri_ve doktora ogrencileri
mizin_editor_ve_yazar_olarak yer_aldigi_kitap yayimlandi-1000128618

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adnan Erdag ile Free
University of Berlin Ogretim Uyesi Harald Kiirschner tarafindan hazirlanan ve Cumhuriyetin
100. yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'e ithaf edilen
"Tirkiye Karayosunlar1 Florasi- Bryophyte Flora of Tiirkiye" baglikli kitap, Hiper Yayinlari
tarafindan yayimlandi (C.3.1.7).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemizin_kitabi_yayimlandi-1000128219

Universitemiz Fen Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ‘100. Y1l Bilim Séylesileri’ etkinligi, 26
Ekim 2023 tarihinde Atatiirk Kongre Merkezi Aydin Bey Salonu’nda gerceklesti. Soylesiye,
ODTU Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tomak, Ege Universitesi Kimya
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Jale Yanik, Ege Universitesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Alev Haliki Uztan ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Matematik Boliimii emekli
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Kandamar konusmaci olarak katildi (C.3.1.8).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde 100_yil_bilim_soylesileri_etkinligi_
duzenlendi-1000128205

Universitemiz Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut Kirmaci, Egitim Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hatice Ozenoglu, Buharkent MYO Ogr. Gér. Dr. Gézde Aslan ve 8grencimiz
Ugur Catak tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Karayosunlar1 El Kitab1 I-Bat1 Anadolu® baslikli
kitap, uluslararasi yayinevi Nobel Yayincilik tarafindan yayimlandi. Kitabin bitkiler dleminin
ikinci biiylik grubunu olusturan ve mucize bitkiler olarak da adlandirilan karayosunlarini tanitan
iceriginde, Bat1 Anadolu’da yaygin olarak bulunan 78 karayosunu (1 boynuzlu ot, 26 cigerotu
ve 51 yaprakli karayosunu) 6rnegine yer verilerek, karayosunlarinin temel 6zelliklerinden,
bitkilerin toplanmasi ve korunmasina kadar bir¢ok konu ele aliyor (C.3.1.9).
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e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimiz_ve ogrencimiz_tarafindan_hazirl
anan_kitap_yayimlandi-1000127834

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esin Poyrazoglu’nun
danigsmanligini yaptigi, Biyoloji Boliimii 6grencisi Biisra Korkmaz’in yiiriitiicii olarak yer aldigi
“Aydin ili Cine Cay1’ ndan Alinan Su ve Balik Orneklerinde Biyofilm Olusturan Bakterilerin
Izolasyonu ve Tanilanmas1” arastirma projesi, 2023 yil1 1. Dénem TUBITAK-BIDEB 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan desteklenmeye hak
kazandi. Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ekoloji Ana Bilim Dali Ogretim
Elemani Ars. Gor. Dr. Fatma Bursali'nin danismanligini, Biyoloji Boliimii 6grencisi Tevfikhan
Yorat'in ylritiictliigiinii yaptig1 "Sitma vektorii Anopheles sacharovi (Diptera: Culicidae)
tiriinde Asaia sp. bakterisinin izolasyonu ve molekiiler yontemlerle tiir diizeyinde
tanimlanmas1” baslikli projesi, 2023 yili 1. Dénem TUBITAK-BIDEB 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan desteklenmeye hak kazandi
(C.3.1.10).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogrencilerimizin_projelerine_tubitaktan
_destek-10001276108

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Kubilay Giiclii (Emekli), Prof. Dr. Ethem Aktiirk ve
Dog. Dr. Fatih Ersan diinyanin énde gelen iiniversitelerinden Stanford Universitesi (Amerika
Birlesik Devletleri) ve Hollanda merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan hazirlanan
diinyanm en iyi bilim insanlarmin yer aldig listeye girdi. Stanford Universitesince yayrmlanan
diinyanin en etkili bilim insanlar listesinin %2'lik siralamasinda yer alan 6gretim tiyelerinin
yapmis olduklar1 ¢aligmalar; nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldig1 derginin etkisi, patent
sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayis1 ve
yayimlandig1 derginin etkisi gibi uluslararas: dlgiitler kullanilarak siralaniyor. Listeye linkten
ulagabilirsiniz: https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6 (C.3.1.11).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyelerimiz_dunyanin_en_iyileri_listesinde y
er_aldi-1000127526

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Tiirkozan’in
ziyaretci bilim insam statiisiinde c¢alismalarmi siirdiirdiigli KKTC’deki Kibris Yaban Hayati
Arastirma Enstitiisii blinyesinde olusturulan Karpaz Kumsallari’'nda deniz kaplumbagalarinin
arastirilmasi1 ve korunmasina yonelik yiiriitillen projeler, 15 Mayis- 30 Eyliil 2023 tarihleri
arasinda devam ediyor. Prof. Dr. Oguz Tiirkozan, 2022 yilinda baslayan ve 60 farkl: iilkeden
yaklagik 450 civarinda basvuru yapan goniilliilerin arasindan 130 goniilliiniin secilerek projeye
katilim sagladigimi vurguladi. Prof. Dr. Tiirkozan’in proje koordinatorii olarak siirdiirdiigii
caligma kapsaminda katilim saglayan bazi goniillii 6grenciler bitirme ddevlerini ve tezlerini
Universitemiz 6gretim iiyesi danismanliginda siirdiiriiyor (C.3.1.12).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim _uyesi_kktcde proje_koordinat
oru_gorevine getirildi-1000126917

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Matematiksel Fizik ABD Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Onur Geng’in orijinal hali arXiv:1709.06431 (arXiv:1709.06431v2) ile bulunabilecek
olan “Some Aspects of Morris-Thorne Wormhole in Scalar Tensor Theory” adli tek yazarh
makalesi uluslararas1 SCI bilimsel dergide yayimlandi. Dr. Ogr. Uyesi Onur Geng, ¢aligmasinda
Coulomb etkilesmesini de kapsayacak sekilde en temel elektromanyetik etkilesme olan
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Yukawa etkilesmesinin ardindan kendi isimlendirdigi Yukawa siifi gecilebilir kurt (solucan)
deligi yapilarini literatiire kazandird1.Dr. Ogr. Uyesi Onur Geng’in ayrica kendine ait modifiye
gravite teorileri kapsaminda egzotik olmayan; olagan madde ve / veya elektromanyetik
radyasyon ile olusabilecek, gegilebilir bir Morris-Thorne kurt deligi matematiksel modeli de
bulunmakta olup bu caligmasinda egzotik olmayan bir model ortaya koymasi baglaminda
evrende s6z konusu gegilebilir kurt deliklerinin olusmasi / var olmast 6n goriisiinii destekler
nitelikte olmas1 agisindan énemlidir (C.3.1.13).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim uyemizin makalesi uluslararasi sci bilimsel
_dergide_yayimlandi-1000126588

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Gazi Universitesi, Selguk Universitesi, Gaziantep
Universitesi ve Ozyegin Universitesi aragtirmacilarmin is birligi ile hazirlanan ve Eskisehir
Osman Gazi Universitesinin Yiiriitiiciiliigiinde olan 1237265 nolu “Misalyal Kompozit
Uretiminin Biyolojisi Uzerine Calismalar” baslkli proje TUBITAK 1001 arastirma projesi
olarak desteklenmeye hak kazandi. Projede yer alan Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji
Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hac1 Halil Biyik ve Dog. Dr. Esin Poyrazoglu, uzun yillardir
lizerinde calistiklari Bakteriyel Seliilozun, Miselyal Kompozit Uretimindeki Biyolojik Rolii
iizerine projeye katki saglayacaklar. Proje sonucunda elde edilecek verilerin, insaat sektori
basta olmak {izere ambalaj, fiize, ucak, otomotiv, glivenlik malzemeleri gibi farkli sektorlerde
kullanilabilecek iirtin gelistirme agisindan katki saglayacagi diistintiliiyor (C.3.1.14).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi ogretim_uyelerinin_arastirma_ekibinde
_bulundugu_projeye_tubitaktan destek-1000126196

Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut Kirmaci
tarafindan kurulan ‘Farkli Bakis (FABA) Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Dernegi’, Ekosistemi
Koruma ve Doga Sevenler Dernegi (EKODOSD) ve Universitemizin ortak etkinligi olarak
gergeklesen ‘Gokyliziine En Yakin Bitkiler ve Tiilliisahin Hikayesi’ baslikli sergi yogun
katilimla sanatseverleri agirladi (C.3.1.15).

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/gokyuzune _en_yakin_bitkiler ve tullusahin_hikayesi
_adli_sergi_duzenlendi-1000125559

TRT Haber, 06 Haziran 2023 tarihinde gerceklestirdigi yayimla Universitemiz Fen Fakiiltesine
canli baglanarak son zamanlarda ciddi artislar gézlemlenen yilan popiilasyonu ve bu durum
karsisinda ne yapilmasi gerektigi ile ilgili bilgi ald1 (C.3.1.16).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_fen_fakultesi canli_yayinla_trt habere
_konuk o0ldu-1000125132

Hindistan’in énde gelen iiniversitelerinden SAVEETHA School of Engineering, Universitemiz
Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selguk Hazir’1 yardimer dgretim iiyesi
(Adjunct Faculty) olarak akademik kadrolarina dahil etti (C.3.1.17).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/saveetha_prof dr_hazir ve prof dr cakmaki akadem
ik_kadrolarina_dahil_etti-1000124621

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii lisans dgrencisi Sinan Cavus tarafindan Dog. Dr.
Fatih Ersan’in damigsmanliginda “Kagome Grafen’in Hidrojen Depolama Kapasitesinin
Yogunluk Fonksiyoneli Teorisi ile Belirlenmesi” isimli TUBITAK’a sunulan proje, “2209-A
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Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022/2 Dénemi” kapsaminda
desteklenmeye uygun gorildii (C.3.1.18).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_fen_fakultesine tubitaktan destek-
1000123893

Universitemiz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Matematiksel Fizik Ana Bilim Dal1 Dr. Ogr. Uyesi
Onur Geng’in Kurt (Solucan) Deligi yapilari ile ilgili olarak yazmis oldugu “A Discussion On
Wormholes; History, Structure and Consequences” baslikli ingilizce boliim ile katki sagladigi
“Teoriden Uygulamaya Fizik ve Matematik Alaninda Akademik Caligmalar” adli kitap
uluslararas1 “Iksad Yayinevi” tarafindan yayimlandi. Fizikte yerellik problemine geometrik bir
¢ozlim olan kurt deligi kavram literatiirde, Shwarzchild kara deligi metriginin (Schwarzschild,
1916) betimlenmesi ile birlikte, bu betimlemenin tiinel benzeri bir ¢ézlimiiniin oldugunun
Flamm tarafindan farkedilmesiyle (Flamm, L., 1916) ortaya ¢ikmistir. Bu kitap boliimiinde,
bahsi gecen kurt deligi yapilari, tarihge gozetilerek, teori ve/veya uygulama bakimindan
sonuclart ile birlikte, aralarindaki baglantilar da dikkate alinarak, kompakt bir bi¢imde
tartisilmistir (C.3.1.19).

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemizin_katki_sagladigi kitap yayimlandi-
1000116242

Birimimiz {niversitemizin arastirma hedeflerine ulagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.
Asagidaki tabloda birimimizin yapmis oldugu katkilar 6zetlenmistir:

SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelerin sayisi 82
SCI/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmak iizere islem goren 70
makalelerin sayisi

Yurt dig1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayist 21
TR Dizin dergilerde yayimlanan makale sayisi 11
Yurt i¢ci hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi 3
Yurt disinda yayimlanan kitap sayist 2
Yurt disinda yayimlanan kitapta bdliim sayisi 7
Yurt i¢inde yayimlanan kitap sayisi --

Yurt icinde yayinlanan kitapta bdliim sayisi 3
TUBITAK tarafindan desteklenen ve vyiiriitiilmekte olan proje sayis1 10
ADU BAP tarafindan desteklenen ve yiiriitiilmekte olan proje sayist 43

TUBITAK + DPT + ADU disindaki ulusal kurumlarca desteklenen ve 4
yiiriitiilmekte olan proje sayisi

Uluslararas1 kurumlarca ortaklasa yiiriitiilen proje sayist 4
TUBITAK tarafindan desteklenmek iizere basvurusu yapilan proje sayisi 5
ADU Arastirma Fonunca desteklenmek iizere basvurusu yapilan lisansiistii 10
nitelikteki proje sayisi

ADU Arastirma Fonunca desteklenmek iizere basvurusu yapilan bireysel 3
nitelikteki proje sayisi

Uluslararas1 Dergilerdeki Hakemlik Gorev Sayisi 213
Ulusal dergilerdeki hakemlik sayis1 56
Tiibitak/MEB vb. kamu kuruluslarindaki panelist/dis hakem/danigman sayisi 102
Ogretim Elemanlarmin Katildiklar1 Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar (Kongre + 35

Sempozyum + Calistaylar) ve Yapilan Sunum Sayisi
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Ogretim Elemanlarmm Katildiklar1 Ulusal Bilimsel Toplantilar (Kongre + 33
Sempozyum + Calistaylar) ve Yapilan Sunum Sayisi

2023 yili toplam atif sayis1 (Sadece Web of Science (WOS) taranan atiflar) 3836
2023 yili toplam atif sayis1 (Google Scholar) 6254
Lisansiistli tezi jiiri gorev sayisi 89

Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini her y1l diizenli
olarak birim faaliyet raporlarini takip ederek gézden gecirmektedir. Tablo incelendiginde, 2023
yil1 SCI kapsaminda toplam 82 yayin yapilmis ve dgretim {iyesi basina diisen SCI yayin sayisi
82 (SCI yayin say1s1)/72 (Ogretim iiyesi sayis1) = 1,14 olarak belirlenmistir. Bunun yani sira,
2023 yil1 SCI, yurt dis1 hakemli, TR dizin ve yurt i¢i hakemli dergiler kapsaminda toplam 117
yaym yapilmig olup Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayist 117/72 = 1,63 olarak
hesaplanmastir.

Olgunluk Diizeyi (4)
Ornek Kanitlar:

e (4)C.3.1.1.Fakiiltemiz 2023 Y1l1 Akademik Tesvik Basvurulari

e (4)C.3.1.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Y1l

e (4)C.3.1.3.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyelerimizin_projesine_tubitaktan

destek-1000136514

e (4)C.3.1.4.https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/news.asp?idx=3338

e (4)C.3.1.5.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemiz_biodiversa_bilim_kurulun
a_secildi-1000129010

e (4)C.3.1.6.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogretim uyeleri_ve doktora
_ogrencilerimizin_editor_ve yazar olarak vyer aldigi kitap yayimlandi-1000128618

e (4)C.3.1.7.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemizin_kitabi_yayimlandi-
1000128219

e (4)C.3.1.8.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemizde 100_yil bilim_soylesileri
_etkinligi_duzenlendi-1000128205

e (4)C.3.1.9.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimiz_ve_ogrencimiz_tarafi
ndan_hazirlanan_kitap yayimlandi-1000127834

e (4)C.3.1.10.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogrencilerimizin_projelerin
e_tubitaktan destek-10001276108

e (4)C.3.1.11.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyelerimiz_dunyanin_en_iyileri_
listesinde_yer_aldi-1000127526

e (4)C.3.1.12.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_ogretim_uyesi_kktcde proj
e_koordinatoru_gorevine getirildi-1000126917

e (4)C.3.1.13.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemizin_makalesi uluslararasi_
sci_bilimsel_dergide_yayimlandi-1000126588

o (4)C.3.1.14.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/fen_fakultesi_ogretim_uyelerinin_arastir
ma_ekibinde_bulundugu_projeye_tubitaktan_destek-1000126196

e (4)C.3.1.15.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/gokyuzune_en_yakin_bitkiler ve_tullusah
in_hikayesi_adli_sergi_duzenlendi-1000125559

e (4)C.3.1.16.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_fen fakultesi_canli_yayinla
_trt_habere_konuk oldu-1000125132

e (4)C.3.1.17.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/saveetha_prof dr hazir ve prof dr cakm
aki_akademik kadrolarina_dahil_etti-1000124621

e (4)C.3.1.18.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/universitemiz_fen fakultesine tubitaktan
_destek-1000123893
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e (4)C.3.1.19.https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogretim_uyemizin_katki sagladigi_kitap
yayimlandi-1000116242

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansi yillik akademik faaliyet
raporlart ile izlenmektedir. Herhangi bir &diillendirme mekanizmasi1 bulunmamaktadir
(C.3.2.1-3).

Olgunluk Diizeyi (3)
Ornek Kanitlar:

e (3)C.3.2.1.Fakiiltemiz 2023 Y1l1 Akademik Tesvik Basvurulari

e (3)C.3.2.2.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar 2023 Y1l

e (3)C.3.2.3.https://docs.google.com/forms/d/1 FXyKCJdfydyNPmLnHOR3IFP1{8pmv
LeVJhdxgs7kz0Q/edit?ts=65a4eb42&pli=1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, 2019-2023 donemi stratejik planinda bertilen stratejik
amagc (A4) ve hedefler (H4.3) dogrultusunda yonetilmistir.

Birim, s6z konusu stratejik amac ve hedef dogrultusunda toplumsal katki siireclerine dair;

(1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumun bilimsel
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmay1,

(i1) Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmay1,

(iii)Paydaslarla is birligi igerisinde toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal
ihtiyaclari karsilamaya yonelik bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerde bulunmayi,

(iv)Paydagslarla is birligi icerisinde kente/bdlgeye 0zgli cografi ve tarihi yapiya duyarl
bilimsel calismalar yapmay1,

(v) Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
giiclinli temin etmeyi,

(vi)Egitim 6gretim yaklasimiyla mesleki agidan nitelikli, yiiksek bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirerek toplumsal gelismeye katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu yonde; gerek Universite iist ydnetiminin kamu kurum ve kuruluslarla gergeklestirdigi

anlagsma ve protokollere nitelikli insan giiciiyle katki saglayarak gerekse birim i¢i faaliyetler
planlayarak toplumsal katki1 hedeflerini gergeklestirmeye caligmaktadir.
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda, toplumsal katki alaninda stratejik
amaclar belirlenmistir (D.1.1.1). Bu amaglara uygun olarak Birim diizeyinde ve Birime ait
boliimler diizeyinde hazirlanan Stratejik Planlarda toplumsal katki faaliyet alan1 bulunmaktadir.
Toplumsal katki faaliyet alaniyla ilgili olarak bodlgenin kalkinmasi ve gelismesine yonelik
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile siirekli egitim faaliyetlerine ve performans
gostergelerine yer verilmistir (D.1.1.2, D.1.1.3).

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin siire¢ ve gorevler, Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak Dekan gorevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan tanimlanmaktadar.

Birim, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yénetimin ilgili mevzuatina uygun ydnetim
ve organizasyon yapisina sahiptir. Ilgili mevzuat uyarmca Dekan gorevlendirmesiyle Birim
Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri belirlenmistir (D.1.1.4). Bu komisyonda, Fizik
Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan GOKCE, Dog. Dr. Melis GOKCE ve Dr.
Ogr. Uyesi Serife Gokge CALISKAN, Kimya Béliimiinden Prof. Dr. Muhammet Emin
GUNAY ve Dog. Dr. Erkan FIRINCI, Biyoloji Béliimiinden Prof. Dr. Aziz AVCI ve Dr. Ogr.
Uyesi Sare ilknur YAVASOGLU, Matematik Béliimiinden Dog. Dr. Emrah YILDIRIM ve Dr.
Ogr. Uyesi Berna ARSLAN yer almaktadir.

Birimde, Universite iist yonetimin y&netisim modeline uyumlu bir model benimsenmektedir.
Birim bu siirecte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, d6grenciler) koordine sekilde
calismaktadir. Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde Boliim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur (D.1.1.5). Boliim Kalite Komisyonu Temsilcileri, boliimlerinde yil boyunca
gergeklestirilmis olan toplumsal katki faaliyetlerini Dekanlik makamina ve/veya Birim Kalite
Komisyonuna iletmektedir (D.1.1.6).

Birim Kalite Komisyonu, yil boyunca iletilen faaliyetler g¢ergevesinde toplumsal katki
siireclerini degerlendirmekte ve degerlendirme ciktilarini Birim Oz Degerlendirme Raporunda
(BODR) belirterek ilgili raporu Kurum Koordinatérliigiine degerlendirilmek iizere sunmaktadir
(D.1.1.7).

Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak
amaciyla bir¢ok etkinlik diizenlemistir. Tiim bdliimlerimizin topluma sagladigi en degerli katki,
sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis olan mezunlaridir.
Fakiiltemizden mezun olacak 6grencilerimiz i¢in “Mezunlar Platformu” olusturulmasina iliskin
calismalar Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan siirdiiriilmektedir (D.1.1.8). Bu platformun
olusturulmas: ile toplumsal katkiya iligkin paydas katiliminin 6nii acilacaktir. “Sosyal
sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerini giliclendirerek topluma katki saglamak.”
amaciyla Hedef (H4.1) gerceklestirmek {izere Fakiiltemizde bir¢ok etkinlikler diizenlenmistir.
Bu etkinliklerin diizenlenmesinde Fen Fakiiltesi Dekanligi, Fen Fakiiltesi Akademik Birimleri,
Fakiilte Komiteleri yer almigtir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerini 6zel olarak yliriiten bir birim ve uygulama Ornegi
bulunmamaktadir. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak
olusturulmustur. Ilgili mevzuat dogrultusunda, siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi, Dekan ve Dekan gorevlendirmesiyle kurulan Birim Kalite Temsilciligi ve Komisyon
Uyeleri tarafindan yapilan periyodik toplantilarla izlenmekte ve siirecin ¢iktilar1 Birim Oz
Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir (D.1.1.7, D.1.1.9). Birim, Universite Ust Y&netimin
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periyodik toplantilarina katilmakta ve bdylece toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi ve bu yapinin etkin sekilde islemesine dair bilgiler edinmektedir.

Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kalite siireclerini yonetmekte ve
yurlitmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ornek Kamtlar:

e (3)D.1.1.1.ADU Stratejik Plan (2024-2028)
(3)D.1.1.2.Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2024-2028)
(3)D.1.1.3.Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)
(3)D.1.1.4.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilimi1
(3)D.1.1.5.Boliim Kalite Temsilcilerinin Olusturulmasi
(3)D.1.1.6.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023 Y1l
(3)D.1.1.7.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Yili
(3)D.1.1.8.Mezunlar Platformu
(3)D.1.1.9.Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar1

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicli
olusturmaktadir. Birim, gerek Universite {ist yonetiminin gerceklestirdigi toplumsal igerikli
anlagsma ve protokollere, gerekse kamu kurum ve kuruluslarin bazi biirokratik faaliyetlerini
ylriitmesine nitelikli insan giiciiyle katki saglamaktadir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3, D.1.2.4).
Yani sira, toplumsal katki faaliyetleri dogrultusunda Birimin fiziki ve teknik kaynaklarindan
(laboratuvar, toplant1 salonu, derslikler vb.) ihtiya¢ dogrultusunda yararlanilmaktadir (D.1.2.5).
Ozellikle kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas memnuniyet anketleri gibi
araglar araciligi ile paydaslarin Birimimiz ile iliskilerine iliskin memnuniyet diizeyleri
belirlenmektedir (D.1.2.6).

Birimde Toplumsal katk: faaliyetleri, Dekan gorevlendirmesiyle Birim Kalite Temsilciligi ve
Komisyon Uyeleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.7). Faaliyetleri
yliriiten 6zel bir merkez ve/veya birim bulunmamaktadir. Birimde toplumsal katki faaliyetlerine
ayrilan 6zel bir biit¢ce bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagi olmamasina karsin bu konuda en
onemli avantaji1 insan giicli kaynagidir. Bu konuda Birimimiz ve Boliimlerimiz tarafindan en
onemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
sadece 0grencilerimiz degil ayn1 zamanda 6gretim iiye ve elemanlari igin faydali bilgiler ihtiva
etmektedir. Bilimsel etkinliklerin yaninda, topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi
hedefledigimiz Ggrencilerimiz i¢in genel konularda da etkinliklerimiz diizenlenmektedir
(D.1.2.8, D.1.2.9). Ayrica Boliimlerimizde 6grencilerimiz, aldiklar1 dersler kapsaminda, dersi
veren Ogretim tyelerinin gdzetiminde arastirma ve inceleme yapabilmeleri i¢in ¢esitli
isletmelere diizenlenen teknik gezilere katilabilmektedirler (D.1.2.10).

2023 yili itibariyle Fen Fakiiltemizde 37’si Profesor, 13°ii Dogent, 17’si Doktor Ogretim Uyesi,
1’1 Ogretim Gorevlisi, 4’ii Arastirma Gorevlisi ve 1’1 Sdzlesmeli Doktor Ogretim Uyesi olmak
{izere toplam 73 Akademik Personel ve 9 Idari Personel bulunmaktadir. Akademik birimlerimiz
tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin her yil daha da iyilestirilerek
arttirlmas1 planlanmaktadir. Fakiiltemiz, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile ortaklasa
kullandig1 25.000 m? kapali alana sahip, A, B ve C Blok olmak iizere toplam 3 binada egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde yapisal ve fiziki eksiklikler ile yardimci personel
ihtiyac1 bulunmaktadir (D.1.2.11). Tiirkiye Is Kurumu Aydin i1 Miidiirliigii tarafindan ilan
edilen Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda basvuruda bulunan 3 kursiyer, 9 ay
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stiresince Birimimizde gorev yapmak iizere kabul edilerek hem Birimimizdeki ivedi yardimei
personel ihtiyaci kargilanmis hem de toplum yararina bir faaliyette bulunulmustur (D.1.2.12).

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yapmig olduklar1 bilimsel projelerin
bir sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK gibi kaynaklarla
saglanmaktadir. Bunun disindakiler ise Ogretim {yelerinin kendi Ozverileriyle
ger¢eklesmektedir (D.1.2.13).

Universitelerde 6grenim gormekte olan &nlisans ve lisans ogrencilerinin hazirladiklar
arastirma projelerine maddi destek saglamak amaciyla yiritilen TUBITAK-2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi’na yapilan basvurularin  akademik
danigsmanlik ve bilimsel degerlendirme stireglerine Birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan destek
verilmistir (D.1.2.14, D.1.2.15). TUBITAK BIDEB 2218 Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma
Burs Programi kapsaminda, Birimimiz &gretim {iyesi damigsmanlhiginda c¢alisacak bir
arastirmactya, proje ¢alismalarinda gerekli olan alt yapi (ofis, laboratuvar alan1 ve ekipmanlari,
kiitiiphane erisimi vb.) destegi, Birimimiz tarafindan saglanmaktadir (D.1.2.16). Ayrica,
arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen, Birimimiz 6gretim
iiyesine ait kamu destekli Ar-Ge projesinde doktora sonrasi arastirma yapacak bursiyerlere yer
verilmektedir (D.1.2.17).

Aydin ilindeki ilkogretim, ortadgretim ve lise diizeyindeki okullardan bir¢ok 6grenci,
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Herbaryum, Ar1 Miizesi ve Zooloji Miizesi’ni ziyaret etmistir
(D.1.2.18). Bu ziyaretler araciligiyla, katilimcilara dogal diinyay1 kesfetme, biyolojik ¢esitliligi
anlama ve bilime duyulan meraki artirma firsat1 sunularak, kentimizde yasayan dgrencilerin
bilimsel ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunulmustur. Bunun yaninda, Birimimiz kentin ve
bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarini talep ettigi ¢esitli seminerler
ve sOylesilerle destekleyerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini de artirmaktadir
(D.1.2.19).

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri olusturulmas1 amacina
yonelik olarak kurumun Teknokenti olusturulmustur. Birimde arastirma gelistirme faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan iiriinler, ADU Teknokent destegiyle toplum yararina sunulmaktadir ve
irlin gelistirilmesi, kalitenin artirilmas1 amaciyla {iniversite sanayii is birligi ¢ercevesinde
bolgesel, ulusal katkilar saglanmaktadir (D.1.2.20).

Fakiiltemize ait web sayfasiin siirekli gilincel tutulabilmesi i¢in bdliimlerde Bolim Web
Tasarim Koordinatorleri yer almaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili her tiirlii faaliyet Fen Fakiiltesi
web sayfasinda duyurulmaktadir (D.1.2.21). Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist ve uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimlere yonelik faaliyetler
kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir. Fakiiltemizde degisim programlarindan (Erasmus+,
Mevlana, Farabi) sorumlu Ogretim {yelerimiz bulunmaktadir (D.1.2.21). Ayrica
Universitemizin Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerinde gérev almak iizere Birimimizde Kiiltiir ve
Spor etkinlikleri temsilcileri belirlenmistir (D.1.2.22). Kurumumuz Kiitiiphanesine ait web
sayfasindan 6grencilerimiz tiim kiitliphane kaynaklarina ulagabilmektedir (D.1.2.23).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kamtlar:

(4)D.1.2.1.Bilirkisi Gorevlendirmesi

(4)D.1.2.2.0n ikinci Kalkinma Plani Thtisas Komisyonu Gérevlendirilmesi
(4)D.1.2.3.Su Komisyonu

(4)D.1.2.4.Mahalli Sulak Alan1 2023 Yili 1. Olagan Toplantisi
(4)D.1.2.5.Arastirma ve Laboratuvar izinleri
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(4)D.1.2.6.Anketler

(4)D.1.2.7.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilimi1

(4)D.1.2.8.100. Y1l Bilim Soylesileri Paneli

(4)D.1.2.9.Matematik Boliimii Ogrencileri Seminer Yapilmas1

(4)D.1.2.10.Teknik Geziler

(4)D.1.2.11.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Y1l
(4)D.1.2.12.TYP Gérevlendirme, Puantaj ve imza Foyii (ISKUR)
(4)D.1.2.13.TUBITAK Projeleri

(4)D.1.2.14.TUBITAK Ogrenci Degerlendirme Raporlari

(4)D.1.2.15.Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Danismanlig
(4)D.1.2.16.TUBITAK 2218 Burs Basvurusu

(4)D.1.2.17.Doktora Sonrasi Arastirmaci Gorevlendirmesi

(4)D.1.2.18.Gezi ve Ziyaret Programlari

(4)D.1.2.19.TUBITAK Bilim Soylesileri Tesekkiir Belgesi

(4)D.1.2.20.ADU Teknokent Web Sayfas1 Goriintimii (http://www.aduteknokent.com)
(4)D.1.2.21.Fakiilte Web Sayfasi Goriintimii (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/fen/)
(4)D.1.2.22 Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Gérevlendirmeleri

(4)D.1.2.23.Kiitliphane Web Sayfas1 Gortiniimii (https://kutuphane.adu.edu.tr/)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Birim Oz
Degerlendirme Raporlart ile periyodik olarak izlemekte ve sdz konusu faaliyetleri iyilestirmeye
yonelik stratejiler gelistirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglaria cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetlerde
bulunmaktadir:

(1) Birim, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ve/veya toplumsal ihtiyaclar1 karsilamaya
yonelik kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitiilen ortak projelere nitelikli insan giiciiyle
katki saglamigtir.

(1i1) Kamu kurum ve kuruluslarin g¢esitli biirokratik stireglerin islerligi i¢in ihtiya¢c duydugu
uzmanlik bilgisine nitelikli insan giicliyle katki saglamaktadir.

(111) Kentin ve bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarin talep ettigi
cesitli egitim ve seminerler gerceklestirerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini
arttirmay1 amaglamistir.

(iv) Birimde egitim géren maddi imkanlari yetersiz 6grencilerin, is ve sorumluluk duygusu
edinmelerine yardimci olacak sekilde, ilgileri dogrultusunda kismi zamanh
caligmalarina olanak saglayan Kurumun ilgili mevzuatini isler kilmistir.

Birim bdlgenin cevresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarin1 yakindan takip etmekte ve
degisen ihtiyaclarina duyarli sekilde arastirma ve bilgilendirme faaliyetlerine paydaslariyla
birlikte katilmaktadir. Kurumsal is birlikleri ile yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetlerinde aktif olarak rol almaktadir (D.2.1.1-28). Birim,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite Ust Yonetimin ilgili mevzuatina uygun olarak periyodik
olarak yapilan toplanti ve raporlarla toplumsal katki siireclerini takip etmekte ve
degerlendirilmektedir. Siirec ciktilarimi da ilgili mevzuata uygun sekilde Universite Ust
Yonetimine iletmektedir. Birim toplumsal katki performansini, Kalite Temsilciligi ve
Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik olarak yapilan toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim
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Oz Degerlendirme Raporuyla (BODR) izlemekte ve degerlendirmektedir. Toplumsal Katki
hedeflerine ulasilip ulasiimadig1, Kalite Temsilciligi ve Komisyon Uyeleri tarafindan periyodik
olarak yapilan toplantilarla ve her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporuyla (BODR)
degerlendirilmekte ve ilgili ¢ciktilar Universite Ust Yonetimin degerlendirmesine sunulmaktadir
(D.2.1.29, D.2.1.30, D.2.1.31). Birimin toplumsal katki performansinin iyilestirilmesi ve
paydas geri bildirimlerinin toplanmasi ile ilgili mekanizmalarin olusturulmasina yonelik
caligmalar1 devam etmektedir. Birim standart uygulama ve mevzuati takip ederek kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylriitilen kalite siireclerini yonetmekte ve
yliriitmektedir.

Birimimiz boliimlerinin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetlerine iliskin
ayrintilar agagida sunulmustur:

1. Fakiiltemiz ile ilgili haberlerin kamuoyu ile hizli ve etkili bir bigcimde paylasilmasi
icin fakiilte haber temsilcisi belirlenmistir (D.2.1.1)

2. Aydn Il Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin ilgi yazisina istinaden, Ulkemizde degisen
iklime uyum saglanmasi, su kaynaklarinin kalite ve miktar agisindan korunmasi ve
stirdiiriilebilir yonetiminin saglanmasina iliskin ¢6ziim yollarinin ve kaydedilen
gelismelerin katilime1 ve ¢ok paydash sekilde degerlendirilmesi, politika, strateji
eylem planlarimin olusturularak uygulanmasi ile konuya iliskin farkindaligin
artirtlmas1 amactyla Su Komisyonu kurulmustur (D.2.1.2). Ayrica su verimliligi
caligsma raporu hazirlanmistir (D.2.1.3).

3. Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin daha iyi organize edilmesi i¢in Fakiiltemiz Kiiltiir
ve Spor Etkinligi Temsilcileri belirlenmistir (D.2.1.4).

4. Tirkiye Enerji, Niikleer Maden Arastirma Kurumu ile Universitemiz arasinda
protokoliin hazirlanilmasinda fakiiltemiz Fizik boliimii katki sunmustur (D.2.1.5)

5. Cumbhuriyetimizin kurulusunu 100. Yil etkinlileri kapsaminda 100. Yil Bilim
Soylesileri Paneli diizenlenmistir (D.2.1.6).

6. Fakiiltemiz Kimya boliimii tarafindan XXI-Kromatografi Kongresi diizenlenmistir
(D.2.1.7).

7. Efelere belediyesinin ilgili yazisina istianeden Efeler il¢esinde sivrisinek miicadelesi
i¢in yiirlitiilen caligmalara bilgi birikimleri ile katki sunmak {izere Fakiiltemiz
Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kurtulus OLGUN'un ve Prof. Dr. Fatih
Mehmet SIMSEK gérevlendirilmistir (D.2.1.8).

8. Ilk ve ortadgretim dgrencilerinin bilimsel farkindaliklarinin artirilmasi icin Fizik
boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Yelda KADIOGLU, TUBITAK Bilim Séylesileri
kapsaminda bir konusma yapmustir (D.2.1.9).

9. Aydim valiliginin ilgili yazina istinaden Aydin Ili Mahalli Sulak Alan Komisyonu
2023 yil1 2. olagan toplantisina katilmak iizere Fakiiltemiz Biyoloji B6liimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Sabri KILINC gérevlendirilmistir (D.2.1.10).

10. Tiirkiye Is Kurumu Aydm 11 Miidiirliigii tarafindan ilan edilen Toplum Yararina
Program (TYP) kapsaminda bagvuruda bulunan ve kurum tarafindan secilen 3
kursiyerler Fakiiltemizde goreve baslamistir (D.2.1.11).

11."ADU Arama Kurtarma Ekibi"nde gorev almak iizere Fakiiltemizden 3 idari
personel gorevlendirilmistir (D.2.1.12).

12. Fakiiltemiz maddi durumlar kisith olan 6grenciler i¢in yemek bursu ve kismi
zamanli ¢caligma imkan1 saglamistir (D.2.1.13, D.2.1.14).

13. Fakiiltemiz Biyoloji Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat BILECENOGLU
Cumhurbagkanhiginin ilgili yazisina istinaden On Ikinci Kalkinma Plan: Ihtisas ve
Calisma Komisyonuna katki sunmasi i¢in gorevlendirilmistir (D.2.1.15).

14. Kimya boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. M. Emin GUNAY, T.C. Nazilli 3. Asliye
Ceza Mahkemesinin ilgili yazisina istinaden bilirkisilik yapmistir (D.2.1.16).
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15. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilarak

bilgi birikimlerini paylasmiglardir. (D.2.1.17-19).

16. Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii Ogretim Uyeleri arazi ¢alismalarinda bulunmuslardir

(D.2.1.20).

17. Fakiiltemiz Biyoloji Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat BILECENOGLU
Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen Tatl1 Su/Deniz Baliklar1, Nesli Tiikenme Tehlikesi Altinda Olan Tiirler
ve Istilac1 Tiirlerin Bilimsel ve Teknik Komisyonu Toplantisina komisyon iiyesi

olarak gorevlendirilmistir (D.2.1.21).

18. Matematik Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Segkin GUNSEN 2023 yili 2
doneminde Mfag-Matematik Fizik Arastirma Destek Grubu'na iletilen proje
Onerilerinin degerlendirildigi panellere gozlemci panelist olarak katilmistir

(D.2.1.22).

19. Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali CELIK DEHA TV’

de

yaymlanan Giincel isimli programda ¢’ Tiirkiye’de bulunan bitki ¢esitliligi ©* baslig1

altinda halki bilgilendirici bir programa katilmistir (D.2.1.23).

20. Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozkan EREN’in katkilariyla

Tarim ve Orman Bakanlhigi 4. Bolge Miidiirliigli, Kusadasi Belediyesi

A~

Universitemiz arasindaki biyolojik cesitligin korunmasi icin yapilan is birligi

protokolii 2024 yilina kadar uzatilmistir (D.2.1.24).

21. Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozkan EREN TUBITAK-

1001 projesinde yiriitiicii olarak gérev yapmaktadir (D.2.1.25).

22. Fakiiltemiz Biyoloji Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut KIRMACI TUBITAK-
1001 ve TUBITAK-1002 projesinde yiiriitiicii olarak gérev yapmaktadir (D.2. 1.25).
23. Fakiiltemiz Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esin POYRAZOGLU

TUBITAK-1001 projesinde vyiiriitiicii olarak gérev yapmaktadir (D.2.1.25).

24. Fakiiltemiz Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ethem Aktiirk TUBITAK-1001

projesinde yiiriitiicii olarak gorev yapmaktadir (D.2.1.25).

25. Fizik boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Fatih Ersan TUBITAK-1001 projesinde
yiiriitiicii, TUBITAK-1002 projesinde de damigman olarak gérev yapmaktadir

(D.2.1.25).

26. Fakiiltemiz Zooloji Miizesi, Herbaryum Miizesi ve Ar1 Miizesi Aydin ilinde bulunan
farkl1 ilk ve orta dereceli okul 6grencileri tarafindan ziyaret edilmistir (D.2.1.26).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ornek Kanitlar:

(4)D.2.1.1.Fakiilte Haber Temsilcisinin Belirlenmesi
(4)D.2.1.2.Su Komisyonu

(4)D.2.1.3.Su Verimliligi Calisma Raporu

(4)D.2.1.4 Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri Goérevlendirmeleri
(4)D.2.1.5.TENMAK ile S6zlesme Yapilmasi
(4)D.2.1.6.100.Y1l Bilim Soylesileri Paneli

(4)D.2.1.7.XXI. Kromatografi Kongresi Afis Bastirilmasi
(4)D.2.1.8.Vektor Miicadelesi

(4)D.2.1.9.TUBITAK Bilim Séylesileri Tesekkiir Belgesi
(4)D.2.1.10.Mabhalli Sulak Alan1 2023 Yil1 1. Olagan Toplantis1
(4)D.2.1.11.TYP Gérevlendirme Puantaj ve Imza Foyii (ISKUR)
(4)D.2.1.12.AFAD Goniillii Acil Kurtarma ve Yardim Egitimi
(4)D.2.1.13.Kism1 Zamanli Ogrenci Kurul Karari
(4)D.2.1.14.Yemek Bursu Alan Ogrenciler Kararlari
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(4)D.2.1.15.0n ikinci Kalkinma Plami ihtisas Komisyonu Gérevlendirilmesi
(4)D.2.1.16.Bilirkisi Gorevlendirmesi

(4)D.2.1.17.Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

(4)D.2.1.18.Davetli Konusmaci Katilimlar1

(4)D.2.1.19.Yurti¢i Sempozyum Kongre ve Toplant1 Katilimlari
(4)D.2.1.20.Arazi Calismalari

(4)D.2.1.21.Arastirma Ens. Teknik Top Komisyon Uyeligi
(4)D.2.1.22.TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Panelistligi
(4)D.2.1.23.TV Programi

(4)D.2.1.24.1s Birligi Protokolu Siire Uzatim1
(4)D.2.1.25.TUBITAK Projeleri

(4)D.2.1.26.Gezi ve Ziyaret Programlari

(4)D.2.1.27.ADU Stratejik Plan 2024-2028,

(4)D.2.1.28.Fen Fakiiltesi Stratejik Plan12024-2028

(4)D.2.1.29.Fen Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023 Y11
(4)D.2.1.30.Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlar1 2023Y1l1,
(4)D.2.1.31.Fen Fakiiltesinin Komisyonlarinin Gérev Dagilimi

SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Fakiiltemiz; yenilige ve degisime acik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Fakiiltemizin; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup giiglii
yonlerimizin: yonetim modeli ve idari yapimiz, dinamik kadromuzun, misyon, vizyon ve
politikalarimizin oldugu anlasilmistir. Gelisime agik yonlerimiz ise liderlik; kurumsal doniisiim
kapasitesi, yoOnetim sistemleri; bilgi yOnetim sistemi, uluslararasilasma kaynaklar1 ve
uluslararasilagsma performanslaridir. Zayif yonlerimiz ise, paydas katiliminda mezun iligkileri
yonetimi oldugu belirlenmistir. Hedefimiz bir sonraki yil mevcut durumun iyilestirilmesi ve
strdiirtilebilir hale getirilmesidir.

B. Egitim ve Ogretim:

Birimin program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler ile bunlarin yonetsel ve
organizasyonel yapisi izlenmekte, ilgili paydaslarla degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarina
iliskin ilke ve yontemler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olup, ders dagilim dengesi ilan
edilmis bilgi paketlerinde gozetilmektedir. Akademik Personelimizin c¢ok biiyiik bir kismi
alanlarinda uzman oldugu derslere girmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve senato kararlar1
bulunmakta olup, s6z konusu dengeli ders dagitimi konusunda gerek duyuldugunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimin §gretim programinin yapisinda se¢meli, zorunlu-se¢meli
derslerin dengesi de gozetilmekte, 6grencilerin segmeli ders alan1 genisletilmeye ¢alisilmakta,
farklh disiplinleri tanima imkani1 6zellikle boliim dist segmeli dersler araciligiyla verilmeye
calisilmaktadir. AKTS ders bilgi paketleri uzaktan ve karma egitim programlarinda
tanimlanmis olan dgrencilerin is yiikleri, projeler ile degisim programlarina iliskin uygulamalar
da dikkate alinmakta ve ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinin Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecek sekilde
diizenlenmektedir. Disiplinleraras1 boliim se¢gmeli ve boliim dis1 segmeli dersler agilmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bunula birlikte, mevcut sistemde, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterlerin uygulaniyor olmasi da 6nemli bir gii¢lii yon olarak kabul edilebilir.
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Fakiiltemizin laboratuvar ve fiziki alt yapisi ¢ok gii¢lii olmamakla birlikte ilgili akademik
personellerin yayin ve atiflar bakimindan ulusal ve uluslararasi alanda taninirliklart yiiksektir.
Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egitim-6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarina,
BAP desteklerinin artirilmasina yonelik planlarin artirilmasi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi
beklenmektedir. Akreditasyon i¢in fakiiltemizde ve bdliimlerimizde yapilmasina baslanan
FEDEK caligsmalari, egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik atilmis olumlu bir adimdir. Bu
gelisme fakiiltemizin egitim agisindan gii¢lii yonlerinin artmasina katkida bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hedeflenen derecelerde yiiriitiilememis olmakla
birlikte, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in, egitim-6gretimde yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerini desteleyecek sistem eksikligi zayif ve iyilestirilmeyi bekleyen yanlar
olarak diislintilebilir. Ayrica, dezavantajli gruplarin, kirllgan gruplarin egitim olanaklarinin
tyilestirilmesi hususunda daha fazla ¢alisma yapilmalidir.

C. Arastirma ve Gelistirme:
Birimimiz aragtirma gelistirme faaliyetlerinin gii¢lii yonleri;

Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
Ogretim iiyelerinin farkl1 kurum ve kuruluslardaki egitim ve deneyim ge¢mislerinin olmasi
Yiiksek lisans ve doktora programlariin etkin bir sekilde yiiriitiilityor olmasi

I¢ ve dis kaynaklarin Ar-Ge c¢alismalarina mali kaynak saglamasi

seklinde ifade edilebilir.

Zayi1f yonlerimiz ise;

e Akademik faaliyetleri yiiriitecek arastirma gorevlilerinin bulunmamast

Bazi alanlarda laboratuvar imkanlarinin yetersiz olmast

Universitenin yayin tesvik, kongre/sempozyum ve lisansiistii burs desteklerinin olmamasi
Dis kaynaklardan yararlanmak tizere gelistirilen proje sayisinin azligi

Yeterli sayida lisansiistii 6grencinin olmamasi.

Proje kaynaklarinin kisitli olmasi

Fakiilte binalarinin temel bilim alanlar1 i¢in uygun olmayisi ve fiziki yetersizligi
seklinde ifade edilebilir.

D. Toplumsal Katki:

Birimimizde, {niversite st yoOnetimin yOnetisim modeline uyumlu bir model
benimsenmektedir. Birim bu siiregte i¢ paydaslariyla (akademik ve idari personel, 6grenciler)
koordine sekilde ¢calismaktadir.

Birimimiz boliimlerince yiiriitiilen projeler, laboratuvar calismalari, gergeklestirilen toplanti,
seminer, sempozyum gibi faaliyetler ve bolge insaninin katiliminin saglanmasi toplumsal
olarak bolgenin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii bakimindan 6nem tagimaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerindeki Oncelikli kaynagini nitelikli insan giicii
olusturmaktadir. Birimimizin bolgenin g¢evresel, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarini
yakindan takip edebilmesi ve degisen ihtiyaglarina duyarl sekilde arastirma ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunabilmesi giiclii yoOnler arasinda sayilabilir. S6z konusu toplumsal
sorunlarin ¢dziimiinde ve/veya toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda 6zellikle dis paydaslarla
iletisiminin bulunmas1 Birimimizin gii¢lii yanlar1 arasindadir. Bu baglamda, Birimizde bulunan
ogretim elamanlar1 yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi caligmalariyla topluma katki
saglamaktadirlar. Ogretim elemanlarimiz bilgi ve deneyimlerini gorsel ve yazili basinin gesitli
tiirlerinde (tv, internet, makale, sdylesi, proje, haber, egitim, seminer, panel vb.) aktarmislardir.
Toplumsal katki anlaminda bir 6nceki yila gore 2023 yilinda hem ulusal/uluslararasi proje ve
yayin hem de birimimizin organizasyonu ile yapilan Bilim Sdylesileri ve aktiviteleri ile 6nemli
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katkilar saglanmistir Ayrica Birimimiz kentin ve bdlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarimi talep ettigi cesitli bilirkisilik hizmeti, egitim ve seminerlerle
destekleyerek toplumun bilgi ve farkindalik diizeyini de artirmaktadir. Birimimizin
iyilestirmeye acik yonlerinin en basinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir
biitcesinin olmamasi gelmektedir. Farkli alanlarda ve konularda yapilan toplantilar, is birlikleri,
sunumlar, soylesiler ile toplumsal katki bolimiimiiz gii¢lendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki
yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.
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