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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bu belge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin egitim kalitesini
gelistirmesi ve degisime uyum saglamasi amaciyla belirledigi stratejik plan dogrultusunda
2024 yili icinde hayata gecirdigi stratejileri ve bu stratejilere bagl birim hedeflerini ortaya
koymak i¢in hazirlanmis 2024 yil1 birim faaliyet raporunu igermektedir.

Rapor, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki birimlerin yiiriittigii faaliyetleri kapsamli bir sekilde
degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Temel amaci, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda gelistirilen stratejiler ile bu stratejilere bagli hedeflere yonelik ilerlemeleri
biitlinciil bir sekilde ilgililere sunmaktir.

Egitim Fakiiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun, fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda atilmis 6nemli bir adim olarak degerlendirilecegine inantyorum.

Prof. Dr. Yal¢in
OZDEMIR
Dekan V.
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|- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Tiirk Milli Egitim Sistemindeki mevzuata uygun olarak;

Okul oncesi, Ilkdgretim ve Ortadgretim kurumlarinda gérev yapabilecek nitelikte;
temel bilgi, beceri ve tutumlara sahip; Atatiirk¢li, Cumhuriyet ilkelerine bagli, laik,
cagdas ve demokratik 6zelliklerle donatilmis 6gretmenleri yetistirmek.

Giincel, ulusal ve uluslararas1 6gretmen yetistirme Programlar1 arasinda kabul géren
ve Ogrencileri bagarili bir kariyer i¢in hazirlayan bir egitim-6gretim programi sunmak.
Mezunlari; gelisimin siirekliligi ilkesinden yola ¢ikarak, yasamlari boyunca 6grenmeyi
Ogrenen, islerini etkin bir sekilde yapmalarini saglayan, sosyal, ekonomik, teknolojik
ve bilimsel alanlardaki gelismeleri arastiran, resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkogretim ve
ortadgretim kurumlar ile sivil toplum Orgiitlerine hizmet veren ve onlarla siirekli is
birligi i¢inde bulunan bireyler olarak yetistirmek.

Cagin sartlaria gore kendini gelistirebilecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her tiirlii teknolojik materyali kullanarak
aktarma istek ve yeterliliginde bulunan 6gretmenler yetistirmek.

En iyiyi arayan, ¢ocugun, ailenin ve toplumun gereksinimlerine duyarli, birlikte
calisma gayreti iginde olan, sorunlar1 tanimlayabilen ve hedeflerine ulasan
ogretmenler yetistirmek. Yaraticiligi destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi
saglayan egitim Ogretim programlariyla tlilkemizi Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
temsil edecek, 6zbenligi gelismis, kendine giivenen, rekabet¢i, Ozgiir diisiinen, yapici
ve yaratici sanatci alt yapist olusturmak,

Orgiin ve Yaygin egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarlihigini gelistirerek ¢agdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida bulunmalk,

Uzerinde konuslandigi uygarliklar vadisi Aydim ilinin eskiden beri yiiklendigi bilim,
sanat ve kiiltiir sehri olma 6zelligini gelecege daha giiclii bir sekilde tagimak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ogretmen yetistirme programlarinin itibarini en iist
diizeye ¢ikarmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda kabul goren ve tercih edilen bir konumda
olmak

Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde iilkemizin ihtiyact olan Ogretmen egitimini
yayginlastirma ve gelistirme projelerine etkin olarak katilmak ve bilimsel
arastirmalara bilgi ve donanimiyla destek vermek

Cagdas ve demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zglirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini gilinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici,
girisimei, 6zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklaria
saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi
kendine ama¢ edinmis 6gretmenler yetistiren bir anabilim dali olmak
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e Ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak c¢alismalar yiiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve
mezunlarimizin  kiiresel platformdaki etkinliklerini gili¢lendirmek; giiniimiiz bilgi
caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gii¢ alan bir iiniversiteyi gelecege tagimak.

Temel Degerler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin temel degerleri sunlardir:
e Kapsayicilik
o FEsitlik

Katilimeilik

Seffaflik

Isbirligi

Kalite

Etik Degerlere Saygi

Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik

Cevreye duyarlilik

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Egitim Fakiltesi Birim yetkilisi Dekandir. Birimin yonetimi ise Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda gerceklesmektedir. Dekan (Madde 8),
Fakiilte Kurulu (Madde 9) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (Madde 10)’nun Gorev ve
sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde olusturulan Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. madde tanimlanmistir. Bu baglamda;

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay: saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye baglh bolimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul mudirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg y1l
icin secgecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sayfa | 4



C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih,
97/9892 sayili karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Simf Ogretmenligi Lisans
Programina alinan 104 6grenciyle egitim-6gretime baglamistir. 2003—2004 akademik yilinda
[Ikdgretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, ilkégretim Béliimii Fen
Bilgisi Anabilim dali, 2005-2006 akademik yilinda ilkégretim Béliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ilkdgretim Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Giizel Sanatlar
Boéliimii Resim ve Miizik Ogretmenligi anabilim dallar1 kurulmustur.

Fakiiltemiz {iiniversitemizin gelisim politikalar1 ile iilkemizin ve egitim sistemimizin
gereksinimleri dogrultusunda agilan boliim ve anabilim dallar1 ile hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz kapsaminda; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii, Egitim
Bilimleri Bolimi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boéliimii, Ozel Egitim Boliimii, Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Boliimii, Temel Egitim
Bolimii ve Yabanci Diller Egitimi Bolimii olmak iizere toplam 8 bolim ve bu bdliimlere
bagl olarak 17 ana bilim dali mevcuttur. Fakiiltemiz, agirlikli olarak ilkokul ve ortaokul
kademesine 6gretmen yetistirecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiiltemizde, tilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda 6gretmen ve psikolojik danigman, lisansiistii 6gretim programlar1 yoluyla
egitim uzmanlari, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yoluyla da ortadgretim
kademesi i¢in Ogretmen yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii akademik
programlarinin ¢esitliligi ile dikkat ¢cekmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fakiilte tesis ve alt yapisina iliskin gegtigimiz yilda var olan kaynaklarin kullanimi devam

etmektedir. Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorlik merkezi alanlar
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin kapali alan miktarinda bir degisim meydana gelmemistir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024

10550 10550
m? m?

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
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Fakiiltemizde bir bilgisayar ve iki fen laboratuvari bulunmaktadir. Dort seminer salonunda
etkilesimli tahta diger 11 sinifta bilgisayar ve projeksiyon vardir. Ozel 6gretim derslikleri igin
iki adet dokiiman kamera mobil olarak kullanilmaktadir. Smif ve seminer salonlarindaki
teknolojik altyap1 yeterli durumdadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) anabilim
dali 6grencileri i¢in iki adet bireyle psikolojik danigsma odast bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Ogretim elemanlart i¢in her katta cay ve sicak igecek temin etme imkani sunulmaktadir.
Bunun yani sira ikinci katta 6gretim tiyelerimizin aktif olarak kullanabilecekleri dinlenme
salonu yer almaktadir. Buzdolabi, su aritma sebili, temizlik lavabosu ve temizlik malzemeleri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelli bireyler i¢in tam donanimli bir sekilde yapilandirilmistir.
Fakiilte binamizda toplam dort asansor bulunmaktadir. Fakiiltemizde 70 kisilik toplant1 salonu
ve fuaye alani ile ek bir mutfak yer almaktadir. Ogretim Uyelerinin tamamina tek kisilik oda,
bireysel kullanimina dontik bilgisayar, yazici, kapali ve agik rafli olmak iizere kitaplik ve
masa yer almaktadir. Fakiiltemiz otopark ihtiyact i¢in planlama yapilmaktadir. Giizel Sanatlar
Egitimi gorevli akademisyenlerin bireysel odalarinda 6zel enstriimanlar1 (Piyano vb.)
bulunmaktadir.

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite | Kapasite Kaps?site Kap;?site Kap;?site Kaps?site
si si
(101- (151- (201- (251-
Dersli 1(2)1;151?1)( (ili;ill?ﬁ) 150) 200) 250) | Uzeriy | 'oPlam
K Olan Olan Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik
Olan Olan Olan Olan
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
Amfi
(Adet)
Smif |90 | 20 | 13 | 13 33 | 33
(Adet)
Topla | 20 | 20 | 13 | 13 33 | 33

Yukaridaki tablo, egitim fakiiltesindeki dersliklerin kapasite dagilimimi ve toplam sayisini
gostermektedir. 2023 ve 2024 yillart arasinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Toplamda
33 smf bulunmaktadir; bunlarin 20'si 0-50 kisilik kapasiteye sahipken, 13'i 51-100 kisilik
kapasiteye sahiptir. Genis katiliml1 dersler veya etkinlikler i¢in Aydin Menderes Derslikleri
miisait derslikler donem baslarinda derslik koordinatorleriyle goriisiilerek fakiiltemizin
kullanimina tahsis edilmektedir.

1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites
i i i i i i
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) (251-

Egitim

Alam Toplam
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Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri)
Olan Olan Olan Olan Olan Kisilik
Olan
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
Bilgisayar
Laboratuvar 5 2 1 1 3 3
1 say1s1
(adet)
Diger
Egitim
Laboratuvar | 1 1 1 1
lar1 say1st
(adet)
Toplam 3 3 1 1 4 4

Yukaridaki tablo, egitim alanlarmin 2023 ve 2024 yillan icin kapasite ve sayr dagilimini
gostermektedir. Verilere gore, bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi toplamda 3 olup, 2'si 0-50
kisilik, 1'1 ise 51-100 kisilik kapasiteye sahiptir. Diger egitim laboratuvarlar1 ise yalnizca 1
adet ve 0-50 kisilik kapasitededir. Toplamda, 4 laboratuvar bulunmaktadir.

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 251- Toplam
Ad Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri
! 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
Toplant
1
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konfer
ans
Salonu 1 1 ! 1
(Adet)
Topla |4 | 4 1|1 2 | 2
m

Yukaridaki tablo, toplant1 ve konferans salonlarinin kapasite dagilimini 2023 ve 2024 yillart
icin karsilastirmali olarak gostermektedir. Verilere gore, toplamda 2 alan bulunmaktadir: 1
adet 0-50 kisilik toplant1 salonu ve 1 adet 101-150 kisilik konferans salonu. Her iki alanda da
2023 ve 2024 yillar1 arasinda herhangi bir degisiklik olmamaistir.

1.5- Personel Hizmet Alanlari
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Tablo 5, 2023 ve 2024 yillarina ait akademik ve idari personel ¢aligma alanlarinin say1, kapali
alan ve kullanic1 sayisi agisindan durumunu gostermektedir. Akademik personel i¢in 116
calisma odas1 bulunurken, bu odalarin toplam kapali alan1 1740 m? olup, 120 kisi tarafindan
kullanilmaktadir. Idari personel icin ise 9 calisma odas1 mevcut olup, 149,6 m?lik bir kapal
alana sahiptir ve 15 kisi tarafindan kullanilmaktadir. Toplamda 125 oda, 1889,6 m? kapali
alan ve 135 kullaniciya hizmet vermektedir.

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah O
Hizmet Alam Ada SN (A CEHD Alan (m?) Kulla(lllgigi)s ayist

2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Akademik Personel Calisma Odasi 116 116 1740 1740 120 120

Idari Personel Calisma Odasi 9 9 149,6 149,6 15 15

Toplam 125 | 125 | 1889,6 | 1889,6 135 135

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tablo 6, 2023 ve 2024 yillarinda ambar, arsiv ve atdlye gibi alanlarin say1 ve kapali alan
biiytlikliiklerini gostermektedir. Ambar ve arsiv her ikisi de birer adet olup, sirasiyla 71 m? ve
50 m? kapal1 alana sahiptir.

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Adi Sayl (Adef) Kapah Klan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 71 71
Arsiv 1 1 50 50
Atolye 1 1 - -

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltenin idari amiri dekandir. Dekana idari islerde yardimci olmasi i¢in iki dekan
yardimcist atanmustir. Fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu, fakiilte sekreteridir.
Fakiilte sekreterinin sorumlulugunda, dekan sekreterligi, personel isleri, 6grenci isleri, bolim
sekreterlikleri, mali isler, egitim koordinatorliigli, kanit birimi ve destek hizmetler yer
almaktadir. Fakiiltede yedi boliim ve bu boliimlerin altinda yer alan toplamda 14 anabilim dali
yer almaktadir.
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Egitim Fakiiltesi
idari Kadro ve Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Sekreteri
Personel sleri

Ogrenci Igleri

Egitim Bilimleri

Egitim Prog. ve Bolim Sekreterlikleri

Ogretim
Rehberlik ve Psk.
Danigmanlik
Egitim Koord.
Egitim Yonetimi
Kanit Birimi
Olgme ve
Degerlendirme

Destek Hizmetler

=
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w
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©
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Bilg. ve Ogrt.

Toe ot it Giizel Sanatlar Egt. Ozel Egitim Mat. ve Fen Bil. Temel Egitim Yabanai Diller

Bilg. ve Ogrt.

Teknolojileri Resim-is Ozel Yet. Egt. IIkdgrt. Mat Egt. Sinif Egitimi ingiliz Dili

Zihinsel Eng. Egt. Fen Bilimleri Egt. Okul Oncesi Japon Dili

Sekil 1: Teskilat Semasi

Sayfa |9



3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7, 2023 ve 2024 yillar1 igin idari, egitim ve arastirma amacli kullanilan masaiistii ve
taginabilir bilgisayarlarin sayisin1 gostermektedir. Verilere gore, masaiistii bilgisayarlar idari
amaclarla daha yogun bir sekilde kullanilmaktadir. 2023 yilinda toplamda 316 masaiistii
bilgisayar idari amagli kullanilirken, bu say1 2024 yilinda 311°e diismektedir. Egitim amagh
kullanilan masatistii bilgisayarlarin sayisi ise sabit kalmis, 16 olarak belirtilmistir. Tasinabilir
bilgisayarlar ise tamamen idari amagclarla kullanilmakta olup, 2023'te 72 adetken, 2024’te bu
say1 71’e diismiistiir.

Tablo 7: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina G6re Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 316 311 16 16 332 327
Taginabilir Bilgisayar 72 71 - - 72 71
Toplam 404 382 16 16 404 398

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8, 2023 ve 2024 yillarina ait gesitli cihazlarin tiirleri ve adetlerini gostermektedir.
Elektron mikroskoplarinin bulunmadigi belirtilirken, optik mikroskoplarin sayisinda azalma
goriilmekte, 2023°te 38 iken 2024’te 35’e diigmektedir. Yazicilar ve okuyucularin sayisi ise
artarak 2023’te 138’den 2024’te 144’e c¢ikmistir. Tarayict sayisinda onemli bir azalma
yasanmig, 2023’te 14 iken 2024°te 5’e dlismiistiir.

Fotokopi makineleri, telefonlar, faks cihazlari, tepegozler ve miizik calarlar gibi cihazlarin
sayist sabit kalirken, projektorler 41°den 40’a diismiistiir. Kameralarin sayisinda ise artis
goriilmiis, 2023’te 24 olan kamera sayist 2024°te 31’e yiikselmistir. Fotograf makinelerinin
sayist ise 30 adetle sabit kalmistir.

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N Sayisi (Adet)
cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 38 35
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 138 144
255.02.02.02 Tarayicilar 14 5
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 6 6
255.02.04.01 Telefonlar 57 57
255.02.04.02 Faks Cihazlar1 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 41 40
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 7 7
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 29 29
255.02.05.02.02 Televizyonlar 6 6
255.02.05.04.01 Kameralar 24 31
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 30 30

Sayfa | 10




4- Insan Kaynaklar

Kadrolu akademik personel sayisi her iki yilda da toplamda sabit kalmis, 119 olarak
korunmustur. Ancak, kadin personel sayist bir kisi azalirken, erkek personel sayisi bir kisi
artmistir.

Idari personel sayisinda ise 2023'te toplam 16 kisi bulunurken, 2024'te bu sayr 15°e
digmiistiir. Stirekli isci kategorisinde toplam say1 sabit kalmis, 5 kisi olarak devam etmistir.
Bunun yaninda, fakiiltede goérevlendirilen akademik personel sayist 2024'te 2 kisi olarak
belirtilirken, diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayisi 2024 yilinda 1
kisi olarak kaydedilmistir.

Toplam personel sayis1 2023'te 140 iken, 2024 yilinda 142’ye yiikselmistir.

Tablo 10: Personel Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Sl 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Kadrolu Akademik Personel 68 67 51 52 119 119

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci1 Uyruklu Akademik
Personel

Fakiiltemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/39 ve 2 2
375 sayili KHK Ek.25 maddesi)

Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik 1 1
Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A) 9 7 16 15

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci 1 4 5 5

Gegici Isci

Toplam 78 68 62 54 140 142

4.1- Akademik Personel

Tablo, 2023 ve 2024 yillarindaki akademik personelin unvanlarina gére dagilimini ve birim
icindeki oranlarin1 gostermektedir. Verilere gore, toplam akademik personel sayis1 2023’te
119 iken 2024°te 122’ye ¢cikmustir, bu da kii¢iik bir artisa isaret etmektedir.

Profesor sayisinda dikkat c¢ekici bir artis goriilmektedir; 2023’te 26 olan say1, 2024’te 36’ya
yiikselmistir. Bu artis, profesorlerin birim i¢indeki oranini %29,50’ye tasimistir. Fakiiltede
gorevlendirilen profesdrlerin orani ise %0,82 dir.
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Docent sayisi, 2023°te 36 iken 2024°te 33’e diismiistiir ve birim i¢indeki oran1 %27,05 olarak
belirlenmistir. Benzer sekilde, Dr. Ogretim Uyesi sayis1 2023’te 33 iken 2024’te 26’ya
diismiis, oran1 ise %21,32 olmustur.
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kategorilerinde ise herhangi bir degisiklik
gozlemlenmemektedir. Fakiiltemiz ve diger birimlerde gorev yapan Ogretim gorevlisi sayist
toplamda 16 olarak sabit kalmistir. Arastirma gorevlisi sayist ise fakiilte ve diger
iiniversitelerde gorevlendirilenlerle birlikte toplamda 10°dur.

Tablo 11: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli Icindeki
AT ' Orani (%)
2023 2024 2023 2024
Profesor 26 36 %29,50
Fakiilt?de Gorevlendirilen 1 90,82
Profesor
Dogent 36 33 %27,05
Dr. Ogretim Uyesi 33 26 %321,32
Ogretim Gorevlisi 5 5 %4,09
Universitemiz Kadrosunda Olup
Fakiiltemizde Gorevli Ogretim 10 10 %8,20
Gorevlisi
Fakiiltemiz Kadrosunda Olup
Bagka Birimde Gorevli Ogretim 1 1 90,82
Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 8 8 %6,56
Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Aragtirma 1 %0,82
Gorevlisi
Fakiiltede G?revlc?gdirilen 1 90,82
Arastirma Gorevlisi
Toplam 119 122 %100

4.1.2- Akademik Personel Atamalar:

Fakiiltemizde 2024 yilinda bir doktor 6gretim tiyesi aciktan atanarak kurumumuzda goreve

baglamistir.

Tablo 12: Akademik Personel Atamalari

. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
o U)isi Goreviisi | Goreviisi | ToPlam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Agiktan 1 1
Naklen
Toplam 1 1
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4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 13, akademik personelin 2023 ve 2024 yillar1 arasindaki unvan degisikliklerini
gostermektedir. Verilere gore, 11 dogent profesorliik unvanina yiikselmistir, bu da fakiiltedeki
profesdr sayisinda gozle goriiliir bir artis1 agiklamaktadir. Ayrica, 7 Dr. Ogretim Uyesi dogent
unvanina yiikselmistir, bu durum dogent kadrosundaki degisimi etkilemistir.

Tablo 13: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam Yeni Unvani Say (Kisi)

Dogent Profesor 11

Doktor Ogretim Uyesi Dogent 7
Toplam 18

4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

Fakiiltemizden bir profesor emeklilik siiresinden dolay1 2024 yilinda ayrilmistir.

Tablo 14: Birimden Ayrilan Akademik Personel

Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor 1 1

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1 1

4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 15, 2023 ve 2024 yillarinda diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personelin
unvanlarina ve gorevlendirme kapsamlarina gore dagilimimi gostermektedir. Verilere gore, her
iki yilda da toplam iki akademik personel baska kurumlarda gorevlendirilmistir. Bu kisilerden
biri 2547/35. madde kapsaminda arastirma gorevlisi, digeri ise 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname'nin Ek Madde 25 kapsaminda doktor 6gretim tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 15: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

375 sayih 2547/
2547/35 Kanun Md....
Md Hiikmiinde | Kapsaminda
LI DL ] Kapsaminda | Kararnamenin g
Ek. Madde 25
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim 1 1
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Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi | 1 1

Toplam 1 1 1 1

4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo, 2023 ve 2024 yillarinda birimde goérevlendirilen akademik personelin unvanlarina ve
gorevlendirme kapsamlarina gore dagilimimi gostermektedir. Verilere gore, 2023 yilinda
yalnizca 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek Madde 25 kapsaminda bir aragtirma
gorevlisi gorevlendirilmistir. 2024 yilinda ise bu say:1 ikiye c¢ikmistir: bir profesér ve bir
aragtirma gorevlisi gorevlendirilmistir.

Tablo 16: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

375 sayi 2547/
2547139 Kanun Md ....
Md. Hiikmiinde | Kapsaminda

Kadro Unvam ;
. Kapsaminda | Kararnamenin

Ek.25 maddesi

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma 1 1
Gorevlisi
Toplam 1 2

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17, akademik personelin hizmet siirelerini 2023 ve 2024 yillar i¢in dagilim ve oranlar
acisindan karsilastirmaktadir. Verilere gore, en biiyiik grubu 21 yil ve iizeri hizmet siiresine
sahip personel olusturmakta, bu oran 2023'te %42,01 iken 2024'te %44,26’ya yiikselmistir.
Bu artis, fakiilte kadrosunun deneyimli personel agirlikli oldugunu ve bu deneyimli grubun
yillar i¢inde biiylimeye devam ettigini gostermektedir.

16-20 yil araliginda hizmet veren personel sayisinda diislis dikkat c¢ekmektedir;
2023'te %26,05 olan oran, 2024’te %21,32’ye diismiistiir. Buna karsin, 7-10 yil ve 4-6 yil
araligindaki hizmet siirelerine sahip personel oranlarinda artis yasanmustir. 7-10 yil
araligindaki oran, 2023’te %8,40 iken 2024’te %10,65’e ¢ikmistir. Benzer sekilde, 4-6 yil
araligindaki oran da %3,36’dan %4,09’a yiikselmistir.
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0-3 yil aralifinda hizmet veren personel orami 2023’te %]1,68 iken, 2024’te %0,82’ye
digmiistir. Bu azalma, fakiilteye yeni katilan personel sayisinin smirli  oldugunu
gostermektedir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Stureleri

. . Toplam Icindeki
Hizmet Arahgi S pO ran E%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 2 1 %1,68 %00,82
4-6 Yil 4 5 %3,36 %04,09
7-10 Y1l 10 13 %8,40 | %610,65
11-15 Y1l 23 23| %19,32 | 9%18,86
16-20 Yil 30 26 | %26,05| 921,32
21-Uzeri 50 54| %42,01 | %44,26
Toplam 119 122 %100 %100

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo 18, 2023 ve 2024 yillarindaki akademik personelin yas araliklarina gore dagilimini ve
bu dagilimin toplam igindeki oranlarin1 géstermektedir. Verilere gore, 41-50 yas araligindaki
personel en biiyilk grubu olusturmakta ve 2023 yilinda %42,01 olan oran, 2024
yilinda %43,45°e yiikselmistir. Bu yas grubundaki artis, deneyimli akademik personelin
fakiiltedeki agirligini korudugunu gostermektedir.

51 yas ve iizeri personel orani da hafif bir artis gdstermistir; 2023 yilinda %26,06 olan oran,
2024 yilinda %26,22°ye ¢ikmistir. Bu, fakiiltenin daha yash ve deneyimli kadrosunun 6nemli
bir kismin1 korudugunu ifade eder. Ayni zamanda, 36-40 yas araligindaki personel sayisinda
kiigiik bir azalma yasanmis, 2023’te %19,32 olan oran, 2024’te %18,03’e diismiistiir.

Geng yas gruplarma (21-25 ve 26-30 yas) bakildiginda, bu yas gruplarindaki oranlar oldukga
diistiktiir. 21-25 yas grubundaki personel sayis1 2024’te tamamen sifirlanirken, 26-30 yas
grubundaki oran 2023’te %0,84’ten 2024°te %]1,64’¢ ylikselmistir. Bununla birlikte, 31-35
yas araligindaki personel orani sabit kalmis ve her iki yilda da %10 civarinda seyretmistir.

Tablo 18: Akademik Personelin Yas itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayisi pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas 1 %0,84
26-30 Yas 1 2 %0,84 %1,64
31-35 Yas 13 13| %10,93 | 910,66
36-40 Yas 23 22| %19,32 | 918,03
41-50 Yas 50 53| %42,01 | 9%43,45
51-Uzeri 31 32| %26,06 | %26,22
Toplam 119 122 %100 %100
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4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 19, 2023 ve 2024 yillarinda akademik personelin cinsiyet dagilimini ve unvanlarina
gore degisimini gostermektedir. Verilere gore, kadin akademik personel sayisi her iki yilda da
sabit kalmis (68 kisi), erkek akademik personel sayisi ise 51°den 54’°¢ yiikselmistir. Bu artig
toplam akademik personel sayisinin 2023’te 119 iken 2024°te 122’ye c¢ikmasma neden
olmustur.

Profesor unvanina sahip kadin akademisyen sayisinda belirgin bir artis gézlemlenmektedir;
2023’te 14 olan say1 2024°te 19’a ¢ikmistir. Benzer sekilde, erkek profesor sayist da 12’den
17’ye yiikselmistir. Toplamda profesér kadrosunda 10 kisilik bir artis olmasi, akademik
yiikselmelerin profesorliik seviyesinde yogunlastigini gostermektedir. Ayrica, fakiiltede
gorevlendirilen profesor sayis1 2024 yilinda 1 kisi olarak eklenmistir.

Docent sayisinda ise bir diisiis yasanmistir. Kadin dogent sayis1 23°ten 20’ye, erkek dogent
sayist ise 13’te sabit kalmistir. Toplam dogent sayis1 36’dan 33’e diiserek akademik
yiikselmelerin bir kisminin profesorliik seviyesine gectigini gostermektedir.

Dr. Ogretim Uyesi sayisinda belirgin bir azalma bulunmaktadir. Kadin Dr. Ogretim Uyesi
sayist 18’den 15°e, erkek sayist ise 15°ten 11°e diismiistlir. Bu azalma, fakiiltenin orta diizey
akademik personel sayisinda bir kayip yasadigimi ve profesorlik diizeyine yiikselen
akademisyenlerin yerine yeni atamalarin yapilmadigini diisiindiirmektedir.

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi pozisyonlarinda ise biiyiikk bir degisiklik
gozlenmemektedir. Kadin ve erkek 6gretim gorevlisi sayilari sabit kalmis, fakiiltede gorevli
veya baska birimde calisan 6gretim gorevlileri sayisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Aragtirma gorevlisi sayilar1 da korunmusg olup, 2024 yilinda ilk kez baska bir tiniversitede
gorevli bir arastirma gorevlisi eklenmistir.

Tablo 19: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesor 14 19 12 17 26 36
Fakiiltede Gorevli

.. 1 1
Profesor
Dogent 23 20 13 13 36 33
Dr. Ogretim Uyesi 18 15 15 11 33 26
Ogretim Gorevlisi
Fakiilte Kadrosu 2 2 3 3 S S
Ogretim Gorevlisi
Fakiltede Gorevli 6 0 4 4 10 10
Ogretim Gorevlisi
(Fakiilte Kadrosunda 1 1 1
Olup Bagka Birimde
Gorevli)
Arastirma Gorevlisi 4 4 4 4 8 8
Diger Universitelerde
Gorevli Arastirma 1 1
Gorevlisi
Fakiiltemizde Gorevli 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 68 68 51 54 119 122




4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 20, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda akademik personel basina diisen
ogrenci sayisini gostermektedir. Verilere gore, toplam 6gretim elemant sayis1 119°dan 122°ye,
toplam Ogretim iiyesi sayisi ise 95’ten 96’ya ylikselmistir. Buna karsilik, toplam 6grenci
sayist 2402°den 2171’e diismistiir. Bu degisim, akademik kadronun genislerken 6grenci
sayisinin azaldigini gostermektedir.

Bu durumun etkisiyle, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 2023-2024’te 20,18 iken,
2024-2025te 17,79’a diismistiir. Benzer sekilde, o6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
25,28’den 22,61°e gerilemistir. Bu diislis, 6grenci basina diisen akademik destek oraninin
arttigin1 ve egitimin daha bireysellesmis bir yapiya dogru ilerledigini gostermektedir.

Tablo 20: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam T Ogretim Ogretim Uyesi
. .o o oplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim . . .. Basina Diisen
2 Ogrenci | Basina Diisen | .. .
Yil Elemam Uyesi o . Ogrenci Sayis1
Sayisi (A) | Sayisi (B) R Ogrenci (C/B)
Sayis1 (C/A)
2023-2024 119 95 2402 20,184 25,284
2024-2025 122 96 2171 17,79 22,614

4.2- dari Personel (657; 4/A)

Tablo 21, 2023 ve 2024 yillarinda idari personelin hizmet smiflarina gore dagilimini ve
toplam icindeki oranlarmi gostermektedir. Verilere gore, fakiiltede sadece Genel Idari
Hizmetler Sinifi ve Yardimc1 Hizmetler Sinifi olmak iizere iki farkli hizmet sinifinda personel
bulunmaktadir. Diger hizmet smiflarinda (Saglik, Teknik, Egitim, Avukathk ve Din
Hizmetleri) herhangi bir personel yer almamaktadir.

Genel Idari Hizmetler Smifinda calisan personel sayisi, 2023 yilinda 14 iken 2024’te 13’e
diismiistiir. Bu azalma, bir kisinin eksildigini ve yerine yeni bir atama yapilmadigini
gostermektedir. Yardimcr Hizmetler Smifi'ndaki personel sayisi ise her iki yilda da 2 olarak
sabit kalmustir.

Toplamda 1dari personel sayis1 2023’te 16 iken 2024’te 15°e diigmiistiir. Bu durum, fakiiltede
idari personel sayisinda azalma oldugunu gostermektedir.

Tablo 21: Idari Personelin Hizmet Siifina Gore Dagilimi

Toplam
Hizmet Sinmifi | SR Olf::l(lle(l(;i)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 14 13
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 2 2

Toplam 16 15

4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo 22, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan engelli idari personelin hizmet sinifi
ve cinsiyet dagilimini gostermektedir. Verilere gore, Genel Idari Hizmetler Sinifi'nda galisan
2 engelli personel bulunmaktadir ve bu say1 her iki yilda da sabit kalmistir. Kadin ve erkek
personel sayilart da degismemis, her iki y1l i¢in de 1 kadin ve 1 erkek engelli personel gorev
yapmaya devam etmistir.

Tablo 22: Engelli idari Personel

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 1 1 2 2

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 1 1 1 2 2

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan idari personelin egitim durumlarini
ve birim i¢indeki oranlarin1 gostermektedir. Verilere gore, idari personelin ¢cogunlugu lisans
mezunudur ve bu grup, 2023’te %43,75 oranina sahipken 2024’te %46,66’ya yiikselmistir. Bu
artis, yiksek egitim diizeyine sahip personelin oraninda bir yiikselme oldugunu
gostermektedir.

Lise mezunu idari personel orani da artmistir, 2023’te %31,25 olan oran 2024’te %33,34’e
yiikselmistir. On lisans mezunu personel sayis1 ise aym kalmis ve %12,5'ten %13,34’¢
cikmistir. Yiiksek lisans mezunu personel sayisinda ise bir azalma yasanmistir; 2023’te 2 kisi
varken, 2024’te bu say1 bir personelin kurumdan ayrilmasi bir personelin de doktora egitimini
tamamlamasiyla sifira diigmiistiir.

Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari

Kisi Sayis1 ) Personeli
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
[k gretim
Lise 5 5 %31,25 | %33,34
On Lisans 2 2 %12,5 | %13,34
Lisans 7 7 %43,75 | %46,66
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Yiiksek Lisans 2 %12,5

Doktora 1 966,66

Toplam 16 15 %100 | 90100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24, 2023 ve 2024 yillarinda idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimimi ve
toplam i¢indeki oranlarini gostermektedir. Verilere gore, idari personelin biiyiik ¢ogunlugunu
21 yil ve lizeri kideme sahip calisanlar olusturmaktadir. Bu grup, 2023’te %56,25 oranina
sahipken, 2024’te %60’a ylikselmistir. Bu artig, fakiiltedeki idari kadronun biiyiik 6l¢iide
deneyimli ve uzun siireli ¢alisanlardan olustugunu gostermektedir.

0-3 yil hizmet siiresine sahip personel sayist sabit kalmis ve oran1 %12,5’ten %13,33°e
yiikselmistir. Bu, yeni personel alimimin smirli oldugunu ancak az da olsa gen¢ personelin
sisteme dahil edildigini gostermektedir. 4-6 yil aralifindaki personel 2024’te tamamen
sifirlanirken, bu kaybin biiylik ihtimalle baska bir gruba gecis yaptigi ya da istifa/atama
yoluyla gerceklestigi diislintilmektedir. Bununla birlikte, 7-10 yil araliginda hizmet veren bir
personel eklenmistir (%6,67), bu da orta diizey kideme sahip personel grubunun yeniden
yapilanmis olabilecegini gostermektedir.

16-20 yil araligindaki personel sayist diismiis, 2023’te 3 kisi ve %18,75 oraninda iken,
2024°te 2 kisiye ve %13,33 oranina gerilemistir. Bu, orta kideme sahip personelin azaldigini
ve biiylik ihtimalle 21 yil ve {izeri hizmet siiresine gegtigini diisiindiirmektedir. 11-15 yil
araliginda hizmet veren personel sayis1 degismemistir (%6,67).

Tablo 24: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi R e Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 2 2 %12,5 | %13,33
4-6 Y1l 1 %6,25
7-10 Y1l 1 %6,67
11-15 Y1l 1 1 %6,25 | %006,67
16-20 Yil 3 2 %18,75 | %13,33
21-Uzeri 9 9 %56,25 | %60,00
Toplam 16 15 %100 | %100

4.2.7- Idari Personelin Yas itibariyla Dagihim

Tablo 25, 2023 ve 2024 yillarinda idari personelin yas gruplarina gére dagilimini ve toplam
icindeki oranlarimi gostermektedir. Verilere gore, fakiiltede yasl personel orani artarken, orta
yas grubundaki personel sayisinda diisiis gozlemlenmektedir. Ozellikle 51 yas ve iizeri
personel sayist 2023°te 5 kisi ve %31,25 oranindayken, 2024°te 6 kisiye yiikselerek %40’a
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cikmistir. Buna karsilik, 41-50 vyas aralifindaki personel sayisi 6’dan 4’e
diiserek %37,50’den %26,67’ye gerilemistir.

Geng yas gruplarinda ise az da olsa hareketlilik gézlemlenmektedir. 26-30 yas araliginda
bulunan personel sayis1 1’den 2’ye yiikselerek %6,25’ten %13,33’e ¢ikmistir. Ancak 18-25
yas araligindaki personel 2023°te 1 kisi olarak kaydedilirken, 2024’te tamamen yok olmustur.
31-35 ve 36-40 yas araliginda biiyiik bir degisiklik olmamustir. Her iki grupta da kiigiik oran
degisiklikleri goriilmektedir. 31-35 yas grubundaki personel sayisi sabit kalarak 96,67
oraninda  kalmis, 36-40 yas grubundaki personel ise 2 kisiyle korunmus
ve %12,50°den %13,33’¢e yiikselmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Birim Idari
- Personeli
Yas Aralig R s Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 1 96,25
26-30 Yas 1 2 %6,25 | 913,33
31-35 Yas 1 1 %6,25 %6,67
36-40 Yas 2 2 %1250 | %13,33
41-50 Yas 6 4 %3750 | 926,67
51-Uzeri 5 6 %31,25 | %40,00
Toplam 16 15 %100 %100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 26, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan idari personelin cinsiyet dagilimini
ve hizmet smiflarina gore degisimini gostermektedir. Verilere gore, idari personelin tamami
Genel Idari Hizmetler Smifi ve Yardimcr Hizmetler Siifi'nda gérev yapmaktadir. Diger
hizmet siniflarinda (Saglik, Teknik, Egitim ve Ogretim, Avukatlik, Din Hizmetleri) herhangi
bir personel bulunmamaktadir.

Genel Idari Hizmetler Smifi'ndaki kadin personel sayisinda bir diisiis yasanmustir. 2023°te 9
kadin gorev yaparken, 2024°te bu say1 8’e diismiistiir. Erkek personel sayis1 ise degismemis,
her iki yilda da 5 kisi olarak sabit kalmistir. Genel idari personel toplami ise 14’ten 13°e
gerileyerek bir azalma gdstermektedir.

Yardimci Hizmetler Sinifi’nda ise herhangi bir degisiklik olmamuis, her iki yilda da 2 erkek
personel gorev yapmaya devam etmistir. Kadin personelin bu hizmet sinifinda yer almamasi
dikkat ¢ekmektedir.

Toplam idari personel sayis1 2023’te 16 iken, 2024°te 15’e diigmiistiir, bu da kurumun idari
kadrosunda bir azalma yasandigimi gostermektedir. Ozellikle kadin personel sayisindaki
azalma, cinsiyet dagiliminda kiiciik bir dengesizlik yaratmis olabilir.

Tablo 26: Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Simfi Kadin Erkek Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 8 5 5 14 13
Saglik Hizmetleri Smifi
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Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 2 2 2 2

Toplam 9 8 7 7 16 15

4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bu tablo, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda idari personel basina diisen 6grenci
sayisint gostermektedir. Birim idari personel sayisinin azalmasima ragmen, Ogrenci
sayisindaki diislisiin daha belirgin olmasi nedeniyle idari personel basina diisen O6grenci
sayisinda hafif bir iyilesme yasandigi gortiilmektedir.

Tablo 27: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 16 2402 150,125
2024-2025 15 2171 144,73

4.4- Siirekli Isciler

Tablo 28, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede ¢alisan siirekli isgilerin dagilimin
gostermektedir. Verilere gore, fakiiltede toplam 5 siirekli ig¢i bulunmaktadir ve bu say1 her iki
yilda da degismemistir. Calisanlarin 2’si biiro personeli, 3’ii ise temizlik personelidir. Ancak,
giivenlik personeli ve tarim iscisi bulunmamaktadir.

Tablo 28: Siirekli Isgilerin Dagilimi

. ci . Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 5003 | 2024
Siirekli Isci
Biiro Personeli 2 2
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli 3 3
Tarim Iscisi
Toplam 5 5

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 29, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede goérev yapan siirekli is¢ilerin egitim durumunu ve
toplam icindeki oranlarimi gostermektedir. Verilere gore, siirekli is¢i sayisi her iki yilda da
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degismemis ve toplam 5 kisi olarak sabit kalmistir. Egitim seviyeleri agisindan da herhangi
bir degisiklik olmamis, personelin %40°1 ilkdgretim, %20’si lise, %20’si 6n lisans ve %20’si
lisans mezunudur.

Tablo 29: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

) Birim Siirekli
Egitim Durumu Kisi Sayist I“g‘;g‘nll‘f'(‘};?)ek‘
2023 2024 2023 2024
[kdgretim 2 2 %40 %40
Lise 1 1 %20 %20
On Lisans 1 1 %20 %20
Lisans 1 1 %20 %20
Yiiksek Lisans
Toplam 5 5 %100 | %100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan stirekli isgilerin hizmet siirelerine
gore dagilimini ve toplam igindeki oranlarini gostermektedir. Toplam siirekli is¢i sayisi
degismemis, 5 kisi olarak sabit kalmistir. Ancak, hizmet siireleri agisindan bazi degisiklikler
yasanmigtir.

Tablo 30: Siirekli Isgilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli

Hizmet Silresi Kisi Saysi I“gerg‘;f;f,f)ek‘

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 1 %20
4-6 Y1l 2 3 %40 %60
7-10 Y1l 2 2 %40 %040
11-15 Yil
16-20 Yil
21-Uzeri
Toplam 5 5 %100 | %100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 31, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan siirekli is¢ilerin yas gruplarina gore
dagilimin1 ve toplam i¢indeki oranlarimi gostermektedir. Toplam siirekli is¢i sayisi
degismemis, 5 kisi olarak sabit kalmistir. Ancak, yas gruplar agisindan bazi 6nemli
degisiklikler yaganmistir.
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Tablo 31: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

) Birim _Siirekli

Yas Arah Kisi Sayis1 Isgél)i:llnlf(l?/:,i)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 %20
31-35 Yas 1 2 %20 %40
36-40 Yas 1 1 %20 %20
41-50 Yas 1 2 %20 %40
51-Uzeri 1 %20
Toplam 5 5 %100 | %100

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 32, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede gorev yapan siirekli isgilerin cinsiyet dagilimini
ve gorev alanlarina gore degisimini gostermektedir. Toplam stirekli is¢i sayist degismemis ve
5 kisi olarak sabit kalmistir.

Tablo 32: Siirekli iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli Isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isci 2 2 2 2

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli 1 1 2 2 3 3

Tarim Iscisi

Toplam 1 1 4 4 5 5

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlan

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim veren programlar; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi programlaridir.
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Tablo 33: Egitim Programlari

Program Adi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Smif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Ozel Egitim Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Resim Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

=
RiBlo|lo|N|o|og| s w N

Ingilizce Ogretmenligi

=
N

Tiirkge Ogretmenligi

=
w

Sinif Ogretmenligi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar:

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim veren tiim programlar I. 6gretimdedir.

Tablo 34: Egitim Programi Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Toplam

Boliim/Program Adi Ogretim

2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar ve Ogretim 1 1 1 1
Teknolojileri Egitimi
Smif Ogretmenligi 1 1 1 1
§qsyal Bllglvl'er 1 1 1 1
Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi . . ! .
Rehberlik ve Psikolojik 1 1 1 1
Danigmanlik
Ozel Egitim
Ogretmenligi 1 1 1 1
Fen Bilgisi
Ogretmenligi 1 1 1 1
I}lfo gretim .Matematlk 1 1 1 1
Ogretmenligi
Resim Ogretmenligi 1 1 1 1
Miizik Ogretmenligi 1 1 1 1
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 1 1
Tiirkge Ogretmenligi 1 1 1 1
Siif Ogretmenligi 1 1 1 1
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 35, 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yillarinda fakiilteden mezun olan 6grencilerin
boliim/program bazinda dagilimini ve cinsiyet oranlarini gostermektedir. Toplam mezun
sayisinda belirgin bir diislis yasanmustir. 2022-2023 yilinda 696 6grenci mezun olurken, 2023-
2024 yilinda bu say1 531’°e diigmiistiir. Bu, mezun olan 6grenci sayisinda yaklasik %24’liik bir

azalma oldugunu gostermektedir.

Tablo 35: Mezun olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri L . 1 . 1 .
Egitimi
Sinif Ogretmenligi 43 26 15 27 58 53
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 42 32 20 18 62 50
Okul Oncesi Ogretmenligi 80 50 48 21 128 71
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 74 64 27 20 101 84
Ozel Egitim Ogretmenligi 30 36 34 36 64 72
Fen Bilgisi Ogretmenligi 24 27 11 7 35 34
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 24 29 10 7 34 36
Resim Ogretmenligi 31 8 16 2 47 10
Miizik Ogretmenligi 21 11 15 6 36 17
Ingilizce Ogretmenligi 47 o8 30 31 77 59
Tiirkge Ogretmenligi 25 20 15 24 40 44
Toplam 441 331 242 199 696 531

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 36, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiilteden ayrilan 6grencilerin
béliim/program bazinda ve ayrilma nedenlerine gore dagilimini gdstermektedir. Ogrenciler
kendi istegiyle, yatay gecis yaparak veya diger nedenlerle fakiilteden ayrilmistir.

Tablo 36: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

S5l Prsmn Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nelgéﬁférle Toplam

Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Smif Ogretmenligi 3 3 4 -- 6 4

Sosyal Bilgiler 2 1 2 2 6 1 | 10 | 3

Ogretmenligi

Okul Oncesi 4 1 1 5 5 6 10 3
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Ogretmenligi

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik

11

11

(::)zel Egitim
Ogretmenligi

Fen Bilgisi
Ogretmenligi

[kdgretim
Matematik
Ogretmenligi

Resim Ogretmenligi

Tiirkge

Bilgisayar ve
Ogretim
Teknolojileri
Egitimi

Miizik Ogretmenligi

Ingilizce
Ogretmenligi

Toplam

21

23

25 33

10

11

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 37, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiilteye yatay ve dikey gegis
yoluyla gelen 6grenci sayisini boliim/program bazinda gostermektedir. Genel olarak, 2024-
2025 akademik yilinda fakiilteye gecis yapan Ogrenci sayisinda bir azalma yasandigi

goriilmektedir.

Tablo 37: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Yatay Gegcis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Ad1 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Smif Ogretmenligi 1 6 -- --- 1 6
Sosyal Bilgiler 10 6 10 6
Ogretmenligi

Qkul Oncesi 6 5 3 2 9 7
Ogretmenligi

Rehberlik ve

Psikolojik 14 9 -- -- 14 9
Danigmanlik

Qzel Egitim 9 12 2 2 11 14
Ogretmenligi

Fen Bilgisi

Ogretmenligi 6 . B B 6 .
[kogretim

Matematik 2 3 - 2 3
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Ogretmenligi
Resim
Ogretmenligi
Miizik
Ogretmenligi
Ingilizce
Ogretmenligi
Tiirkge
Ogretmenligi 1 ! B B 1 !
Toplam 69 53 5 4 74 57

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 38, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiiltedeki 6grenci kontenjanlarini,
yerlesen 6grenci sayilarini ve doluluk oranlarin1 gostermektedir. Tiim programlarda doluluk
oran1 %76,29’dur.

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

. Doluluk Oram
Kontenjan Yerlesen
Boliim/Program Adi (%)
g 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Sinif Ogretmenligi 60 50 62 52 %100 | 9100
Sosyal Bilgiler 50 40 52 | 41 | %100 | 9100
Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 70 50 72 53 %100 %100
Rehberlik ve Psikolojik 80 40 82 41 9100 %100
Danigmanlik
Ozel Egitim Ogretmenligi 60 50 62 52 %100 %100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 50 40 52 6 %100 %15
llkbgretim Matematik 40 45 4 24 | %100 | %5333
Ogretmenligi
Resim Ogretmenligi 30 15 11 17 %100 %100
Miizik Ogretmenligi 30 25 20 27 %100 %100
Ingilizce Ogretmenligi 40 50 61 59 %100 %100
Tiirkge Ogretmenligi 40 45 41 47 %100 %100
Toplam 550 540 556 412 %100 | %76,29

Tablo 39, 2023-2024 akademik yil1 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimler igin ayrilan
kontenjanlar1 ve yerlesen dgrenci sayilarim gostermektedir. Resim Ogretmenligi ve Miizik
Ogretmenligi boliimlerine toplamda 60 kisilik kontenjan ayrilmis ancak sadece 44 dgrenci
yerlesmistir.

Tablo 39: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
\ Boliim/Program Adi \ Genel \ Yabanc \ Yerlestirilen \
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Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Resim Ogretmenligi 30 -- 17
Miizik Ogretmenligi 30 -- 27
Toplam 60 44

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo 40, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiiltede kayith 6grenci sayilarini
boliim bazinda gostermektedir. Genel olarak, fakiiltenin toplam 6grenci sayisinda azalma
gorilmektedir. 2023-2024 akademik yilinda toplam Ogrenci sayis1 2409 iken, 2024-2025
akademik yilinda bu sayr 2143’e digmiistiir. Bu yaklagik %11°lik bir azalma anlamina
gelmektedir.

Tablo 40: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Bolim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 6 1
Sinif Ogretmenligi 232 213
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 228 210
Okul Oncesi Ogretmenligi 327 278
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 376 300
Ozel Egitim Ogretmenligi 270 251
Fen Bilgisi Ogretmenligi 179 138
[k gretim Matematik Ogretmenligi 177 146
Resim Ogretmenligi 42 64
Miizik Ogretmenligi 105 99
Ingilizce Ogretmenligi 285 262
Tiirkge Ogretmenligi 182 181
Toplam 2409 2143

5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 41, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiiltede egitim goren engelli
ogrenci sayilarini boliim bazinda gostermektedir. Genel olarak engelli 68renci sayisinda bir
azalma yasandigr goriilmektedir. 2023-2024 akademik yilinda toplam 4 engelli 6grenci
bulunurken, 2024-2025 déneminde bu say1 1’e diismiistiir.

Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Rehberlik ve Psikolojik 1 1 2
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Danigsmanlik

Resim Ogretmenligi 1 1 2
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 1

Toplam 3 1 2 1 4

5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi

Tablo 42, Ingilizce Ogretmenligi boliimiine kayith dgrencilerden yabanci dil hazirlik sinifina
devam edenlerin sayisin1 gostermektedir. Genel olarak, hazirlik sinifinda 6grenci sayisinda bir
diisiis yasanmustir. 2023-2024 akademik yilinda toplam 68 6grenci hazirlik sinifinda egitim
alirken, 2024-2025 akademik yilinda bu say1 57’ye diismiistiir. Bu, yaklasik %16’lik bir
azalma anlamina gelmektedir.

Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 2024 2025 | 2024 2025
Ingilizce Ogretmenligi 34 20 37 38 68 57
Toplam 34 20 37 38 68 57

5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 43, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiiltede egitim gdren uluslararasi
ogrenci sayilari gostermektedir. Ancak tabloya gore, yalnizca Erasmus degisim programi
kapsaminda bir 6grenci fakiiltede egitim almistir ve 2024-2025 déneminde herhangi bir
uluslararas1 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 43: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Erasmus GELEN 1 1
Toplam 1 1

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde artik sadece birinci dgretim diizeyinde 6gretim yapilmaktadir. Ikinci gretimde
verilen 6grenci sayilar1 dort sene icerisinde mezuniyetini veremeyen ancak hala kayith olan
ogrencilerin sayisidir.
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Tablo 44: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Rehberlik ve Psikolojik 361 376 15 10 376 386
Danismanlik
Okul Oncesi Ogretmenligi 306 327 21 8 329 337
Toplam 667 703 36 18 705 723

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

2024-2025 odgretim yilinda kiz dgrencilerin sayisit 1.418, erkek Ogrencilerin sayist ise 711
olarak verilmistir. Bu durum, fakiiltede kiz 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla iki kat daha

fazla oldugunu gostermektedir.

Tablo 45: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 0 1 1
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 96 42 138
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 101 45 146
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 144 118 162
Miizik Ogretmenligi 50 48 98
Okul Oncesi Ogretmenligi 221 57 2178
Ozel Egitim Ogretmenligi 146 104 250
Rehberlik ve Psikolojik 997 76 303
Danigmanlik
Resim-is Ogretmenligi 38 11 49
Sinif Ogretmenligi 153 60 213
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 127 83 210
Tiirkge Ogretmenligi 115 66 181
Toplam 1418 711 4158

5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 46, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda yemek bursundan yararlanan
ogrencilerin sayisini cinsiyete gore gostermektedir. Genel olarak, yemek bursu alan 6grenci
sayisinda kii¢lik bir artis gézlemlenmistir.

Tablo 46: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Yemek Bursu 18 17 7 9 25 26

Toplam 18 17 7 9 25 26
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5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo 47, 2023 ve 2024 yillarinda fakiiltede kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisini cinsiyete
gore gostermektedir. Genel olarak, toplam ¢alisan 6grenci sayisinda bir degisiklik olmamis
ancak cinsiyet dagiliminda 6nemli degisiklikler yasanmustir.

Tablo 47: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 2 4 3 1 5) 5)

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

2023 yilinda 2 ogrenci yurtdisina gitmis, 2024 yilinda bu sayr 11°e yiikselmistir. Bu,
Erasmus+ programina olan ilginin arttigin1 ve uluslararasi degisim firsatlarinin genisledigini
gostermektedir.

Tablo 48: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 11 -- ---
Ogrenci Staj Hareketliligi -- ---
Personel Ders Verme Hareketliligi 1 1 - ---
Personel Egitim Alma Hareketliligi -- ---

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programn Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 49, 2024 yil1 itibarryla Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimii i¢in Erasmus+
programi kapsaminda protokol yapilan iiniversiteleri ve bu liniversitelerin bulundugu iilkeleri
gostermektedir. Genel olarak, fakiiltenin Erasmus+ is birlikleri ¢esitli Avrupa iilkelerine
yayilmustir ve farkli akademik firsatlar sunmaktadir.

Tablo 49: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke
Universiteit Gent Belcika

.y ... | Ingilizce Universita Orsolabeincasa Italya
Egitim Fakiiltesi Ogretmenligi | Nicoluscapemicus Universty in Torun Polonya
Kazimlerz Welki University Collegi Monserat | Ispanya
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo 50: Yonetim

Gorevi

Unvani ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR

17/05/2024 — Halen goéreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Emrah HIGDE

17/05/2024 — Halen goreve
devam etmektedir.

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet ALTIN

17/05/2024 — Halen goéreve
devam etmektedir.

Fakulte Sekreteri

Servet OKUR

10/07/2003 11k baslama
08/04/2019 Ikinci baslama —
Halen goreve devam etmektedir.

Tablo 51: Fakiilte Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR Dekan V / Baskan 17.05.2024
Prof. Dr. Ersen YAZICI Secilmis Uye 02.03.2022
Prof. Dr. Nilgiin YENICE Secilmis Uye 02.03.2022
Prof. Dr. Onur TOPOGLU Secilmis Uye 02.03.2022
Prof. Dr. Sultan BAYSAN Bolim Bagkani 20.12.2022
Prof. Dr. Cumali OKSUZ Boliim Baskani 20.12.2022
Prof. Dr. Zekiye Meltem AKKAYA Bolim Bagkani 19.03.2024
Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU Boliim Baskani 26.04.2024
Prof. Dr. Hilal AKTAMIS Boliim Bagkani 26.02.2022
Prof. Dr. Faruk KALAY Boliim Bagkani 13.10.2023
Prof. Dr. Ahmet BILDIREN Boliim Bagkani 21.03.2023
Dog. Dr. Taner ARABACIOGLU Boliim Bagkani 03.06.2024
Dog. Dr. Emrah HIGDE Se¢ilmis Uye 10.05.2024
Dog. Dr. Gdzde INAL Se¢ilmis Uye 24.03.2022
Dr. Ogr. Uyesi Hediye CAN Se¢ilmis Uye 24.04.2024
Servet OKUR Fakiilte Sekreteri/Raportor 08.04.2019

Tablo 52: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR Secilmis Uye 17.05.2024
Prof. Dr. Sultan BAYSAN Secilmis Uye 13.05.2024
Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU | Secilmis Uye 13.05.2024
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Prof. Dr. Ersen YAZICI Secilmis Uye 29.02.2024
Dog.Dr. Emrah HIGDE Secilmis Uye 13.05.2024
Dog¢.Dr. Mehmet ALTIN Secilmis Uye 13.05.2024
Dr.Ogr.Uyesi Ceyhun SERVI | Secilmis Uye 13.05.2024
Servet OKUR Fakiilte Sekreteri/Raportor 08.04.2019
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Il- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin temel amaglar1 “egitim-6gretim faaliyetlerini daha nitelikli yapiya ulagtirmak”,
“ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek”,
“kurumun toplum ve cevre ile etkilesimini giiclendirmek™ ve “kalite odakli siirdiiriilebilir
kurumsal kapasiteyi gelistirmek™ olmak iizere dort ana baslik altinda toplanmistir. Her bir
amacin miimkiin oldugunda gergeklestirilebilmesi adina amaca hizmet eden ve Universitemiz
Stratejik Plan1 ile uyumlu hedefler belirlenmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Fakiiltemiz birim faaliyet raporu hazirlanirken tniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plan
cergcevesi kapsaminda olan ve bu plana uyumlu olarak fakiiltemiz 2024-2028 Doénemi
Stratejik Plani hizmet alanina giren konular incelenmis ve bu stratejik plan kapsamindaki
faaliyetlere oncelik verilmistir. Fakiiltemiz stratejik plani1 da On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-
2028), Orta Vadeli Program (2024-2026) ve Giiney Ege Bolge Plani’na (2022-2026) uyumlu
olarak hazirlanmistir; dolayisiyla ilgili plan ve programlarin hedefleri fakiiltemiz stratejik
planini ve birim faaliyetlerini dolayisiyla etkilemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Biit¢e Giderleri

2024 yil1 i¢in toplam harcama miktar1 3.365.336,71 TL’dir. Personel giderleri biitce i¢inde en

biiyiik paya sahiptir.

Tablo 53: Ekonomik Siiflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
Ogasl%{lg}l?L Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
. . 191318 | 336437
01. Personel Giderleri 789 3
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 958 71
Primi Giderleri ’
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
336533
Toplam 6.71

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 54, fakiiltede gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin tiirlerini
ve ulusal/uluslararasi diizeydeki dagilimini gostermektedir.

Tablo 54: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii

Etkinlik Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Caligtay

4

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

12

1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 55, 2023 ve 2024 yillarinda fakiilte akademisyenleri tarafindan yapilan ve Science
Citation Index Expanded (SCI Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and
Humanities Citation Index (AHCI) kapsaminda yayimlanan akademik ¢alismalarin tiirlerini
ve sayilarint gostermektedir. Genel olarak, 2024 yilinda uluslararasi endekslere giren yayin
sayisinda onemli bir artig gozlemlenmektedir.

Tablo 55: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaymlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2023

Article

1

2

3

Meeting Abstract

ReviewArticles

2

2

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

1

5

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article

1

16

17

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

N

Toplam

16
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Tablo 56: 2024 Yil1 indexli Yayin Sayisi

Birim Ogretim | o) | oo | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Egitim Fakiiltesi 119 16 3 19

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 57, fakiilte akademisyenlerinin yaptig1 yayinlara gelen toplam atif sayisin1 2023 ve
2024 yillar igin gostermektedir. Genel olarak, atif sayisinda biiyiik bir artis yasandigi
goriilmektedir.

Tablo 57: Atif Sayist

2023 2024

473 1279

Atif sayis1

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Tablo 58, fakiiltede editorliik ve hakemlik yapan 6gretim iiyelerinin sayisii ve editorliik
yapilan kitaplarin sayisin1 gostermektedir. Genel olarak, akademisyenlerin bilimsel yayin
siireglerinde aktif roller iistlendigi goriilmektedir. Ogretim elemanlari, aktif olarak dergi
hakemlikleri yapmaktadir; ancak hakemlik sayilarini veri sistemlerine girmedikleri i¢in
hakemlik sayilar1 hakkinda net bir say1 soylenememektedir.

Tablo 58: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

_ Editorliik Editorliik Dergi Hakemligi Hakemligi
Ogretim Uyesi Yapilan Kitap | Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
13 11

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan dgretim iiyelerinin yiiriitiiciiliiglinii yaptig1 proje bilgileri
Tablo 59 verilmistir.

Tablo 59: Bilimsel Arastirma Projeleri
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PROJE TURU /

. PROJE
S PROJEYI IR
N DESTEKLEYEN YUR;J{]J“UCU PROJE ADI
KURUM
Prof. Dr. Lifelong Learning for Sustainable Social Justice: An Online
1| Erasmus + K220SCH Bertan . . - : j .
Lifelong Learning School Starting with Refugees and Migrants
AKYOL
o Prof. Dr How can the digital teaching competences of pre-service teachers
2 TUBITAK 2219 o be develop? A cross cultural examination from perspective of
Serife AK .
DigCompEdu
Yiiksekogretim
3 Kurumlar tarafindan Prof. Dr. Elif Afet Egitiminde Dijital Oyunla Desteklenmis 3E Ogretim
destekli bilimsel aragtirma | ALADAG Modelinin Etkisinin incelenmesi
projesi
Yiiksekogretim Prof. Dr. Uzaktan Egitim Yoluyla Uygulanan STEM Etkinliklerinin
Kurumlari tarafindan o U . . N .
4 destekli bilimsel arastirma Ersen Ortaokul Ogrencilerinin Matematikte Bilimsel Siire¢ Becerilerine
v dray YAZICI Etkisi
projesi
Yiiksekogretim Prof. Dr. Fen Bilimleri Dersinde Bilimsel Tartigma Temelli Arastirma
Kurumlari tarafindan Eylem . o S .o .
5 s Ortaminda Beginci Sinif Ogrencilerinin Basart Amag Yo6nelimleri
destekli bilimsel aragtirma YILDIZ ve Diyalog Tiirleri Arasindaki liskinin Incelenmesi
projesi FEYZIOGLU yalos 3
Yiiksekogretim Prof. Dr
Kurumlar1 tarafindan . “ADUAKRAN” Akran Destek Modelinin Universite Yasamina
6 destekli bilimsel arast Nermin U Diizevine Etkisinin incel .
estekli bilimsel aragtirma | -\ o) | yum Diizeyine Etkisinin Incelenmesi
projesi
Dog. Dr. Coklu Zorluk Yagayan Ailelerin Giiglendirilmesi: Ail
7| TUBITAK ARDEB-1001 |  Didem e S T b it Aatiris Gonogt
AYDOGAN tlmazligina Yonelik Isbirlik¢i Arastirma Ornegi
U, Dog. Dr. Esin . o
8 TUBITAK 2219 OZER Gelisen Zihin Yapisi Programi
Dog. Dr.
9 TUBITAK 4004 Deniz OZEN Ortaokul Ogrencileri icin Eko-Matematik 11
UNAL
A
0| destekli bilimsel arastirma Burak Basar1 Hedef Yonelim Envanterinin Tiirk¢e'ye Uyarlanmast
e’ arag FEYZIOGLU
projesi
Yiiksekogretim Doc. Dr
1| Kurumlan tarafindan 06 T Tip Egitimi Portal1 I¢in Dijital Ogretim Igerigi Gelistirme ve
et Ibrahim et s o . ] .
1 | destekli bilimsel arastirma - Etkililigini Degerlendirme: Hasta Muayene Dersi
L GOKDAS
projesi
1 . Ogr. Gor. Okul 6ncesi doneminde 6z-diizenleme, dil, matematik, okuma-
2 Arastirma Projesi Selcen yazma becerilerinin incelenmesi
AYDOGAN
1 KujulrlL(IS:rl:(ifrr:tt;rrlr:ian Dr. Ogr.
o Uyesi Hanife 7’den 70’e Su Okuryazarligt
3| destekli bilimsel arastirma
L Can SEN
projesi
Yiiksekogretim Dr. Osr
1| Kurumlarn tarafindan it Hastane Siniflar1 igin Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi
e Uyesi Hanife o e
4| destekli bilimsel arasgtirma Can SEN Gelistirilmesi: Bir Ogretim Tasarimi Caligmasi

projesi
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamuistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 60: Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek (H1.1)

Amag (A1)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Performans Géstereesi | HedEfe Dgl'laerl‘ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Trdhie Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.2 Ogretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi 50 21 20 22,614
PG1.1.3 Egitimin program
siiresinde bitirilme orani 50 90 9a 93

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 61: Akademik hareketlilikte artig saglamak (H1.3)

Amacg (Al)

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3)

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
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Sorumlu Birim

Egitim Fakiiltesi

Plan
Performans Gostergesi Hedgf«_a Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PS}133 Yabanci uyruklu 50 ) 5 4
Ogrenci sayisi
PG1.3.5 Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 50 - -
toplam mezun sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 62: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek (H1.4)

Program/Alt Program
Adi

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

Alt Program Hedefi yetistirmek

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

Performans Gostergesi Hedgf(_a Dglllir:ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Trdhie Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.4.5 Yabanci dilde

egitim veren program 100 - - -

sayl1st

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Tablo 63: Aragtirma kapasitesini geligtirmek (H2.1)

Program/Alt Program
Ad1

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Egitim Fakiiltesi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
altyapisinin giiglendirilmesi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
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Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Performans Gistersesi Hedefe DiFi)IliTni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.2. Arastirma 100 2 5 2 94100
Laboratuvari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 64: Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek (H2.4)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligsmalarin ticarilestirilme
potansiyelinin arttirilmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi
Performans Géstergesi | HEdefe Diljlllirllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Trdhie Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan Ar-Ge proje| 34 - - -
say1s1
PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin
Teknokent biinyesinde kurmus 33 1 1 1 %100
oldugu sirket sayisi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge igerikli 33 ) ) )
yapilan anlagsma ve protokol
say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 65: Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmak (H3.2)

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINT
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal

sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmak

Sayfa |41




Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
.. . Hedefe I?Ian . | 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve
0zel kurumlarla yapilan 34 2 3 1
egitim protokolii ve
ticari sozlesme sayisi
PG 3.2.3 Toplumsal
somnlaraqunehk 33 1 5 2
yapilan egitim
etkinliklerinin sayisi
PG 3.2.4 Toplumsal
sorunlara yonelik yapilan
etkinliklere katilanlarin 33 > ! !
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 66: Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak (H3.3)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi
Plan
Performans Géstergesi Hede;fc? Dénemi 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Trdbme Hedeflenen | Gergeklesme (%)

0 5 Sori - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma 34 4 6 6 %2100
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yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetlerin
sayist

PG 3.3.3 Dezavantajh
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayist

33 2 2 2 %100

PG 3.3.4 Cevre
sorunlar1 ve iklim
degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi
artirmaya yonelik
etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi

33 1 1 1 %100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 67: Mezunlarla iliskileri gelistirmek (H3.4)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.4) Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi
Plan
Performans Gastergesi Hedgf(_e Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Erdbioe Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.4.3 M'ezunlara. yonelik 100 1 1 3 %100
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 68: Kurumda kalite giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve siirdiiriilebilirligi

saglamak (H4.1)
Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYT]
GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve

Sayfa | 43




stirdiiriilebilirligi saglamak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacn Iligkili Oldugu |

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

Performans Gostergesi | 10T Dgl'lirl‘ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi g Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.1.6 Akreditasyon

i¢in bagvurulmasi

planlanan program S0 i i 3 %100

sayl1st

PG4.1.9 Birim kalite

komisyonlariin

gerceklestirdigi 50 1 3 3 %100

tyilestirmeye yonelik

faaliyet sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 69: Fakiiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak (H4.2)

Amac (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYT
GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Fakiiltemizin uluslararasilagsma kapasitesini artirmak

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi )

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi

Performans Géstergesi Hede;fc? Diljrlnir:ni 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Etkisi Trdbme Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.2.4 Birimlerin

uluslararasi kuruluslara 100 - - - -

tiyeliklerinin sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 70: Insan kaynaklarmin nitelik ve niceligini artirmak (H4.3)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK
Hedef (H4.3) Insan kaynaklarmin nitelik ve niceligini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi

Performans Gostergesi Hedgfc_a Dgrlnir:ni 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Etkisi TG Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.3.2 Akademik

personelin mesleki 50 1 5 9 9100

gelisimine yonelik

egitim sayisi

PG4.3.3 Mesleki gelisim

egitiminden yararlanan 50 - 25 25 %100

akademik personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 birgok faaliyet yiirlitmektedir. Ancak
bilgilerin ilgili sistemlere islenmemesi ya da bolim veya dekanliga bilgilendirmeler
yapilmadig1 zaman faaliyet raporlarinda bu faaliyetler gosterilememektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Egitimde modern teknolojilerin kullanimi1 ve gen¢ akademik kadronun adaptasyonu fakiiltenin
en 6nemli avantajlarindan biridir.

Akademik arastirmalar ve projeler agisindan giiglii bir altyap1 sunmaktadir.

Yonetimle akademik ve idari personel arasindaki is birligi siireclerini destekler.

Fakiilte, uluslararasi projelere ve ortak calismalara katilma potansiyeline sahiptir.

Fakiiltenin 6grenci tercihleri agisindan olumlu bir konuma sahip oldugu goriilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiilteyi one c¢ikaracak akademik etkinliklerin ve tanmitim faaliyetlerinin eksik oldugu
anlasilmaktadir.

Ogrenci sayisiin yiiksek olmasi nedeniyle mevcut 6gretim iiyesi basma diisen 6grenci orani
dengeli degil.

Derslik, laboratuvar ve bilisim altyapisi, 6grenci ve akademisyen ihtiyaglarin1 tam olarak
kargilayamiyor.

Fakiilte icinde oOgrencilerin gelisimini destekleyecek sosyal etkinliklerin az olmasi bir
dezavantajdir.

Egitim kalitesinin belgelenmesi ve uluslararasi alanda taninirligin artirilmasi i¢in akreditasyon
gereklidir.

C- DEGERLENDIRME

Fakiilte, akademik kadrosu ve teknolojik gelismelere adaptasyon agisindan avantajlidir.
Ancak bu avantajlar1 tam anlamiyla kullanabilmek icin fiziki altyapmin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Yonetim siire¢lerinin ¢6ziim odakli olmasi, uzun vadede iyilestirme caligsmalari i¢in olumlu
bir faktordiir. Ancak bu siireglerin daha verimli ilerlemesi i¢in stratejik planlama yapilmalidir.
Akademik faaliyetlerin artirilmasi ve uluslararasi projelere katilim, fakiiltenin rekabet giicilinii
artiracaktir. Fakat bu noktada mali kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir.

Fiziki yetersizlikler ve akademik personel eksikligi nedeniyle, Ogretim kalitesinde
sirdiiriilebilir bir gelisim saglanamayabilir. Bu durum, Ogrenci basarisint olumsuz
etkileyebilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Web sitesi, sosyal medya ve akademik etkinlikler araciligiyla fakiiltenin goriniirligii
artirtlmalidir.

Ogretim iiyesi bagna diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi i¢in yeni akademik kadro alimlari
tesvik edilmelidir.

Akademik tesvik programlart ve destek fonlariyla Ogretim elemanlarinin  gelisimi
desteklenmelidir.

Derslik, laboratuvar ve sosyal alanlari artirmaya yonelik projeler hazirlanmalidir.

Fakiilte binas1 genisletilmeli ve ek derslikler olugturulmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlar1 ve yazilim altyapis1 giincellenmelidir.

Fakiiltenin egitim kalitesini belgelendirmek ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek
icin akreditasyon siireci baslatilmalidir.
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Kalite gilivence sistemleri gelistirilmeli ve siirekli izlenmelidir.
Kampiis i¢i sosyal etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler artirilmalidir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.[?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(Aydn, ..../..../2025)

Prof. Dr. Yal¢in
OZDEMIR
Dekan V.
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