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YONETICI SUNUSU

Bu plan Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’/nin Misyon ve Vizyonu
cercevesinde 2024-2028 yillari arasi bes yillik donemde gerekli gelisim ve dontsimi
saglayabilmek igin uyulmasi gereken siiregleri ve uygulamasi gereken stratejileri belirlemek
amaci ile hazirlanmistir. Universitemiz Misyon ve Vizyonunu yansitan 2024-2028 stratejik
plana bagh olarak hazirlanan fakiltemiz 2024-2028 stratejik plani seffaf, hesap verebilirlik ve
paydaslarla isbirligini dnceleyen bir yapida planlanmistir.

Katilimci bir anlayigla hazirlanan Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinin Fakiltemizin
cagdas gelisim ve yonelimler baglaminda, lilkemizin temel degerleriyle ortlisen yapida bir
gelisim gostermesinde 6nemli katki saglayacagi distiniimektedir.

Prof. Dr. Nuri KARASAKALOGLU
Dekan
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin temel misyonu;

Cumhuriyetin temel degerlerine bagl, mesleki alan bilgisi ve becerileri baglaminda donanimli,
evrensel degerleri gozeten, iletisim ve isbirligi becerilerine sahip, yaratici ve elestirel
disinebilen, farkhliklara saygili, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sosyal, teknolojik ve

bilimsel alanlardaki gelismeleri takip eden, arastirma projeleri Ureten ve insanlik yararina
calisma hedefi gliden ¢ok yonli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Nitelikli arastirmalar yuriten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip 6gretmen ve akademisyen
yetistirmede 6ncd, llkenin gelisimine katki saglayan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin temel degerleri sunlardir:

e Kapsayicilik
e Esitlik

e Katilimcilik
o Seffaflik

o isbirligi

o Kalite

e Etik Degerlere Saygi
e Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik
e Cevreye duyarhlik



1.2. Amag ve Hedefler

Amaclar

Fakultemizin temel amaglari “egitim-6gretim faaliyetlerini daha nitelikli yapiya ulagtirmak”,
“ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek”,
“kurumun toplum ve cevre ile etkilesimini gliclendirmek” ve “kalite odakli sirdirulebilir
kurumsal kapasiteyi gelistirmek” olmak Gzere dort ana baslik altinda toplanmistir. Her bir

amacin mimkiin oldugunda gerceklestirilebilmesi adina amaca hizmet eden ve Universitemiz
Stratejik Plani ile uyumlu hedefler belirlenmistir.

Hedefler
AMAC 1.
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.1. Fakiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirmek.
Hedef 1.2. Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi
Hedef 1.3. Akademik hareketlilikte artis saglamak.
Hedef 1.4. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirmek.
AMAC 2.

Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef 2.2.Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

AMAG 3.
Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek
Hedef 3.2. Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal

sorumluluklara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri
artirmak.



Hedef 3.3. Egitim disi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak.

Hedef 3.4. Mezunlarla iliskileri gelistirmek

AMAC 4.
Kalite Odakli Siirdiirilebilir Bir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 4.1. Kurumda kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve
surdurilebilirligini saglamak.

Hedef 4.2. Fakiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak

Hedef 4.3. insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirmak.



2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi Sonu

Plan Donemi Baslangig

Degeri (2024) Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
(2028)
20 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 16
91 Egitimin program siresinde bitirilme orani 95
%93 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani %100
%93 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani %100
5 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 12
5 Toplumsal sorunlara yonelik yapilan egitim 3
etkinliklerinin sayisi
7 Toplumsal sorunlara yonelik yapilan etkinliklere 15
katilanlarin sayisi
6 Topluma yonelik kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal 3
faaliyetlerin sayisi
1 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 3
i Akreditasyon i¢in basvurulmasi planlanan program 3
sayisi
3 Birim kalite komisyonlarinin gerceklestirdigi 5
iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi
5 Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik 7
egitim sayisi
55 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan akademik 80
personel sayisi




3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

3.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitelerin stratejik planlarinin saglikh bir sekilde planlanabilmesi, yiritilebilmesi ve
basariya ulasabilmesiicin Rektorliik makaminin yaninda diger tiim paydaslarinin da aktif olarak
yer almasi gerekmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak birim
stratejik planin olusturulmasi adina 16.10.2023 tarihli ve E-45470950-602.04.99-435148 sayili
yazi ile Fakiltemiz Dekani baskanhginda “Stratejik Plan Komisyonu” olusturulmustur.
Olusturulan komisyon Universitemiz 2024-2028 stratejik plani ile uyumlu ve ilgili yillan
kapsayan “Birim Stratejik Planinin” hazirlanmasi stirecinde aktif gérev almistir. Birim Stratejik
Planinin olusturulmasinda fakdlte blinyesinde faaliyet gosteren bolim ve anabilim dallarinin
goris, talep ve onerileri siirece dahil edilmistir.

3.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin organizasyon semasi Sekil 1’de
gosterilmektedir.



Fakilte Kurulu

DEKAN

Dekan
Yardimcilari

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Sekreterligi

Personel Hizmetleri
Birimi

Ogrenci isleri
Birimi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bolumu

Egitim Bilimleri
Bolumu

Glizel Sanatlar
Egitimi BolUmu

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi
Bolimu

Temel Egitim
Bolumi

Turkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Bolumu

Ozel Egitim
Bolimu

Sekil 1. Birim Tegskilat Semasi

Yabanci Diller
Egitimi BOIUMU
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3.3. Hazirlik Programi

Fakiiltemiz 2024-2028 D6nemi Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari kapsaminda tiim paydaslarin
katiliminin saglanabilmesi adina Fakiiltemiz B6lim ve Anabilim Dallarinin goris ve onerilerine
basvurularak stratejik plan olusturulmasi sireci baslatiimistir. 16.10.2023 tarihli ve E-
45470950-602.04.99-435148 sayill yazi ile Fakilltemiz bilinyesinde Strateji Planlama
Komisyonu (Tablo 1) ve Stratejik Plan 6n Calisma Ekibi (Tablo 2) kurularak alinan goéris ve
Oneriler dogrultusunda ve Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak planlama
calismalari devam etmistir.

Tablo 2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Strateji Planlama Komisyonu

Unvan/Ad-Soyad

Prof. Dr. Nuri KARASAKALOGLU Tirkge Egitimi ABD Baskani Dekan/Komisyon Baskani

Bilgisayar ve Ogretim Dekan Yardimcisi/Uye

Dog. Dr. lorahim GOKDA3 Teknolojileri Egitimi BoIUmU

Bilgisayar ve Ogretim
Prof. Dr. Serife AK Teknolojileri Egitimi BoIUmU Uye
Baskani

Egitim Bilimleri Bolim Baskani
Prof. Dr. Nermin KORUKLU Rehberlik ve Psikolojik Uye
Danismanlik ABD Baskani

Glizel Sanatlar Egitimi B6lUm
Prof. Dr. Onur TOPOGLU Baskani Uye
Mzik Egitimi ABD Baskani

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi B6lim Baskani

Prof. Dr. Hilal AKTAMIS Uye
Fen Bilimleri Egitimi ABD
Baskani
Prof. Dr. Cumali OKSUZ Temel Egitim Béliim Baskani Uye

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolim Baskani

Prof. Dr. Sultan BAYSAN Uye
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD
Baskani
Ozel Egitim B6lim Baskani
Dog. Dr. Ahmet BILDIREN Ozel Yetenekliler Egitimi ABD Uye
Baskani

Yabanci Diller Egitimi Bolim

Prof. Dr. Faruk KALAY
Baskani

Uye

Egitim Programlari ve Ogretim

Prof. Dr. Seda SARACALOGLU ABD Baskan

Uye




Prof. Dr. Ruhi SARPKAYA Egitim YOnetimi ABD Baskani Uye
Ol Degerl i ABD .
Doc. Dr. Gokhan AKSU Olgme ve Degerlendirme Uye
Baskani
. .. ; Sinif Egitimi Fen Bilimleri Egitimi ..
Prof. Dr. Esin ACAR YUREKLI ABD Baskani Uye
ilkdgretim Matematik Egitimi .
Prof. Dr. Ersen YAZICI ABD Baskan! Uye
Dog. Dr. Gdzde INAL Okul Oncesi Egitimi ABD Baskani Uye
Dog. Dr. Yildiz TURGUT ingilizce Egitimi ABD Bagkani Uye
Dog. Dr. Burcu AYDIN Japonca Egitimi ABD Baskani Uye
e e . Zihinsel Engelliler Egitimi ABD -
Dr. Ogrt. Uyesi Ceyhun SERVI Baskan! Uye
Prof. Dr. Zekiye Meltem AKKAYA Resim Egitimi ABD Baskani Uye

Tablo 3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Strateji Planlama On Calisma Ekibi

Unvan/Ad-Soyad

Prof. Dr. Nuri KARASAKALOGLU Tirkge ve Sosyal Bilimleri Dekan/Komisyon Baskani
Egitimi Bolim{

Dog. Dr. ibrahim GOKDAS Bilgisayar ve Ogretim Dekan Yardimcisi/Uye
Teknolojileri Egitimi Bolimii

Dog. Dr. Eyup YILMAZ Temel Egitim Bolimi Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin KiRiSCI Ozel Egitim BSlimii Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALTUN Uye

BIRGUN

Egitim Bilimleri Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Derya AKBAS Uye

Ars. Gor. Dr. Muhammed EKEN Uye

Ars. Gor. Dr. Alaattin ARIKAN Tirkge ve Sosyal Bilimleri Uye
Egitimi Bolam

Ars. Gor. Dr. Selin GOKCE Ozel Egitim BSIUmii Uye

Ars. Gor. Dr. irem COSKUN Matematik ve Fen Bilimleri Uye

Egitimi BolIUmu

Fakliltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Programi Aydin Adnan Menderes
Universitesi 2024-2028 Stratejik Planina uyumlu bicimde alti asamali olarak yiritilmistir.
Bunlar;

1. Hazirhk donemi ¢calismalari ve hazirhk programi (Eylil, 2023)
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Durum Analizi Calhismalari (Ekim, 2023)
Gelecege bakis (Ekim, 2023)
Farklilagma stratejileri (Kasim, 2023)
Strateji gelistirme (Kasim-Aralik, 2023)
izleme ve degerlendirme



4. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkm{inde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809
Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayih Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakdiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih,
97/9892 sayili karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Sinif Ogretmenligi Lisans
Programina alinan 104 6grenciyle egitim-6gretime baslamistir. 2003—2004 akademik yilinda
ilkdgretim Bolimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, ilkégretim Bélimi Fen Bilgisi
Anabilim dali, 2005-2006 akademik yilinda ilkégretim Bolimii Okul Oncesi Ogretmenligi,
ilkdgretim Bolimi Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Giizel Sanatlar BSlimii Resim ve Miizik
Ogretmenligi anabilim dallari kurulmustur.

Fakiltemiz Universitemizin gelisim politikalari ile Ulkemizin ve egitim sistemimizin
gereksinimleri dogrultusunda acilan bolim ve anabilim dallari ile hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz kapsaminda; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&limi, Egitim Bilimleri
Bolimii, Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimi, Ozel
Egitim Bolim, Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi Bolimu, Temel Egitim BAlUimi ve Yabanci
Diller Egitimi Bolimi olmak Uzere toplam 8 béliim ve bu boliimlere bagh olarak 17 ana bilim
dali mevcuttur. Fakiltemiz, agirlikli olarak ilkokul ve ortaokul kademesine Ogretmen
yetistirecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiltemizde, Glkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
ogretmen ve psikolojik danisman, lisanslistli 6gretim programlari yoluyla egitim uzmanlari,
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yoluyla da ortadgretim kademesi icin
ogretmen vyetistirilmektedir. Fakiltemiz, lisans ve lisansistli akademik programlarinin
cesitliligi ile dikkat cekmektedir.

4.2. Mevzuat Analizi

Turkiye’de vyiksekogretim, T.C. Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunuyla dizenlenmektedir. Ayrica 30/3/1983 tarih ve 18003 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Teskilati Kanunu
da, ylksekodgretim kurumlarinin teskilatlanmasina iliskin ilke ve esaslari diizenlemektedir. Bu
hukuki cerceve icerisinde fakultemiz, Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih, 97/9892 sayili
karari ile kurulmustur. Fakiltemiz, 2000-2001 6gretim yilinda egitime baslamistir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanunlara dayali yayinlanan kanun hiikmiinde kararname, tizuk, yonetmelik ve
yonergeler, temel alinan hukuki mevzuatlardir. Daha genis bir mevzuat listesi su sekilde
sunulabilir:

[y



Fakiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerini kapsayan yasal mevzuat:

WO NU A WNR

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

T.C. Anayasasi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname

. Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
11.
12.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi

Egitim Komisyonu Yonergesi

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Fen Bilimler Enstitiisii Lisansistii Egitim-Ogretim Ydnergesi

Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
Egitim Fakultesi Egitim Yonergesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi

Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanstistii Egitim-Ogretim Yoénergesi

Yabanci Dil Egitimi Yonergesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Esaslarina iliskin Yonerge

Yatay Gegis YOnergesi

Yaz Okulu Yonergesi

Yiizde On Basari Degerlendirme YOnergesi

Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

Tablo 4. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukiimliiluk DEVENELS Tespitler ihtiyaglar
o Kaliteli ve nitelikli egitim- | e 2547 sayili kanunun 43., | e Aydin Adnan Menderes o llgili mevzuat uygulama
O0gretim hizmeti 44,45, 46., 48. ve 49. Universitesi Lisans slireci igerisinde olusan
saglamak maddeleri Egitim-Ogretim gelisim ve degisimler,
Yonetmeligi ihtiyaca ihtiyaclar dikkate alinarak
yanit verebilecek giincellenmelidir. Yapilan




kapsamdadir.
Universitemiz Senatosu
tarafindan onaylanarak
yururlage konulan
yonergeler ile usul, esas
ve ilkeler, ilgi ydonetmelik
temel alinarak
uygulanabilirlik ve
islevsellik baglaminda
daha agik ve anlasilir
kihinmistir. .

Egitim O0gretim hizmetleri
ilgili mevzuat
cercevesinde
yurutilmektedir.

gincellemeler ilgili birim,
Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve gerekli
durumlarda paydaslara
acik ve anlasilir bicimde
duyurulmahdir.

e Ogrencilerin beden ve

ruh sagliginin korunmasi,
barinma, beslenme,
galisma, dinlenme ve bos
zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilamak
ve bu amagla okuma
salonlari, yatakli saghk
merkezleri, mediko -
sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve
lokantalari agmak,
toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamak ve
bunlardan 6grencilerin
en iyi sekilde
yararlanmalari igin
gerekli dnlemleri almak;
Ozel ve kamu kuruluslari
ile isbirligi yaparak
mezunlarina is bulmakta
yardimci olmak; rehberlik
ve psikolojik danisma
merkezleri kurmak ve
ogrencilerin kisisel ve
ailevi sorunlarini
¢ozlimlemeye ¢alismak

e 2547 sayil kanunun 47.

maddesi

Universitemizin
6grenciler icin sundugu,
yeme icme, bos
zamanlarini
degerlendirme,
Fakultemiz karsinda
bulunan Merkez
Kutuphane 7/24 okuma
salonu, saglik hizmetleri,
psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri
oldukga nitelikli ve genis
kapsamlidir.
Ogrencilerimizin
barinmalari KYK tarafinda
merkez kampus ve Isikh
kamplisi icerisinde
bulunan yurtlar
tarafindan karsilanmakta
ve yeter diizeydedir.
Saghk, Kaltar ve Spor
Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklari Yonergesi
bulunmaktadir. Bu
ybnerge uyarinca
fakiltemiz 6grencileri
topluluk faaliyetleri
gerceklestirmektedirler.
Aktif olarak 97 topluluk
faaliyet gostermektedir.
Kapali ve agik spor
alanlari 6grencilerimizin
aktif kullanimina agik ve
yeterli durumdadir.

Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerinin daha
islevsel ve aktif kilinarak
artirilmasina gereksinim
duyulmaktadir. Katilimin
artirilmasi baglaminda
topluluk faaliyetlerinin
daha kapsamli tanitimina
gereksinim vardir.
Ogrencilerin bos
zamanlarinda sportif
aktivitelere katilimlarini
tesvik edici girisimler
artirlmalidir.

Bilimsel arastirma
projeleri ve yayin
faaliyetleri

2547 sayih kanunun 4.,
58. ve ek 28. maddeleri
26.11.2016 tarih ve
29900 sayili Resmt
Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve
bu birimin ¢alisma

yonergesi bulunmaktadir.

Universite kaynaklari
Olgustinde fakiiltemiz
O6gretim elemanlarinin
projeleri
desteklenmektedir.

e Proje yazma ve yluritme

streglerine iliskin
ozellikle geng
arastirmacilar
bilgilendirilmesine
gereksinim vardir. Bu
baglamda diizenli
egitimler verilmelidir.




4.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani olusturulurken Ust politika belgelerinde
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan cercevesi kapsaminda olan ve Universitemiz Stratejik
Planina uyumlu olarak Fakiiltemiz hizmet alanina giren konular incelenmis ve bu stratejik plan

s6z konusu Ust politika belgelerine uyumlu ve tutarh olarak hazirlanmistir.

Ust

Politika ilgili Boliim / Referans
Belgesi

Madde 80

Verilen Gérev / ihtiyaglar

Uluslararasi dlgekte egitimin her kademesinde kaliteli egitime esit
erisim ve beceri egitiminin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Madde 81

Egitim sistemlerinde yapay zeka, artirilmis gergeklik, nesnelerin
interneti gibi bilgi ve iletisim teknolojileri (BiT)'nin kullanimi 6nem
kazanmakta, BIT araciligiyla daha genis 6grenci kitlelerine egitim
hizmeti sunma imkani artmaktadir.

Madde 272

Ulkemizin ihtiyag duydugu tiim alanlarda nitelikli insan giiciiniin
artirilmasi, elestirel dislinebilen ve sorunlara strdirilebilir ¢g6zimler
sunabilen, kisisel ve mesleki alanda kendini strekli yenileyen, sosyal
sorumluluk bilinci ile Glke ve diinya sorunlarina duyarh, ahlaki
degerleri gozeten, toplumun kalkinmasina katkida bulunmayi gérev
edinmis bireyler yetistirilmesi.

Madde 289

Plan donemi boyunca, demografik firsat penceresinden en iyi bigcime
yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik ve yetkinlik diizeylerinin
ylkseltilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, temel kapsayici,
kaliteli saglik ve egitim basta olmak Uzere, vatandas odakli ve etkin
kamu hizmetleri imkanlari saglanmasi.

Madde 334

Nitelikli insan kaynagi, Plan déneminde 6ngoriilen istikrarl biyimenin
basat unsurlarindan birisi olacaktir. isgiiciiniin niteliklerinin artirilmasi,
egitim ve istihdam iliskisinin gozetilmesi.

Madde 350.2

Surdurilebilir Gretim ve tiketim davranislarinin kazandirilmasina
yonelik egitimler miifredata ve kamu kurumlari ile 6zel sektor
bilinyesindeki programlara dahil edilmesi.

Madde 364
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Turizm, tasimacilik, finansal hizmetler ve danismanlik, bilisim, egitim,
saglik, fuarcilik, dizi ve film basta olmak tzere kiltir endustrileri, yurt
disi miteahhitlik ve teknik misavirlik alanlarinda verimlilik ve rekabet
glicinii esas alan doéviz kazandirici hizmet ticaretine yonelik calismalar
ylratalmesi.

Madde 508

Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢alismalar
surdirdlmesi.

Madde 508.1

Kamu binalarinin daha verimli hale getiriimesine yonelik uygulamalara
devam edilmesi.

Madde 508.2

Binalarin enerji dontsiminin hizlandirilmasi amaciyla yenilenebilir
enerjiyle desteklenen enerji verimli binalarin yayginlastirilmasi.

Madde 508.6

Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla
bilinglendirme, tanitim ve egitim gibi faaliyetlerin yirattlmesi.

Madde 508.7

Enerji verimliligi alanindaki kurumsal yapi ve insan kaynaginin
gigclendirilmesi.

Madde 518.1

Yiiksekogretim programlarinin yeni gelisen teknolojilerle uyumunun

saglanmasi.

=



Ust
Politika
Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

ilgili B6liim / Referans

Madde 544

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Ar-Ge insan kaynagi kapasitesinin giliclendirilmesi, arastirma
kariyerlerinin gekiciligi ve strdaralebilirliginin artiriimasi.

Madde 544.1

Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar igin galisma ve arastirma
imkanlarinin iyilestirilmesi.

Madde 544.2

Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artiriimasini
teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek
lisans ve doktora bursiyerinin yer almasinin saglanmasi.

Madde 544.3

Ust seviye bilimsel ve teknolojik ¢alismalar yiiriiten nitelikli
arastirmacilarin 6zel programlarla desteklenmesine devam edilmesi.

Madde 545

Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesinin artirilmasi, Ar-Ge ve
yenilik faaliyetlerindeki rollerinin giiclendirilmesi.

Madde 545.3

Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yiiriiten arastirmacilarin
projelerdeki idari ve mali siireglerinin kolaylastirilmasi.

Madde 545.5

Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik
cahismalarin ylratilmesi.

Madde 546.3

Bilim alanlarinda nitelikli calismalar ile 6ncii ve ¢igir agici arastirmalari
desteklemek ve arastirmaci insan glicli kapasitesini artirmak icin geng
arastirmacilara énderlik destegi saglanmasi, ulusal ve uluslararasi
egitim ve arastirma temali bilimsel etkinlikler gergeklestirilmesi.

Madde 547

Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kilttrinin
yayginlastirilmasi, farkindaligin artirilmasi, bilim ve teknolojiye olan
merakin tesvik edilmesi ve nitelikli insan kaynaginin erken yaslardan
itibaren gelistirilmesinin tesvik edilmesi.

Madde 547.1

Bilim ve teknolojiye ilgili ve yetenekli genclere teknoloji atolyelerinde
licretsiz egitimler ve etkinlikler saglanmasi.

Madde 547.2

Bilim ve teknoloji alaninda fuarlar, yarismalar, festivaller, sergiler,
etkinlikler ve atolyeler desteklenmeye devam edilerek teknoloji
farkindahginin artirilmasinin saglanmasi.

Madde 548.1

Arastirma altyapilarinin basta dncelikli sektorler ve kritik teknolojiler
olmak lizere Ar-Ge kapasitelerinin giclendirilmesine yonelik
calismalarin strdirilmesi.

Madde 548.2

6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun
kapsaminda saglanan desteklerin altyapilarin performanslari dikkate
alinarak artirilmasi.

Madde 548.3

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yliksekégretim
kurumlari blinyesinde kurulan uygulama ve arastirma merkezleri,
teknolojik arastirma merkezlerinin farkhlasan nitelikleri ve ihtiyaclari
dikkate alinarak yeniden yapilandiriimasi.

Madde 552.2

Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi icin prototip gelistirme,
olgeklendirme ve teknoloji dogrulama ¢alismalarinin
yiratalebilmesine yonelik tniversiteler ve TGB'lerde teknoloji
uygulama merkezlerinin yayginlastiriimasi.

Madde 552.4

Yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilen buluslarin
ticarilestirilmesine yonelik mevzuat ve uygulamalarin gelistirilmesi.

=



Ust
Politika
Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

ilgili B6liim / Referans

Madde 557

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestiriimesine yénelik
yapay zeka, nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik, biyik veri, siber
guvenlik, ileri malzeme, robotik, mikro/nano/opto-elektronik,
biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri,
batarya teknolojileri, genom dizenleme, karbon yakalama, kullanma
ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler, flizyon,
kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine
iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin tesis edilmesi, projelerin ylrttilmesi
ve ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinin
saglanmasi.

Madde 565.9

Universite dgrencilerinin fikri milkiyet alaninda staj yapmalarinin
tesvik edilmesi.

Madde 565.11

Telif haklari alaninda akademik tez veri tabani olusturulmasi.

Ticarilesme potansiyeli yiiksek patentlerin ulusal ve uluslararasi

Madde 567.7 diizeyde tanitimina yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi.
Madde 567.8 Patentlerin_tiFa!rilegr.ne strecinde kullaniimak Gizere pazar arastirmasi
araglari gelistirilmesi.
Madde 572.4 Universitelerde ve TTO'larda fikri miilkiyet haklari alaninda galisanlarin
sayisini ve niteligini arttirmaya yonelik destekler saglanmasi.
Yesil ve dijital donisiim alaninda gelistirilecek yerli ve milli
Madde 574 teknolojilerin uluslararasi diizeyde etkin korunmasi ve ticarilesmesinin
saglanmasi.
Yesil ve dijital donisiim alaninda gelistirilen teknolojilerin etkin takibi
Madde 574.5 icin akademisyen ve arastirmacilara yonelik Otomatik Patent Takip
Sistemi gelistirilmesi.
Madde 589 Toplumda dijital okuryazarhk oraninin arttiriimasi.
ileri dijital teknolojilerin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve bu
Madde 590 teknolojileri kullanacak isgliciinlin yetistirilmesini desteklemek
amacliyla mekanizmalar kurgulanmasi.
Madde 591.1 K?mu, ij'n.iversi'te ve Ozel sektoriin yapay zeka alaninda isbirliklerinin
giclendirilmesi.
Madde 592.8 Medya okl..lr.yazarillémln gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
Madde 593 Y‘aylnu.lll'( sel'<.t6rijnf:lfa nite.likli isglicli olusturmak tzere egitim
sisteminin gi¢lendirilmesi.
Madde 633.8 Binglarqi y?nilenel?ilir enerji kullanim oranlari artirilarak enerji
verimliligi yliksek binalarin yayginlastiriimasi.
Mesleki ve teknik 6gretim alanlarindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak
Madde 668.3 amaciyla Universitelerle isbirligi yapilarak mesleki ve teknik 6gretmen
yetistirme programlari agilmasinin saglanmasi.
Universite ve okul isbirlikleri giiclendirilmesi, yerelde 6gretmenlere
Madde 668.4 yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerde lniversitelerin egitim
fakulteleri ile is birligi yapilmasi.
Ogretim programlarinin milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas
Madde 669 alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun olarak
gincellenmesi, dijital iceriklerin niteligi ve niceliginin gelistirilmesi.
Madde 669.2 Yaygin egitim dahil tim 6gretim programlarinda belirlenecek éncelikli
kazanimlar dogrultusunda dijital egitim igeriklerinin gelistirilmesi.
Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal
Madde 671 yasama uyumlu, giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir

olmasinin saglanmasi.
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ilgili Boliim / Referans

Madde 672

Verilen Gorev / ihtiyaglar

iklim degisikligi ile miicadele basta olmak (izere siirdiiriilebilir
kalkinma bilincinin tim 6grencilerde olusturulmasinin saglanmasi,
egitim mekanlarinin yesil donlisim saglayacak sekilde tasarlanmasi.

Madde 672.1

Disiplinler Usti bir yaklasimla iklim degisikligi ve strdurulebilir
kalkinmanin, tiim 6gretim programlarina dahil edilmesi.

Madde 672.2

Okullardaki cari giderlere yonelik tasarruf saglanmasi igin isitma,
aritma sistemi gibi alanlarda doénuisim saglanmasi.

Madde 675

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge gesitliliginin artiriimasi,
kazanimlarin belgelendirilmesinin tesvik edilmesi, hayat boyu
6grenme sisteminin isglicli piyasasinin talep ettigi becerileri
kazandirmasi ve bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullaniminin
saglanmasi.

Madde 675.1

Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklarinin artirilmasi, dijital
icerik gelistirme gcalismalarinin yapiimasi.

Madde 675.2

Hayat boyu 6grenmede verilen egitimlerin standardizasyonunun
saglanmasi igin akreditasyon sisteminin olusturulmasi.

Madde 675.3

Hayat boyu 6grenme konusunda kamuoyunda farkindalik
olusturulmasi, uzun sireli issizler ile is glicinde olup is aramayi
birakan pasif is glicline yonelik hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin
ozendirilmesi.

Madde 675.4

isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi hizmeti sunanlar arasindaki
isbirlikleri gelistirilerek ortak program sunmalarinin saglanmasi.

Madde 679.4

Mesleki egitimde teknolojinin yogun kullanimi saglanarak 6grencilerin
ve egiticilerin mesleki bilgi yaninda dijital becerilerinin gelistirilmesi,
o6gretmen ve yoneticilere yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi,
o6gretim arag gereg ve igeriklerinin hazirlanmasi.

Madde 681

Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sisteminin, basta
miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak lzere gliglendirilmesi.

Madde 681.1

Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek 6grencilerin
ileri dlizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini
edinmelerinin saglanmasi.

Madde 682

Universitelerin nitelik yéniinden gelisimlerinin izlenmesi ve
yonlendirilmelerinin saglanmasi.

Madde 682.1

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universitelerde, veriye dayali politika
gelistirme silreglerinin ve biyik verinin kullanimi yayginlastiriimasi,
Universitelerin performans gostergeleri kapsaminda glincel verileri
takip edilerek performans degerlendirme raporlarinin belirli aralklarla
paylasiimasi.

Madde 682.4

Universitelerin ydnetisiminin gelistirilmesi, (iniversite-6zel sektér-yerel
yonetim-STK isbirliginin giclendirilmesi.

Madde 683

Akademik personelin niteliginin yikseltilmesi.

Madde 684

Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinliklerinin
artirilmasi.

Madde 684.1

Sektor temsilcilerinin katilimiyla programlarin olusturulmasi,
yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektoérle birlikte
ylratialmesinin saglanmasi.

Madde 684.2

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi,
iniversite 6grencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve
danismanligi faaliyetlerinin yayginlastirilarak bu faaliyetlerin
erisilebilirliginin desteklenmesi.
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ilgili B6liim / Referans

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Mezunlarin ig glicti piyasasi performanslari dizenli takip edilerek ilgili

Madde 684.3 . . . . . L .
gostergelerde Universitelerin gelisimlerinin izlenmesi.
Universitelerin yetkin oldugu alanlarda dgrencilerin mesleki ve teknik
Madde 684.4 bilgi ve tecrlibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi isbirlikleri ve ortak
egitim modellerinin tesisine yonelik calismalarin yapiimasi.
Yiiksekogretimin uluslararasilasma dizeyinin yikseltilmesi, Glkemizin
Madde 685 nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler igin cekim merkezi
haline getirilmesi.
Madde 685.1 Yabanci dilde egitim veren programlarin niteliginin artirilmasi.
Madde 685.2 Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasinin saglanmasi.
Madde 685.3 Yiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi isbirliklerinin
artirilmasi.
Madde 685.4 U.Iuslar.ara5| mezunlar ve etkili 'Eanltlm E:allsmalarlyla yuksekogretim
sisteminin uluslararasi taninirliginin saglanmasi.
Madde 686 Doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteliginin artiriimasi.
Madde 686.1 .Or?(fellkllfektorl'er !Iewg.e.ll§r’r.u=_-. aIanI:?\.rllr.}anodak'Il doktora programlarinin
ilgili sektorlerle isbirligi icerisinde yuritilmesi.
Madde 686.2 Universitelerin yurt disindaki yetkin Gniversitelerle ortak doktora
programlari agmalari.
Doktora programlari ve 6grenci kabul kosullarinin gézden gegirilmesi,
Madde 686.3 niversitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas alanina uygun olarak
doktora programlari olugturulmasi.
Madde 686.6 Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar icin burs cesitliliginin
artirilmasi.
Madde 687 U.r.m/"ers.!t? kampuslerlnln sardirilebilir ve iklim dostu kampslere
donustirilmesi.
Pilot olarak secilecek tiniversitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji
Madde 687.1 verlmllllgl ve yerlllerje'l?lllr.e.nerjl'ka!ynaklarl alanlnfja duru'r'nlé'rle
tespit edilerek surdiirilebilir ve iklim dostu kampiislere donlisim
projeleri hazirlanmasi.
Madde 688 Yiiksekogretimde dijital donlsiim saglanmasi.
Madde 688.1 Yiiksekogretimde dijital olgunluk modelinin olusturulmasi.
Madde 688.5 Unlve.r5|tgle.r|n |d.ar'| .perso.nellerlnm bilgi ve iletisim glivenligine yonelik
kapasitesinin gelistiriimesi.
Madde 690 Universitelerdeki idari ve teknik personel niteliginin artiriimasi.
Madde 693 Yiiksekogretim S|stem|"nde ka?ll'te guyence5| kiltaranin
yayginlastirilmasi ve gliclendirilmesi.
Madde 693.1 Yukse!<ogret|mde kurL‘Jm.s.aI akr?dltasyon ile program
akreditasyonunun gelistirilmesi.
Madde 693.2 K‘allte guyerlce5|, stratejik pIanIam:al, performans ve veri yonetimi
sistemlerinin entegrasyonunun saglanmasi.
Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu
Madde 832.4 yapilarin afet ve olaganilsti durumlara karsi hazirlik durumunun
glclendirilmesi.
Asiri hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak koruma hususunda
Madde 833.6 egitim ve farkindalik calismalariyla iklim degisikligine karsi direncin
artirilmasi.
Madde 839.3 Egitimin tim Iia(.:!e.meler.mde afet farkindaliginin artirilmasina iliskin
calismalarin ylratilmesi.
Madde 868 Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin
artirilmasi.
Madde 868.1 Tiim paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme

faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.
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Orta Vadeli Program (2024-2026)

ilgili B6liim / Referans

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Sifir atik uygulamalarinin yayginlastiriimasi, atiklarin geri

Madde 882 doéntsimiinde toplumun bilinglendirilmesi.
"Sifir Atik Projesi" kapsaminda egitim farkindalik faaliyetlerinin
Madde 882.1 gerceklestirilmesi ve egitimin tim kademelerinde sifir atik
uygulamalari yiritilmesi.
Madde 942 K?mu id.a.releri-nde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesinin
glclendirilmesi.
Madde 942 1 Kar.nu. idareleri'nde_stra:'_cejjik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanmasi.
Madde 943 Kar.nu.iuqa.relerinde i.g.kontr.ol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinliginin glglendirilmesi.
Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
Madde 943.1 uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve rehberlik
faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.
ic kontrol uygulamalarinin giiglendirilmesine yénelik kamu idarelerinin
Madde 943.2 ic kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin
yayginlastirilmasi.
Kamu idarelerinde yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine yénelik i¢
Madde 943.4 Denetim Kalite Glivence ve Gelistirme Programi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi.
Madde 943.5 K?mu id'a'releri'nin ic denetim birimlerinin idari kapasitelerinin
giclendirilmesi.
Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan
Madde 947 hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonla
iletisim kurularak katilimci demokrasi anlayisinin gelistirilmesi.
Madde 947 1 Kamu hizme'EIerir"nin. etkin tanitimi yapilarak kamu hizmetlerine iliskin
farkindalk diizeyinin artiriimasi.
Madde 960 Kamu per§9nelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilarak iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi.
Kamu personellerine yonelik egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak hizmet
Madde 960.4 oncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik

calismalarin yapiimasi.

ilgili B6liim / Referans

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-6)

Verilen Gérev / ihtiyaglar

Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklari
becerilerin glinlim{z ihtiyaglarina uyarlanmasi igin hayat boyu
ogrenmeye katiim artirilacak, sektérlerle isbirlikleri gliclendirilecektir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-10)

Gelecegin mesleklerine yonelik genclerin kariyer farkindaliklarini
artiracak program ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-11)

Yesil ve dijital donisim alanlarinda meslek standartlari ve yeterlilikler
hazirlanacak, meslek standartlarinda gerekli giincellemeler yapilacak,
yesil ve dijital yetkinlik agigi kapatilacaktir.




Ust
Politika
Belgesi

Verilen Gorev / ihtiyaglar

ilgili B6liim / Referans

Orta Vadeli Program (2024-2026)

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-20)

Veriye dayali risk odakli denetim faaliyetleri yayginlastirilarak is
yerlerinde ¢alisma kosullarinin insana yakisir bir bicimde olmasi
saglanacaktir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-21)

Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde
mutevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak
Universite-6zel sektor-yerel yonetim-STK isbirligi gliclendirilecektir.

Il. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 2.
istihdam - Politika ve
Tedbirler (Madde-22)

Yiiksekogretim kontenjanlari kamu ve 6zel sektoriin orta vadede
ihtiyac duydugu isglici miktari ve nitelikleriyle uyumlu hale
getirilecektir.

l1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-3)

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu
idarelerine tahsis edilen 6denek tavanlari dogrultusunda gok yilli
bitceleme yaklasimi igerisinde yirattlmesi esas olacaktir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-4)

Harcama gozden gecgirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz
harcama alanlari tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlari
sinirlandirilacaktir.

l1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-5)

Kamu hizmetleri, biitge imkanlari igcinde kalinarak azami tasarruf
anlayisli icinde yerine getirilecektir.

Il. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-6)

Kamu yatirim programinda rasyonellestirme galismalari yapilmak
suretiyle kisa stirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda
Uretecek yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

Il. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-9)

Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla
tasarruf odakli merkezi kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek
surdirilecektir.

l1I. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 6. Kamu
Maliyesi - Politika ve
Tedbirler (Madde-35)

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilisim sistemleri gliclendirilecek,
kurumlar arasi veri paylasimi artirilacak, hizmet sunumu ve geri
odeme islemleriyle ilgili bilgi sistemleri gliclendirilecektir.

1. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 7. Afet
Yonetimi - Politika ve
Tedbirler (Madde-13)

Egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetlerinin sunuldugu
yapilarin afet ve olaganistli durumlara karsi hazirlik durumu
giclendirilecektir.




Ust
Politika
Belgesi

Orta Vadeli Program (2024-2026)

ilgili B6liim / Referans

l1l. MAKROEKONOMIK
Sifir atik uygulamalari
yayginlastirilacaktir.
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 8. Yesil
Donlisiim - Politika ve
Tedbirler (Madde-10)

Verilen Gorev / ihtiyaglar

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Il. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE

POLITIKALAR - 8. Yesil
Donisiim - Politika ve
Tedbirler (Madde-23)

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calismalari strdurilerek
enerji performans sozlesmelerinin daha yaygin kullanimi igin gerekli
teknik ve idari altyapi gelistirilecektir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE

POLITIKALAR - 8. Yesil
Donisiim - Politika ve
Tedbirler (Madde-24)

Kamu, ticari ve konut amacli binalarda ylksek enerji performansini ve
ayni zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimini amaglayan
Neredeyse Sifir Enerijili Binalar (NSEB) yaklasimini yayginlastirilacak
dizenlemeler yapilacaktir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 9. Dijital
Donaslim - Politika ve
Tedbirler (Madde-11)

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, glivenlik ve sirekliligi temin etmek
Uzere acik kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan
faydalanilacaktir.

Il. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 9. Dijital
Donaslim - Politika ve
Tedbirler (Madde-23)

Dijital devlet ¢alismalarina iligskin Uist seviye yonetisim ile kurumlar
arasi bilgi teknolojileri yonetisim kapasitesi iyilestirilecektir.

I1l. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 9. Dijital
Donisiim - Politika ve
Tedbirler (Madde-24)

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri tiriin ve hizmet
alimlarinda maliyet etkinligi saglanarak yenilikgilik ve yerli katma
deger artirilacaktir.

lI. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 9. Dijital
Donlslim - Politika ve
Tedbirler (Madde-27)

Kamu hizmetlerinin kesintisiz ve birlikte ¢alisabilirligi ile 6zel sektorin
kiresel rekabet gliclinl artirmak tizere dijital devlet hizmetlerinde
yeni nesil teknolojilerin etkin kullanimina yonelik modernizasyon ve
sireg iyilestirmeleri yapilacak ve bu amaca yonelik ortak altyapi ve
beseri sermaye giiclendirilecektir.

I11. MAKROEKONOMIK
HEDEFLER VE
POLITIKALAR - 9. Dijital
Donisiim - Politika ve
Tedbirler (Madde-32)

Uzaktan erisim Gzerinden mikro veri sunumunun yasal zeminine
yonelik hazirliklar tamamlanacak, arastirmacilarin uzaktan erisim
aracihigiyla mikro verilere erisip, bilimsel calismalarini yapabilmelerine
imkan saglayan Elektronik Veri Arastirma Merkezi (E-VAM) projesi
hayata gegcirilecektir.

Zengin Beseri Sermaye,
Guigli Ozel sektér ile
Gniversite isbirligi
arttirilacaktir.
Toplumsal Yapi Sayfa
12

Ozel sektor ile niversite isbirligi arttirilacaktir.

N



Ust

Politika ilgili Boliim / Referans Verilen Gorev / ihtiyaglar

Belgesi
_ Zengin Beseri Sermaye, | Universitemiz personeline hizmet ici egitim uygulamalarinin
§ Gl Toplumsal Yapi yayginlastirilmasi saglanacaktir.
> o | Sayfa12
%° S Yiiksek Katma Deger ve | Universitemiz, bolge arastirma merkezleri ve dzel sektér Ar-Ge
ﬁ 2 Yenilik Odakli Uretim isbirliklerinin arttirilmasi saglanacaktir
&F § Sayfa 12
a:f — Yaganabilir Mekanlar Afet yonetim kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla isbirligi
= ve Surdirilebilir Cevre | arttirilacaktir.
Sayfa 13

4.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiltemizin faaliyet alanlari egitim, arastirma, hizmetler ve girisimcilik basliklari altinda
toparlanabilir.

Egitim: Fakulltemizin faaliyet alanlarindan birini egitim olusturmaktadir. Fakiiltemiz, Milli
Egitim Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen yeterlilikleri (Genel Kiltir,
Ozel Alan Egitimi, Meslek Bilgi, Beceri ve Aliskanliklari) kazanmis 6gretmenler yetistirmektedir.
Fakiltemizde 8 b6liim kapsaminda aktif olan 11 programda lisans egitimi verilmektedir. Ayrica
7 bolim kapsaminda aktif 21 programda da lisansiisti (tezsiz ylksek lisans, yliksek lisans ve
doktora) egitimi verilerek uzman yetistiriimektedir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim
slreclerinde gereksinim duyulan, 6gretmenlik yeterliliklerinin gelismesi baglaminda mesleki
deneyim kazanmalari amaciyla, Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gézlem ve uygulama
yapmalari saglanmaktadir. Ayrica fakiltemizde 06grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan faydalanabilme olanaklarina sahiptirler.

Arastirma: Fakiltemizin arastirma faaliyet alani ¢cercevesinde, 6gretim elemanlarimiz evrensel
bilime katkida bulunmak amaciyla arastirmalar ylritmekte; gerek ulusal gerekse uluslararasi
dizeyde bilimsel ¢alismalarini siirdlirmektedir. Faklltemiz 6gretim elemanlari hakemli ulusal
ve uluslararasi dergilerde yayinlanan ¢ok sayidaki makalenin yani sira, bircok ulusal ve
uluslararasi dergide hakemlik, dergi editorligli, danisma kurulu ve yayin kurulu Gyelikleri
yaninda, akreditasyon kurulu uyelikleri gorevlerinde bulunmaktadirlar. Fakiltemiz
biinyesinde, Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Aralik 2010
yilindan itibaren ulusal hakemli bilimsel dergi statlisiine uygun bicimde yilda 2 kez (Haziran,
Aralik) yayin yapmakta olup TR indeks degerlendirmesindedir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari
ulusal ve uluslararasi pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer,
panel vb.) arastirma sonuglarinin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve projeler yiritmektedir.
Bu projelerde Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAB), TUBITAK, AB ve diger yurt ici/disi
kaynaklardan faydalaniimaktadir.

Hizmetler: Fakiiltemizin diger bir faaliyet alanini topluma sunulan hizmetler olusturmaktadir.
Konu alanlarinda uzman Fakiiltemiz 6gretim elemanlari basta Milli Egitim Bakanhgi,



Yiksekogretim Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi gibi cesitli kamu kurum ve
kuruluslari olmak (izere bircok kamu ve 6zel kesim kurum ve kuruluslarina, 6grencilerimiz,
akademik personelimiz gibi paydaglarimiza gesitli konularda danismanlik ve egitim hizmetleri,
konferanslar, seminerler, galistaylar gibi gesitli bilgilendirici ve egitici hizmetler sunmaktadir.
Fakiltemiz 6grencilerinin beden ve ruh saghginin gelistiriimesi ve spor, kiltliir ve sanat
anlayisinin gelismesine katkida bulunmaya yonelik hizmetler 6grenci topluluklari aracihgiyla
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
ogretim elemanlarimizin danismanliginda toplumsal sorumluluk projeleri tasarimlayarak aktif
olarak uygulamaya koymaktadirlar.

Girisimcilik: Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. (ADU Teknokent) {iniversitemizdeki
girisimcilik stregleriyle ilgili birimdir. Faklltemiz, bu birimlerle isbirligini stirdiirmektedir. Bu
baglamda fakiltemiz 6gretim elemanlari genel olarak tniversitemizi ve 6zel olarak fakiiltemiz
hedefleri dogrultusunda girisimcilik alaninda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tablo 5. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1- Lisans programlari

2- Lisansdstii programlari

A. Egitim

3- Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

4- Pedagojik Formasyon Programlari

1- Arastirma projeleri

B. Arastirma 2- Bilimsel yayinlar

3- Bilimsel toplantilar

1- Danismanlik ve bilirkisilik

2- Bilimsel, kultlrel ve sosyal organizasyonlar

C. Hizmet
3- Kiltdr, sanat ve spor etkinlikleri

4- Topluma hizmet ¢alismalari

D. Girisimcilik ‘ 1- Girisimciligin ve teknolojinin desteklenmesi

4.5. Paydas Analizi

Etki
Diizeyi

Onem
Diizeyi

Diigiik izle Bilgilendir

- Cikarlarini gozet, o
Yiiksek L Birlikte galig
Calismalara dahil et

Sekil 2. Paydas Etki Onem Matrisi

N



Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Tablosu
iP: i¢ Paydas
DP: Dis Paydas

ig Paydas/ Dis  Onem Etki

Paydas Adi pa g Diizeyi Diizeyi Onceligi
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) DP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) DP Yiiksek Gliglii Ogretim Elemani Yetistirme / E§itim
Rektéorliik iP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma
Sosyal Bilimleri Enstitiisi iP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma
Uygulama Okullari DP Yiiksek Gliglii Ogretmen Yetistirme / Egitim
Akademik Personel iP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma
Ogrenciler DP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma
Ogrenci Topluluklar: iP Yiksek | Giiglii Birlikte Calisma
Emekli Personel DP Orta Zayif Cikarlarini Gézetme
Mezunlar DP Yiiksek Gliglii Birlikte Calisma /Bilgilendirme

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

B- Arastirma C- Hizmet D-Girisimcilik
a ST S S o
5 9 B = = S
1) : S 3 = ] —
csE£E5 85 e $8sa: 5 0¥ &5 ey
Paydaslar = £ T .5 s= & $f£=2©502 3 xx ¥% S E g
§ 8% O 28 5 <xsTE o =3 &= 23 <
£ £ 9 3 =g g‘ g S L N - S :\: g = 'S D=
55X 2 L3 = g £ < E ] EX 5 £ € S5
U= U o < = = © a= B X =X e
S S O o ©n < as] g V< £ W = = & =
RIS S g a 8§° S s9 oQ SR
©°36 § 2 <3 s ] 2 6 Q
T = Q S
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) X X X X
Milli Egitim Bakanligi (MEB) X X X X X X
Rektérliik X X X X X X X
Sosyal Bilimler Enstitiisi X X X X
Uygulama Okullar X X X
Akademik Personel X X X X X X
Ogrenciler X X X X X X
Ogrenci Topluluklari X X X
Emekli Personel X X X
Mezunlar X X X X

N



4.6. Kurulus ici Analiz

4.6.1. Birim Tegkilat Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

Egitim ve Ogretim Koord.

Ogrenci isleri

FAKULTE SEKRETERI

idri ve Mali isler

Ogrenci isleri

Personel isleri

Genel Hizmetler

IR A A

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bélimii

Egitim Bilimleri BolUmi

Glzel Sanatlar Egitimi BOIUmu

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi

Ozel Egitim B8limi

Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi Bolimi

Temel Egitim BolUma

Yabanci Diller Egitimi BoIUmu

Sekil 3. Egitim Fakdiltesi Birim Tegkilat Semasi

Yazi ve Kurul isleri

N



4.6.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakulltesi Akademik Personel Sayilari

45
40
35

39
31

30 26

25
20

15 11

10 6

5 3 I 3

0 - - ]

Profesor Docent  Dr.Ogretim Ogr. Gor.  Ogretim Ars. Gor. Dr.  Ars. Gor.
Uyesi Dr. Gorevlisi

Sekil 4. Birim Akademik Personel Sayi Grafigi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesindeki akademik kadrolarda 26 Profesor
Doktor, 39 Dogent Doktor, 32 Doktor Ogretim Uyesi, lic Ogretim Gérevlisi Doktor, 11 Ogretim
Gorevlisi, Uc Arastirma Gorevlisi Doktor ve alti Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 120
personel bulunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi idari Personel Sayilari

8

7

6

5

4

3

2

1 ]

0
FAKULTE BILGISAYAR  HiZMETLI (S SUREKLI iSCi
SEKRETERI ISLETMENI (696)

Sekil 5. Birim idari Personel Sayi Grafigi



Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesindeki idari kadrolarda bir Fakiilte
Sekreteri, alti Sef, yedi Bilgisayar isletmeni, iki hizmetli ve bes siirekli isci statiisiinde olmak
Uzere toplam 21 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Programlara Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024 Akademik Yili itibariyle Egitim Fakiiltesi Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi

‘ Orgiin Ogretim ikinci Ogretim
Program ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 2 2 4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 49 128 177
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 53 120 173
ingilizce Ogretmenligi 5 5 10
ingilizce Ogretmenligi (ingilizce) 135 142 277
Miizik Ogretmenligi 48 55 103
Okul Oncesi Ogretmenligi 73 231 304 15 4 19
Ozel Egitim Ogretmenligi 129 139 268
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 93 261 354 7 6 13
Resim is Ogretmenligi 11 15 26
Resim-is Ogretmenligi 11 29 40
Sinif Ogretmenligi 80 146 226
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 93 140 233
Tirkce Ogretmenligi 80 102 182
Toplam 862 1508 2370 22 10 32
Toplam (Orgiin ve Il. Ogretim) 2402

Tablo 9. Degisim Programlarina Gore Ogrenci Sayilari

2023-2024 Degisim Programi Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Erasmus 3 0 3
Mevlana 0 0 0
Farabi 0 0 0

w



Tablo 10. Yatay Gegis Yoluyla Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

2023-2024 Yatay Gegis Yoluyla Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Erkek Kadin
Kurumlar Arasi 18 7 16 7
Ek Madde-1 17 23 21 10
Toplam 35 30 37 17
Genel Toplam 65 54

4.6.3. Kurum Kiiltiri Analizi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grencilere degerli bir egitim sunma
amacini benimseyerek 1997 yilinda kurulmustur ve 2000-2001 akademik yilinda ilk defa lisans
programi dlzeyinde Ogrenci alarak faaliyete baslamistir.  Yaklasik 23 yildir Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin doért bir yanina 6gretmen yetistirmenin verdigi sorumlulugun bilincinde
olarak her gecen yil giderek gliclenmektedir. Kurum kiltird, Turkiye Cumhuriyeti’nin ihtiyac
duydugu nitelikli 6gretmen yetistirme temel hedef etrafinda sekillenmistir. Kurum ici iletisim,
fakiiltemiz kapsamindaki tiim paydaslar arasinda giiclii bir etkilesimi miimkiin kilmaktadir. Ust
yonetim ile fakulte Uyeleri arasindaki diizenli toplantilar, karsilikhi anlayisi artirarak birbirine
daha yakin bir isbirligi ortami olusturmaktadir.

Fakiiltemiz icinde aidiyet duygusunu gliclendiren etkinlikler, calisanlarin motivasyonunu
artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla, fakilte mensuplari arasinda
bir dayanisma kiltiri olusturmak ve her bireyin kuruma ait oldugu hissini pekistirmek
hedeflenmektedir. Ayrica, basarilari 6dlllendirmek ve zor zamanlarda destek saglamak gibi
uygulamalar, calisanlarin kuruma olan bagliligini artirma baglaminda 6nemsenmektedir.

Bilgi paylasimi, kurum kiltlrinin temel taslarindan biridir. Egitim Fakdlltesi, O0gretim
elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini ve yayinlarini
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/ adresli web sayfasindan, resmi sosyal medya

ortamlarindan duyurarak fakilte icindeki bilgi akisi stirdirilmekte ve kurum kiltari glcla
tutulmasina katki saglanmaktadir.

Ogrenmeyi tesvik etme ve deneyimlerin paylasiimasi, fakiiltemiz 6gretim elemanlari arasinda
bilgi transferini destekleme baglaminda 6nemli gérilmektedir. Fakiltemiz farkli birimleri
tarafindan diizenlenen yliz ylize veya ¢cevrimici toplantilar ve etkinlikler ile farkli disiplinlerden
gelen 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesi saglanarak kurumsal bir 6grenme ortami
olusturulmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin gelisimini desteklemek
adina cesitli akademik, kiltiirel ve egitim amacli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/

Paydaslarla etkilesim, fakiltemizin sadece kendi icinde degil, ayni zamanda disindaki diger
kurumlarla da entegre bir sekilde c¢alistigini gostermektedir. Milli Egitim Bakanhgi,
Yiksekogretim Kurulu ve diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla yapilan isbirlikleri,
fakiltenin toplumla butlinlesmis bir yapida oldugunu gosterir. Bu baglamda, paydaslarla
surdirdlen isbirlikleri, fakiltenin vizyonunu gilglendirme ve toplumsal etki alanini genisletme
baglaminda 6nemsenmektedir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin kurum kiltiri iletisim,
aidiyet, bilgi paylasimi, 6grenmeyi tesvik etme ve paydaslarla etkilesim gibi temel unsurlari
icermekte ve bu unsurlarin bir araya gelmesiyle glgli bir kurumsal kimlik olusturulmaktadir.

4.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 11. Fiziki Kaynak Analizi

SIRA  TASINIR KODU e
NO / URUN KODU
1 253.1.1 lletisim/haberlesme tesisleri 1
2 253.2.1 Gevre bakim araglari 1
3 253.2.3 Atolye makinalari 15
4 253.2.5 Seyyar kompresorler 1
5 253.2.10 Baski (Matbaacilik) Makine ve Aletler 5
6 25331 Temizlik makineleri 13
7 253.3.2 Mutfak araclari 31
8 253.3.4 Olgiim araglari 26
9 253.3.6 Lfaboratuvar araclari (Mikroskop, fiziksel ve fiziko 51
kimyasal)
10 253.3.7 Muzik aletleri 50
11 253.3.8 Analiz cihazlan 10
12 255.1.1 Makam Tefrisat malzemeleri 14
13 255.1.4 Tasima cantalari 8
14 255.2.1 Bilgisayar ¢evre birimleri 612
15 255.2.1 Bilgisayar (Dizustl, Masadstu, tablet vb.) 144
16 25522 Bilgisayar ge\./re Birimleri (Yazicilar, Tarayicilar, 231
Yedekleme cihazlari vb.)
17 255.2.3 Fotokopi 6
18 255.2.4 lletisim araclari ve cevre birim malzemeleri 81
Gorinti ve Sunum Cihazlari (Projektor, Tepegoz,
19 255.2:5 Muzikgalar, TV. vb) 214
20 255.2.9 iklimlendirme ve Biiro makineleri 45
21 255.3.1 Blro mobilyalar 2695
22 255.3.2 Konaklama ve barinma amacli mobilyalar 44
23 255.3.5 Derslik malzemeleri (KiirsQ, tahta) 80
24 255.4.1 Mutfak malzemesi 2




25 255.7.1 Kutiphane mobilyasi 15
26 255.8.1 Derslik malzemeleri (Sira, masa) 412
27 255.8.2 Fizik laboratuvar malzemeleri 93
28 255.10.3 Guvenlik malzemeleri 22
29 255.11.2 Panolar 63
30 255.12.2 Biro tefrisat malzemeleri 2
4.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Tablo 12. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tumlesik (all in one) Bilgisayar 21
Masaiistii Bilgisayar Kasasi 301
Masaiistii Bilgisayar Ekrani 311
Diziistii Bilgisayar 71
Tablet Bilgisayar 29
Akilli Tahta 19
4.6.6. Mali Kaynak Analizi
Tablo 13. Mali Kaynak Analizi
2024 2025 2026 ‘ 2027 2028
Ozel Bltce 56.483.274,85 | 67.779.928 81.335.914 | 97.603.097 117.123.716
*Doner 3.936.000 4.329.600 4.762.560 5.238.816 5.762.697
Sermaye
Biitce Disi - - - - -
Fonlar
Dis Kaynak 1.000.000 1.250.000 1.750.000 | 2.500.000 3.000.000
Diger - - - - -
Toplam 61.419.274,85 | 73.358.928,5 | 87.848.474 | 105.341.913 | 125.886.395

*Gelir biiriit olarak hesaplanmistir. Odretim Elemanlari ders iicretleri, “Odretmenlik Uygulamasi” dersi
kapsaminda Uygulama Ogretmenleri, Okul Koordinatérleri ve il Milli E§itim Koordinatérlerine 6denen iicretler

biirtit bedelden 6denmekte ve yillara gére artis géstermektedir.



4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 14: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik
Faaliyetler

Egitim

Arastirma

Guglii Yonler

Egitsel uygulamalar
konusunda uluslararasi
deneyime sahip dinamik
ve gelisime acik akademik
kadroya sahip olunmasi

Kaynaklarinin zengin,
glincel ve kolay erisilebilir
oldugu modern bir
kiitiiphaneye sahip
olunmasi

Ozel gereksinimli
personele/6grencilere
yonelik dizenlemelere
onem verilmesi

Uzaktan Egitim
Merkezi'nin aktif hale
gelmesi ve gliclii altyapisi
nedeniyle Uzaktan egitim
sireglerinin amacina
uygun yapida
surdirilmesi

Ogrencilerin kisisel ve
akademik gelisimleri igin
cok gesitli ve aktif 6grenci
topluluklarinin olmasi

Cagdas ozelliklere sahip
O6grenme ortamlarinin
bulunmasi

Ogretim elemanlarinin
teknopedagojik
yerterliklere sahip olma
baglaminda duyarli
olmalari

Akademik personel ve
ogrencilerin etkin
kullanabildikleri bilisim
aginin olmasi

Fakiilte- il MEM isbirliginin
yuksek olmasi

Zayif Yonler/ Sorun
Alanlari

Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin
hedeflenen sayiya
disiaridlememesi

Akademik kadrolarin istenilen
diizeyde saglanamamasi

Ogretim programlarinin
glincellenmesi baglaminda
MEB’in 6gretim
programlarinda degisiklik
hedefi nedeniyle gerekli
degisimlerin yapilamamasi

Ogretim programlarinda
yapilmasi planlanan program
glncellemeleri nedeniyle
birimlerin cogunlugunun
akreditasyon siirecine
baslayamamis olmasi

Uluslararasi 6grenci ve
akademik personel degisim
programlarina katilimin
yetersizligi

e Egitim amagh kullanilan
bilisim teknolojilerinin dnemli
bir kisminin yazilim ve
donanim baglaminda
glncelligini yitirmesi

Ne Yapilmali?

e ihtiyag duyulan 6gretim
elemani kadro tahsisinin
saglanmasi i¢in planlama
yapilmasi

o Aktif olan 6gretim
programlarinda
glincellemelerin bir an 6nce
tamamlanmasi igin birimlerin
harekete gecirilmesi

Uluslararasi degisim
programlarina ilgi arttiriimasi
icin gerekli bilgilendirme
etkinliklerinin diizenli
araliklarla gerceklestirilmesi ve
gerekli yoénlendirmelerin
yapilmasi

Akreditasyon sireclerine iliskin
birimlerin bilgilendirilmesi ve
hazir durumda olan
birimlerden baslayarak
akreditasyon siireglerinin
baslatiimasi.

e Bilisim atyapisinin ve
yazilimlarin glincellenmesi
baglaminda gerekli 6n
¢alismanin yapilarak degisimin
gerceklesmesinin saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde Ar-Ge
faaliyetlerine destek

e Akademik personelin
ortalama ders yiikinin
arastirma etkinliklerini

e Akademik personel ders
yikindn azaltilmasi icin
ihtiyag duyulan akademik
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Girisimcilik

Toplumsal

veren 6gretim elamani
kadrosuna sahip
olunmasi

Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
dizeyde cesitli bilimsel
dergilerde hakemlik ve
editorlik yapmasi

Katldphane kaynaklarina
ve elektronik veri
tabanlarina erisim
olanaklarinin kolay
olmasi

Ulusal ve uluslar arasi
diizeyde projelerin
yuritilmesi

TR indekse icin
degerlendirme
asamasinda bulunan
sureli yayina sahip
olunmasi

Ulusal ve Uluslar arasi
diizeyde bilimsel
etkinlikler i¢in ishirligi ve
ev sahipligi yapilmasi

olumsuz etkileyecek
diizeyde olmasi

e Bilimsel ¢alismalari
destekleyecek mali
kaynaklarin sinirlilig

e Uygulamali alanlar icin
gerekli arastirma
faaliyetlerinin
yurdtilebilecegi ortamlarin
sinirlihg

e Uluslararasi diizeyde
yapilan arastirmalar igin
gerekli ve tesvik edici mali
destegin saglanamamasi

e Ogretim Uyesi basina
disen bilimsel yayin
sayisinin az olmasi

e Lisansustl 6grenci
profilinin yerel ile sinirh
kalmasi nedeniyle
beklenen nitelikli 6grenci
profili ve gesitliliginin
saglanamamasi

e Dergimizin henliz TR indeks

tarafindan
degerlendirmenin
tamamlanmamis olmasi

kadrolarin saglanmasi

BAP desteginin birimlere ve
programlara dagilimi
baglaminda belirli denge
unsurunun belirlenerek
oncelikli konu alanlari
baglaminda daha fazla
destegin saglanmasi

Uygulamali alanlar igin
laboratuvar olanaklarinin
gelistirilmesi icin kaynak
temin edilmesi

Akademik personelin
¢alismalari takip edilerek
oddl siteminin kurum
kiltlrtndn bir parcasi haline
getirilmesi.

Daha nitelikli lisanssti
O0grenci profile
yakalayabilmek amaciyla
hedef kitleye yonelik tanitim
etkinliklerinin planlanmasi.

Akademik faaliyetlere
katihmin arttirilmasi igin
gerekli fon saglanmalidir.

Girisimci 6grenci ve
akademik personeli
destekleyecek yapida
Teknokentin
olanaklarinin bulunmasi

Ogrecnilerin dzel sektdr
temsilcileriyle
bulusturulmasi

Universitemizde
girisimciligi
destekleyecek
kapsamda egitim
olanaklarinin sunulmasi

o Akademik personel ve
ogrencilerin teknokent
kapsaminda neler
yapabilecekleri ve hangi
olanaklara sahip
olabilecekleri baglaminda
gerekli bilgi ve deneyime
sahip olmamalari

e Ogrencilerin staj
alternatiflerinin sadece
MEB’e bagl devlet
okullariyla sinirli kalmasi.

e Ogrencilerin girisimcilik
baglaminda sunulan devlet
desteklerinden yeterince
haberdar olmamalari.

Teknokent kapsaminda neler,
yapilabilecegi baglaminda
bilgilendirme calismalarinin
yapiimasi

Girisimcilik konusunda
egitimlerin fakiiltemiz
ogrencileri 6zelinde
verilmesinin saglanmasi

Ogrencilerimizin mezuniyet
sonrasinda girisimcilik
baglaminda neler
yapabileceklerine iliskin
olanaklar ve kaynaklar
konusunda bilgilendirme
galismalariigin ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi
yapiimasi.

Fakiiltemiz 6gretim

e Topluma Hizmet

Topluma Hizmet




programlarinda Uygulamalari dersinin Uygulamalari dersinin
“Topluma Hizmet cevresel faktorler amacina doniik ve daha
Uygulamalari” dersinin nedeniyle istenen nitelik ve| nitelikli bir yapida
olmasi kapsamda yiritilememesi| uygulanmasi konusunda

Ogretim e Yasam boyu 6grenme oncelikle paydaglar olmak
elemanlarimizin yasam kapsaminda verilen lizere bilgilendirme

boyu 6grenme egitimlerin sayisinin sinirli calismalar baslatilmasi
kapsaminda egitimler, kalmasi e Yasam boyu 6grenme
etkinlikler diizenlemesi. faaliyetlerinin arttiriimasi.

4.8. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Fakiiltemiz, Ege Bolgesi kapsaminda tercih edilirligi yliksek bir konumda olup ADIM
Universiteleri is birligi kapsaminda bircok tiniversite biinyesindeki Egitim fakiilteleri ile isbirligi
yapabilme kapasitesi ve olanaklarina sahiptir.

ildeki tek yiksekoégretim kurumunun &grenci kapasitesi yiiksek énemli bir birimi olmasi
fakiiltemiz sorumluluk ve Onemini arttirmaktadir. Faklltemiz 6gretmen egitim alaninda
yogunlasmakla birlikte, kurulan Teknokent ve gerceklestirilen projelerle arastirma ve girisimci
bir fakiilte gériinimiinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligi
kapsaminda degisim programlarina yer verilmektedir. Ylritilen faaliyetler ve egitim kalitesi
sayesinde fakiiltemiz, diger egitim fakilteleri arasinda en cok tercih edilen Universiteler
arasinda yer almaktadir. Universitemiz kapsaminda isbirligi yapilan Bologna siirecinin aktif
uygulayicisi  olan Fakiiltemiz 6gretim programlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
gereksinimlerine gore sekillendirilmistir.

Fakiltemiz geng, dinamik ve yenilikgci akademik kadrosu ile farkh dallarda lisanslsti
programlar acgilmasi ve ylrutilmesine kaynaklik etmektedir.

Tablo’da yer alan PESTLE Analiz tablosu, Aydin Adnan Menderes Universitesi 6zelinde
Fakiltemizi etkilemesi muhtemel tehdit ve firsatlari icermek lizere politik, ekonomik,
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve ¢evresel basliklardan olusmaktadir.

4.8.1. Sektorel Egilim Analizi

Tablo 15: Sektérel Egilim icin PESTLE Analizi

Tespitler Universiteye Etkisi

(Etkenler/Sorunlar) Ne Yapilmali?

ETKENLER
Firsatlar Tehditler

Politik e Yiksekogretime iliskin | e Akademik e Egitim e Egitim politikalarinin
Yasalarda kadrolarda politikalarinda daha uzun vadeli ve
gerceklestirilen Ongorilen artis, degisimlerden suardardlebilir yapiya

(O8)
(¢)]



degisiklikler,
Universite
kontenjanlarinin
arttirilmasi,
Uluslararasilasma
baglaminda Bologna
Sdreci’nin olasi etkileri,
Paydaslarla isbirligine
yonelik yapici
yonlendirmeler.

e Bologna siirecinin
uluslararasilagsma
baglaminda egitim
kalitesinde yarattigi
pozitif etki,

e Stratejik plan
hazirlamanin
akademik siireglere,
akademik gcevreye
kattigl dinamizm ve
sinerji.

kaynakh
srdarilebilirlik
sorunlari,
Mevzuat
degisikliklerinin
sikhgr.

donustirilmesi,
Mevzuat
degisikliklerinde ilgili
taraflarin katiliminin
saglanarak daha uzun
stireli gecerli olabilecek
dizenlemelerin
yapilmasi.

Ekonomik [

Egitimde meydana
gelen degisim ve
yonelimlere uyum.

e Toplumsal olarak
egitime verilen
onem.

Egitimdeki degisim
ve yonelimlere
uyum baglaminda
gerekli mali
kaynaklarin
yetersiz kalmasi

Ogrenme ortamlarinin
ogrenci kontenjant ile
uyumlu bigimde
kapasite artisinin
saglanmasi,

Ogrenme ortamlarina
teknoloji
entegrasyonunun ¢agin
gerekleri
dogrultusunda
gerceklesebilmesi igin
mali kaynak yaratiimasi

Sosyokiltiir i

sosyo kultlrel ve
ekonomik degiskenlik.

e Sosyal medya vb.
sanal etkilesim
ortamlarinin
sundugu olanaklar,

o Ogrenci-6gretim
elemani etkilesim
olanaklarinin yiiksek
olmasi.

Sosyokdiltirel
gelisimi/etkilesimi
destekleyecek
alanlara olan
talebin artmasi,
Sosyal medya vb.
sanal etkilesim
ortamlarinin
yarattigi kiltdrel
erozyon,
Ogretim elemani
basina diisen
Ogrenci sayisinin
yiksek olmasi.

baglaminda
girisimlerde
bulunulmasi.
Geng niifus ile birlikte |e Sosyokiiltirel Daginik kampis Sosyokiiltiirel etkilesim
egitime olan talebin etkilesim yapisinin birimler olanaklarinin
artmasi, olanaklarina sahip arasi etkilesimi yaratilmasi baglaminda
e Ogrenci profilindeki olunmasi, sinirlandiriimasi, etkinliklerin artiriimasi,

Sosyo kiiltirel etkilesim
ortamlarina olan
talebin karsilanmasi
icin yeni ortamlar
yaratilmasi,

Sosyal medya vb. Sanal
etkilesim ortamlarinin
toplumun temel
degerleriile ortiisen
yapida etkili kullanimi
icin calismalar
baslatiimall,

Ogretim elamani
sayisinin artirilarak
etkilesim olanaklarinin
iyilestirilmesi.

Teknolojik [

Teknoloji ve yazilim
sektoérindeki hizli
degisim ve donlsim,
Teknolojiyi etkili
kullanabilen niteliklere

e Bilisim
teknolojilerinin
0grenme
ortamlarinda yaygin
kullanimini mali

Akademik
personel ile
ogrenciler
arasinda dijital
ugurumun

Akademik personelin
egitime teknoloji
entegrasyonu
baglaminda
egitilmelerinin duzenli
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sahip gen¢ niifusun
artisi,

e Uzaktan 6gretim
ortamlarina olan
talebin hizla artmasi.

kaynak ayrilmasi,
Bilisim ortamlarinin
amacina uygun aktif
ve verimli kullanici
profilinin yiksek
olmasi.

artmasi,

Bilisim
teknolojileri ve
yazihmlarin
islevsel
slreglerinin
gelisimlere paralel
olarak kisa ve
maliyetlerinin
ylksek olmasi.

araliklarla
gerceklestirilmesi,
Yerli ve Milli teknoloji
ve yazilim kullaniminin
yayginlastiriimasi,
Bilisim teknolojileri
altyapisini
gliclendirilmesine
iliskin
ulusal/uluslararasi
fonlardan ek kaynak
yaratiimasi.

e Ogretmen yetistirme
politikalarina iliskin
yasal degisiklikler.

Ogretmen
yetistirme
sureclerinin
onemsenmesi,
Ogretmen
yetistirme
sureclerine iliskin
isbirligi
olanaklarinin
bulunmasi.

Ogretmen
yetistirme
slreclerine iliskin
mevzuat
degisimindeki
siklhk,

Egitime olan arz
talep dengesinin
kurulabilmesi
baglaminda
gerekli
dizenlemelerin
gerceklestirileme
mesi.

Siureclerde yasanan
olasi sorunlarin politika
yapicilar ile birlikte
degerlendirilmesi igin
isbirligi saglanmasi,
Mevzuattan kaynakli
sorunlar ulusal dizeyde
ele alinarak kapsayici
¢O6zimler Uretilmeli.

e Pandemi ve yasanan

Cevresel

dogal afetlerin etkileri.

Bolgenin iklim
sartlarinin
fakultemizin tercih
edilirlik dizeyine
pozitif etkileri,
Ogretmenlik
meslegine
yonelimin yiksek
olusu.

Ogrenme
ortamlarinin
(derslik,
laboratuvar, ders
¢alisma ortamlari
vb.) 6grenci
kapasitesine cevap
verememesi,
Barinma
maliyetlerinin
nispeten yiiksek
olusu,

Merkez kampiise
ulasim
sorunlarinin
yasanmasl.

Ogrenme ortamlarinin
ogrenci sayisi dikkate
alinarak genisletilmesi
ve gelistirilmesi icin
girisimlerde
bulunulmasi ve kaynak
yaratilmasi,

Ogrenci yurtlarindan
kampdse ulasimlarinin
daha kisa siirede
gerceklestirilmesini
saglayacak yeni
glizergahlar
olusturulmasi igin ilgili
birimlere girisimlerde
bulunulmasi,

Merkez kampuste
barinma olanaklarinin
artirilmasi igin
girismilerde
bulunulmasi.

(98)
(0]



4.8.2. Sektorel Yapi Analizi

Tablo 16: Sektorel Yapi Analizi

SEKTOREL

GUCLER

Rakipler

Paydaslar

Tedarikgiler |

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

e Devlet ve vakif
Gniversiteleri
kapsaminda Egitim
fakdiltesi sayisindaki
artis.

Universiteye Etkisi

Firsatlar

ADIM
Universitelerinin
yarattigi isbirligi
olanaklari,

Ulusal ve Uluslararasi
kurum ve kuruluglarla
ishirligi olanaklari.

Tehditler

e Egitim
fakultelerindeki
artisa paralel
olarak mezuniyet
sonrasi olanaklarin
sinirliiginin
yarattigi nitelikli
0grenci sayisinda
dusus,

e ADIM
Universiteleri
arasinda akademik
ishirliginin
istenilen diizeyde
islevsel hale
getirilememesi.

Ne Yapilmali?

Fakiltemizin tanitimina
yonelik etkinliklerin
planlanmasi ve
uygulanmasi,

ADIM universiteleri ile
akademik isbirligi
yapilmasi baglaminda
calismalara
yogunlasilmasi,
Fakultemizin tercih
edilirligini pozitif yapida
etkileyecek gorinirlik
¢alismalarinin
cesitlendirilerek
artirilmasi.

e Paydaslarla isbirligi

olanaklarinin artmasi.

Bolgesel konumu
nedeniyle
fakiltemizin tercih
edilirlik dizeyinin
ylksek olusu.

e Paydaslarla
fakiltemiz
olanaklari
baglaminda yeterli
tanitimin
yapilamamasi,

o Paydaslarla
ishbirligi
olanaklarinin
gelistirilememesi.

Tanitim faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve
yogunlastiriimasi,
Paydaslarla isbirligi
olanaklarinin arastirilarak
zenginlestirilmesi.

Yasal stiregler ve
engellerden kaynakli
ihtiyac duyulan
malzemelerin
zamaninda tedarik
edilememesi.

Fazla sayida alternatif
tedarikgi firmanin
bulunmasi.

o Ekonomik
dalgalanmalardan
kaynakh fiyat
degisimleri,

e DOviz kurundaki
artis nedeniyle
anlasilan
fiyatlardaki
degisimler,

e Elektronik
ortamda hizmet
sunan
tedarikgilerden
Gran alinamamasi.

Uriin ve hizmetler iliskin
uzman ekiplerce sartname
hazirlanmasi,

E-ticaret ortamlarindan
Grdn alimina doéniik yasal
diizenleme yapilmasi igin
girisimlerde bulunulmasi.




Diizenleyici
/
Denetleyici
Kuruluslar

Dizenleyici ve
denetleyici

olmamasi,

kuruluslarin rehberlik
hizmetlerinin yeterli

Duzenleyici/denetleyi| e
ci kuruluslarin eksik
ve yanlslari tespit

etme odakli olmalari.

e Dizenleyicive
Denetleyici
Kurulusglarin
ishirligine agik
olmalari,

Fakilte ic denedim
mekanizmalarinin

isler yapida olmasi.

e Kalite glivencesi
alanindaki
farkindaliginin
yeterli dliizeyde
olmamasi,

o Kalite glivencesi
egitimlerinin
kapsayici ve yeterli
olmamasi,

e Denetim siirecinde
yasanan
aksakliklarin
genellenme
riskinin olmasi .

e Duzenleyici ve denetleyici
kuruluslarla isbirligi
arttirilmasi,

o Kalite glivencesi
¢alismalarina iliskin
farkindalik diizeyinin
artirillmasina dénik
calismalar yapilmasi,

e Fakilte i¢c denetim
yapisinin gelistirilmesi.

4.9. Giicglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

Tablo 17: GZFT Listesi

ic Cevre

Guclii yonler

Gelisen teknolojiye uyum
saglayan genc ve dinamik
akademik kadroya sahip
olma,

Uzaktan egitimin sorunsuz
bir sekilde uygulanmasi,
Yerleskede modern ve
cesitli kaynaklarin oldugu
giincel bir kiitiiphanenin
olmasi,

Teknokent olanaklarinin
fakiltemiz akademik
personeline acik olmasi,
Ust ydnetimin paylasimci ve
¢6zim odakl olmasi,
ADUSEM tarafindan
akademik ve idari personel
yaninda 6grencilerimizin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki

sunabilecek nitelikte

Zayif yonler

Fakiltenin taninirlik ve
gorandrligiane yonelik
faaliyetlerin yetersiz
kalmasi,

ihtiya¢ duyulan ve talep
edilen akademik ve idari
personelin
saglanmamasi,

Fiziki ve teknolojik
altyapinin giincel
gelismeler baglaminda
yetersiz kalmasi,
Ogretim elemanlarinin
mesleki ve kisisel
gelisimlerini
destekleyecek ortamlarin
istenilen diizeyde aktif
hale getirilememesi,
Akreditasyon siirecinin
baslatilamamasi
Ogretim Uyesi basina

Dis Cevre

Firsatlar

e il genelinde tek
Universite olmasi,

e il genelinde egitim ve
sinavlarda basari
oranlarinin yiksek
olmasi,

e ilimizin cografi
konumunun cazip
olmasi.

Tehditler

e Yiksekogretime gecis
yapan 6grencilerin
niteliginin disuk
oldugunun
gbzlemlenmesi,

e Yetismis 6gretim elemani
eksikligi

e Ogrenciler agisindan
Universiteye ulasimin zor
olmasi,

e il genelinde staj
olanaklarinin sinirlilig,

e Bolge genelinde yer alan
kokli Gniversitelerin
halihazirda cazipligini
korumasi.
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6gretim programlarinin diisen 6grenci sayisinin

bulunmasi, fazla olmasi,

e ADIM Universiteleri ile e Kampdis icerisinde
isbirligi olan bir kilturel etkinliklerin
Universitenin birimi yetersiz olmasi,
olunmasi, e Lisans Ustl 6grenci

o Ulusal ve uluslar arasi ortak sayisinin yetersizligi
¢alismalara dahil olma arzu | ¢ Kampus igi sosyal yasam
ve potansiyeline sahip alanlarinin sinirhhig.
olunmasi,

e Biitlin slireglerin elektronik
ortamda desteklenmesi ve
olcillebilir olmasi,

o Tercih edilirlik dlizeyinin
ylksek olusu.

4.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 18: Tesbitler ve ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari Tespitler/ Sorun Alanlari ihtiyaglar/ Gelisim Alanlan

Uygulanmakta Olan Ogretim Uyesi sayisinin arttirilamamasi | @ Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi.
Stratejik Planin o Ogretim liyesi basina diisen dgrenci e Olciilebilir hedef ve performans
Degerlendirilmesi sayisinin azaltilamamasi. gostergelerinin belirlenmesi.
e Olciilemeyen hedef ve performans
gostergelerinin bulunmasi.
Mevzuat Analizi e Mevzuattaki degisim sikhgi. e Mevzuat degisiminin genis katilimli ve
daha uzun sire gecerligini koruyacak
sekilde yapilandiriimasi.

Ust Politika Belgeleri Analizi* |4 Ozel ve kamu isbirliginin yetersiz e Ozel ve kamu igbirligini artirmaya ve
olmasi. nitelikli 6grencilerin yetistirilmesine
e ihtiyac duyulan nitelikte 6grenci yonelik politikalar gelistirilememesi.
yetistirilmesine dénik politikalarin
yetersizligi.
Paydas Analizi e Uygulama okullari ile isbirligi e Uygulama okullarinda rehber 6gretmen

sureglerinde yasanan iletisim sorunlari.| se¢iminde Fakilte yonetiminin de
e Ozel egitim kurumlari ile isbirligin zayif |  slirece dahil olmasinin saglanmasi.

olmasi. e Paydaslarla ortak etkinlik ve prose
e Paydaslarla ortak faaliyet, isbirligi ve ¢alismalari yuritllmesi baglaminda
projelerin yetersiz olmasi. ishirliginin giiclendirilmesi.
insan Kaynaklar Yetkinlik o Akademik personelin mesleki gelisimini| ® Akademik personelin mesleki gelisimini
Analizi ve bilimsel ¢alismalarini destekleyecek ve bilimsel ¢alismalarini destekleyecek
yapidaki mali kaynaklarin sinirliligi. fonlarin olusturulmasi baglaminda

41



Kurum Kiltura Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektori
Analizi

TUBITAK ve AB diizeyinde proje
gelistirecek akademik personel sayinda
istenilen diizeyin yakalanamamasi.

girsimlerde bulunulmasi.

Akademik personelin mesleki gelisimini
ve bilimsel ¢alismalarini destekleyecek
apida paydas isbirligi calismalari
baslatiimall.

Fakilte binasinin yeni olmasina ragmen
tiim birimlerini ayni binada
toplayamamasi.

Ogrenci sayisinin yiiksek olusuna bagli
olarak derslik sayi ve kapasitelerinin
disuklGgl nedeniyle derslerin farkl
binalarda daginik yapida gerceklesmesi.

Fakilte binasinin tiim birimlerin
ihtiyacina cevap verebilecek sekilde
genisletilmesi icin porje calismalrinin
baslatiimasi.

Fakultemiz fiziki alanlarinin 6grenci
kapasitesine uygun olmayisi.
Fakultemiz ek binasinin eski, bakima
muhtac ve fiziki kosullarinin o binada
egitim veren birimlere uygun olmayisi.
Fakdilte binasi disi ortak yasam
alanlarini arag parki olarak kullaniimak
durumunda kalinmasi.

Fakilte tim birimlerinin bir arada
olmasini saglayacak sekilde fiziki
kosullarin 6grenci sayisina uygun
yapida ek bina projesinin hazirlanarak
kaynak yaratilmasi igin ¢alismalarin
baslatiimasi.

Otopark sorununun giderilmesi igin
proje hazirlanarak uygulanmasi.

Bilisim teknolojilerindeki donanim ve
yazilim alanlarindaki gelisim hizina
bagli olarak mevcut teknolojilerin
ihtiyaci karsilayamamasi.

Fen ve Matematik alaninda laboratuvar
teknoloji altyapisinin ihtiyaci
karsilayamamasi.

Bilisim teknolojileri kapsaminda
donanim ve yazilimlarin glincel
gelisimler dogrultusunda
yenilenebilmesi ve kaynak yaratilmasi
icin calismalar yiratilmesi.

Fen ve matematik alanlarindaki
laboratuvarlar icin gereksinim duyulan
teknoloji altyapisinin gliclendirilmesi
icin kaynak yaratilmasi icin calismalar
baslatiimasi.

Universitemiz biitgesinden fakiiltemize
ayrilan payin yetersizligi

Mali kaynak olusturacak ek ¢alismalar
yapilmasi.

Akademik faaliyetler analizine iliskin
bilgiler Tablo 10’da yer almaktadir.

Akademik faaliyetler analizine iliskin
bilgiler Tablo 10’da yer almaktadir.

Yiiksekdgretim sektori analizine iliskin
bilgiler Tablo 11 ve Tablo 12’'de yer
almaktadir.

Yiiksekogretim sektori analizine iliskin
bilgiler Tablo 11 ve Tablo 12’de yer
almaktadir.
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5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli, mesleki alan bilgisi ve becerileri baglaminda donanimli,
evrensel degerleri gozeten, iletisim ve isbirligi becerilerine sahip, yaratici ve elestirel
disinebilen, farkhliklara saygili, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sosyal, teknolojik ve
bilimsel alanlardaki gelismeleri takip eden, arastirma projeleri lreten ve insanlik yararina
¢alisma hedefi giden ¢ok yonli bireyler yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yiruten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip 6gretmen ve akademisyen
yetistirmede 6ncli, Glkenin gelisimine katki saglayan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

5.3. Temel Degerler

Kapsayicilik: Egitim Fakiltesi, tim bireylerin hak ve 6zgirliiklerini dikkate alir, her tirli
ayrimciliga ve dislamaya karsi gikar ve bireylerin 6zelliklerini ve gereksinimlerini gozeterek tim
uygulamalarini gerceklestirir.

Esitlik: Egitim Fakiltesi, tim 6grencilere esit imkan saglayacak yapida ve engelsiz bir fakilte
olma yolunda adimlar atar.

Katilmcilik: Egitim Fakiltesi, Ogrencilerin, akademik ve idari personelin goris ve
dislincelerine deger verir, onlarin yonetim siireclerine katilmalari saglar.

Seffaflik: Egitim Fakultesi, tim uygulamalarinda kamu yararini gézetir, kaynaklarin kullanimi
ve gorevin naslil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda ac¢iklamada bulunur ve bu siirecte
seffaf davranir.

isbirligi: Egitim Fakdltesi, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yaparak ¢alismalar
yarutar.

Kalite: Egitim Fakdiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki uygulamalarinda kalitenin
arttirilmasina yonelik adimlar atar ve bunun sitrdirilmesi dogrultusunda tiim personeller ve
ogrenciler ile isbirligi icinde calisir.
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Etik Degerlere Saygi: Egitim Fakdltesi, yapilan uygulamalarin her asamasinda temel etik
ilkelere ve degerleri gbzeterek hareket eder.

Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik: Egitim Fakultesi akademik ve idari personelleri ile
Ogrencileri tutum ve davraniglarinda sorumluluk bilinciyle ve hesap verebilir sekilde hareket
ederler.

Cevreye duyarhlik: Egitim Fakdltesi, cevre ve dogaya saygili, kiiresel cevre sorunlarina duyarli
surdardlebilir bir gevre anlayisini Gnemser.
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

6.1. Konum Tercihi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesinin, mevcut degerlendirmeye dayali
olarak %60 egitim odakli, %35 arastirma odakl ve %5 girisim odakl oldugu gézlenmistir.
Universitemizin Stratejik planinda (2024-2028) belirledigi Arastirma Odakli Universite olmak
yonindeki konum tercihi paralelinde Egitim Fakiltesi'nde arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma odaginin gelistiriimesi icin fakiiltemizin amaci, egitim faaliyetlerindeki kaliteyi
artirmakla birlikte, arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hem nicelik hem de nitelik
bakimindan arttirilmasidir. Yiksek6&gretim politikalari dogrultusunda hayata gecirilen
Arastirma Universitesi kavrami tanimi dogrultusunda, Fakiiltemiz de yiiksek nitelikte akademik
kadro, egitim 6gretimde yliksek kalite, gliclii arastirma olanaklari, glicli fon kaynaklari, ulusal
ve uluslararasi yetenekli 6grenciler hedefi glitmektedir.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin arttirilmasi hedefi dogrultusunda, arastirma projelerinin
tesvik edilmesi, mevcut yuratilmekte olan arastirma projeleriyle ilgili paylasimlarin yapilmasi,
proje yazma ve yiritme ile ilgili ilgili 6zellikle geng arastirmacilar igin seminerler
diizenlenmesi, proje ylritmede arastirmacilarla isbirligi icinde ¢alisiimasi, gerektiginde teknik
destek saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin etkili ve verimli
sekilde ylritmeyi surdirme, Ogretim elemani, lisanslstli egitim programlarinin sayisini
artirma, yeni arastirma laboratuvarinin kurulmasi ¢alismalarina fakiltemiz tarafindan azami
destek verilecektir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi

Fakiiltemiz Konum Tercihi ile iliskili olarak arastirma odaginin gliclendirilmesi ve gelistirilmesi
icin fakllte genelinde g¢alismalar yiritilecektir.

Buna ek olarak “Ozel Egitim Bolimi” ve “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Anabilim Dali”
oncelikli alan olarak belirlenmistir. Bu alanlarda egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
arastirma projelerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Universitemiz Egitim Fakdltesi lisans ve lisansiistii programlari &grencilerinin arastirma
faaliyetlerinde yer alabilmeleri icin;
- Proje yazma egitimlerinin verilmesi,
- Ders igeriklerine arastirma projeleri hakkinda bilgiler eklenmesi,
- Burs ve arastirma projelerine destek veren kuruluslar ile isbirligi yapilmasi,
- Farkh disiplinlerden 6grencilerin bir arada calisabilecegi ortamlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

U



Universitemiz akademik personellerinin arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi igin;

Uluslararasi isbirliklerinin arttiriimasi yoniinde destek sunulmasi,

Proje yazma egitimleri igin egitici egitimlerinin planlanmasi,

Mevcut ylritilen projeler ile ilgili fakilte icerisinde bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Disiplinler  arasi ¢ahsmalar  ylritilmesi  faaliyetlerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiltesi, konum tercihinde arastirma
faaliyetlerinin arttirilmasini hedeflemis, basari bolgesinde stratejik dnceliklerini belirlemis,
farkhlasma stratejilerini ortaya koymustur. Konum ve basari bolgesi tercihlerini gelistirmek ve
hizmet sunumuna deger katmak Uzere bazi faktorler belirlemistir.

Tablo 19. Deger Sunumu Tercihi

Faktorler/Tercihler Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Sosyal imkanlar +

Teknolojik imkanlar +

Egitim yontemleri +
Egitim programlar +

isbirlikleri +

Yayin sayisi +
Patent/Yenilik +

Lisansiistii 6grenci sayisi +

Ogretim elemani +

Lisans 6grenci sayisi +

Arastirma merkezleri +

Baska egitim fakiilteleriyle iligkiler

Ozel gereksinimli olan bireylerin

egitimde erisilebilirlikleri

Bilimsel arastirma projesi sayisi + +
Lisansiistii proje ve tez sayisi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisl

Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi +

(¢)]



6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi, bilimsel yayinlarin ve arastirma
projelerinin sayisinin artmasinin yaninda niteliklerinin de artmasi igin tesvik mekanizmalari
gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitim Bilimleri alaninda sahip oldugu yetkinligi daha etkin
kullanabilmek igin bu alana yonelik 6zel destek ve tesvikler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizin sahip oldugu temel yetkinlikler, durum analizi, konum tercihi, basari bolgesi
tercihi ve deger sunumu tercihleri dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Ogrencilerin kiitiiphane kullanma becerilerini gelistirmeye ve gerekli ydnlendirilmelerin
yapilmasina gayret edilmektedir.

e Ogrencilerin proje yazma becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

e Fakiiltemizde; egitim, 6gretim ve arastirma konusunda gayretli, takim ¢alismasina yatkin
ve mesleki yeterlilige sahip 120 akademik personel gérev yapmaktadir. Ogretim elemani
kadrosunun genisletilmesi hedeflenmektedir.

e Dersler; 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, ¢agdas yontemlerle ve
ogrenci gelisimini destekleyecek sekilde egitim 6gretimin slirdirilmesi ve gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

e Ogrencilerimize temel derslerin yaninda, ¢ok sayida meslek bilgisi secmeli, genel kltiir
secmeli ve alan egitimi secmeli ders alma imkani sunularak arastirma yetkinliklerinin
desteklenmesi ve projeler hakkinda bilinglendirilmeleri hedeflenmektedir.

e Ogrencilerimiz, akademik ve idari personel ile fakiilte/birim yoneticileri arasindaki isbirligi
ve iletisimin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e Fakiltemizde Universitemizin temel degerleri dogrultusunda, gerek egitim-6gretim
sireclerine devam eden Ogrencilerimiz gerekse mezunlarimiz arasinda iletisim
glclendirilerek, kariyer hedeflerine yol gosterici faaliyetler, bilimsel ve sosyal etkinliklere
katihmlari ve projelerde yer almalari ve arastirma odakl dersler ile bu faaliyetlerin
pekistiriimesi hedeflenmektedir.

e Ozel gereksinimli olan 6grencilerin fakiilte sinirlari icerisinde daha rahat bir egitim
almasina olanak saglayarak Turuncu Bayrak kazanmayi hak eden fakiiltemiz, 6zel
gereksinimli olan 6grencilerin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinden esit bir sekilde
faydalanmasi igin sunulan imkanlarin gelistiriimesini hedeflemektedir.
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7. STRATEJi GELISTIRME

7.1. Amaglar ve Hedefler*

AMAC (A1) Egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek.
Hedef (H1.1) Fakiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirmek.
Hedef (H1.2.) Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi
Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak.

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirmek.

AMAC (A2) Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

AMAC (A3) Kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini gliglendirmek.

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorumluluklara farkindalk olusturmaya doniik akademik faaliyetleri
artirmak.

Hedef (H3.3) Egitim disI toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak.

Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskileri gelistirmek.

AMAC (A4) Kalite odakh stirdirilebilir bir kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H4.1) Kurumda kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve
srdurdlebilirligi saglamak.

Hedef (H4.2) Fakiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak
Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini artirmak.

*Hedef Numaralandirma Fakiiltemiz sorumlulugunda olan hedefleri tanimlamak amaciyla Universitemiz
Stratejik Planinda tanimlanan hedef numaralari ile verilmistir.
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7.2. Hedef Kartlari

Amag (A1)’ EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)" Fakiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakiltesi
Adi™

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi"

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi D6nemi ivil 2.yl 3.yi 4.y 5.Yil
(%) Baslangi¢
_ Degeri
PG1.1.2 Ogretim liyesi
basina diisen dgrenci 50 21 20 19 18 17 16
sayisi
PG1.1.3 Egitimin program 50 90 91 92 93 94 95
siiresinde bitirilme orani
Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi Dekanligi
isbirligi Yapilacak e ADIM Universiteleri, Personel Daire Baskanligi, Kiitiiphane Daire
Birim(ler) Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlig
Riskler Mali kaynak yetersizligi

Teknolojik altyapi eksiklikleri
ic ve dis paydaslarin katilimi
Mevzuat ve politika degisiklikleri

Stratejiler Mali kaynaklarin arttirilmasi

Akademik personel sayisinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi
Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Maliyet Tahmini 14.000.000TL

Tespitler Birimlerden gelen 6gretim elemani kadro taleplerinin istenilen oranda
karsilanamamasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan|
kaynakli 6lgme ve degerlendirme ilkelerinin tam ve dogru bigimde
uygulanamamasi.

Ogrencilerin akademik basarilarini destekleyecek nitelikte 6grenme ve|
ders galisma ortamlarinin yaratilamamasi.

Mezuniyet sonrasi is olanaklarinin, 6gretmen atamalarinda acilan
kadro sayilarinin distik olmasi vb. etmenlerden kaynakli olarak]
Ogrencilerin mezun olma isteklerine déniik motivasyonlarinin olumsuz
etkilenmesi.

ihtiyaglar Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin disiiriilmesi amaciyla
kadro taleplerinin karsilanmasi.
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o Ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleyecek, etkilesimli ve yenilikci
O0grenme ortamlarinin olusturulmasi.

e Ogrencilerin is yasamina gegislerini kolaylastirmak icin kariyer|
danismanlik ve gelistirme hizmetlerinin genisletilmesi.

o Ogretim programlarinin gelistiriimesinde 6grenci ve mezun geri
bildirimlerinden yararlaniimasi.

Amag (A1)’ EGITiIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)" Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
e ) AT [ RESitim Fakdiltesi
Adi™*

Amacin lliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Program Hedefi"™*

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Donemi 1.vil 2.yii 3.vil 4.vil 5.vil
(%) Baslangig
Degeri
PG1.2.1 Egitim bilimleri %34 %90 %93 | %95 | %97 | %100 | %100
kontenjan doluluk orani
PG1.2.2 Fen bilimieri %33 %90 %93 | %95 | %97 | %100 | %100
kontenjan doluluk orani
PG1.2.4 Sosyal bilimler %33 %90 %93 | %95 | %97 | %100 | %100
kontenjan doluluk orani
Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi Dekanligi
Isbirligi Yapilacak ADIM Universiteleri, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, MEB
Birim(ler)
Riskler Mali kaynak yetersizligi

Teknolojik altyapi eksiklikleri

ic ve dis paydaslarin katiliminda yetersizlikler
Mevzuat ve politika degisiklikleri

Tanitim etkinliklerinin sinirhhg

Stratejiler Mali kaynaklarin arttirilmasi

Akademik ve idari personelin gelistirilmesi
i¢c ve dis paydas katiliminin artirilmasi
Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Tanitim etkinliklerinin yayginlastiriimasi

Maliyet Tahmini 410.000TL

Tespitler Ogrenci kabul eden programlarin yeterince tanitilamamasi
Ogretmenlik meslegine yonelik talebin diismesi.

Ogretmenlige kaynaklik eden birim (Egitim Fakilteleri disindaki)
sayisinin fazlahg.

Mezuniyet sonrasi is olanaklarinin, 6gretmen atamalarinda acilan

U



ihtiyaglar

Amag (A1)

Hedef (H1.3)"

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi"™*

Performans Gostergeleri

PG1.3.3 Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

PG1.3.5 Yan dal ve cift ana
dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

kadro sayilarinin disik olmasi vb. etmenlerden kaynakli tercih
edilirlikte her gecen yil dlisiis yasanmasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin disiiriilmesi amaciyla
kadro taleplerinin karsilanmasi.

Ogrenci kabul eden programlarin ve olanaklarinin hedef kitleye]
tanitimina donik etkinliklerin artirilmasi.

Egitim Fakdlteleri disinda 0Ogretmenlik meslegine kaynakli eden
programlarin sinirlandiriimasi.

Ozel Ogretim kurumlarina &gretmen kabullerinde 6gretmenlik
meslegine iliskin sosyal algiyr olumlu yapida gigli kilacak yasal
girisimlerde bulunulmasi.

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Akademik hareketlilikte artis saglamak

Egitim Fakdliltesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Plan
Donemi 1.vil 2.vii 3.vil 4.vil 5.vi
Baslangig
Degeri

Egitim Faklltesi Dekanlig

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi

Yabanci uyruklu 6grenci ¢ekme ve destekleme mekanizmalarinin
yetersizligi.

Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri ve anlasmalarin yetersizligi.

Ogretim programlarinin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda giincelleme|
ihtiyaci.

Yan dal ¢ift ana dal programlarinin uygulanabilirligi icin gerekli
o6grenme ortamlarinin sinirlihgi.

Yabanci uyruklu 6grenciler icin cazip burs programlari ve 6grenim
olanaklari gelistirilmesi.

Ogretim programlarinin giincellenmesi.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde isbirliginin gelistiriimesine donik
projeler tretilmesi.




e Yan dal ¢ift ana dal programlarinin uygulanabilirligini saglayacak
ortamlar saglanmasi.

Maliyet Tahmini 265.000TL

Tespitler e Fakiiltemizin akademik baglamda ulusal ve uluslararasi dizeyde
rekabet edebilecek yapiya kavusamamasi.

e Yabanci 6grenci kabulli baglaminda talebin dislik olmasi.

e Ogrenci ve akademik personele doéniik akademik hareketlilik
olanaklarina iliskin tesviklerin yetersizligi.

o Yan dal ¢ift ana dal programlarinin uygulanabilirligi icin gerekli 6gretim
elemani ve 06grenme ortamlarinin sinirliigi nedeniyle program
¢akismalarinin yogunlugu.

ihtiyaglar o Mesleki gelisime iliskin akademik etkinliklerin artiriimasi.

o Mesleki gelisime iliskin akademik etkinliklere katihmin desteklenmesi
icin kaynak yaratilmasi.

e Yan dal, ¢ift ana dal programlarinin uygulanabilirligi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve 6grenme ortamlarinin hazirlanmasi.

Amag (A1)’ EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.4)" Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler|
yetistirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakiltesi
Adi”

LGSR IOV IEAlaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi" yetistirilmesi

ET
Do6nemi i 2wl 3.vil 4.y 5.Yil
Baslangic
Degeri

Hedefe

Performans Gostergeleri =
Etkisi (%)

PG1.4.5 Yabanci dilde
egitim veren program
sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak -
Birim(ler)

Riskler o Akademik tesvik ve kariyer gelisim imkanlarinin yetersizligi Akademik
kadrolari tercih edilirlik oraninin diismesi.

e Yabanci dili anadil dizeyinde kullanabilen ve uzun sireli yurt disi
deneyimi olan 6gretim elemani sayisinin distkluga.

e Mezunlarin istihdam alanlarinda yabanci dille 6gretimin olmayisi

Stratejiler o Yurtdisi deneyimi icin akademisyenleri 6zendirici olanaklar ve kariyer
gelisim firsatlari sunmak.

o Ulusal ve Uluslararasi diizeyde (iniversiteler ve arastirma kurumlariyla
ishirlikleri gelistirerek akademik aglari genisletmek.




Maliyet Tahmini 4.200.000TL

Tespitler o Akademisyen yetistirme slireglerinin lisansiistlu egitimin gergeklestigi
Gniversite ile sinirli kalmasi.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi calismalarinin sinirh dizeyde
kalmasi.

e Yabanci dil ile 6gretim gerceklestirebilecek dizeyde kullanabilen
akademik personel yetistirme politikalarinin sinirhlig.

ihtiyaglar o Akademisyen kadrosunun niteligini artirmak igin egitim ve istihdam
politikalarinin gelistirilmesi.

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi calismalarinin gesitlendirilmesi
ve glclendirilmesi.

e Yabanci dille 6gretim gercgeklestirecek 6gretim elemanlarinin yeterli bir
slre yurt disinda deneyim edinmesi olanaklarinin gelistirilmesi.

Amag (A2)" ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLIi VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1)" Arastirma kapasitesini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakiltesi
Adi”

BN T A e CITEIP. Y Gksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefi"™* altyapisinin glglendirilmesi.

Plan
Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi Donemi il 2.yl 3.Yil | 4.vil 5.Yil
(%) Baslangig
Degeri
PG2.1.2 Arastirma
Laboratuvari sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak -BAP, TUBITAK, Aydin ADU Teknokent
Birim(ler)

Riskler

Yeterli mali destegin saglanamamasi.

e Mevcut fiziki ortamlarin laboratuvar olabilecek yapidan uzak olmasi.

Stratejiler o Ozel sektdr ve sanayi isbirlikleri kurarak arastirma projeleri icin ek
finansman kaynaklari yaratiimasi.

o Fakiltemiz programlarina 6zgu fiziki ortamlarin bulundugu bir ek
yapinin projelendirilerek uygulanmasi.

Maliyet Tahmini 42.000.000TL

Tespitler e Arastirma laboratuvarlarindaki ekipman ve cihazlarin bakimi ve
gincellenmesi gereksinimleri sirekli bir finansman ve yonetim
stratejisi gerektirmektedir.

e Mevcut fiziki altyapi nitelikli laboratuvar kosullarina uygun yapida
planlanmamistir.




e Fakilte kapsaminda laboratuvar  kosullarina  uygun olup
donsturdlebilecek bir fiziki ortam bulunmamaktadir.

ihtiyaglar e Arastirma laboratuvari sayisini artirmak ve mevcut laboratuvarlari
yenilemek igin gerekli finansal kaynaklarin saglanmasi.

e Arastirma personeli ve akademisyenler icin standartlara uygun ¢alisma
kosullarinin olusturulmasi.

Amag (A2)" ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.4)" Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakiltesi
Adr™

Bl T A e TP Uksekdgretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin ticarilestirilme
Program Hedefi** potansiyelinin arttirilmasi.

Plan
Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi Donemi ivil 2.yl 3.yi 4.yl
(%) Baslangic

I _ Degeri

PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan Ar-Ge
proje sayisi
PG2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknokent
biinyesinde kurmus
oldugu sirket sayisi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli
yapilan anlagma ve
protokol sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak e Aydin ADU Teknokent, GEKA, ilgili STK’lar

Birim(ler)

Riskler o Akademik personelin proje ciktilarini ticarilestirme farkindaliga sahip
olmamasi.

Stratejiler o Akademik personelin girisimcilik ve ticarilestirme konularinda egitim
ve mentorluk programlarindan faydalanmalarinin saglamak.

Maliyet Tahmini 100.000TL

Tespitler o Ar-Ge projelerinin ticarilestiriime sireglerinin zayifligi ve bu konuda
farkindalik eksikligi.

ihtiyaglar o Akademik personel ve 6grencilere yonelik girisimcilik ve inovasyon

kaltirinin tesvik edilmesi ve bu konuda bilinglendirme galismalarinin
yapilmasi.

Ul



Amag (A3)" KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)" Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorumluluklara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri
artirmak.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakultesi

Adi”*

Amacin iligkili Oldugu Alt oplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Program Hedefi"" kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

T
Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi Donemi il 2.yl 3.Yil | 4.l 5.Yil
(%) Baslangig
Degeri
PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim 34 2 3 3 3 3 3
protokolii ve ticari
sozlesme sayisi
PG 3.2.3 Toplumsal
sorunlara yonelik yapilan 33 1 2 3 3 3 3
egitim etkinliklerinin sayisi
PG 3.2.4 Toplumsal
sorunlara yénelik yapilan 33 5 7 9 11 13 15
etkinliklere katilanlarin
sayisi
Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi Dekanligi
Isbirligi Yapilacak e ADUSEM, Aydin il Milli Egitim Mudurliigi, Milli Egitim Bakanligi,
Birim(ler) STK'lar
Riskler isbirligi yapilacak sivil toplum kuruluslar, kamu ve 6zel sektdr|

kurumlari ile etkin bir iletisim ve koordinasyonun karsilikh olarak|
saglanamamasi.

Bir kisim sivil toplum kuruluslari ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
ishirligine kapali olmalari.

Sivil toplum kuruluslari ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin egitim
ihtiyaci analizine iliskin calismalara kapal olmasi.

Stratejiler Toplumun farkli kesimlerinin egitim ihtiyaci analizlerinin yapilmasi.

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda glincel ve uygulanabilir 6gretim
programlarinin hazirlanmasi.

Egitimlerin belirli araliklarla ve glincellenerek siirekliliginin saglanmasi,

Maliyet Tahmini 75.000TL

Tespitler Bolgesel ihtiyaclarin ve toplumsal sorunlara iliskin detayl egitim
ihtiyaci analizi bulunmamasi.

Egitim maliyetlerinin karsilanmasi baglaminda olanaklarin sinirhhgi.




ihtiyaglar e Toplumun ve bdlgenin ihtiyaglarina uygun 6gretim programlarinin
gelistirilmesi ve bu programlara erisimin kolaylastirilmasi icin gerekli
kaynaklarin saglanmasi.

o Toplumun farkli kesimleri igcin kapsamli egitim ihtiya¢ analizi
¢alismalarinin yapilmasi

Amag (A3)° KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMiINi GUGLENDIRMEK

Hedef (H3.3)" Egitim disi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakdltesi
Adr™

L e TR T Toplumun tlim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Program Hedefi"" kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Plan

Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi Donemi ivil 2.yl 3.yil 4.yl 5.Yil
(%) Baslangic

__Degeri

PG 3.3.1 Topluma y6nelik
kaltarel, sanatsal, sportif
ve sosyal faaliyetlerin
sayisi

PG 3.3.3 Dezavantajli
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi

PG 3.3.4 Cevre sorunlari
ve iklim degisikligi
konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak o GEKA, STK'lar
Birim(ler)

Riskler e Toplumsal hizmet ve faaliyetlere ayrilan kaynaklarin yetersizligi veya
bu kaynaklarin etkin kullanilmamasi.

o Kiltlirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve
tanitiminda organizasyon zorluklarinin yasanmasi.

Stratejiler e Toplumsal hizmetler ve faaliyetler icin ayrilan kaynaklarin etkin bir
bicimde planlanmasi ve yonetilmesi.

o Kurumun tanitim ve bilinirligini artirmak igin etkin iletisim ve
stratejilerinin kullaniimasi.

e Kiltlirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi igin
etkinlik yonetimi kapasitesinin artirilmasi ve bu faaliyetlerin

Ul
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yayginlastiriimasi.

Maliyet Tahmini 515.000TL

Tespitler o Toplumun kltirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlere katiliminin
diisik oldugu ve bu alanlarda kurum tarafindan sunulan hizmetlerin
yeterince bilinmemesi.

e Kurumun toplumsal hizmetler ve faaliyetler agisindan bilinirliginin
artirilmasi igin daha efektif tanitim yéntemlerinin benimsenmesi.

ihtiyaglar e Fakiltemiz tarafindan sunulan kiltirel, sanatsal, sportif ve sosyal
hizmetlerin géranarlGginan artiriimasi.

o Fakiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerden farkli toplum kesimlerinin
haberdar edilmesi igin etkin tanitim stratejilerinin gelistirilmesi.

Amag (A3)° KURUMUN TOPLUM VE GEVRE ILE ETKILESIMiINi GUGLENDIRMEK

Hedef (H3.4)" Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakultesi
Adr™

L e e IR T Toplumun tlim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Program Hedefi™" kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Plan
Performans Gostergeleri  Hedefe Etkisi Donemi ivii 2.yl 3.yil 4.yl 5.Yil
(%) Baslangig
Degeri

PG 3.4.3 Mezunlara
yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak e ADUSEM, ADUZEM, GEKA, STK'lar
Birim(ler)

Riskler e Mezunlarin giincel iletisim bilgilerine erisimde yasanan zorluklar ve
veri tabaninin glincelliginin yetersizligi.

Stratejiler o Mezunlarla dizenli iletisim kurmak ve onlari fakiltenin faaliyetlerine
dahil etmek icin etkin bir mezun takip sistemi gelistirmek.

o Mezunlarin beklenti ve ihtiyaglarini anlamak igin anketler ve geri
bildirim mekanizmalari kullanarak, bu bilgilere dayali olarak faaliyetler
planlamak.

Maliyet Tahmini 75.000TL

Tespitler e Mezun veri tabaninin eksik veya giincellenmemis olmasi nedeniyle,
mezunlarla iletisimde zorluklar yasanmasi.

e Mezunlara yonelik diizenlenen faaliyetlerin sayisinin ve gesitliliginin
yetersiz olmasi

ihtiyaglar e Giincel ve kapsamli bir mezun veri tabaninin olusturulmasina ve
dizenli olarak giincellenmesine ihtiyag vardir.

ul
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Amag (A4)" KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef (H4.1)" Kurumda kalite glvencesi uygulamalarini  yayginlastirmak ve
sirdardlebilirligi saglamak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakiltesi
Adi™

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi"™"

T
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Donemi 1.vil 2.vii 3.vil 4.vil 5.vil
(%) Baslangig

Degeri
PG4.1.6 Akreditasyon igin
basvurulmasi planlanan 50 ) ) 1 2 2 )
program sayisi
PG4.1.9 Birim kalite
komisyonlarinin
gerceklestirdigi 50 1 3 4 4 5 1
iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi
Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi Dekanligi
isbirligi Yapilacak - Aydin ADU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig), Kalite Koordinatdrlugi
Birim(ler)
Riskler Akademik ve idari personelin kalite glivencesi siireclerine olan

katiliminin ve bu sireclere olan baghliklarinin disiik olmasi.

Akreditasyon ve kalite iyilestirme slreglerine ve gerektirdigi
standartlara iliskin 6n bilgi ve deneyim yetersizligi.

Stratejiler Kalite kiiltGrindn tim kurumda benimsenmesi i¢in egitim ve ¢alistaylar
diizenlemek ve kalite glivencesi siireglerine katilimi 6zendirmek.

Akreditasyon sireglerini desteklemek icin dis danismanlik hizmetleri
almak ve i¢ degerlendirme mekanizmalarini gliclendirmek.

Maliyet Tahmini 3,260,000TL

Tespitler Mevcut kalite gilivencesi uygulamalarinin kurum genelinde tam
anlamiyla yerlesmedigi ve siireklilik arz etmedigi gozlemlenmistir.

Akreditasyon slreclerine iliskin ek is ve maddi yikinin
karsilanabilirligi baglaminda belirsizlik yasanmasi.

ihtiyaglar Kalite glivencesi uygulamalarinin kurum igindeki tim bolimlerde
standart hale getirilmesine ve siirdirulebilirligine yonelik politikalarin
gelistirilmesi ihtiyaci

Akreditasyon konusunda Fakilltemiz birimlerinin bilgilendirilmesi

ihtiyaci

ul
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Amag (A4)°
Hedef (H4.2)"

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr™

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi"™"

Performans Gostergeleri

PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara
tiyeliklerinin sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A4)"
Hedef (H4.3)"

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi”*

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi"

Performans Gostergeleri

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Fakiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak

Egitim Fakdltesi

Plan
Hedefe Etkisi  psnemi 1.vi  2.vi 3.vi 4.vi  5.vil
(%) Baslangig

Degeri

Egitim Fakiltesi Dekanhgi

Uluslararasi iliskiler Koordinatérltigii ve Mevlana koordinatorliigi

e Uluslararasi aglara ve kuruluslara Uyelik sireglerinde yasanan
birokratik zorluklar.

o Dil bariyerleri ve kiiltirel farkliliklarin uluslararasi etkilesim ve isbirligini
sinirlamasi.

o Akademik ve idari personeli uluslararasi projelerde aktif rol almaya
tesvik etmek ve bu konuda egitim ve destek saglamak.

o Dil egitimi ve kiltlrlerarasi iletisim becerilerini gelistirmek igin egitim
programlari diizenlemek ve uluslararasi 6grenci ve akademisyen
degisim programlarini tesvik etmek.

30.000

e Mevcut uluslararasi kuruluslara herhangi bir iyeligin olmayisi.

o Olasi isbirligi yapilabilecek kuruluslarla ilgili bilgi eksikligi

o Dil egitimi ve kilttrel farkliliklarin anlasilmasi konusunda personel ve
Ogrencilere  yonelik 6gretim programlarinin  gelistirilmesi ve
kiltirlerarasi iletisim becerilerinin artiriimasi,

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini artirmak

Egitim Fakdlltesi

Hedefe Etkisi Plan
(%) Donemi ivii 2.yl 3.vii 4.yl 5.Yil
Baslangi¢



Degeri

PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 50 1 2 3 5 6 7
gelisimine yonelik egitim
sayisi

PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan 50 B 25 35 45 60 80
akademik personel sayisi

Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi Dekanligi

isbirligi Yapilacak

= -ADUSEM, ADUZEM, TUBITAK, Personel Daire Baskanhg)
Birim(ler)

Riskler e Talep edilen akademik/idari kadro tahsisinin gegeklesmemesi,

e Akademik/idari personelin niteliksel gelisimine katki sunabilecek
O0grenme ortamlarina katim sireglerinde yasanilan olumsuzluklar]
(Direng, Maddi kaynak yetersizligi vb.).

Stratejiler o Akademik personelin egitimlere katilimini artirmak icin esnek calisma
diizenlemeleri ve zaman yonetimi ¢dzlimlerinin gelistirilmesi.

o Mesleki gelisim amacgli 6gretim programlarina katilimi tesvik edecek
yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 500.000TL

Tespitler e Mevcut akademik personelin mesleki gelisimine yonelik diizenlenen
egitim sayisinin ve gesitliliginin yetersizligi,

e Mesleki gelisim icin dlizenlenen 6gretim programlarinin mali yiikinin
fazlaligi.

e Bazi mesleki gelisim programlarinin igerik baglaminda niteliginin
beklentileri karsilamayacak yapida olmasi.

ihtiyaglar o Fakiltemiz akademik personelinin mesleki gelisim baglaminda egitim
ihtiyacinin belirlenmesi.

e Akademik personelin mesleki gelisim icin 6ncelenen 6gretim
programlarinin tasarimlanmasi.

o Akademik personelin katilimini tesvik edecek etmenlerin gelistirilmesi.

o)



7.3. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirmek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Kaynak yetersizligi e Finansal ve insan e Ek bitce kaynaklari

Teknolojik altyapi eksiklikleri
ic ve dis paydaslarin katilimi

o Kaynak yetersizligi
o Teknolojik altyapi eksiklikleri
e ic ve dis paydaslarin katilimi

o Mevzuat ve politika
degisiklikleri

kaynaklarinin sinirli olmasi,
egitim kalitesinin ve
altyapisinin iyilestirilmesini
engelleyebilir.

Guncel teknolojilere yeterince
erisim saglanamamasi,
0grenme-6gretme
slreclerinin kalitesini
disurebilir.

i¢c ve dis paydaslarla etkili is
birligi ve iletisim
kurulamamasi, egitim
olanaklarinin gelisimini
kisitlayabilir.

Mevzuat ve politika
degisimlerinin sikhg ve bu
degisimlerin Fakiltemiz kadro
ve program yapisiyla
ortlismemesi sunulan egitim
olanaklarini sinirlayabilir.

aragtiriimasi ve dis
finansman olanaklarinin
degerlendirilmesi

Kaynaklarin etkin
kullanimina yonelik
stratejik planlama
yapilmasi

Teknolojik altyapinin
dizenli olarak gézden
gecirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in kaynak
yaratiimasi

Yeni teknoloji
yatirimlarinin
onceliklendirilmesi ve
bitce planlamasina
dahil edilmesi

Paydaslarla is birligi
alanlarinin ve
olanaklarinin artiriimasi
icin dlizenli araliklarla
cahismalar yapilmasi

Hedef: Akademik hareketlilikte artis saglamak

Risk

e Yabanci uyruklu 6grenci
cekme ve destekleme
mekanizmalarinin
yetersizligi

o Ulusal ve Uluslararasi is
birlikleri ve anlagmalarin
yetersizligi

o Ogretim programlarinin
¢agin gereklilikleri
dogrultusunda giincelleme
ihtiyaci

e Yan dal ¢ift ana dal
programlarinin
uygulanabilirligi icin gerekli
6grenme ortamlarinin

Agiklama

e Yabanci uyruklu 6grenciler

icin yeterli cekicilik ve destek
saglanamamasi, uluslararasi
Ogrenci sayisinda artis
hedefine ulasilamamasina yol
acabilir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi
anlasmalarin sinirliligl,
akademik agin genislemesini
ve O0grenci ile personel
hareketliligini sinirlayabilir.

Ogretim programlarinin agin
gereklerine cevap verecek
yapida yapilandiriimamis ve
dinamik yapidan uzak olmasi

Kontrol Faaliyetleri

e Rekabetgci burs

programlarinin
olusturulmasi ve
tanitiminin yapilmasi

Ogrenci danismanhk
hizmetlerinin
glclendirilmesi ve
ogrencilere yonelik
sosyal entegrasyon
programlarinin
gelistirilmesi,
Akademik degisim
programlari igin yeni
anlasmalarin yapilmasi
ve tesvik




sinirlilig

tercih edilirligi disurebilir.

e Yan dal ¢ift ana dal
programlarinin
uygulanabilirligini
destekleyebilecek esnek
program yapilari ve 6grenme
ortamlarinin saglanamamasi
uygulamanin gerceklesmesini
engelleyebilir

mekanizmalarinin
olusturulmasi

o Ogretim programlarinin
uluslararasi dizeyde
degisim ve yonelimler
dogrultusunda
glincellenmesi

e Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarinin aktif
uygulanabilecegi esnek
yapilar yaratilmasi igin
birimler arasi ¢calismalar
baslatiimasi

Hedef: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek

Risk

o Akademik tesvik ve kariyer
gelisim imkanlarinin
yetersizligi Akademik
kadrolari tercih edilirlik
oraninin dismesi

e Yabanci dil anadil diizeyinde
kullanabilen ve uzun sireli
yurt disi deneyimi olan
o6gretim elemani sayisinin
dasuklagi

e Mezunlarin istihdam
alanlarinda yabanci dille
o6gretimin olmayisi

Aciklama

o Akademik personelin
motivasyonu ve kariyer
gelisimi icin gerekli olan tesvik
mekanizmalarinin ve kariyer
gelisim olanaklarinin yetersiz
olmasi, Yabanci dille egitim
verecek program 6gretim
elemani kadro olusumunu
olumsuz etkileyebilir.

o Fakiltemiz mezunlarinin
istihdam edildikleri egitim
kurumlarinda yabanci dille
egitim verebilecek
programlarin
olmayisi/sinirlihg tercih
edilirligi distrebilir.

Kontrol Faaliyetleri

e Akademik personelin
motivasyon ve kariyer
gelisim olanaklarinin
iyilestirilmesi

e Akademik personelin
uzun sireli yurtdisi
deneyim olanaklarinin
gelistirilmesi

Hedef: Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Risk

o Yeterli mali destegin
saglanamamasi

e Fiziki ortamlarin
Laboratuvar olabilecek
yapidan uzak olmasi

Aciklama

e Arastirma projeleri ve
faaliyetleri icin gerekli
finansal kaynaklarin
yetersizligi, arastirma
kapasitesinin genisletilmesini
ve kaliteli arastirma
ciktilarinin Gretilmesini
engelleyebilir.

o Fakiltemiz fiziki yapisi
icerisinde laboratuvar
olabilecek ortamlarin olmayisi
bu yonde gelisimi olumsuz

Kontrol Faaliyetleri

e Mevcut finansman
kaynaklarinin amaca ve
onceliklere yonelik etkin
kullanimina donik
bitce planlamasi ve
maliyet analizlerinin
dizenli olarak
yapilmasi; alternatif
finansman yollarinin
arastiriimasi

o Fakiltemiz fiziki
yapisinin mevcut




etkiyen bir unsurdur.

programlarin standart
gereksinimlerine gore
yapilandirilmasi igin

planlamalar yapilmasi

Hedef: Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Risk

e Akademik personelin proje
ciktilarini ticarilestirme
farkindaliga sahip olmamasi.

Agiklama

e Akademik personel

arasinda arastirma
sonuglarini
pazarlayabilecek
Urlnlere veya
hizmetlere dénistliirme
ve ticarilestirme
konusunda yeterli bilgi
ve farkindalik eksikligi,
potansiyel girisimcilik
firsatlarinin
degerlendirilememesine
yol agabilir.

Kontrol Faaliyetleri

e Akademik personelin

ticarilestirme ve fikri
milkiyet haklari
konularinda egitim
almasini saglamak,
Girisimcilik ve
ticarilestirme
konusunda seminerler,
atblye galismalari ve
mentorluk programlari
diuzenlemek,

Basarili ticarilestirme
orneklerini tanitmak ve
tesvik etmek,

Akademik personeli,
enddistri ortakliklari ve
yatirimcilarla
bulusturacak etkinlikler
organize etmek.

Hedef: Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik
olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmak
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e isbirligi yapilacak sivil
toplum kuruluslari, kamu ve
Ozel sektor kurumlari ile
etkin bir iletisim ve
koordinasyonun karsilikli
olarak saglanamamasi.

Agiklama

o isbirligi yapilabilecek kurum

ve kuruluslarla yeterli
diizeyde etkilesim ve is birligi
kanallarinin
olusturulamamasi, bolgesel
ihtiyaglara yonelik egitim
programlarinin etkinligini ve
toplumsal sorunlara karsi
farkindaligin artirilmasina
yonelik akademik ¢alismalarin
basarisini sinirlayabilir.

Kontrol Faaliyetleri

e isbirligi yapilabilecek

kurum ve kuruluslarla
isbirligi
kanallarini/olanaklarini
belirlemek;

Ortak projeler ve
etkinlikler igin belirli
iletisim kanallari ve
protokoller gelistirmek;
isbirligi yapilan
kurumlarla iliskileri
yonetecek bir
koordinasyon birimi
olusturmak;

isbirligi yapilan
kurumlarin ihtiyag
analizlerini yapmada




destek olmak

e isbirliklerinin gelisimini
izlemek ve
degerlendirmek igin
izleme ve
degerlendirme
sistemleri olusturmak.

Hedef: Egitim disi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak

Risk Aciklama

e Toplumsal hizmet ve
faaliyetlere ayrilan
kaynaklarin yetersizligi veya
bu kaynaklarin etkin
kullanilmamasi.

e Kiltlrel, sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve
tanitiminda organizasyonel
zorluklarin yasanmasi.

o Toplumsal hizmetler ve

faaliyetler icin ayrilan
bltce yetersizligi veya
mevcut kaynaklarin
verimli bir sekilde
yonetilememesi, egitim
disi toplumsal
hizmetlerin ve kurum
bilinirliginin artirilmasi
hedeflerine ulagilmasini
engelleyebilir.

e Organizasyonel yapi ve

slreclerdeki aksakliklar,
kiltdrel, sanatsal, sportif
ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesini ve bu
faaliyetlerin genis
kitlelere ulagmasini
zorlastirabilir.

Kontrol Faaliyetleri

e Mevcut kaynaklari en
etkin sekilde kullanmak
icin proje yonetim ve
maliyet tasarrufu
egitimleri saglamak;

e Toplumsal hizmet ve
faaliyetlerin etkisini
degerlendirip, en
yuksek etkiye sahip
olanlari
onceliklendirmek.

e Etkinliklerin
planlanmasi ve
yonetimi igin
profesyonel ekip ve
sireglerin olusturulmak.

e Etkinlik planlama
takvimlerinin
gelistirilmesi ve bu
takvimlere uygun
planlama yapmak.

Hedef: Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Risk Aciklama

o Mezunlarin giincel iletisim
bilgilerine erisimde yasanan
zorluklar ve veri tabaninin
giincelliginin yetersizligi.

e Mezun veri tabaninin

eksik veya giincel
olmamasi nedeniyle,
mezunlarla iletisim
kurmak, onlara bilgi
gondermek, anketler
yapmak, etkinlik
davetleri veya 6nemli
duyurular yapmak gibi
konularda zorluklar
yasanabilir. Ayrica,

Kontrol Faaliyetleri

o Mezunlarin iletisim
bilgilerini sistematik bir
sekilde giincelleyecek
bir stire¢ olusturmak.

e Mezunlarin is ve egitim
hayatlarindaki
degisiklikleri takip
etmek igin bir sistem
kurmak.

e Mezunlara diizenli
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mezunlarin kariyer
gelisimleri ve basarilar
hakkinda giincel bilgi
sahibi olmak da giglesir.

olarak e-posta veya
SMS yoluyla otomatik
hatirlaticilar
gondermek.

e Mezunlara yonelik
dizenli anketler
uygulamak

Hedef: Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak

Risk

e Akademik ve idari

personelin kalite glivencesi
slreclerine olan katihminin

ve bu slireclere olan

baghliklarinin dislik olmasi.

o Akreditasyon ve kalite
iyilestirme sireglerine ve
gerektirdigi standartlara
iliskin 6n bilgi ve deneyim
yetersizligi.

Agiklama

o Kalite glivencesi, bir kurumun
hizmet ve Urlnlerinin
belirlenen standartlara ve
beklentilere uygunlugunu
saglamak icin uygulanan
slrec ve faaliyetlerin
batanaddar.

o Etkin bir kalite glivencesi
sistemi, stirekli iyilestirmeyi,
is sireglerinin verimliligini ve
kurumun genel performansini
artirir.

Kontrol Faaliyetleri

e Kurumun kalite
politikasini belirleyerek
tim cahsanlara
duyurmak, bu
politikanin anlasiimasini
ve benimsenmesini
saglamak.

Hedef: Fakiiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak

Risk

e Uluslararasi aglara ve
kuruluslara tyelik
slreclerinde yasanan
birokratik zorluklar.

o Dil bariyerleri ve kiltirel
farkhliklarin uluslararasi
etkilesim ve isbirligini
sinirlamasi.

Agiklama

e Universitenin uluslararasi
aglar ve kuruluslar ile
etkilesimi, uluslararasi
ishbirlikleri, 6grenci ve
akademisyen degisim
programlari, arastirma
projeleri ve diger uluslararasi
faaliyetler icin 6nemlidir.
Burokratik engeller, uzun
siiren islemler ve karmasik
prosedurler sireci
yavaslatabilir. Ayrica, farkh
dilleri konusan ve farkh
kiltirlere sahip bireyler
arasinda isbirligi ve anlasma
saglamak zor olabilir.

Kontrol Faaliyetleri

e Uluslararasi aglara
Uyelik stireglerinde
yardimci olmak tizere
uzman danismanlik ve
hukuki destek
saglamak.

e Universitenin
uluslararasilasma
¢abalarini koordine
eden ve bulrokratik
zorluklari asmada
yardimci olma
sorumlulugu olan
uluslararasi iliskiler ofisi
ile isbirliginin arttirmak.




Hedef: insan kaynaklarinin nitelik ve niceligi artirmak

Risk

o Akademik personelin
mesleki gelisim programlari
ve egitimlerine erisim igin
gerekli finansman ve kaynak
destegine iliskin politikalarin
olmayisi

e Akademik personelin yogun
is ylktine bagh olarak
mesleki gelisim egitimlerine
katilim oraninin diismesi

o Mesleki gelisim kapsaminda
oncelik verilebilecek
o6gretim programlarinin ve
diizeylerinin belirsizligi

Aciklama

o Akademik personelin mesleki

gelisim siireclerini finanse
edecek yapi ve politikalarin
olmayisi bu egitimlere katilimi
onemli 6lctide dislirecektir.

Akademik personel is
yukiinin fazlahg mesleki
gelisime ayrilan zamani
onemli 6l¢lide olumsuz
etkileyecektir.

Kurumsal diizeyde oncelikli
mesleki gelisim alanlarinin ve
programlarinin
belirlenmemesi gereksiz
zaman ve mali kayiplara
neden olacagindan dnemli

Kontrol Faaliyetleri

o Mesleki egitimlere
katihmi destekleyecek
ve motive edecek
politikalar gelistirmek

e s Yiki Analizi:
Akademik personelin is
ylikund analiz ederek,
egitimlere katihm igin
uygun zaman dilimlerini
belirlemek.

e Kurumsal ihtiyaglar
baglaminda 6ncelikli
mesleki gelisim
alanlarinin belirlenerek
yonlendirmeler

programlara katihm diizeyi yapilmasi
negatif diizeyde
etkilenecektir.
7.4. Maliyetlendirme
Tablo 20. Stratejik Plan donemi maliyetlendirme
Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedefler
AMAC 1 1.380.000 2.105.000 3.430.000 4.760,000 7.200.000 | 18.875.000
Hedef 1.1 1.000.000 1.500.000 2.500.00 3.500.000 5.500.000 14.000.000
Hedef 1.2 50.000 65.000 80.000 95.000 120.000 410.000
Hedef 1.3 30.000 40.000 50.000 65.000 80.000 265.000
Hedef 1.4 300.000 500.000 800.000 1.100.000 1.500.000 4.200.000
AMACG 2 4.010.000 | 6.015.000 | 8.020.000 | 10.025.000 | 14.030.000 | 42.100.000
Hedef 2.1 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 | 14.000.000 | 42.000.000
Hedef 2.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
AMAC 3 70.000 99.000 130.000 166.000 200.000 665.000
Hedef 3.2 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
Hedef 3.3 50.000 75.000 100.000 130.000 160.000 515.000
Hedef 3.4 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
AMAC4.1 82.000 303.000 690.000 1.118.000 1.537.000 3.730.000
Hedef 4.2 30.000 230.000 600.000 1.000.000 1.400.000 3.260.000
Hedef 4.3 2.000 3.000 5.000 8.000 12.000 30.000
Hedef 4.4 50.000 70.000 85.000 110.000 125.000 440.000
Toplam 5.542.000 8.522.000 | 12.270.000 | 16.069.000 | 22.967.000 | 65.370.000
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8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Al EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

H1.1 Fakiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakltesi
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Egitim Fakdiltesi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan izleme izleme Performa
Performans o . Donemindeki Doénemindeki ns (%)
" . Hedefe Donemi
Gostergesi L. Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
3 (] Baslangig . .
. Hedeflenen Degeri (C) A)
(%) Degeri (A) o
Deger (B)

PG1.1.2
Ogretim
Uyesi basina 50 21 16
disen
ogrenci
sayisl
PG1.1.3
Egitimin
program 50 90 95
slresinde
bitirilme
orani

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™

Al EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK

H1.3 Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdiltesi
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

(o)}
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Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi

izleme :
Performans L D6nemindeki lzleme Performa
Hedefe Dénemi Dénemindeki ns (%)

Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri" (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

PG1.3.3
Yabanci
uyruklu 50 - 12
ogrenci
sayisl
PG1.3.5Yan
dal ve cift
ana dal
programinda
n mezun 50
olanlarin
toplam
mezun

sayisina
orani

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler™

Al EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H1.4 Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirmek

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdltesi

Program/Alt Program Adi

NGEE AR LIPS Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirmek

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Egitim Fakiltesi

H1.1 Performansi

izleme .
Performans N Dénemindeki lzleme Performa
Hedefe Dénemi Dénemindeki ns (%)

LRy L Etkisi Baslangig L1ECT Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) 1 AT Degeri (C) A)
Deger (B)

PG1.4.5
Yabanci
dilde egitim
veren

(o)}
(00}



program
sayisl

Hedefe iligkin

Degerlendirmeler™

A2 ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.1 Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakultesi
Program/Alt Program Adi

ALEEL TR ROV Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin
Program Hedefi altyapisinin gliglendirilmesi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Egitim Fakdlltesi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme :
Performans e Dénemindeki lzleme Performa
Hedefe Dénemi Donemindeki ns (%)

Gostergesi Etkisi Baslangl; Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B'

Hedeflenen

9 D A

(VA) egeri’ (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.2
Arastirma 100
Laboratuvari
sayisl

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler™

A2 ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

H2.4 Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdltesi
Program/Alt Program Adi

ALEEL R CITAVATEN Yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel galismalarin ticarilestirilme
Program Hedefi potansiyelinin arttirilmasi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi

H1.1 Performansi

(\o)



izleme \
Performans N Dénemindeki lzleme Performa
Hedefe Donemi Donemindeki ns (%)

Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

Gostergesi Yilsonu

Etkisi Baslangic¢

(%) Degeri” (A) Hedeflenen

Deger (B)

PG2.4.1
Universite
sektor
isbirligi ile 34 - -
yapilan Ar-
Ge proje
sayisl
PG2.4.2
Ogretim
elemanlarini
n Teknokent 33 1 1
blinyesinde
kurmus
oldugu
sirket sayisi

PG2.4.3
Sektorel
isbirligi
cercevesind
e Ar-Ge 33
icerikli
yapilan
anlasma ve
protokol
sayisl

Hedefe iligkin
Degerlendirmeler™

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMINi GUCLENDIRMEK

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya donik akademik faaliyetleri
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdltesi

Program/Alt Program Adi

N L IR TR Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi

~



Sorumlu Birim

Performans

" . Hedefe
Gostergesi

Etkisi
(%)

PG 3.2.1 Sivil
toplum
kuruluslari,
kamu ve
ozel
kurumlarla 34
yapilan
egitim
protokolil ve
ticari
sozlesme
sayisl

Egitim Fakdlltesi

Plan
Doénemi
Baslangig
Degeri’ (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

15

izleme
Do6nemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performa
ns (%)
(C-A)/(B-
A)

PG3.2.3
Toplumsal
sorunlara
yonelik 33
yapilan
egitim
etkinliklerini
n sayisi

14

PG3.24
Toplumsal
sorunlara
yonelik 33
yapilan
etkinliklere
katilanlarin
sayisl

55

Hedefe iligkin

Degerlendirmeler™

A3
H3.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMIiNi GUCLENDIRMEK

Egitim disi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak

Egitim Fakiltesi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi




H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG3.3.1
Topluma
yonelik
kaltdrel,
sanatsal,
sportif ve
sosyal
faaliyetlerin
sayisl

Hedefe
Etkisi
(%)

34

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Egitim Fakdlltesi

Plan Dﬁllzl:\?:;eki izleme Performa
Donemi Donemindeki ns (%)

Baglangig LIBeT Gergeklesme (C-A)/(B-

o . Hedeflenen o
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) A)

PG3.3.3
Dezavantajli
bireylere
yonelik
kapsayici
uygulama
sayisl

33

PG3.34
Cevre
sorunlari ve
iklim
degisikligi
konusunda
bilinglendir
meyi
artirmaya
yonelik
etkinlik
(egitim,
toplanti,
bilgilendirm
e vb.) sayisi

33

Hedefe iligkin

Degerlendirmeler™




A3 KURUMUN TOPLUM VE CEVRE iLE ETKILESIMIiNi GUCLENDIRMEK

H3.4 Mezunlarla iliskileri gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakltesi
Program/Alt Program Adi

e L ITOVASN Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler

Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Egitim Fakdltesi

H1.1 Performansi

Plan lzleme izleme Performa
Performans o . Doénemindeki " . .
Gostersesi Hedefe D6nemi Yilsonu Do6nemindeki ns (%)
& Etkisi Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Al GG Degeri (C) A)
Deger (B)
PG3.4.3
Mezunlara
yonelik 100 1 11
gerceklestiril
en faaliyet
sayisl

Hedefe iligkin
Degerlendirmeler™

A4 KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi
GELISTIRMEK

Ha.1 Kurumda kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve
surdardalebilirligi saglamak

Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdltesi

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Egitim Fakdlltesi

H1.1 Performansi

izleme

Performans Plan Izleme Dénemind

" . v . . Performa
Gostergesi Hedefe Donemindeki eki

ns (%)

D6énemi
Etkisi Baslangig Yiisonu Gergekles (c-A)/(B-

Hedeflenen me Degeri

(%) Degeri’ (A) Deger (B) (C)

A)



PG4.1.6
Akreditasyo
nigin
basvurulmas 50 - 5
I planlanan
program
sayisl

PG4.1.9
Birim kalite
komisyonlari
nin
gerceklestird 50 1 17
igi
iyilestirmeye
yonelik
faaliyet
sayisl

Hedefe iligkin

Degerlendirmeler™

Ad KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi

GELISTIRMEK
H4.2 Fakiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Egitim Fakdltesi

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Egitim Fakdlltesi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Plan . . . izleme Performa
Performans o . Donemindeki . . .
Gostergesi Hedefe D6nemi Yilsonu Dénemindeki ns (%)
& Etkisi Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri’ (A) PGB, Degeri (C) A)
Deger (B)
PG4.2.4
Birimlerin
uluslararasi 100 )
kuruluslara
Gyeliklerinin
sayisl

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler™

74



A4

H4.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

GoOstergesi

Hedefe
Etkisi

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYi
GELISTIRMEK

insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini artirmak

Egitim Fakdlltesi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Egitim Fakdiltesi

izleme -
Plan Izleme Performa

Donemi Dor;irs‘::::em Do6nemindeki ns (%)
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-

. .k Hedeflenen . .
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.3.2
Akademik
personelin
mesleki
gelisimine
yonelik
egitim sayisi

50

PG4.3.3
Mesleki
gelisim
egitiminden
yararlanan
akademik
personel
sayisl

50

Hedefe iligkin
Degerlendirmeler™

- 245
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