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1. BIRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1.1letisim Bilgileri

Birim Yoneticileri Gorevi e-posta Adres
Prof. Dr. Yal¢in . . Aydin ADU Egitim

OZDEMIR Dekan yalcin.ozdemir@adu.edu.tr Fakiiltesi
= Dekan . Aydin ADU Egitim

Dog. Dr. Emrah HIGDE Yrd. emrah.higde@adu.edu.tr Fakiiltesi
Dog. Dr. Mehmet Dekan . Aydin  ADU Egitim

ALTIN Yrd. mehmet.altin@adu.edu.tr Fakiiltesi

Birim Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda gérevli olan komisyon iiyeleri

asagidaki gibidir.

Komisyon Uyeleri e-posta Adres
Dog. Dr. Ali Derya ATIK adatik@adu.edu.tr Ayd.1‘n A].)U Egitim
Fakiiltesi
Dog. Dr. Ayse YILMAZ ayse.yilmaz@adu.edu.tr Ayd.1‘n A].)U Egitim
Faktiltesi
Ars. Gor. Ozde Nur KULAKCI | ozde.kulakci@adu.edu.tr Ayd.1‘n A].)U Egitim
Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Aydin ADU Egitim
EKEN muhammed.eken@adu.edu.tr Fakiiltesi
o . . Aydin ADU Egitim
Ars. Gor. Dr. Hiiseyin YEMEN | huseyin.yemen@adu.edu.tr Fakiiltesi
Dog. Dr. Alaattin ARIKAN alaattin.arikan@adu.edu.tr Aydln AI.)U Egitim
Fakiiltesi
w e . . Aydin ADU Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Hediye CAN hediye.can@adu.edu.tr Fakiiltesi
ey . Aydin ADU Egitim
Dr. Ogr. Uyesi Selin GOKCE selingokce@adu.edu.tr Fakiiltesi
. . Aydin ADU Egitim
Ars. Gor. [rem COSKUN irem.coskun@adu.edu.tr Fakiiltesi
Ogr. Gor. Gokge OZDIL . Aydin ADU Egitim
TEKCE gozdil@adu.edu.tr Fakiiltesi
Omer Faruk ELIEYIOGLU oelieyioglu@adu.edu.tr Aydm ADU Egitim

Fakiiltesi
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1.2.Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih,
97/9892 sayili karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Smif Ogretmenligi Lisans
Programina alinan 104 6grenciyle egitim-6gretime baslamigtir. 2003—2004 akademik yilinda
[Ikdgretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dali, ilkdgretim Boliimii Fen Bilgisi
Anabilim dali, 20052006 akademik yilinda ilkdgretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi,
[Ikogretim Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dal1 ve Giizel Sanatlar Béliimii Resim ve
Miizik Ogretmenligi anabilim dallar1 kurulmustur.

Fakiiltemiz bu asamada iiniversitemizin gelisim politikalar1 ile tilkemizin ve egitim
sistemimizin gereksinimleri dogrultusunda agilan bdliim ve anabilim dallar1 ile hizmet
vermektedir. Ogretim elemanlarinin unvana gore dagilimi, idari personel dagilimi ve fiziki
olanaklar1 bir 6nceki donemle karsilastirilarak Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir.

1.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu “Toplumun ihtiyaglar ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim onerileri
getirebilen, iilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen,
milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagl, akilci, ilretken, diinyadaki gelismeleri
izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet
verebilmektir.” seklinde ifade edilmistir. Vizyonu ise “Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢cagdas, katilimci, yenilikgi, bolge ve tilke gelisimine 151k tutan,
kurumsallagsma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.” seklinde belirtilmistir. Fakiilte
misyonu, vizyonu belirlenirken tiniversitenin belirlemis oldugu vizyon ve misyon dikkate
alinmistir. Ayn1 zamanda dgretmen yetistiren bu birim 21. yy becerilerini ve 2023 Egitim
vizyonun da belirtilen ilkeleri de dikkate almigtir.

1.4.Birimin Misyonu
Tiirk Milli Egitim Sistemindeki mevzuata uygun olarak;

e Okul &ncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki resmi ve ozel okullarda gorev
yapabilecek nitelikte; temel bilgi, beceri ve tutumlara sahip; Tirk toplumunun temel
degerleriyle ortiisen, Atatlirk¢ii, Cumhuriyet ilkelerine bagl, laik, ¢cagdas ve demokratik
ozelliklerle donatilmis 6gretmenleri yetigtirmek,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretmen yetistirme programlart arasinda kabul goren ve
ogrencileri basaril bir kariyer i¢in hazirlayan §gretim programi sunmak,

e Mezunlart; 6grenmeyi 0grenen, islerini etkin bir sekilde yapmalarini saglayan, sosyal,
ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlardaki gelismeleri arastiran, resmi ve 6zel kurumlarin
Okul 6ncesi, Tlkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki egitim birimlerinde ve Toplumun temel
degerleriyle tutarli misyona sahip sivil toplum oOrgiitlerine hizmet veren ve onlarla siirekli
is birligi icinde bulunan bireyler olarak yetistirmek,

e C(Cagin sartlarina gore kendini gelistirebilecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her tiirlii teknolojik materyali kullanarak aktarma
istek ve yeterliliginde bulunan, yasam boyu 6grenmenin bir parcasi olma c¢abasinda olan
ogretmenler yetistirmek,

e En iyiyi arayan, ¢cocugun, ailenin ve toplumun gereksinimlerine duyarli, birlikte ¢alisma
gayreti i¢inde olan, sorunlar1 tanimlayabilen ve hedeflerine ulasan 6gretmenler yetistirmek,
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Yaraticiligi destekleyen ve c¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan &gretim
programlariyla tilkemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edecek, 6z benligi gelismis,
kendine giivenen, rekabet¢i, 6zgiir diislinen, yapici ve yaratici sanatgi alt yapisi olusturmak,
Orgiin ve yaygin egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarlihimi gelistirerek ¢agdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida bulunmak,

Uzerinde konuslandig1 uygarliklar vadisi Aydm ilinin eskiden beri yiiklendigi bilim, sanat
ve kiiltiir sehri olma 6zelligini gelecege daha giiclii bir sekilde tagimaktir.

1.5.Birimin Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretmen yetistirme programlarinin itibarini en st diizeye
¢ikarmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda kabul goren ve tercih edilen bir konumda olmak,
Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde {iilkemizin ihtiyaci olan 6gretmen egitimini
yayginlastirma ve gelistirme projelerine etkin olarak katilmak ve bilimsel arastirmalara
bilgi ve donanimiyla destek vermek,

Cagdas ve demokratik bir toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici, girisimci,
0zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina saygili, 6grenmeye
istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine ama¢ edinmis
Ogretmenler yetistiren bir fakiilte olmak,

Ulusal ve uluslararas1 egitim Ogretim ve aragtirma kurumlari, sektér ve sivil toplum
kuruluglartyla ortak c¢aligmalar yiiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve
mezunlarimizin kiiresel platformdaki etkinliklerini giiclendirmek; glinlimiiz bilgi ¢caginda
alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢
alan bir liniversiteyi gelecege tasimak,

Egitim, sanat, tasarim ve bilim dallarmin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan
tiniversitemizin 0zgiin ve c¢agdas yapisimt koruyarak ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal ¢alismalarini gelistirmek,
akademik kadromuz, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel platformlarda
etkinliklerini gii¢clendirmektir.

1.6.Birimin Temel Degerleri

Cagdaslik Yaraticilik Etik degerlere baglilik

Bilimsellik Yenilikgilik Cevreye duyarl yaklagim
Evrensellik Verimlilik [dealist olmak

Giivenirlik Ulusal degerlere sahip ¢ikma Katilimeilik

Nesnellik Adalet Egitim, arastirma ve ifade 6zgiirligi
Kalite Estetik duyarlilik

1.7.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Fakiiltesinde lisans, lisansiistii ve pedagojik formasyon dersleri yiiriitilmektedir. Bu
dersler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Temel
Egitim ve Yabanci Diller Egitimi boliimlerince yiiriitiilmektedir. Yabanci Diller egitimi disinda
programlardaki egitim dili Tiirk¢edir. Lisans egitiminde diger anabilim dallarindan farkli olarak
Okul Oncesi Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dallarinda 1. ve IL
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Ogretim programlar stirdiiriilmektedir. Her boliime ait anabilim dallar ve yiiriittiikleri lisans,
yiiksek lisans, doktora ve pedagojik formasyon programlarma iliskin bilgiler EK 2’de
sunulmustur.

1.8.Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Egitim fakiiltesi biinyesinde dogrudan AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.
1.9.Birimin Organizasyon Yapisi

Birime ait organizasyon semasi gorselde sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi
idari Kadro ve Organizasyon Semasi

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri

—
e
e
——
—
e
e
N
S —

Personel Isleri

Ogrenci Isleri

Egitim Bilimleri

Egitim Prog. ve Bollim Sekreterlikleri

Ogretim
Rehberlik ve Psk.
Danismanlik
Ezitim Koord.
Egitim Yénetimi
Kanrt Birimi
Olgme ve
Degerlendirme

Destek Hizmetler

Bilg. ve Ogrt.

fEenoi e Gizel Sanatlar Egt. Ozel Egitim Mat. ve Fen Bil. Temel Egitim Yabanci Diller

Bilg. ve Ogrt.

Tttt Resim-ig Ozel Yet. Egt. 1lkdgrt. Mat Egt. Siif Egitimi ingiliz Dili

Zihinsel Eng. Egt. Fen Bilimleri Egt. Okul Oncesi Japon Dili

Gorselde belirtilen birime ait idari kadro ve burada yer alan komisyonlar disinda Birim Kalite
Komisyonu (EK_1.6.1.), ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu (EK 1.6.2.), Muayene ve
Kabul Komisyonu (EK 1.6.3.), Tasinir Mal Komisyonu (EK 1.6.4.) gibi komisyonlar
bulunmaktadir.

1.10.iyile§tirmeye Yonelik Calismalar

Kalite birimi olarak 2024 yili raporu yazim siirecinde gergeklestirilen toplantilar araciligr ile
kurumdaki ¢aligmalar izlenmeye ¢alisilmistir. Bu toplantilarda fakiiltede birimdeki eksikler ve
bu eksiklerin nasil giderilecegi tartisilmis, kalite birimi olarak oOnerilerde bulunulmustur.
Sunulan 6neriler, planlamalar, uygulamalar ve bunlarin degerlendirmeleri agagidaki bagliklarda
ele alinmstir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.l1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizin yénetim modeli, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plam1 (KANIT A.1.1.1)
dogrultusunda belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak; katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bir yonetisim anlayis1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 2024 yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu’nda (KANIT A.1.1.2) kalite siireclerinin daha sistematik héle
getirilmesi, kanit temelli yonetim anlayisinin giiclendirilmesi ve akreditasyon siireglerinin
baslatilmas1 gerekliligi bir gelisim alani olarak ifade edilmistir. Bu dogrultuda 2025 yili,
planlanan kalite hedeflerinin uygulamaya geg¢irildigi ve yonetim modelinin daha biitlinciil bir
kalite dongiisti i¢inde yapilandirildigi bir donem olmustur.

Stratejik plan hedefleri arasinda yer alan program bazli akreditasyon siirecine gecis amaciyla
2025 yilinda 6nemli adimlar atilmistir. Fakiiltemizde Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi
ve Ozel Egitim Anabilim Dallar1 igin EPDAD Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi’ne bagvuru yapilmis ve degerlendirme siireci baslatilmistir (KANIT
A.1.1.3). Bunun yaninda fakiiltedeki tiim programlarin akreditasyonu hedefi dogrultusunda
anabilim dallarindan talepler alinmis (KANIT A.1.1.4); basvuru siireclerine iliskin yazilar
dogrultusunda boliimlerde toplantilar gergeklestirilmis (KANIT A.1.1.5) ve boliim kurullar
tarafindan hazirlik siireglerine yonelik kararlar alinmistir (KANIT A.1.1.6). Ayrica 2026 yili
icin Temel Egitim Boliimii akreditasyon bagvuru siirecine iligkin resmi bildirimde bulunarak
hazirlik caligmalarint baglatmistir (KANIT A.1.1.4). Boylece 2024 yilinda planlama
asamasinda belirlenen akreditasyon hedefi 2025 yilinda uygulamaya gecirilmis ve siireglerin
izlenmesi i¢in boliim diizeyinde gorev dagilimlar: yapilmistir.

2024 yili raporunda dokiimantasyon siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigi
belirtilmis olup, bu dogrultuda 2025 yilinda iiniversite genelinde ADU Kalite Y6netim Sistemi
(ADU-KYS) uygulamaya almmustir. 11.11.2025 tarihli yazi ile sistemin tanitimi yapilmis
(KANIT A.1.1.7) ve 14.11.2025 tarihli yazi ile birimlerden sistem iizerinden standart dokiiman
iiretmeleri talep edilmistir (KANIT A.1.1.8). ADU-KYS ile planlar, prosediirler ve kalite
belgeleri elektronik ortamda standart sablonlarla olusturulmaya baslanmis; bdylece siireclerin
izlenebilirligi ve kurumsal dokiimantasyonun siirdiirtilebilirligi saglanmistur.

Bunun yaninda fakiiltemizde yonetim ve kalite siireglerinin sistematik bigimde izlenebilmesi
amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) temelli siirekli iyilestirme formlari
hazirlanmistir. Bu formlar araciligiyla akademik performansin izlenmesi, akademik gelisim
etkinliklerinin planlanmasi, personel memnuniyetinin degerlendirilmesi ve fakiilte kurullarinin
isleyisi gibi siirecler i¢in planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme asamalarini igeren
dongiiler tanimlanmistir (KANIT A.1.1.9-10). Boylece yonetim modeli yalnizca karar alma
stirecleriyle sinirli kalmayip faaliyetlerin izlenmesini ve iyilestirilmesini saglayan bir kalite
dongiisii i¢inde yiiriitiilmeye baglanmistir.

Y 6netim modelinin etkinligini degerlendirmeye yonelik 6nemli gelismelerden biri de 24 Kasim
2025 tarihinde gergeklestirilen YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
degerlendirme siirecidir. Fakiiltemiz bu kapsamda degerlendirme takiminin ziyaretine
hazirlanmis ve silirece aktif katilim saglamistir (KANIT A.1.1.11). Bu ziyaret, mevcut
uygulamalarin gozden gecirilmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine katki saglamistir.
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Katilimc1 yonetim anlayisi dogrultusunda 2025 yili igerisinde i¢ paydas toplantisi
diizenlenmistir (KANIT A.1.1.12). Toplantiya fakiilte yonetimi, bdliim bagskanlari,
koordinatorler ve 6grenci temsilcisi katilmis; egitim-0gretim siiregleri, 6grenci hizmetleri, fiziki
altyap1 ve kurumsal isleyise iligkin degerlendirmeler yapilmistir. Paydaslar fakiiltenin giiclii
yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda goriislerini paylasmis; elde edilen 6nerilerin
stratejik plan ve kalite gelistirme siireclerine katki saglamasi hedeflenmistir. Bu toplanti paydas
goriislerinin kalite giivence sistemi i¢inde yapilandirilmis bir geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmasina katki saglamistir. Toplantida ayrica 6gretim programlarinin giincellenmesi, Ar-
Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesine yonelik oneriler de
degerlendirilmis; bu goriisler fakiiltenin kalite gelistirme siireclerine katki saglayacak geri
bildirimler olarak ele alinmistur.

Paydas gorisleri dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlar1 fiziki altyapi diizenlemeleriyle
de desteklenmistir. 2025 y1l1 igerisinde fakiilte personeli ve dgrencilerinin kullanimina yonelik
yeni otopark alanmin hizmete ac¢ilmast bu kapsamda oOnemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Bu uygulama stratejik planda yer alan kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi hedefine katki saglamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde 2024 yilinda
planlanan kalite gelistirme hedeflerinin 2025 yilinda 6nemli 6l¢iide uygulamaya gegirildigi ve
uygulamalarin izlenmesi yoluyla siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsallasmaya basladigi
goriilmektedir.

Bununla birlikte 2023 Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda fakiilteye dzgii bir stratejik planin
bulunmamast 6nemli bir eksiklik olarak belirtilmis ve bu dogrultuda 2024-2028 Egitim
Fakiiltesi Stratejik Plan1 hazirlanmistir (KANIT A.1.1.13). Ancak stratejik planda belirlenen
hedeflerin fakiilte diizeyinde sistematik bi¢imde izlenmesine yonelik mekanizmalarin
giiclendirilmesi gerekliligi devam etmektedir. Bu kapsamda stratejik planda yer alan hedeflerin
yillik faaliyetler ile iliskilendirilmesi ve fakiilte kurul toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilmesi fakiilte yonetim modelinin stratejik plan ile daha giicli bigimde
iliskilendirilmesine katki saglayacaktir.

Kanit:

[1]A.1.1.1. Aydin_Adnan_Menderes_Universitesi 2024 2028 Stratejik Plani

[2] A.1.1.2. 2024 _ADU_Egitim_Fakiiltesi_Birim_Oz_Degerlendirme Raporu

[3] A.1.1.3. Akreditasyon Basvurusu Web Kaniti

[4] A.1.1.4. Anabilim_Dal1_Akreditasyon Bilgi Talebi Resmi_ Yazi

[5]A.1.1.5. Akredistasyon_Boliim_Kurul Toplant:_Tutanagi Ornegi

[6] A.1.1.6. Temel Egitim_ Akreditasyon Basvuru Karari

[71A.1.1.7. ADU_KYS_Bilgilendirme_Toplantist

[8] A.1.1.8. Kalite_Yo6netim_Sistemi_(ADU-KYS)

[9]A.1.1.9. Yonetim_Siirecleri- Personel Yazi Kurul Isleri Is Akis Planlari

[10] A.1.1.10. Yonetim_Siiregleri- Fakiilte Kurullarmin_Calismalarmin_izlenmesi
[11]A.1.1.11. KAP_Degerlendirme Takimi

[12] A.1.1.12. I¢_Paydas_Toplanti Tutanag:

[13] A.1.1.13. https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/webfolders/topics/20250312154859-
TRATEJIKPLAN20242028-000059554026799310404354.pdf
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A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticiler arasinda yetki ve gorev paylasimi yapilmis ve bu paylasimlar gerekli
durumlarda giincellenmektedir (KANIT A.1.2.1-2). Her yonetici yetkili oldugu birimle ilgili
stireci takip etmekte ve diger yoneticilerle paylasmaktadir. Birim yoneticileri, fakiilteyle ilgili
karar verme siirecinde karar1 yonetim kurullarina getirmekte, burada tartisilmasini saglamakta
ve karar verme siirecine akademik ve idari birimlerinde katkisin1 saglamaktadir. Kurumda
yoneticiler tarafindan karar verme siirecinde birimlerin ihtiyaglar1 da dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde liderlik anlayisi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda yonetsel koordinasyonu
saglamak, kalite kiltliriinii yayginlastirmak ve paydas katilimini giliclendirmek {izerine
yapilandirilmistir. 2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (KANIT A.1.2.3) paydas
goriislerinin resmi kayit altina alinmasinin giiclendirilmesi ve ihtiya¢ analizlerinin sistematik
hale getirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. 2025 yilinda gergeklestirilen i¢ paydas toplantisi
(KANIT A.1.2.4) ve akreditasyon siirecine yonelik boliim toplantilart (KANIT A.1.2.5) bu
eksikligin giderilmesine yonelik dnemli adimlar olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon
stirecine 1iligkin bolim kurullarinda gorev dagilimi yapilmis (KANIT A.1.2.6), 6gretim
iiyelerinden gerekli dokiimanlarin hazirlanmasi talep edilmis ve siire¢ takvime baglanmistir.
paydas toplantisinda ise Ogretim programlarinin giincellenmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve mezun takip sisteminin gili¢lendirilmesi gibi konular da degerlendirilmistir. Bu
durum liderligin planlama, uygulama ve izleme agamalarini biitiinciil bi¢imde yuriittigiini
gostermektedir. Liderlik yalnizca karar alma stireciyle sinirli kalmamis; uygulamalarin takibi
ve iyilestirme planlarinin olusturulmasi boyutunda da aktif rol tistlenmistir.

Bununla birlikte fakiilte yonetimi tarafindan akademik ve idari personelin goriislerinin
sistematik bigimde almabilmesi amaciyla memnuniyet degerlendirme siiregleri de PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi dogrultusunda yapilandirilmistir (KANIT
A.1.2.7). Bu kapsamda personel memnuniyetinin Olciilmesi, elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme adimlarinin planlanmasi yonetim siireglerinin bir
parcas1 haline getirilmis; boylece liderligin geri bildirim temelli ve siirekli iyilestirmeyi
destekleyen bir yonetim anlayistyla yiiritiildiigii goriilmistiir.

Onceki degerlendirme raporlarinda paydaslardan gelen geri bildirimlerin resmi olarak kayit
altina alinmasina ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik sistematik bir
ihtiya¢ analizi yapilmasina yonelik gereklilik ifade edilmistir. Fakiiltede paydas goriiglerinin
alinmasina yonelik ¢esitli uygulamalar bulunmakla birlikte bu goriislerin diizenli olarak kayit
altina almmast ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi 6nem
tagimaktadir. Bu dogrultuda paydas goriislerinin belirli periyotlarla toplanmasi ve fakiilte
yonetim slireclerinde degerlendirilmesine yonelik sistematik bir veri toplama siirecinin
olusturulmasi onerilebilir. Ayrica birim 6z degerlendirme raporu yazim siirecinde kullanilacak
kanitlara yonelik onceki yillarda alinan (biilten olusturma, buluta kanit depolama vb.)
yontemlerin heniiz bu eksikligi tam olarak gidermedigi; agirlikli olarak akademik personelde
olusan Kalite Biriminin, kanitlara ulagsmakta zorlandig1 belirlenmis, bu dogrultuda kanitlarin
diizenlenmesi ve saklanmasi konusunda farkli bir strateji gelistirme gerekliliginin devam ettigi
gozlemlenmistir.

Kanit:

[1]A.1.2.1. Ogrenci_Islerinden_Sorumlu Dekan Yrd Gérev_Tanimi
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[2] A.1.2.2. Idari_ve Mali_Islerden Sorumlu Dekan Yrd Gérev Tanimi
[3]A.1.2.3.2024 ADU_Egitim_Fakiiltesi Birim Oz_Degerlendirme Raporu
[4] A.1.2.4. Birim_I¢ Paydas Toplant1_Tutanag

[5]A.1.2.5. Akreditasyon_Toplant1 Daveti

[6] A.1.2.6. Yabanc1_Diller Boliim Kurul Kararlari

[7]A.1.2.7. Yonetim_Siiregleri-

_Akademik ve Idari Personel Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz birimleri c¢alismalarini Universitemiz 2024-2028 stratejik plan cercevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin yaninda YOK tarafindan sunulan Ogretmen
Yetistirme Lisans Programindaki hedefler ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan agiklanan 2023
Egitim Vizyonu cercevesinde yiiriitmektedir. Birimler ders igeriklerini YOK tarafindan sunulan
Ogretmen yetistirme lisans programindaki hedeflere gore hazirlamis olsalar da uygulamalarini
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aciklanan 2023 Egitim Vizyonu ve yine Milli Egitim
Bakanligi tarafindan aciklanan Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri gercevesinde
yiiriitmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylarinin egitimi, Milli Egitim Bakanliginin 2024 yilinda
aciklamis oldugu Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelinde hedeflenen ahlakli, bilge, cesur, estetik,
iradeli, merhametli, saglikli, sorgulayici, iiretken ve vatansever nesilleri yetistirecek yonde
sekillendirilmektedir (KANIT A.1.3.1)

2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda (KANIT A.1.3.2.) fakiiltenin degisim yonetimi
ve kalite siireglerini sistematik bicimde izleme kapasitesinin gii¢lendirilmesi gerektigi ifade
edilmis; ozellikle akreditasyon siireclerine hazirlik ve kalite dokiimantasyonunun
kurumsallastirilmas: gelisim alani olarak belirtilmistir. Bu husus, Universitemizin 20242028
Stratejik Planinda (KANIT A.1.3.3.) yer alan kalite giivencesinin giiclendirilmesi hedefi ile
birlikte Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planinda (KANIT A.1.3.4) yer alan akreditasyon
stireclerinin yayginlagtirilmasi amaciyla ortiismektedir.

2025 il itibartyla bu gelisim alanlarina yonelik somut adimlar atilmistir. Program bazli
akreditasyon siirecinin baslatilmasi (KANIT A.1.3.5), fakiiltenin egitim-6gretim siire¢lerini
ulusal kalite standartlar1 dogrultusunda yeniden degerlendirme siirecine girdigini
gostermektedir. Bu kapsamda boliimler kendi akademik siireclerini gozden geg¢irmis ve hazirlik
caligmalarini baglatmistir. Boylece planlama agamasinda ifade edilen hedefler uygulamaya
tasinmistir. Ayn1 dénemde ADU-KYS sistemine entegrasyonun saglanmasi (KANIT A.1.3.6),
kalite siireclerinin standartlastirilmas: ve elektronik ortamda izlenebilir hale getirilmesi
acisindan dnemli bir yapisal doniisiim saglamistir. Dokiimanlarin belirli sablonlar ¢ercevesinde
olusturulmasi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme diizeyinin takip edilmesine ve iyilestirme
alanlarinin daha sistematik bicimde belirlenmesine imkan tanimistir. Bunun yani sira YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecine katilim saglanmis olmasi
(KANIT A.1.3.7), fakiiltenin dis degerlendirme mekanizmalarina agik oldugunu ve geri
bildirimleri kurumsal gelisim araci olarak ele aldigin1 géstermektedir. D1s degerlendirme siireci,
mevcut uygulamalarin gézden gecirilmesine ve gelisime agik alanlarin belirlenmesine katki
sunmustur.

I¢ paydas toplantisinda fakiiltenin kurumsal gelisimine yonelik olarak BIDA-LAB arastirma
laboratuvarinin kurulmasi, 6gretmen egitiminde yapay zeka entegrasyonuna yonelik ¢aligmalar
ve uygulama siniflariin gelistirilmesi gibi yenilik¢i hedefler de paylagilmistir. 2024 yili Birim
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Oz Degerlendirme Raporunda akreditasyon siirecine hazirlik, kalite dokiimantasyonunun
giiclendirilmesi ve degisim yonetiminin daha goriiniir hale getirilmesi planlanan iyilestirme
alanlar1 olarak belirtilmistir. 2025 yili itibariyla akreditasyon siirecinin fiilen baglatilmasi,
ADU-KYS sisteminin devreye alinmasi ve dis degerlendirme siirecine aktif katilim saglanmast,
s6z konusu planlamalarin uygulama asamasina gegcirildigini gostermektedir. Bu durum,
fakiiltemizin planlama—uygulama-izleme ve iyilestirme dongiisiinii daha sistematik bigimde
isletmeye basladigini ve kurumsal dontisiim kapasitesini giiclendirdigini ortaya koymaktadir.

Onceki degerlendirme raporlarinda fakiiltede degisim yonetimi ve kalite gelistirme siireclerinin
giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda fakiiltede bazi boliimler icin
akreditasyon siireclerinin baglatilmasi kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
onemli bir adim olmustur. Bununla birlikte bu c¢alismalarin diger bdliimlere de
yayginlastirilmasi ve kalite gelistirme siireclerinin fakiilte genelinde daha sistematik bigimde
yiirtitiilmesi fakiiltenin kurumsal gelisimine katki saglayacaktir.

Kanit:

[1]A.1.3.1. Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli

[2] A.1.3.2. 2024 ADU_Egitim_Fakiiltesi_Birim_Oz_Degerlendirme Raporu
[3]A.1.3.3. Aydin_Adnan_Menderes_Universitesi 2024 2028 Stratejik Plani
[4] A.1.3.4. ADU_Egitim_Fakiiltesi_Stratejik Plam

[5] A.1.3.5. Boliim_Program Bazli Akreditasyon Resmi_Yazi

[6] A.1.3.6. ADU-KYS_Bilgilendirme Toplantis

[71A.1.3.7. YOKAK Degerlendirme Kanit

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz kalite politikasi, liniversitemizin 20242028 Stratejik Planinda belirlenen temel
kalite politikalartyla uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Kalite gostergeleri liniversitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasi (KANIT A.1.4.1) lizerinden Kalite Komisyonu sayfasinda akademik ve
idari personel, 6grenciler, dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2024 yil1 Birim Oz
Degerlendirme Raporunda fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin daha sistematik
ve izlenebilir bicimde isletilmesi gerektigi; kalite kanitlariin merkezi bir platformda
toplanmas1 ve dlgme—degerlendirme faaliyetlerinin kurumsal siireglere daha acik bicimde
yerlestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu tespitler, liniversitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan kalite giivence sisteminin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi ve dokiimantasyon
stireclerinin standardize edilmesi hedefleriyle ortiigmektedir.

2025 yil1 boyunca fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik
onemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda {iniversite genelinde uygulamaya alinan ADU Kalite
Yénetim Sistemi (ADU-KYS) fakiiltemizde etkin bigimde kullanilmaya baslanmistir (KANIT
A.1.4.2). Sistem araciligiyla planlar, prosediirler ve kalite belgeleri standart sablonlarla
elektronik ortamda olusturulmus; bdylece kalite kanitlarinin merkezi bir yapida toplanmasi ve
stireclerin izlenebilirliginin artirilmast saglanmistir. Bu uygulama, 2024 yili raporunda
belirtilen dokiimantasyon ve koordinasyon eksikliklerinin giderilmesine katki saglamistir.

2025 yili igerisinde akademik performansin izlenmesine yonelik ¢aligsmalar da yiiriitiilmstir.
Bu kapsamda fakiiltemizin yayin, atif ve proje performansina iligkin degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmis ve akademik gelisimi destekleyecek hedefler belirlenmistir. Ayrica
iiniversitemizde kullanilan ADUVEM sistemi aracihigiyla (KANIT A.1.4.3.) akademik
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performansin veriye dayali bir yaklagimla degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu sistem
sayesinde dgretim liyelerimizin egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki katkilar
analiz edilmekte; elde edilen veriler hem bireysel akademik gelisimi desteklemek hem de
iiniversitemizin akademik standartlarini yiikseltmek amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin faaliyetlerinin goriiniirliglinii artirmak ve paydaslari bilgilendirmek amaciyla
fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplar aktif bigimde kullanilmaktadir. 2025 y1li boyunca
fakiilte web sayfasinda egitim faaliyetleri, akademik etkinlikler ve saha ¢calismalar1 paylasilmis;
fakiiltenin sosyal medya hesaplar1 araciligiyla bu faaliyetler paydaslarla diizenli olarak
duyurulmustur. Bu uygulamalar, kalite siireclerinin seffafligi ve goriintirliigli agisindan 6nemli
bir iletisim araci olarak degerlendirilmistir.

Akademik personelin atanma ve yiikseltilme siireclerinde kaliteyi glivence altina almak
amactyla Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri
uygulanmaktadir. Bu dlgiitler akademik basari, yayin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri
ve bilimsel etkinlikler gibi kriterler iizerinden degerlendirme yapilmasini 6ngérmektedir.
Fakiiltemizde bu kriterlerin sistematik bigimde uygulanmasi akademik performansin
izlenmesine katki saglamaktadir (KANIT A.1.4.4). Bu kapsamda 6gretim iiyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanmalarda aranan degerlendirme Olgiitleri gilincellenmis ve akademik
performansin daha nitelikli kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi hedeflenmistir.

2025 yilinda fakiiltemizden iki 6gretim tiyesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6diil almasi
fakiiltenin akademik basarisin1 ve goriiniirliigiinii artiran dnemli gelismelerden biri olmustur.
Bu basarilar fakiiltenin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paylasilmistir
(KANIT A.1.4.5). Bunun yaninda akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda boliim toplantilar
yapilmis, almman kararlar kayit altina alinarak siireclerin daha sistematik yiiriitiilmesi
saglanmistir (KANIT A.1.4.6). Ayrica i¢ paydas toplantilarina iliskin tutanaklarin kalite
dokiimanlarina aktarilmasi paydas goriislerinin izlenebilirligini artirmistir (KANIT A.1.4.7).

Bunun yani sira fakiiltemizde kalite siireclerinin siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla
cesitli yonetsel ve akademik faaliyetler icin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
temelli stirekli iyilestirme formlart hazirlanmigti. Bu kapsamda akademik performansin
izlenmesi, akademik gelisim faaliyetlerinin planlanmas1 ve akademik/idari personel
memnuniyetinin degerlendirilmesine yonelik siiregler planlama, uygulama, kontrol ve
iyilestirme asamalarini igerecek sekilde yapilandirilmistir (KANIT A.1.4.8-10). Boylece kalite
giivencesi uygulamalart yil boyunca izlenen ve degerlendirilen siirdiiriilebilir bir yonetim
yaklagimi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kalite siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak akademik ve
yonetsel toplantilar da diizenli bi¢cimde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Akademik Genel Kurul Toplantis1 gergeklestirilmis; toplantida fakiiltenin
akademik personel yapisi, O6grenci sayilari, arastirma performansi ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin gelismeler akademik personelle paylasilmis ve fakiiltenin genel durum
degerlendirmesi yapilmistir (KANIT A.1.4.11). Ayrica fakiiltede yiiriitiilen akreditasyon
caligmalari, yeni derslik ve laboratuvarlarin olusturulmasi gibi gelismeler de akademik personel
ile paylagilmistir. Bunun yaninda fakiilte yonetimi, boliim baskanlari, koordinatorler ve 6grenci
temsilcilerinin katilimiyla kurum i¢i danigma toplantisi diizenlenmis; dgretim programlarinin
giincellenmesi, fiziki altyapmin gelistirilmesi, akreditasyon siiregleri, Ar-Ge faaliyetleri ve
mezun iligkileri gibi konular paydaslarin gortisleri dogrultusunda degerlendirilmistir (KANIT
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A.1.4.12). Bu toplantilar araciligiyla fakiiltenin gelisim alanlarinin belirlenmesi ve kalite
tyilestirme caligmalarinin paydas katilimiyla yiiriitiilmesi saglanmaistir.

Tiim bu uygulamalar birlikte degerlendirildiginde 2025 yili itibariyla fakiiltemizde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin daha sistematik ve izlenebilir bir yapiya kavustugu goriilmektedir.
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme agamalarini igeren bu siire¢ler fakiiltemizde kalite
kiiltiiriiniin  giiclenmesine katki saglamaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
etkinliginin artirilmasi agisindan kalite gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak analiz
edilmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda akademik performans verileri, paydas geri bildirimleri ve egitim-6gretim siireglerine
iliskin degerlendirmelerin biitiinciil bicimde ele alinmasi fakiiltenin kalite gelistirme
caligmalarinin daha sistematik bir yapiya kavugsmasina katki saglayacaktir.

Kanit:

[1] KANIT A.1.4.1. Fakiilte Kalite Web_Sayfasi

[2] KANIT A.1.4.2. https://kalite.adu.edu.tr/

[3] KANIT A.1.4.3. ADUVEM_ Web_Sayfasi

[4] KANIT A.1.4.4. ADU_Atama ve Yikseltme Kritlerleri

[5] KANIT A.1.4.5. ADU_Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesab1
[6] KANIT A.1.4.6. Yabanci_Diller Boliim Kurul Kararlari

[7] KANIT A.1.4.7. Ic_Paydas Toplant1_Tutana@

[8] KANIT A.1.4.8. Akademik Performans PUKO

[9] KANIT A.1.4.9. Akademik Gelisim PUKO

[10] KANIT A.1.4.10. Personel Memnuniyet PUKO

[11] KANIT A.1.4.11. Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanag:
[12] KANIT A.1.4.12. Kurum_I¢i_Danisma_Toplantis1_Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalari, hem
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan seffaflik ve toplumsal etkilesim
hedefleri hem de Fakiiltemiz 2024—-2028 Stratejik Planinda vurgulanan paydas iletisimi ve bilgi
paylasimi amaglariyla uyumludur. 2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporunda (KANIT
A.1.5.1.) fakiiltemizin akademik faaliyetler ve kalite siireclerine iliskin paylagimlarin daha
sistematik hale getirilmesi, 6zellikle web ve sosyal medya iizerinden diizenli bilgilendirmenin
giiclendirilmesi gerektigi belirtilmistir. 2025 yil1 itibartyla fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ilkelerini etkin bir sekilde uygulamaya koymustur.

Fakiiltemizin resmi web sitesinde yer alan duyurular ve haberler boliimiinde, 6gretmenlik
uygulamas: donem bas1 toplantilari, egitim programlarina iliskin duyurular, yeni VR
teknolojilerinin derslerde kullanilmaya baslandigina dair haberler ve uluslararasi kongreler gibi
onemli gelismeler diizenli olarak yayimlanmistir (KANIT A.1.5.2). Bu uygulamalar, bilgiye
herkesi esit erisim ilkesini esas alarak paylagsmakta ve fakiiltenin akademik faaliyetlerini
goriinlir kilmaktadir. Sosyal medya hesaplari (KANIT A.1.5.3.) da fakiiltenin bilgilendirme
stratejisinin aktif bir bileseni olarak kullanilmaktadir. Ornegin fakiiltemizin akreditasyon
hazirhik toplantilarna dair gorsellerin paylasilmasi, “Ogretmenlik Yolunda: Deneyimden
[lham™ gibi etkinliklere iliskin paylasimlar ve dgrenci/dgretim iiyesi etkinlik fotograflarinin
sosyal medya lizerinden kamuoyuyla bulusturulmasi, fakiiltenin faaliyetlerini genis kitlelere
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ulagtirma ¢abasin1 gostermektedir. Bu sosyal medya paylasimlari, yalnizca i¢ paydaslara degil
dis paydaglara da fakiilte faaliyetlerini duyurmakta ve boylece hesap verebilirlik ilkesine katk1
saglamaktadir.

2025 yili igerisinde fakiiltemiz tarafindan yayimlanan biiltenler, y1l boyunca gerceklestirilen
akademik ve sosyal etkinliklerin bir araya getirildigi kapsamli kaynaklar olarak kamuoyuna
sunulmustur (KANIT A.1.5.4) — bu biiltenlerde fakiiltenin bilimsel faaliyetleri, hizmet i¢i
egitim etkinlikleri ve uluslararasi katilimlar sistematik sekilde yer almistir. Akademik hesap
verebilirlik boyutunda, fakiiltemizin Ogretim elemanlarinin performans degerlendirme
siirecleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri cergevesinde vyiiriitiilmekte olup, ilgili kriterler fakiilte web sayfasinda agik¢a
yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir (KANIT A.1.5.5). Bu uygulama,
akademik performans gostergelerinin gizlilikten cikarilarak seffaf bir bigimde kamuoyu ile
paylasilmasini saglamaktadir. Bunun yaninda fakiiltemizde akademik performansin seffaf ve
Olciilebilir bicimde izlenmesini saglamak amaciyla akademik personel performans
degerlendirme siiregleri PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma, yaym ve
toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir (KANIT A.1.5.6).

Fakiiltemizin akademik basarilar1 ve toplumsal katk: faaliyetleri de kamuoyuna diizenli olarak
duyurulmaktadir. Ozellikle 2025’te fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden iki akademisyen, bilimsel
ve mesleki ¢aligmalarindan dolay1 ulusal ve uluslararasi ddiiller elde etmis; bu basarilar fakiilte
web sitesinde duyurularak kamuoyuyla paylasilmistir (KANIT A.1.5.6). Bu tiir duyurular, hem
fakiiltenin akademik kalitesini ortaya koymakta hem de paydaglara hesap verebilirlik
kapsaminda agik bilgi sunmaktadir. Ayrica, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin 2025 yili
diinya ve ulusal siralamalarinda egitim alaninda 6nemli bir derece elde etmesi (Times Higher
Education 2025 siralamasinda Tiirkiye’de egitim alaninda 12. sirada yer almasi), fakiiltenin
ulusal gorliniirliiglinti artiran 6nemli bir gelisme olarak kamuoyu ile paylasilmistir (KANIT
A.1.5.7). Bu duyurular fakiiltenin basarisin1 akademik cevrelerle ve toplumla paylasma
acisindan giiclii bir arag olarak islev gérmiistiir. Sonug olarak, 2025 y1il1 boyunca fakiiltemizde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalarinda Onemli bir ilerleme
saglanmistir. Web sitesi gilincellemeleri, sosyal medya paylagimlari, biiltenler ve akademik
basar1 duyurular araciligiyla fakiiltenin faaliyetlerinin ve kalite siireglerinin gortiniirligi
artirllmis; bu da hem i¢ hem dis paydaslarin fakiilte faaliyetleri hakkinda siirekli ve diizenli
bilgi edinmesini miimkiin kilmistir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkinliginin artirtlmas1 agisindan paylasilan
iceriklerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin bu siire¢lerde dikkate
alinmas1 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin akademik ve toplumsal faaliyetlerine
iligkin paylasimlarin erisilebilirlik ve goriiniirlik agisindan degerlendirilmesi, iletigim
kanallarmin etkililiginin izlenmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda bilgilendirme
stireclerinin ~ gelistirilmesi  fakiiltenin ~ seffaflik ve hesap verebilirlik yaklagimini
giiclendirecektir. Bu baglamda, 6grencilerden ve akademik personelden fakiilte web sayfasi ve
sosyal medya hesaplar1 hakkinda doniit alinmasi, iyilestirme yolunda énemli bir adim olabilir.

Kanit:

[1]A.1.5.1.2024_ADU_Egitim_Fakiiltesi Birim_Oz_Degerlendirme Raporu
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[2] A.1.5.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343237
[3] A.1.5.3. https://www.instagram.com/adu_egitimfakultesi/

[4] A.1.5.4. https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/aylik-bultenler-6469

[S]A.1.5.5. ADU_Atama ve Yiikseltme Kritlerleri (2026)

[6] A.1.5.6. Akademik Performans PUKO

[71A.1.5.7. Ogretim_Uyesi Tesvik Odiilleri

[8] A.1.5.8. The Ranking Haber

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizde bulunan 6gretmen adaylar1 birimin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler
cergevesinde dgretimlerini siirdiirmektedir (KANIT A.2.1.1). Bu hedeflerin temelinde 2023
Egitim vizyonu ve d6gretmen mesleki genel yeterlilikleri yer almaktadir. Fakiiltemizin misyon
ve vizyonu, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin 20242028 Stratejik Planinda belirlenen
kurumsal yonelimler ile uyumlu bigimde yapilandirilmistir. Universitenin  “toplumun
ihtiyaclarina ¢oziim {ireten, elestirel diisiinebilen, etik degerlere bagl bireyler yetistirme”
yaklagimi, fakiiltemizin 6gretmen yetistirme misyonuna temel teskil etmektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz, Tirk Milli Egitim Sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri yetistirmeyi,
bilimsel iiretim ve toplumsal katkiy1 birlikte ele alan bir anlayisla siirdiirmektedir (KANIT
A.2.1.2). Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadeleri belirlenirken yalnizca {iniversite stratejik
plan1 degil; YOK tarafindan giincellenen dgretmen yetistirme lisans programlari, Milli Egitim
Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu ve Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri de dikkate alinmistir.
2025 yil itibartyla 6gretmen adaylarinin dijital yeterlilik, kapsayict egitim anlayisi, elestirel
diisiinme ve yagam boyu 6grenme becerilerinin gili¢lendirilmesi yoniindeki politikalar egitim
programlarina yansitilmaktadir. 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyon
ifadelerinin kalite siiregleri ile daha goriintir iliskilendirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. 2025
yili icerisinde fakiilte web sayfasinda misyon ve vizyon ifadeleri giincel haliyle erisilebilir
kilinmus; stratejik hedefler ile kalite glivencesi uygulamalar1 arasindaki iligki daha sistematik
bigimde ortaya konulmustur (KANIT A.2.1.3). Bu ¢ergevede fakiiltemizin kalite politikasi;
katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerlere baglilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri PUKO
dongiisii temelinde isletilmektedir (KANIT A.2.1.4).

Kanit:

[1]A.2.1.1. Egitim_Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

[2] A.2.1.2. ADU_Egitim Fakiiltesi_Stratejik Plan

[3] A.2.1.3.2024 ADU Egitim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu
[4] A.2.1.4. https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/puko-formlari-6537

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler, Universitemizin
2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu bigimde hazirlanmis olup egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi temel alanlarini
kapsamaktadir (KANIT A.2.2.1). Bu kapsamda &gretmen yetistirme siireglerinin niteliginin
artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, bdlgesel ihtiyaglara duyarl is birliklerinin
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giiclendirilmesi ve kalite odakli yonetim anlayisinin yayginlastirilmasi oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Stratejik planda yer alan “bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri gelistirmek ve
toplumsal sorumluluklara yonelik akademik faaliyetleri artirmak™ hedefi dogrultusunda 2025
yili igerisinde cesitli uygulamalar gergeklestirilmistir. il ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri ile
yapilan goriismeler, 6gretmen akademileri kapsaminda diizenlenen programlara katilim ve
uygulama okullar1 ile gergeklestirilen koordinasyon toplantilar1 fakiilte-okul is birliginin
kurumsal diizeyde siirdiiriildiigiinii gostermektedir (KANIT A.2.2.2-3). Ogretim iiyelerimizin
TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Aydin ve gevre illerde ortaokul ve lise 6grencileri ile
bir araya gelmesi; Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi is birligiyle 6gretmenlere yonelik
TUBITAK proje yazim seminerleri diizenlenmesi; Soke BILSEM ve farkl1 egitim kurumlariyla
yiiriitiilen projelerde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin uzman olarak gorev almasi, bolgesel egitim
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamistir (KANIT A.2.2.4). Bu ¢alismalar, stratejik planda
belirtilen toplumsal katk1 ve is birligi hedeflerinin uygulamaya gegirildigini gostermektedir.

Bununla birlikte “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin
ortaokul ve anaokullarinda kitap okuma, drama ve materyal gelistirme etkinlikleri yiiriitmesi;
Aymelek Dernegi ile gergeklestirilen ¢alismalar; otizm spektrum bozuklugu olan bireylere
yonelik danigmanlik faaliyetleri ve Aile Egitim Programi g¢ergevesinde verilen egitimler
fakiiltenin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini ortaya koymaktadir (KANIT
A.2.2.5). 2024 y1li Birim Oz Degerlendirme Raporunda stratejik hedeflerin uygulama ve izleme
boyutunun gii¢lendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. 2025 yili itibariyla gerceklestirilen
faaliyetler Fakiilte Biiltenleri araciligiyla diizenli bigimde kayit altina alinmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir (KANIT A.2.2.6). Bu durum stratejik plan hedeflerinin yalnizca planlama
asamasinda kalmadigini, uygulama ve izleme siireglerinin isletildigini gostermektedir.

Sonug olarak, 2025 yil1 faaliyetleri degerlendirildiginde fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda ozellikle bolgesel is birlikleri ve toplumsal katki alaninda somut ilerlemeler
kaydettigi; paydas katilminin artirildigi ve belirlenen hedeflerin uygulamaya yansitildigi
goriilmektedir. Stratejik plan hedeflerinin etkin bigimde izlenebilmesi agisindan fakiiltede
yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik amaglarla iliskilendirilmesi ve elde edilen sonuglarin diizenli
olarak degerlendirilmesi Onem tasimaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunun izlenmesi ve bu
degerlendirmelerin kurumsal gelisim siireclerine yansitilmasi fakiiltenin stratejik yonetim
kapasitesini giiglendirecektir.

Kanit:

[11A.2.2.1. ADU_Egitim Fakiiltesi_Stratejik Plan

[2] A.2.2.2. Mayis_Ay1_ Biilteni

[3] A.2.2.3. Ekim_Ay1 Biilteni

[4] A.2.2.4. Mayis_Ay1_ Biilteni

[5] A.2.2.5. Aralik_Ay1 Biilteni

[6] A.2.2.6. https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/aylik-bultenler-6469

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde on dort anabilim dalina kayitli 2029 6grenci bulunmaktadir. Birinci 6gretimde
675 erkek ve 1345 kadin; ikinci 6gretimde 8 erkek ve 1 kadin 6grenci kayithdir. Her anabilim
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dalinda yer alan 6grencilerin cinsiyete, fakiilteye kaydolma sekillerine, kayith olduklari
anabilim dalina iliskin bilgiler KANIT A.2.3.1°de sunulmustur. Fakiilteye kayit yaptiran
ogrencilerin daha ¢cok Ege Bolgesinden oldugu goriilmektedir. Bolgelere gore her anabilim
dalina kayit yaptiran &grenci bilgisi KANIT A.2.3.2.°de sunulmustur. Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sinavi ile fakiilteye kayitlanan O6grencilerin tavan ve taban puanlart her yil
izlenmektedir (KANIT A.2.3.3). Ayrica fakiiltede kayitli 6grencilerin akademik basarilari
donem igerisinde her birimce raporlanmaktadir (KANIT A.2.3.4). Ogrencilerin désnem boyunca
aldiklar derslere iligkin memnuniyetleri her donem sonunda 6l¢iilmektedir. Sistem {izerinden
ogrenciler derse iligkin goriislerini anket maddelerini yanitlayarak sunmaktadirlar (KANIT
A.2.3.5). 2025-2026 Giiz donemi genel memnuniyet ortalamas1 %80,74 tiir.

S6z konusu geribildirimlere iliskin olarak yoOnetsel boyutta izleme ve degerlendirme
caligmalarina iligskin degerlendirme stratejisi gerekliligi bulunmaktadir. 2024 yilinda fakiiltemiz
lisans programlarinda programin siiresinde bitirilme orani normal &gretimde %75,7, ikinci
ogretimde %60,9’dur (genel toplam %74,2). Mezunlarin sayis1 ve demografik 6zelliklerine
iliskin bilgiler KANIT A.2.3.6’da sunulmustur.

Mezun olan 6grencilerin biiyiik bir boliimii 6gretmen olarak atanabilmek i¢cin Kamu Personeli
Se¢me Sinavina girmektedirler. Her anabilim dal1 i¢in mezun olanlarin KPSS basarilar1 YOK
Mezun Basar1 Atlasi iizerinden izlenebilmektedir. Egitim Fakiiltesi mezunlarinin KPSS puan
ortalamalart KANIT A.2.3.7°de sunulmugtur. Fakiiltemiz akademik personelinin 2024 yilina ait
performans gostergeleri KANIT A.2.3.8.’de sunulmustur. 2024 yili verilerine gére akademik
personel tarafindan 60 kitap, 127 makale, 49 proje, 108 bildiri, 75 tez danigsmanlig: faaliyeti
gerceklestirilmistir. Akademik performans verilerinin YOKSIS veri girislerine dayali olmas:
nedeniyle veri giris siireclerinde yasanan sistematik eksiklikler performans izleme siirecini
zorlastirmaktadir. Fakiilte akademik personelinin performans izleme siirecleri kapsaminda
Akademik Tesvik Uygulamasi verileri de 6nemli bir veri sunmaktadir. 2025 Akademik Tesvik
sonuglarina gore Egitim Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin nihai Akademik Tesvik puanlari
KANIT A.2.3.9°da sunulmustur.

2021 Yil1 BIDR Degerlendirme Toplantisinda akademik performans izleme siireclerine iliskin
veri toplama mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi ve akademik performans hedeflerinin
belirlenmesine yonelik oneriler gelistirilmistir. 2024 yili itibariyla akademik performans
gostergeleri (KANIT A.2.3.8) ve Akademik Tesvik verileri (KANIT A.2.3.9-10) diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltede akademik performans yonetimi siireci
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) déngiisii cercevesinde ele alinmaktadir: Planla:
Akademik personelin yayin, proje, tez damigmanligi ve diger bilimsel faaliyetlerine iligkin
performans gostergeleri belirlenmekte; YOKSIS veri girisleri temel veri kaynag olarak kabul
edilmekte ve birim diizeyinde performans hedefleri olusturulmaktadir. Uygula: Akademik
personel tarafindan bilimsel faaliyetler yiiriitiilmekte; yaym, proje ve damigmanlik verileri
YOKSIS sistemine islenmekte; Akademik Tesvik Uygulamasi siireci aktif bigimde
isletilmektedir. Kontrol Et: Akademik performans istatistikleri yillik olarak analiz edilmekte
(KANIT A.2.3.8); Akademik Tesvik sonuglar1 birim bazinda degerlendirilmektedir (KANIT
A.2.3.9-10). Bununla birlikte performans verilerinin YOKSIS veri girislerine dayali olmasi
nedeniyle veri biitiinliigii ve giincelligi diizenli olarak gdézden gecirilmektedir. Onlem Al /
Iyilestir: 2024 yil1 degerlendirmelerinde veri giris siireglerinde standardizasyon ihtiyact tespit
edilmistir. Bu dogrultuda; YOKSIS veri girislerine yonelik bilgilendirme ve hatirlatma
mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi, Birim diizeyinde performans degerlendirme toplantilarinin
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sistematik hale getirilmesi, Akademik personelin arastirma kapasitesini destekleyici tesvik ve
yonlendirme stratejilerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu ¢ercevede fakiilte diizeyinde
performans izleme siirecinin yalnizca veri toplama ile sinirli kalmayip, karar alma ve iyilestirme
mekanizmalarina entegre edilmesi hedeflenmektedir. Performans yonetim siireglerinin
etkinligini artirmak amaciyla akademik ve yonetsel performans gostergelerine iliskin verilerin
diizenli olarak analiz edilmesi ve bu verilerin karar alma siireclerinde kullanilmasi 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda akademik iretkenlik, O6grenci basar1 gostergeleri ve mezun
verilerinin birlikte degerlendirilmesi fakiiltenin egitim ve aragtirma performansinin biitlinciil
bir yaklagimla izlenmesine katk1 saglayacaktir.

Kanit:

[1]A.2.3.1. Egitim_Fakiiltesi Ogrenci_Sayilart

[2] A.2.3.2. Bolgelere Gore Kayithi Ogrenci_Dagilini
[3] A.2.3.3. Boliim_Bazli_Taban_ve Tavan Puanlar

[4] A.2.3.4. Ogrenci_Ders_Basar1_Oranlari

[5] A.2.3.5. Ders_Degerlendirme Anketi Sonuglari

[6] A.2.3.6. Mezun_Ogrenci_Sayilar

[71A.2.3.7. ADU_EF Mezun KPSS_ Ortalamalar

[8] A.2.3.8. Akademik Personel Performans_istatistikleri
[91A.2.3.9.2025 Yili_Akademik Tesvik Sonuglar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin bilgi yonetimi siirecleri, {iniversite genelinde kullanilan OBIS ve EBYS gibi dijital
sistemler araciligiyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu sistemlere erisim, Akademik YOnetici ve
Ogretim Elemam yetki diizeylerine gére tammlanmaktadir. Bu platformlar iizerinden ders
stireclerinin yiiriitiilmesi, not islemleri, sinav planlamalari ile 6grenci ve 6gretim programlarina
iliskin bilgilere erisim saglanmaktadir. Ayrica kurum i¢i resmi yazigmalarin takibi ve yonetimi
de EBYS sistemi lizerinden gercgeklestirilmektedir.

Yonetim, her donem gergeklestirilen akademik calismalarin diizenli bigimde toplanabilmesi
amaciyla 6gretim elemanlarina duyurular yapmakta ve c¢evrim i¢i formlar araciligiyla veri
toplamaya calismaktadir. Ancak bu stirecte karsilasilan temel sorun, dgretim elemanlarinin
yayimladiklari ¢aligmalar1 YOKSIS veri tabanina zamaninda kaydetmemeleridir.

Birimin i¢ ve dig degerlendirme siireclerine iliskin veriler ise her yil sonunda yapilan
performans degerlendirme toplantilar1 araciligiyla ele alinmaktadir. Bu toplantilarda, ilgili yil
icerisinde yliriitiilen akademik faaliyetler, idari personel ve ydnetime yonelik donemlik
memnuniyet anketi sonuclar ile 6grencilerin birime iliskin memnuniyet diizeylerini gosteren
anket bulgular1 degerlendirilmektedir. 2025 Yili Akademik Genel Kurulunda ele alinan
sonuglar dogrultusunda giiclii yonlerin gelistirilmesine yonelik dneriler ile memnuniyetsizlik
yaratan alanlarin iyilestirilmesine iliskin goriis ve politika onerileri tartisiimaktadir (KANIT
A3.1.1-2).

2021 yil1 BIDR Degerlendirme Toplantis1 sonrasinda, birimin kalite giivencesi bilgi sisteminin
daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla 2022 yilinda EBY'S iizerinden bir “kanit
birimi” olusturulmustur. Bu adim, kalite siireglerine iliskin belgelerin diizenli bigcimde
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toplanmasi ve izlenmesini hedefleyen 6nemli bir gelisme olmustur.

2023 yili rapor hazirlik siirecinde uygulama yeniden degerlendirilmis; Ozellikle resmi
yazismalarin birim kalite komisyonuna yonlendirilmesi konusunda g¢esitli karisikliklarin
yasandigi tespit edilmistir. Bu durum, idari personelin siireclere iliskin daha ayrintili bi¢imde
bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Ayn1 yil i¢cinde sistemin
daha islevsel hale getirilmesi yoOniinde ilerleme kaydedilmis; uygulamanin kapsami
genigletilmis ve kanitlarin diizenli arsivlenmesi saglanarak belgelere erisim daha hizli ve
diizenli bir yapiya kavusturulmustur.

2025 yihi itibariyla kaliteye iliskin gelen evraklar, kalite basliklarina gore ayristirilarak
saklanmaya baglanmig olmakla birlikte, bu uygulamanin heniiz tam anlamiyla
kurumsallagsmadig1 ve sistemin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Kanit:

[1]A.3.1.1. 2025 Y1l1 Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanag:
[2] A.3.1.2. 2025 Yil1 Akademik Genel Kurul Sunum Dosyast

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir
(KANIT A.3.2.1). Birim insan kaynaklar1 yonetim siirecleri, s6z konusu Ydnetmelik ve 2547
sayili kanun ile tanimlandig: sekliyle gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz yonetimi idari personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve
kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in gerekli gordiigli egitimleri
belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi ic¢in ¢alismalar gerceklestirmektedir.
Ogretim elemanlarinin atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi”
(KANIT A.3.2.2) cercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede gorev yapan idari personele
iliskin demografik bilgiler 2025 Faaliyet Raporu’nda sunulmustur (KANIT A.3.2.3). Genel
Idari Hizmetler Sinifinda 14, yardimci hizmetler smifinda siirekli is¢i olarak 5 idari personel
gorev yapmaktadir. Gorev yapan personelin 6’s1 kadin, 8’1 erkektir. Personelin 1’si lisansiistii,
7’s1 lisans, 2’si On lisans, 5’1 lise mezunudur. Personelin gorevlendirilmesinde deneyimi ve
goreve iligkin yetkinligi dikkate alinmaktadir.

Idari personelin performansmin degerlendirilmesinde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kalite Birimi tarafindan donemlik olarak uygulanan Akademik ve idari Personel Memnuniyet
Anketleri (KANIT A.3.2.4-5) kullanilmaktadir. 1lgili anketlerin sonuglar1 her yilsonunda kalite
biriminden talep edilerek, yilsonu degerlendirme toplantisinda i¢ paydaslar ile paylagilmaktadir.
Ancak bu asamada, bu paylasimlarin 6tesine gecilerek sonraki yillar i¢in izleme ¢alismalarina
agirlik verilmesi dnerilmektedir. idari personele yonelik resmi ddiillendirme uygulamalar da
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ise
kosulmaktadir. Ayrica 6zel giin kutlamalari, dogum giinii kutlamalari, basarili uygulamalarin
duyurulmas: ve kutlamalar gibi alternatif odiillendirme uygulamalar1 da kullanilmaktadir.
Bununla birlikte akademik ve personelin memnuniyetlerinin degerlendirilmesine yonelik
PUKO formlar1 hazirlanarak gelisime yonelik adimlar atilmasinin siirekliligi saglanmaktadir
(KANIT A.3.2.6 Akademik ve Idari Personel Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi)
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Kanit:

[11A.3.2.1 Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
[2] A.3.2.2. Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Atama Degerlendirme Olgiitleri

[3] A.3.2.3. Egitim Fakdiltesi 2025 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

[4] A.3.2.4. ADU Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[5] A.3.2.5. ADU idari Personel Memnuniyet Anketi

[6] A.3.2.6. Akademik ve idari Personel Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz 2024 yilina ait mali kaynaklarinin ve biitce kaynaklarinin dagilimlarin1 igeren
Odenek raporu KANIT A.3.3.1.’de verilmistir. Kurum disindan alinan destek hizmetlerine
iligkin Olciitler, Teknik Sartname ile belirlenmektedir. Belirlenen dlgiitlere uygunluk ise
Fakiiltemiz Muayene Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemiz finansal
kaynaklar1 genel biitceden ayrilan pay ve ge¢mis yillarda fakiiltemiz pedagojik formasyon
egitimlerinden elde edilen doéner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Biitge Islemleri
stireclerinde birim Piyasa Fiyat Aragtirma Gorevlileri sorumlular1 gorevlendirilmektedir.
Tasinmaz kaynaklari ise Fakiiltemiz ile Universitemizin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig
is birligi ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan sunulan ve
yayinlanan 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda (KANIT A.3.3.2.) bu bilgiler ayrintili olarak
belirtilmistir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantisi kapsaminda Kurumun biitgesine, performansina
yonelik raporlarin belli periyotlarla yayimlanmasina yonelik oneriler getirilmistir. Bu kapsamda
daha etkin ¢alismalara olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Kanit:

[1]A.3.3.1.2025 Yili_Egitim Fakiiltesi Biitce Odenek Raporu
[2] A.3.3.2. Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz yOnetim ve idari birim yapisi igerisinde gorev ve is tanimlamalar1 yapilmigtir
(KANIT A.3.4.1.). Gorevlendirmeler ve 1is yiikkii bu tanimlamalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Gérev tamimlarina iliskin siirekli iyilestirmeye yonelik PUKO formlar
olusturulmustur (KANIT A.3.4.2 Gérev Tanimlariin Yapilmasi, KANIT A.3.4.3 Ogrenci isleri
is akis planlari). Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler iiniversite senatosu
tarafindan tanimlanmaktadir. Uzaktan egitim, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miidiirligii tarafindan olusturulan Uzaktan Egitim Portali {izerinden yiiriitiilmektedir. Siirecin
izlenmesi ve iyilestirmesi bu miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

Kurum i¢inde ise slire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ornegin her ddénem yapilmasi gereken ve genellikle sorunlarin
yasandig1 ders ve sinav programlarinin hazirlanma siireci yonetim tarafindan kurulan akademik
personelden bagimsiz iki idari personelin yer aldigi koordinasyon birimince yapilmaktadir.
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, dersliklerin planlanmasi fakiilte biinyesinde kurulan
Fakiilte Koordinatorliik birimince gercgeklestirilmektedir. Ders programlarinin ve sinavlarin
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hazirlanmasinda birimler 6gretim elemanlarindan derslere/sinavlara yonelik ihtiyaglarini ve
isteklerini talep etmekteler ve bu talepleri koordinatorliige iletmektedirler (KANIT A.3.4).
Koordinatérliik gelen talepleri dikkate alarak ders ve smav programlarini hazirlamakta ve OBIS
sisteminde yaymlayarak ogretim elemanlarinin kontroliinii saglamaktadir. Koordinasyon
biriminin olugturulmasi ve islevi siire¢ yonetiminde 6rnek gosterilebilir uygulamalar diizeyinde
gosterilebilir.

2021 BIDR Degerlendirme toplantisinda zellikle Ogretmenlik Uygulamas1 dersine iliskin
paydaslarin degerlendirmelerinin alinmasina iliskin formlar yonetime iletilmistir. Yonetim
tarafindan bu oneri dikkate alinarak bu formlar Google formsa aktarilarak 6gretim elemanlari
ile paylasilmistir. Bu noktada bazi 6gretim elemanlarinin formlari aktif kullanildig1 gériilmiistiir
(KANIT A.3.4.5) Ancak bu formun uygulanmasi konusunda 2025 yilinda ilerleme kaydedilse
de formlarin kullanilmasi fakiilteye yayginlagtirilamamaistir.

Kanit:

[1] A.3.4.1. Egitim Fakiiltesi Gorev Tanimlar1

[2] A.3.4.2. Gorev Tanimlarinin Yapilmasi

[3] A.3.4.3. Ogrenci Isleri Is Akis Planlar1

[4] A.3.4.4. Sinav Programi Talep Formu Yazisi

[5] A.3.4.5. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Anketi

A.4. Paydas Katilm
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Fakiiltemiz gerek iiniversitemizin farkli birimleriyle ve gerekse Milli Egitim Bakanligi ve
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi halinde, ulusal ve bélgesel diizeyde egitimin
niteligini artirabilme c¢abalarina destek vermektedir. Ayrica dis paydas toplantilart
gerceklestirilmeye baslanmistir  (KANIT A.4.1.1.). Ogretim {iiyelerimiz il bazinda
gerceklestirilen faaliyetlere ve yapilan gorevlendirmelere katilim gostermektedirler (KANIT
A.4.22). Ayrica llge Milli Egitim Miidiirliikleri ile is birligine ydnelik ziyaretler
gergeklestirilmektedir. (KANIT A. 4.1.3.)

Ogretmenlik uygulamas: derslerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak Aydin Il Milli Egitim
Miidiirliigii koordinasyonu ile fakiilte yonetimi ve 6gretmenler ile donem baslarinda toplantilar
gergeklestirilmekte ve siirecin isleyisine yonelik koordinasyon bu sekilde saglanmaktadir. Milli
Egitim Bakanliginca yiiriitiilen ve egitimin niteligini arttirmay1 amaclayan ¢aligmalarda fakiilte
Ogretim tiyeleri aktif olarak gorev almaktadir.

Ic paydas katilmi kapsaminda Kalite birimi toplantilarma ogrenci ve Ogretim iiyesi
temsilcilerinin de dahil edilmektedir (KANIT A.4.2.4-5.). Bu yonde gerceklestirilen
caligmalarin izlenmesi, kayit altina alinmasi siireglerinde daha etkin ¢alismalara ihtiya¢ devam
etmektedir.

Kanit

[1]A.4.1.1 D1s Paydas Toplant1 Tutanagi

[2] A.4.1.2. Milli Egitim Gorevlendirme

[3] A. 4.1.3. Kogarlt MEM'den Ziyaret

[4] A. 4.1.4. Universite I¢c Paydas Goriismesi
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[5] A.4.1.5. I¢ Paydas Toplant1 Tutanag:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmas1 amaciyla OBIS biinyesinde Ogretim
Elemanin1 Degerlendirme (KANIT A.4.2.1), Ders Ciktilarin1 Degerlendirme (KANIT A.4.2.2)
ve Program Ogrenme Ciktilarimi Degerlendirme modiilleri kullanilmaktadir. Bu modiiller
araciligiyla ogrenciler, ders c¢iktilarina ulasma diizeylerini ve 6gretim elemanlarina iliskin
gorlslerini degerlendirebilmektedir. Elde edilen geri bildirimler akademik kurullarda ele
alimmakta, ¢o6ziim Onerileri gelistirilmekte ve 6gretim elemanlar1 tarafindan izleyen donemde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica yil sonunda gerceklestirilen akademik kurul
toplantilarinda 6grenci geri bildirimleri yeniden degerlendirilmekte; fakiilte yonetimi de bu
dogrultuda iyilestirme siire¢lerine katki sunmaktadir.

2021 yili BIDR Degerlendirme Toplantisi’nda ise Ogretmenlik Uygulamas1 dersine y&nelik
olarak Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu (KANIT A.4.2.3) gelistirilmistir. Bu
diizenleme ile 6gretim elemanlarina yiirtittiikleri staj derslerini degerlendirme imkani sunulmasi
hedeflenmistir. Ancak s6z konusu form 2025 yili igerisinde yayginlastirilamamis ve uygulama
planlama asamasinda kalmustir.

Kanit:

[1] A.4.2.1. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Ozet Sonuglar1 25
[2] A.4.2.2. Ders Degerlendirme Anketi_Sonuglar1 25
[3] A.4.2.3. Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlariin kayit ve izleme siirecleri, iiniversite biinyesinde yliriitiilen Mezun
Izleme Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir (KANIT A.4.3.1). Bununla birlikte,
mezunlarin sisteme kayit oranlarinin istenilen diizeye ulagmamis olmasi 6nemli bir sinirlilik
olarak degerlendirilmektedir.

Bu durumu 1yilestirmek amaciyla son siif 6grenci temsilcileriyle iletisim siirdiiriilerek
programlara ait mezun gruplart olusturulmus ve Ogrencilerin bu gruplara dahil edilmesi
saglanmaya baglanmistir. Ayrica her yil génderilen formlar aracili§iyla mezunlara ulagilmasi ve
iletisim bilgilerinin giincellenmesi yoniinde ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bunun yaninda,
programlar ve fakiilte diizeyinde mezunlara yonelik cesitli etkinlikler planlanarak mezun—
kurum baginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir (KANIT 4.3.2-6).

Kanit:

[3] A.4.3.1.https://mezun.adu.edu.tr/AnaSaytfa
[4] A.4.3.2 Mezun Iletisim Kanali

[5] A.4.3.3. Mezunlar Giinii Etkinligi

[6] A.4.3.4. Fakiilte Mezunlar Bulusmasi

[7] A.4.3.5. Mezun- Ogrenci Bulusmalar

[8] A.4.3.6 Egitim Fakiiltesi Mezun Bilgi Formu

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, “Yiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (2024-2028)” (KANIT
A.5.1.1) dogrultusunda kendi uluslararasilasma hedeflerini belirlemektedir. Bu kapsamda
yabanci 0grenci sayisinin artirilmasi, 6grencilerin yurt disindaki tiniversitelere gonderilmesi,
ogretim elemanlarinin uluslararas1 {niversitelerle is birligi gelistirmesi, ortak projeler
hazirlamasi, akademik deneyim kazanmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi temel hedefler
arasinda yer almaktadir.

S6z konusu hedeflerin desteklenmesi amaciyla fakiilte bilinyesinde Mevlana ve Erasmus
koordinatorliikleri faaliyet gostermektedir. Bu birimler diizenledikleri toplantilar araciligiyla
ogrenci ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmektedir. Ancak bilgilendirme toplantilarinin rutin
bicimde yiiriitiilmesine karsin, bu faaliyetlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve izleme
stireclerinin daha sistematik hale getirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda
stirecin 6lgme, degerlendirme ve geri bildirim boyutunun gii¢lendirilmesi 6nerilmektedir.

Kamt:
[3] A.5.1.1. Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi/2024-2028
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Fakiilte Erasmus koordinatorliigii temsilcileri fakiiltenin donem basi oryantasyon programi
kapsaminda programlarin icerigi hakkinda o6grencilerle bilgi paylasiminda bulunmaktadir.
Bununla birlikte Erasmus programina katilan 6grencilerimiz de deneyimlerini paylasmaktadir.
(KANIT A.5.2.1 Erasmus Deneyimleri) Uluslararasilagma calismalar1 daha ¢ok Ogretim
eleman1 ve Ogrencilerin bireysel bagvurular1 ve Rektorliik tarafindan siirecin yliriitiilmesi
seklinde gerceklestirilmektedir (KANIT A.5.2.2). Bu acidan birime 6zgii bir uluslararasilasma
kaynaklarinin ve stratejisinin olusturulmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit

[1]A.5.2.1 Erasmus_Deneyimleri
[2] A.5.2.2. Fakiilte_ikili Anlagmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025 yili igerisinde iki Ogretim elemani, Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
gorevlendirilmis olup ilgili davet mektubu KANIT A.5.3.1°de sunulmustur. Bunun yani sira {i¢
ogretim Uliyemiz Erasmus+ K220 projesi ¢ercevesinde Litvanya’ya calisma ziyareti
gergeklestirmistir; bu ziyarete iliskin 6rnek yazit KANIT A.5.3.2°de yer almaktadir.

Ayrica fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi programina kayith dort dgrenci, 2025 yili itibariyla
Erasmus programi kapsaminda egitimlerine yurt disinda devam etmektedir (KANIT A.5.3.3-
5). Bununla birlikte, fakiiltemizin farkli dgretim programlarina Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen ADUYOS aracilifiyla yabanci uyruklu 6grenci kabulii yapilmakta ve siireg ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6grenim goren toplam alt1
yabanci/yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (KANIT A.5.3.6).

Bu veriler dogrultusunda, uluslararasilagsma faaliyetlerinin kurum genelinde belirli bir
yayginliga ulastig1 sdylenebilir. Bununla birlikte, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirlik ve stratejik
biitiinliik ¢ergevesinde daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi, etki diizeyinin artirilmasina
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katk1 saglayacaktir.
Kanit:

[1]A.5.3.1. Ornek Erasmus Egitim Verme Hareketliligi Davet Mektubu

[2] A.5.3.2. Ornek Erasmus Egitim Verme Hareketliligi Gorevlendirme Yazisi

[3] A.5.3.2. Ornek Erasmus+ K220 kapsaminda Yurt Dis1 Gérevlendirme Olur Yazist
[4] A.5.3.4 TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi
Kapsaminda Gorevlendirme

[5] A.5.3.5. Erasmus Programiyla Yurt Disinda Bulunan Ogrenci Listesi

[6] A.5.3.6. Yabanc1 Ogrenci Sayist

A.6. Genel Degerlendirme

2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda fakiiltemizin liderlik, yonetisim ve
kalite siirecleri biitiinciil olarak degerlendirildiginde, kurumsal yonetim yapisinin stratejik plan
hedefleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiildiigii ve kalite glivencesi uygulamalarinin giderek daha
sistematik bir yapiya kavustugu goriilmektedir. Universitenin 2024-2028 Stratejik Plam
dogrultusunda fakiilte diizeyinde gergeklestirilen planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri;
ozellikle program bazli akreditasyon siireclerinin baslatiimasi, ADU Kalite Y&netim
Sistemi’nin kullanima alinmasi ve kalite siire¢lerinin PUKQO dongiisii gergevesinde
yapilandirilmasi gibi gelismelerle somut bi¢cimde gli¢lendirilmistir. Bu gelismeler fakiiltemizde
kalite kiiltiirliniin kurumsallagmasina ve yonetsel siireclerin daha izlenebilir hale gelmesine
katki saglamaktadir.

Fakiilte yonetiminde katilimc1 ve paydas odakli bir yaklasimin benimsendigi, i¢ paydas
toplantilari, akademik kurul degerlendirmeleri ve bdliim diizeyinde yiiriitillen g¢aligmalar
aracilifiyla karar alma siireglerinde akademik ve idari birimlerin goriislerinin dikkate alindig1
goriilmektedir. Bunun yaninda akademik performansin izlenmesine yonelik veri temelli
uygulamalar, 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretimlerinin degerlendirilmesi, 6grenci geri
bildirimlerinin sistematik bi¢cimde toplanmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi
fakiiltenin egitim-ogretim ve arastirma siireglerini gelistirmeye yonelik onemli uygulamalar
olarak One c¢ikmaktadir. Web sayfasi, sosyal medya ve fakiilte biiltenleri aracilifiyla
gerceklestirilen diizenli bilgilendirme faaliyetleri de fakiiltenin seffaflik ve hesap verebilirlik
anlayisini desteklemektedir.

Bununla birlikte rapor bulgulari, bazi1 kalite siireglerinin daha sistematik héle getirilmesine
yonelik gelisim alanlarmm devam ettigini de gostermektedir. Ozellikle performans verilerinin
biitlinciil bicimde toplanmasi, paydas geri bildirimlerinin kurumsal veri sistemleri i¢inde
diizenli olarak izlenmesi ve kalite kanitlarimin kurumsal diizeyde daha etkin big¢imde
yonetilmesi fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini giiclendirecek alanlar
olarak one ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda mevcut uygulamalarin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme dongiisii icerisinde daha giiclii bi¢imde iligkilendirilmesi, fakiiltenin stratejik
yonetim kapasitesini ve kurumsal gelisim potansiyelini daha da ileriye tasiyacaktur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim ve dgretim siireglerini birimin temel
varlik sebebi ve siirekli gelisim odagi olarak yapilandirarak, tiim faaliyetlerini "kalite
giivencesi" ve "stirdiiriilebilirlik" ilkeleri etrafinda yiirtitmektedir. Fakiiltemiz, 2024-2028
Stratejik Plani'nda belirlenen vizyon dogrultusunda; sunulan egitim olanaklarinin fiziksel ve
dijital olarak gelistirilmesi, 6gretim programlarindaki doluluk oranlarmin siirdiiriilebilir bir
sekilde artirilmasi, 6grenci ve personel bazinda akademik hareketliligin yayginlastirilmasi ile

alaninda yetkin, arastirmaci ve bilgi iireten akademisyenlerin yetistirilmesi hedeflerini stratejik
oncelik olarak benimsemistir.

Bu hedeflerin gergeklestirilmesi siirecinde; akademik kurullar, b6lim bagkanliklart ve birim
kalite komisyonlar1 temel icract paydaslar olarak tanimlanmis, sorumluluk alanlari
netlestirilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz, sadece ders anlatimi ile sinirli kalmayip,
belirlenen stratejik hedeflerin nitelik ve niceliksel gostergeler (KPI) lizerinden periyodik olarak
izlendigi, i¢ ve dig paydaslardan gelen geri bildirimlerle degerlendirildigi dinamik bir yap1 arz
etmektedir. Bu izleme siiregleri sonucunda ulasilan veriler, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii isletilerek kontrol edilmekte ve ihtiyag duyulan iyilestirme faaliyetleri
kurumsal bir refleksle hayata gegirilmektedir. Fakiiltemizin egitimdeki bu biitiinciil yaklagimu,
program tasarimi, dgrenci merkezli yliriitme, kaynaklarin yonetimi ve 6gretim kadrosunun
yetkinligi temelinde yapilandirilmig olup, bu siireclere iligkin ayrintili analiz ve kanitlar takip
eden alt bagliklarda detaylandirilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Fakiiltemiz 6gretim programlari uluslararasi diizeyde gelismeler ve yonelimler dikkate alinarak
paydaslarla is birligi halinde merkezi birim (YOK) tarafindan belirlenmektedir (KANIT B.
1.1.1). Meslek bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiiltiir kapsaminda zorunlu dersler uygulanmakta;
bu kapsamda onerilen se¢gmeli dersler ise ilgili birimler tarafindan egitimde yonelimler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 6grenci beklentileri dikkate alinarak belirlenmekte ve ilgili
akademik kurullarda onaylanmaktadir. Ilgili derslere gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin
belirlenmesinde ilgili bolim kurullart ve Ogrenci anketleri dikkate alinarak siireg
yiiriitiilmektedir (KANIT B.1.1.2-6).

Fakiiltemizde uzaktan ve/veya karma egitim siireclerinde 6grenme ¢iktilarinin yapilandirilmasi
ve Ogretim slireclerinin planlanmasi, Universitemizin egitim-0gretim politikalari, kalite
giivencesi ilkeleri ve program yeterlilikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
ogrenme ¢iktilar1 belirlenirken program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda uyum
saglanmakta, ders igerikleri ve Ogretim yontemleri bu ¢iktilar1 destekleyecek sekilde
yapilandirilmaktadir. Uzaktan veya karma egitim uygulamalarinda ders materyallerinin
erisilebilir, etkilesimli ve 6grenci merkezli olmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu oldugunun gosterilmesi, yiiksekogretimde kalite giivencesinin saglanmasi
ve egitim slireglerinin ulusal yeterlilik standartlariyla iligskilendirilmesi acisindan énemli bir
gerekliliktir. Bu kapsamda program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC temel alan
yeterlilikleri ile iligkilendirildigini ortaya koyan kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu
kanitlar; program ciktilari ile TYYC yeterlilikleri arasindaki eslestirme tablolari, {iniversitenin

27



bilgi paketi ve ders kataloglarinda yer alan program ve ders 6grenme kazanimlar ile kalite
giivence siireglerinde kullanilan rapor ve dokiimanlar1 icermektedir. Bu belgeler, programlarin
ulusal yeterlilikler gercevesi ile uyumlu olarak tasarlandigini ve egitim dgretim faaliyetlerinin
belirlenen yeterliliklere katki saglayacak sekilde yapilandirildigini ortaya koymaktadir (KANIT
B.1.1.7.).

Derslerin yliriitiilmesinde 6grenme ¢iktilarinin etkin sekilde kazandirilabilmesi i¢in ¢evrim igi
ders anlatimlari, etkilesimli sunumlar, dijital 6grenme materyalleri, 6devler, proje caligmalari
ve tartisma ortamlari gibi ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanilmaktadir.
Ogrencilerin dgrenme siirecine aktif katilimini desteklemek amaciyla es zamanli ve es zamansiz
ogrenme etkinlikleri planlanmakta ve 6grenme yonetim sistemi {lizerinden diizenli olarak
paylasilmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenme ¢iktilar ile uyumlu olacak
sekilde ddev, proje, sinav ve performans degerlendirmeleri araciligiyla gergeklestirilmektedir.

S6z konusu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi bolim kurul toplantilari, ders
degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik personel goriisleri araciligiyla
yapilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve dijital
materyaller gozden gecirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme c¢aligmalart planlanarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin dijital pedagojik yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Boylece
uzaktan ve karma egitim siireglerinde O0grenme ¢iktilarinin etkin sekilde kazandirilmasi,
Ogretim siireclerinin siirekli izlenmesi ve kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda stirekli
iyilestirilmesi saglanmaktadir (KANIT B.1.1.8.).

Programlarin tasarimi ve onayi siirecleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar ve boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esnek
bir yapiya sahiptir. Program gelistirme ve onay siireglerinde boliim kurullari, akademik birimler
ve 1ilgili komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda derslerin yiiz yiize,
uzaktan veya hibrit yontemlerle yiiriitiilmesine yonelik diizenlemeler yapilabilmektedir.

Bu siirecler diizenli olarak akademik kurullar, kalite komisyonu ¢aligmalari, ders degerlendirme
anketleri ve Ogrenci geri bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda 6gretim yontemleri, uzaktan egitim altyapis1 ve ders yiiriitme siirecleri gozden
gecirilmekte; ihtiyag duyulan alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bdylece
programlarin hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim gereksinimlerine etkin ve siirdiiriilebilir
bigimde cevap vermesi saglanmaktadir.

Kanit:

[1] B.1.1.1. https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[2] B.1.1.2.Egitim Fakiiltesi Genel Kiiltiir Secmeli ve Meslek Bilgisi Segmeli Dersleri

[3] B.1.1.3.Meslek Bilgisi Se¢cmeli, Alan Egitimi Se¢meli ve Genel Kiiltiir Se¢meli dersi
ogretim elemanlarinin belirlenmesim hususunda kurum i¢i yazigmalar.

[4] B.1.1.4. AnketDersDegerlendirme (2025-2026 Bahar)

[5] B.1.1.5. AnketDersDegerlendirme (2025-2026 Giiz)

[6] B.1.1.6. Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci geri bildirimleri.

[7] B.1.1.7.https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/temel-alan-yeterlikleri-ve-program-ciktilari-
eslestirmesi-4424

[8] B.1.1.8. Uzaktan egitim ile verilen derslerin belirlenmesi hususunda kurum i¢i yazismalar.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler, Aydin Adnan Menderes Universitesi
tarafindan vyiiriirliige konulan Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi kapsaminda tamimlanmistir. S6z konusu yonetmelikte
programlarin egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, ders planlarinin olusturulmasi, ders
yiiklerinin belirlenmesi ve haftalik ders programlarinin hazirlanmasina iligkin temel esaslar
diizenlenmektedir. Bu gercevede derslerin donemlere gore dagilimi, zorunlu ve se¢meli ders
dengesi, kredi ve is ylikii planlamasi ile ders gérevlendirmelerine iligkin siirecler ilgili akademik
birimler tarafindan yonetmelikte belirtilen ilke ve kurallar dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Boylece programlarin ders dagilimi, kurumsal mevzuata dayali, sistematik ve seffaf bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir (KANIT.1.2.1.).

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesinde ders dagilim dengesi, {iniversitenin
AKTS Bilgi Paketi sistemi ve program Ogretim planlar1 araciligiyla acgik sekilde ilan
edilmektedir. Programlarin ders planlarinda zorunlu, se¢gmeli ve boliim disi dersler belirli
oranlarda dagitilmis olup her yariyilda 6grencilerin yaklasik 30 AKTS’lik ders se¢imi yapmasi
planlanmaktadir. Ayrica fakiilte tarafindan sunulan genel kiiltiir se¢cmeli ders havuzu
ogrencilerin farkli disiplinleri tanimasina olanak saglamaktadir. Bu belgeler, ilan edilen ders
bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigini gosteren Onemli kanitlar
olusturmaktadir (KANIT 1.2.2.).

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi
(AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak iizere {i¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15-20 ve Alan
Egitimi (AE) dersleri de %45-60 oraninda yer almistir (KANIT B.1.2.3).

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim programlari; zorunlu, alan igi
se¢meli ve alan dis1 segmeli dersleri dengeli bigimde igeren, kiiltiirel derinlik ve disiplinler arasi
etkilesimi destekleyen bir miifredat yapisina sahiptir. Bu durum, AKTS Bilgi Paketi’nde ilan
edilen 6gretim planlari, genel kiiltiir segmeli ders havuzu ve ortak zorunlu ders uygulamalari
ile somut bigimde kanitlanmaktadir (KANIT B.1.2.4-5).

Ders sayist ve haftalik ders saatleri planlanirken yalnizca akademik kazanimlarin degil,
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerinin de gozetildigi bir yaklagim benimsenmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan ders programlarinda, O6grencilerin okul i¢i ve okul dist akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmelerine imkan saglayacak dengeli bir zaman dagilimi
hedeflenmistir. Programin olusturulma siirecinde o6grencilerin dinlenme, sosyal etkilesim,
sanatsal faaliyetler, sportif etkinlikler ve bireysel ilgi alanlarmma yonelik calismalar
gergeklestirebilmelerinin - 6grenme  siirecine olumlu  katki saglayacagt g6z Oniinde
bulundurulmustur. Bu kapsamda haftalik ders saatleri belirlenirken 6grencilerin giin icerisinde
asir1 ders yuki altinda kalmamalarina dikkat edilmis, derslerin dagilimi 6grencilerin fiziksel ve
zihinsel olarak stirdiiriilebilir bir O6grenme temposu yakalayabilmeleri esas alinarak
diizenlenmistir. Boylece 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda kuliip ¢calismalari, sanat ve spor
faaliyetleri, sosyal sorumluluk etkinlikleri ya da bireysel gelisimlerine katki saglayacak farkl
ugraslara katilmalar1 i¢in yeterli zamanin olusmasi amag¢lanmistir. (KANIT 1.2.6.)

Kanit:

[1] B.1.2.1.Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y énetmenligi
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[2] B.1.2.2.Egitim Fakiiltesi Ogretim Programi Ornegi

[3] B.1.2.3. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[4] B.1.2.4. Miize dersi kapsaminda yapilan kurum i¢i yazismalar
[5] B.1.2.5. Miize dersi kapsaminda yapilan kiiltiirel etkinlikler
[6] B.1.2.6.Birim ders programi 6rnegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dgretim programlar1 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla giincellenmistir.
Tirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin 6gretim programlart merkezi olarak tasarlanmaktadir.
Strasiyla 1997, 2006 ve 2017 egitim yillarinda Tiim egitim fakiiltelerinde 6gretim programlari
cagin gereklilikleri dogrultusunda giincellenmistir (KANIT B.1.3.1-4). Ortalama 10 yilda bir
gergeklestirilen bu giincelleme, 6gretim programlarinin daha dinamik bir yap1 kazanmasi
bakimindan 6nemli goriilmektedir. En son giincellenen programa tabi olan Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin 2023-2024 Bahar donemi itibariyle mezun olmalar1 sonras1 2024-2025 6gretim
yilindan itibaren (&rnegin; Fen Bilgisi Ogretmenligi) 6gretim programlarinin giincellenmesi
hedeflenmis ve kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Diger taraftan Fakiiltemiz tarafindan
da yiiriitiilen Pedagojik Formasyon Egitim Sertifika Programlariyla flgili Usul ve Esaslar,
27.09.2021 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda belirtilen Usul ve Esaslar
cergevesinde yiiriitiillmektedir (KANIT B.1.3.5).

Programlarin giincellenmesi siirecinde, YOK koordinatérliigiinde birgok ¢alisma yapilmustir.
Bunlar arasinda 6rnegin Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri kapsaminda
komisyonlar olusturulmustur. Alan taramasi silirecinde 21. yilizyi1l beceri ve yeterlilikleri
incelenmis ve dikkate alinmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 12. Kalkinma
Plan1 (2024-2028) incelenmistir. Mevcut lisans programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirilmistir. Kalite ve akreditasyon siiregleri
dikkate alinmistur.

Programlarin egitim amaglart ve kazanimlart seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde paydaslarin bilgilendirilmesi 6nemli bir unsur olarak
goriilmekte, bu nedenle programlarin amagclari, hedefleri ve Ogrencilere kazandirilmasi
planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler erisilebilir bicimde paylasilmaktadir. Bu yaklasim hem
egitim silirecinin anlagilabilirligini artirmakta hem de 6grenciler, veliler, 6gretmenler ve diger
ilgili paydaslar agisindan programin igerigine iligskin agik bir ¢erceve sunmaktadir. Programlarin
ama¢ ve kazanimlar1 genellikle ilgili kurumlarin resmi internet siteleri, program tanitim
dokiimanlari, ders bilgi paketleri, akademik kataloglar ve bilgilendirme toplantilari araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. BOylece programa ilgi duyan bireyler, 6grenciler ve diger
paydaglar programin hangi egitim hedeflerine sahip oldugunu, 6grencilere hangi bilgi ve
becerileri kazandirmayr amagladigini ve mezunlarin hangi yeterliliklere ulagmasinin
beklendigini acik bir sekilde gorebilmektedir. Bu durum, egitim programlarinin anlagilmasin
kolaylastirdig1 gibi, programin hedefleri ile uygulamalar1 arasindaki uyumun da takip
edilebilmesine imkan saglamaktadir (KANIT B.1.3.6.)

Aydm Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2025 yili igerisinde dgrencilerin
arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve arastirma Kkiiltiirinii yayginlagtirmak amaciyla
projelerle desteklenen cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin
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arastirma siireclerine aktif katiliminmi tesvik etmeyi, bilimsel proje gelistirme becerilerini
artirmay1 ve akademik arastirma ekosistemine dahil olmalarini saglamay1 hedeflemistir.

Oncelikle fakiiltede, lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projeleri hazirlama becerilerini
gelistirmeye yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda proje yazma egitimi diizenlenmistir. Egitim Fakiiltesi konferans
salonunda gergeklestirilen bu etkinlikte 6grenciler, arastirma fikri gelistirme, 06zgiin proje
konusu belirleme, arastirma yontemi olusturma, biitce hazirlama ve proje planlama gibi bilimsel
arastirma stlireglerinin temel asamalar1 hakkinda ayrintili bilgi edinmislerdir. Egitimde ayrica
proje yonetimi, zaman planlamasi ve risk yonetimi gibi konular ele alinmis ve 6grencilerin
TUBITAK destekli arastirma projelerine basvuru yapmalari tesvik edilmistir (KANIT B.1.3.7.).

Kanit:

[1] B.1.3.1. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[2] B.1.3.2.Egitim fakiiltesi ders yogunlugu

[3] B.1.3.3. Egitim fakiiltesi genel kiiltiir se¢meli dersleri

[4] B.1.3.4.Egitim fakiiltesi meslek bilgisi se¢meli dersleri

[5] B.1.3.5. Pedagojik formasyon_ egitimi_sertifika programina_iliskin usiil ve esaslar
[6] B.1.3.6.https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/bilgi-paketi--ders-katalogu-6498?utm_source
[7] B.1.3.7.https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/haberler/egitim-fakultesi-nde-arastirmaci-
adaylarina-yonelik-tubitak-2209-a-proje-yazma-egitimi-duzenlendi-11760?utm_source

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizdeki her birim programindaki 6grenci is ylikli ve 6gretim kredileri, ders igerikleri
dikkate alinarak merkezi olarak YOK tarafindan tanimlanmistir (KANIT B.1.4.1 -2). Bu bilgiler
fakiiltemiz web sayfasindan paydaslarla da paylasiimaktadir. Ogrencilerin ders kapsamindaki
etkinliklere katilimlarina iliskin belgeler Fakiiltemiz Egitim Koordinatorligli kapsaminda
olusturulan Kanit arsivinde dijital ortamda kayit altina alinarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarma diploma eki Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ingilizce olarak
hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Kanit:

[1] B.1.4.1.http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
[2] B.1.4.2.https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oncelikle programlarin ama¢ ve ¢iktilarmin gerceklesme diizeyi ders bazli dlgme ve
degerlendirme siiregleri araciligiyla izlenmektedir. Derslerde uygulanan sinavlar, ddevler,
projeler, uygulama calismalari ve performans degerlendirmeleri aracilifiyla 6grencilerin
o0grenme kazanimlarmma ulagma diizeyi belirlenmektedir. Bu veriler 68retim elemanlari
tarafindan analiz edilerek ders Ogrenme c¢iktilarinin  program ¢iktilariyla uyumu
degerlendirilmektedir. Ayrica program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi akademik kurul ve
boliim toplantilarinda da ele alinmaktadir. Bu toplantilarda programlarin giiglii yonleri ve
gelistirilmesi gereken alanlar degerlendirilmekte, programin giincel ihtiyaglara ve egitim
politikalarina uygunlugu tartisilmaktadir. Boylece programlarin igerik ve amaglarinin egitim
hedefleriyle uyumlu sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir (KANIT B.1.5.1.).
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Fakiiltemiz programlarin akreditasyon siireclerine yonlendirilmesi ve bu siirecglerin
desteklenmesi kurumsal kalite giivence sistemi c¢ercevesinde tesvik edilmektedir. Fakiiltede
akreditasyon, egitim programlarinin niteligini artiran ve siirekli iyilestirme kiiltiiriini
giiclendiren 6nemli bir kalite araci olarak goriilmekte; bu nedenle akreditasyon basvurusu
yapmak isteyen programlara cesitli idari ve akademik destekler saglanmaktadir. Oncelikle
fakiilte yonetimi tarafindan akreditasyon siiregleri hakkinda akademik birimlere diizenli
bilgilendirme yapilmakta ve programlarin bu siirece katilimi tesvik edilmektedir. Fakiilte kurul
toplantilari, bolim toplantilar1 ve kalite komisyonu ¢aligmalar1 araciligiyla Ogretim
elemanlarina akreditasyonun Onemi, basvuru siiregleri, degerlendirme ol¢iitleri ve beklenen
kalite standartlar1 hakkinda ayrmtili bilgiler sunulmaktadir. Bu sayede programlarin
akreditasyon bagvurusu yapma konusunda farkindaliklari artirllmakta ve gerekli hazirlik
stirecleri planli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren kalite
komisyonlari araciligiyla akreditasyon hazirlik siireclerine rehberlik edilmektedir. Programlarin
0z degerlendirme raporlarin1 hazirlamalari, ders bilgi paketlerini giincellemeleri, program
ciktilar1 ile Ogrenme kazanimlarini uyumlu hale getirmeleri ve paydas katilimin
giiclendirmeleri konusunda akademik birimlere danismanlik ve koordinasyon destegi
saglanmaktadir. Bu siirecte ders planlarinin gézden gegirilmesi, program ciktilarinin dlgme-
degerlendirme siiregleriyle iliskilendirilmesi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin
olusturulmas1 yoniinde calismalar yliriitilmektedir. Fakiilte yoOnetimi ayni zamanda
akreditasyon siirecine hazirlanan programlara idari ve kurumsal kolayliklar saglamaktadir. Oz
degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli veri ve belgelerin temin edilmesi, kalite
giivence sistemi kapsaminda hazirlanan raporlarin paylasilmast ve iiniversitenin kalite
koordinatorliigii ile is birligi yapilmasit bu destekler arasinda yer almaktadir. Boylece
programlarin akreditasyon basvuru siireglerini daha sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiritmeleri miimkiin olmaktadir. Bunun yani sira akreditasyon alan veya akreditasyon
basvurusu yapan programlarin deneyimlerinin diger boliimlerle paylasilmas: amaciyla fakiilte
icerisinde bilgilendirme ve deneyim aktarimi toplantilar1 da diizenlenmektedir. Bu tiir
uygulamalar, akreditasyon kiiltiiriiniin fakiilte genelinde yayginlagsmasina katki saglamakta ve
diger programlarin da benzer siireglere yonelmesini tesvik etmektedir (KANIT B.1.5.2.).

Fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilen egitim 6gretim siirecleri program ve ders Ogrenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal
katkisi, programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan 1iyilestirmeler,
programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigi ¢cergevesinde programin yillik 6z degerlendirme
raporu i¢erisinde sunulmustur (KANIT B.1.5.3.).

Kanit:

[1] B.1.5.1.https://haber.adu.edu.tr/haber/egitim-fakultesi-2024-2025-akademik-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi-1000164850

[2] B.1.5.2.https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/tr/haberler/egitim-fakultesi-
akreditasyon-toplantisi-duzenlendi-11715

[3] B.1.5.3. https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/oz-degerlendirme-raporlari-2419

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun egitim-
ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak Universitemiz Egitim komisyonu tarafindan birimler
arasi isbirligi yapilarak hazirlanmis olan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve
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Lisans Egitimi Yonetmeligi ¢er¢evesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis Olciitler dikkate
alinarak gergeklestirilmektedir (KANIT B.1.6.1-2.) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi i¢in
de ayrica YOK tarafindan uygulanmas1 6nerilen “Topluma Hizmet Uygulamalar: Yonergesi”
dogrultusunda hareket edilmektedir (KANIT B.1.6.3). Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi
amaciyla gerceklestirilen etkinlikler icin Ogretim {iyesi ve Ogrencilerin sonug raporlari
degerlendirilmektedir (KANIT B.1.6.4).

Aydim Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Ogretmenlik
Uygulamasi dersi, 6grencilerin teorik bilgi ile mesleki pratigi birlestirmelerini saglayan kritik
bir egitim-6gretim siirecidir. Bu ders, programin 6gretim amaglar1 ve ders 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda planlanmakta; 6grencilerin simif yonetimi, Ogretim yontemleri, Olgme-
degerlendirme uygulamalari ve mesleki becerileri gelistirmelerine odaklanmaktadir.
Ogrenciler, uygun okullarda yiiriitiilen uygulama siirecinde simf gézlemleri yapmakta, ders
planlar1 hazirlamakta, 6gretim etkinliklerini ydnetmekte ve deneyimli 6gretmenlerden
mentorluk almaktadir. Bu siire¢ boyunca 6grenciler, hem kendi 6gretim performanslarini
yansitabilecekleri geri bildirimler almakta hem de mesleki yargi ve karar verme becerilerini
gelistirmektedir. Ayrica, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan uygulama raporlari
ve portfolyolar, 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkisini
O0lgmek ve basarilarin1 degerlendirmek amaciyla sistematik olarak kullanilmaktadir. Bu
yaklagim, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine hazir hale gelmelerini saglarken, fakiiltenin
egitim-ogretim kalitesini de dogrudan desteklemektedir (KANIT B.1.6.5.).

Kanit:

[1] B.1.6.1.https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

[2] B.1.6.2.https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=313130

[3] B.1.6.3.Topluma_Hizmet Uygulamalar1_Y 6nergesi

[4] B.1.6.4. Topluma_ Hizmet Uygulamalar1 Raporu

[5] B1.6.5.0gretmenlik Uygulamasi Isleyis Kilavuzu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz farkli alanlarda 6gretmen yetistiren bir kurumdur. Bu ¢ergevede 6grenme-6gretme
stireclerinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlari ise kosulmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin ders siirecinde siirekli aktif olmasi ve derslere aktif katilimlarinin saglanmasina
calisilmaktadir. Proje temelli ve is birligine dayali ¢alismalar 6ncelenmektedir. Ders etkinlikleri
cergevesinde cesitli 6grenci merkezli ve is birlikli 6grenmenin temel alindigi uygulamalar
yapilmaktadir. Ozellikle farkli disiplinlere iliskin Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim
Teknolojileri vb. derslerde uygulamali ¢alismalar yogunluk kazanmaktadir. Fakiiltemiz
yonetim kurulunun bir 6nceki yilda oldugu gibi 6gretim programlarinda yer alan 5/i dersleri
disindaki derslerin toplam AKTS miktarmin %30’unu gecmemek sartiyla uzaktan egitim
yoluyla verilebilecegi karar1 alinmistir (KANIT B.2.1.1-2.). Bu kapsamda uzaktan egitim ile
yiiriitiilen derslerde Ogrenme Yonetim Sistemi ADUZEM portal kullanilmaktir. Eszamanl
dersler i¢in ise Google meet kullanilmaktadir. Uzaktan Ogretim uygulamalarina iliskin
fakiiltemiz BOTE béliimii, ADUZEM ve Dijital Déniisiim Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile is birligi yaparak Ogretim elemanlarina uzakta Ogretim siireclerine ve
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teknolojilerine iligskin egitimler diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemiz YouTube sayfasinda egitsel
videolar olusturularak Ogrenci ve Ogretim elemanlarina destek sunulmustur. Yine Fakiilte
Yonetim Kurulu 30.07.2025 tarih ve XVI sayili oturumunda alinan karar geregi fakiiltemiz
kapsaminda verilen Pedagojik Formasyon derslerinin yeni baglayacak 6grenciler i¢in 2025-
2026 akademik yilinda Universitemiz Lisans programi son sinif dgrencilerine agilmasina karar
verilmistir (KANIT B.2.1.3.).

Kanit:

[1] B.2.1.1.2024-2025 Bahar- Ders Uzaktan Egitim Oneri Listesi
[2] B.2.1.2.2025-2026 Giiz- Ders Uzaktan Egitim Oneri Listesi
[3] B.2.1.3. Fakiilte Kurul Karar1 Pedagojik Formasyon Dersleri KARAR XVI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Egitim Fakiiltesinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ders 0grenme ¢iktilari ile
iliskilendirilmis bigimde yiiriitilmektedir. Universitenin AKTS/Bologna Ders Bilgi Paketi
sistemi araciligiyla her ders i¢in 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme
yontemleri a¢ik bi¢imde tanimlanmaktadir (KANIT B.2.2.1.)

Olgme ve degerlendirme igin Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi’nde ve Egitim Fakiiltesi Egitim Yonergesinde yer alan sinavlar ve degerlendirme
esaslar1 uygulanmaktadir (KANIT B.2.2.2-3).

Basar1 durumlarinin degerlendirilmesinde ara smav, uygulama ve final smavinin belirli
agirliklart almmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina agirliklart belirleyebilme olanag

sunmaktadir. Sinav gozetmenleri i¢in smnav uygulama esaslar1t uygulanmaktadir (KANIT
224.).

Ogrenci basarisinin lgiilmesinde dénem ici basarinin agirliginin %40°1, dénem sonu basari
agirhiginin %60°1 olmak tizere toplam basar1 not agirligir %100 olarak uygulanmaya devam
edilmistir. (KANIT B.2.2.5).

Kanit:

[1] B.2.2.1.https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
[2] B.2.2.2.0n Lisans ve Lisans Yonetmeligi

[3] B.2.2.3.Egitim Fakiiltesi Egitim YOnergesi

[4] B.2.2.4.S1mmav Uygulama Esaslari

[5] B.2.2.5.0grenci Basar1 Agirlig1 Diizenleme Karari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestiren merkezi yerlestirme sinavlari
arasinda yer alan, Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ve
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii icin ise ek olarak Ozel Yetenek
Sinavi yapilarak 6grenci kabul edilmektedir. (KANIT B.2.3.1-6). Uluslararasi diizeyde 6grenci
kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci Ogrenciler Smavi) ile gerceklestirilmektedir (KANIT
B.2.3.7). Bu baglamda 6grencilerin {iniversitemize kabulii icin OSYM tarafindan Universiteye
yerlestirilmis olmak, 6n kayitla 6grenci kabuliinde yeterli puani almis ve yetenek sinavinda
basarili olarak kesin kayit hakkin1 kazanmis olmak, yatay ve dikey ge¢islerde gerekli kosullar
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ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii i¢in gerekli kosullar1 tasimak sartlar1 aranmaktadir. Ayrica
Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 ¢ergevesinde dgrenci kabul edilmektedir. Onceki
ogrenmelerin taninmasi1 ve kredilendirilmesinde Universitemiz asagida verilen web
sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Yonetmeligi” dikkate
alimmaktadir (KANIT B.2.3.8). Bu ¢er¢evede fakiiltemizin her birimi i¢in olusturulan kurullar
tarafindan ders icerikleri ve AKTS’leri dikkate alinarak esdegerligin uygun olup olmadigina
karar verilmekte ve Fakiiltemiz yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu bilgiler iiniversitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasindan duyurulmaktadir. Af kanunu kapsaminda kabul edilen 6grencilere
iliskin diizenlemeler Universite Senatosunun karar1 dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Kanit:

[1] B.2.3.1 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20207/

[2] B.2.3.2 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343139
[3] B.2.3.3 http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733
[4] B.2.3.4 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20206/

[5] B.2.3.5.ADU 2025 Lisans Taban ve Tavan Puanlari

[6] B.2.3.6.ADU_Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

[7] B.2.3.7.ADUYOS_Yénergesi

[8] B.2.3.8.Karar (Ders_Esdegerlik ve Intibak Esaslar)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci
Isleri birimi aracihi@ ile OBIS {izerinden yiiriitiilmektedir. 1Ilgili yonetmelikler (KANIT
B.2.4.1-2; 6; 9) ve diploma ekleri {iniversitemiz web sayfasindan ulasilabilir durumdadir (Kanit
B.2.4.7-8; 10; 11). Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Cift Anadal-Yandal
kontenjanlar fakiiltemiz sayfasinda yer almaktadir (KANIT B.2.4.3-4).

Kanit:

[1] B.2.4.1.ADU_Onlisans_ve_ Lisans_Y&netmeligi

[2] B.2.4.2.ADU_Ciift Anadal-Yandal Yonergesi

[3] B.2.4.3. ADU 2025 2026 Giiz Anadal ve Yandal Karar1
[4] B.2.4.4.ADU_Esdegerlik_ve Intibak Esaslari

[5] B.2.4.5.ADU _Lisans Diploma_ Eki

[6] B.2.4.6.ADU_Yiiksek Lisans Diploma Eki

[7] B.2.4.7.ADUYOS_Y6netmeligi

[8] B.2.4.8 https://yos.adu.edu.tr/tr/yonerge/

[9] B.2.4.9 https://akts.adu.edu.tr/includes/files/ds.s.fs.1.pdf
[10] B.2.4.10 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve §grenme olanaklarmin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart
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Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerini en iist diizeyde desteklemek amaciyla 6grenme
kaynaklarini ve iletisim altyapisini "erisilebilirlik" ve "cesitlilik" ilkeleri dogrultusunda, 2024-
2028 Stratejik Planimizda yer alan "egitim olanaklarin1 gelistirme" hedefi uyarinca
yonetmektedir. Bu kapsamda sunulan fiziksel ve dijital kaynaklar, sadece birer altyapt unsuru
olarak degil, PUKO déngiisii igerisinde siirekli giincellenen ve etkinligi raporlanan dinamik
birer 6grenme ekosistemi olarak kurgulanmistir.

Kiitiiphane hizmetleri noktasinda, fakiiltemizin hemen 50 metre bitisiginde konumlanan
Universite Merkez Kiitiiphanesi'nin sundugu modern calisma alanlar1 ve genis basili
koleksiyon, lokasyon avantaji sayesinde 6grencilerimiz tarafindan egitim siirecinin dogal bir
parcasi olarak etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Bu fiziksel olanaklara ek olarak, gelismis bilisim
altyapimiz araciligiyla kiitiiphane kaynaklar1 uzaktan erisime de a¢ilmis olup, destek
hizmetleriyle 6grencilerin zaman ve mekandan bagimsiz bilgiye ulasmasi planl faaliyetlerle
saglanmaktadir. Kurumsal aidiyetin ve akademik paylasim kiiltiiriiniin 6zgiin bir 6rnegi olarak,
ogretim lyelerimizin kendi yazdiklar1 eserlerden olusan "Fakiilte Giris Kitaphig1" ise,
ogrencilerin hizli ve {icretsiz kaynak erisimine sunulmus, akademik bilginin birim i¢inde
dolasimini destekleyen siirdiiriilebilir bir i¢c kaynak modeli olarak isletilmektedir. (KANIT
B.3.1.1)

Egitim faaliyetlerimiz, teorik bilgiyi yliksek diizeyde uygulama becerisine doniistiirecek
modern ve bransa 6zgii alanlarda, iki ana yerleske temelinde optimize edilmistir. Fakiilte ana
binamizda, 3 adedi 6zel Ogretim yontemleri dersligi olmak {izere toplam 14 derslik, 5
toplanti/seminer salonu ve 1 konferans salonu ile teorik altyapi glivence altina alinmistir.
Yenilik¢i egitim vizyonumuzun bir yansimasi olan e-BIDALAB Ogrenme Laboratuvari,
mesleki beceri gelisimi i¢in tasarlanmig PDR Siire¢ Laboratuvari, bir bilgisayar laboratuvari ve
fen bilimleri egitimine yonelik (Fizik, Kimya, Biyoloji) iki donanimli laboratuvar, 6grencilerin
teorik miifredat1 uygulama ile harmanlamasina imkan tanimaktadir (KANIT B.3.1.2). Giizel
Sanatlar Boliimii’niin yer aldig1 ek binamizda ise sanat egitiminin dogasina uygun olarak 5
genel 0gretim dersligi, 3 miizik dersligi ve sanatsal iiretimin her disiplinine cevap veren 12
farkli atolye (2 Heykel, 2 Baski, 2 Desen, 2 Resim, 2 Perspektif, 1 Grafik) ile 2 bilgisayar
laboratuvari, zengin bir uygulama ekosistemi sunmaktadir. (KANIT B.3.1.3)

Fakiiltemizde uzaktan ve karma egitim siire¢leri; idari planlama ile teknik uygulama arasinda
koprii kuran sistematik bir PUKO dongiisii gergevesinde, {iniversitemizin ADUZEM
biinyesinde sundugu Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden etkilesimli ve dgrenci merkezli bir
dijital ekosistem anlayisiyla yonetilmektedir (KANIT B.3.1.4). Siirecin planlama asamasinda,
her akademik donem basinda boliimlerden gelen talepler dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla
acilmas1 ongoriilen dersler titizlikle belirlenmekte ve alinan kararlar dogrultusunda bu dersler
OBIS sistemine "uzaktan egitim" statiisiinde islenerek subeleri bu yapiya gore
tanimlanmaktadir (KANIT B.3.1.5). Uygulama asamasinda, sadece bir igerik havuzu olmanin
otesinde Ol¢iilebilir bir yap1 sunan bu sistem aracilifiyla canli (senkron) derslerin yapilmasina
olanak taninirken, ayni zamanda ders videolarin, ders notlarinin, makalelerin ve diger
destekleyici materyallerin dijital olarak depolandigi es zamansiz (asenkron) bir altyapi da
eksiksiz saglanmaktadir. Bu asamada, donem igerisinde derslerin tiiriiniin degistirilmemesi
saglanarak planlamanin stabilitesi korunmakta; sistemin teknik altyapisi, sunucu yonetimi ve
dijital platform destegi ise fakiiltemizin dogrudan paydasligi bulunan Bilgi Islem Daire
Bagskanlig1 ve ADUZEM tarafindan sunulmaktadir. Sistemin isleyisi ve erisim kalitesi dénem
boyu kurumsal geri bildirimlerle kontrol edilmekte; bu siirecte tespit edilen her tiirlii idari veya
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teknik ihtiyag, bir sonraki donemin planlama stratejilerine veri olarak aktarilarak iyilestirme
faaliyetleri hayata gegirilmektedir (KANIT B.3.1.6). Boylece fakiiltemizin teknolojik doniisiim
hedefleri dogrultusunda, idari koordinasyon ile merkezi birimlerin teknik hizmeti arasinda
stirekli gelisen bir uyum saglanarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin zaman ve mekandan
bagimsiz, nitelikli ve erisilebilir bir sekilde siirdiiriilmesi glivence altina alinmaktadir.

Onlem alma/lyilestirme faaliyetleri kapsaminda, her dénem sonunda uygulanan "Sube
Degerlendirme Anketleri" ile Ogrencilerin ders bazli geri bildirimleri sistematik olarak
toplanmaktadir. Bu siirecte, KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu) ilkeleriyle uyumlu
bir agik erigim politikas1 benimsenerek; anket sonuglari hem 6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin incelemesine sunulmak iizere fakiilte web sayfasinda seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir (KANIT B.3.1.7). Ogretim programinda yer alan tiim derslere ve acilan subelere
dair somut bir veri seti sunan bu sonuglar, egitim-6gretim kalitesinin izlenmesinde temel bir
gosterge olarak kullanilmaktadir. Memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarin veya yapisal
eksikliklerin bu veriler 1s18inda tespit edilmesi, bir sonraki donem i¢in gerekli miifredat
giincellemelerinin ve idari Onlemlerin alinmasini saglayarak sistemin siirekli gelisimini
giivence altina almaktadir.

Kanit:

[1] Kamit B.3.1.1 Kitaplik

[2] Kanmit B.3.1.2_ Anabinaderslikler

[3] Kanit B.3.1.3 Ekbinaderslikler

[4] Kanmit B.3.1.4 Aduzemplatform

[5] Kanit B.3.1.5 Uzaktanegitimderstalep

[6] Kanit B.3.1.6  https://aum.adu.edu.tr/aduzem/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari-2151
[7] Kanmit_ B.3.1.7  https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6483

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, akademik danigmanlik yOnergesi cercevesince
ogrencinin kaydoldugu ilk donemden mezuniyetine kadar olan tiim siireci kapsayan ve 6grenci
basarisin1 odaga alan sistematik bir PUKO dongiisii igerisinde yiiriitiilmektedir (KANIT
B.3.2.1). Siirecin planlama asamasinda, her egitim-6gretim yil1 basinda tiim lisans 6grencileri
icin akademik danismanlar gorevlendirilmekte; danigmanlar iiniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer hedefleri, AKTS ve kalite giivencesi gibi konularda farkindalik
yaratmak amaciyla gorlisme giin ve saatlerini donem basinda ilan ederek stratejik bir rehberlik
zemini olusturmaktadir (KANIT B.3.2.2). Uygulama asamasinda, ilan edilen bu saatlerde
ogrencilerle bir araya gelen danismanlar; her yariyil basinda yonetmelik ve ders planlar
cercevesinde ders segme, ekleme-birakma ve dersten ¢ekilme islemlerini bizzat (yiiz yilize veya
online) koordine etmekte, her donem en az bir kez resmi toplant1 gerceklestirerek "Ogrenci
Bilgi Formu"nun (KANIT B.3.2.3) dgrenciler tarafindan doldurulmasini ve giincellenmesini
saglamaktadir (KANIT B.3.2.4-6).

Ayrica Ogrenciler danismanlariyla mail, telefon goériisme olanaklarina sahiptir (KANIT
B.3.2.7). Siirecin kontrol mekanizmasi kapsaminda, danigsmanlar tarafindan titizlikle arsivlenen
bu bilgi formlari, basari takipleri ve toplanti tutanaklari iizerinden 6grencilerin gelisim siirecleri
ve yonetmeliklere uyum diizeyleri sistematik olarak izlenmekte; dgrencilerin hak, sorumluluk
ve beklentileri bu veriler 1s13inda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin akademik danismanlari
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ile olan etkilesimini arttirmak ve bu etkilesimi iyilestirmek amaciyla “Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (KANIT B.3.2.8). Akademik Danigmanlik hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen dgrencilerimiz i¢in fakiilte web sayfasinda ilgili bolim
aktif halde yer almaktadir (KANIT B.3.2.9). Fakiiltemizde ayrica egitim-6gretim yili basinda
her bolim yeni gelen 1. Siif dgrencilerine oryantasyon egitimi vermistir. Yine danismanlar
tarafindan olusturulan Sosyal medya gruplart ve Whatsapp gibi iletisim araglar1 ile de aktif
olarak damigmanlik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan tiim akademik
danigmanlara hizli ve etkili bir sekilde ulasmak i¢in de tiim danismanlarin yer aldigr Whatsapp
grubu aktif olarak kullanilmakta ve 6grencilere duyurular bu kanal iizerinden de saglanmaktadir
(KANIT B.3.2.10).

Ogrencilerimizin mesleki, akademik ve sosyal gelisim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla
desteklemek amaciyla fakiiltemizde zengin igerikli bir "Kariyer ve Gelisim Faaliyetleri
Takvimi" hayata gecirilmektedir (KANIT B.3.2.11). Bu kapsamda; mezunlarla tecriibe
paylasimi1 saglayan "Deneyimlerinle Yolumu Aydinlat" bulusmalari, motivasyon odakl
"Hayata Deger Katmak" semineri ve ISKUR is birligiyle yiiriitiilen kariyer hazirlik egitimleri
diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Ogretmen adaylarinin  girisimei  kimliklerini
giiclendirmek {izere anaokulu, sanat merkezi, dil okulu ve 6zel egitim kurumlar1 gibi farkli
sektdrlerden uzmanlarin katildig1 "Fikrinle Gelecegi Insa Et" oturumlar yiiriitiiliirken; mesleki
vizyonu genisletmek amaciyla "Miikemmel Liderlik Egitimi" (KANIT B.3.3.2.16) ve farkli
kariyer basamaklarindaki Ogretmenlerin tecriibelerini aktardigi "Ogretmenlik Yolunda
Deneyimden Ilham Almak" sdylesileri (KANIT B.3.3.2.17) diizenlenmektedir.

Teknik ve bilimsel yetkinligi artirmaya yonelik "Egitimde Yapay Zeka Kullanim1", "Bilimsel
Makale Yazma llkeleri" ve "Erasmus Proje Sunumlar1” gibi akademik faaliyetlerin yani sira;
toplumsal duyarlilig1 odaga alan "Afet Farkindalik Egitimi", "Narko-rehber Egitimi" (KANIT
B.3.3.2.15) ve "Ailemiz Gelecegimiz Calistayr" (KANIT B.3.3.2.19) gibi tematik programlar
fakiiltemiz konferans salonunda aktif olarak icra edilmektedir. Bu genel takvime ek olarak,
fakiiltemiz bilinyesindeki tiim bdoliim bagkanliklart da kendi disiplinlerine 6zgii kariyer
gelistirme programlarini miistakil olarak planlamis ve kendi Ogrenci gruplarina yonelik
basariyla uygulamiglardir (KANIT B.3.3.2.18).

Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 hedefleri arasinda yer alan "donanimli aragtirmaci ve
akademisyen adaylar1 yetistirme" vizyonu dogrultusunda, standart akademik miifredatin
otesine gegcilerek cesitli uzmanlik egitimleri sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin
bilimsel arastirma ekosistemine erken asamada dahil olmalarini1 ve akademik yazim becerilerini
gelistirmelerini  saglamak amaciyla, farkli donemlerde Ogretim {iiyelerimiz tarafindan
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na ydnelik
kapsamli proje yazma egitimleri gerceklestirilmistir (KANIT B.3.2.13; KANIT B.3.2.14).
Bilimsel yetkinligi ve proje kiiltiirii farkindalifini artirmaya odaklanan bu tiir uygulamali
faaliyetler, stratejik hedeflerimizle uyumlu bir sekilde 6grencilerin arastirma siireclerinde aktif
rol almalarini tesvik ederek fakiiltemizin akademik gelisim odakli yapisini gliglendirmektedir.

Fakiiltemizin saglamis oldugu akademik rehberligin haricinde, 6grencilerin sosyal ve ruhsal
gelisimlerini biitlinciil bir yaklagimla desteklemek amaciyla, fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin de
aktif olarak hizmet verdigi iiniversitemiz Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PDRM) ile esgiidiimlii bir yap1 isletilmektedir. Ogrencilerimiz; akademik,
sosyal ve ruhsal konularda gereksinim duyduklar1 profesyonel destegi bu merkez araciligiyla
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planl1 bir sekilde alabilmektedir (KANIT B.3.2.12). Onlem alma ve iyilestirme asamasinda ise,
danigmanlik siirecinde tespit edilen aksakliklar veya c¢oziilemeyen spesifik sorunlar hiyerarsik
bir diizen igerisinde ilgili mercilere iletilerek analiz edilmekte, elde edilen sonuglar 1s1831nda
ogrenci magduriyetlerini Onleyecek ve bagar1 diizeyini artiracak diizenlemeler hayata
gecirilerek akademik danigsmanlik sisteminin niteligi siirekli olarak gelistirilmektedir.

PUKO déngiisiiniin son asamasi olan énlem alma ve iyilestirme asamasinda ise, danismanlik
stirecinde tespit edilen aksakliklar veya ¢oziilemeyen spesifik sorunlar hiyerarsik bir diizen
icerisinde ilgili mercilere iletilerek analiz edilmekte, elde edilen sonuclar 1s1¢inda 6grenci
magduriyetlerini Onleyecek ve basar1 diizeyini artiracak diizenlemeler hayata gegirilerek
akademik danigmanlik sisteminin niteligi siirekli olarak gelistirilmektedir.

Kanit:

[1] Kanit B.3.2.1 Ogrenci Danisman Y &nergesi

[2] Kanit B.3.2.2 Danigsmanlik Saatleri

[3] Kanit B.3.2.3 Ogrenci Bilgi Formu

[4] Kanmit B.3.2.4 Akademik Danigmanlik Toplanti Tutanagi

[5] Kanmit B.3.2.5 Akademik Danigmanlik Toplanti Tutanagi

[6] Kanmit B.3.2.6 Akademik Danigmanlik Toplanti Tutanagi

[7] Kanit B.3.2.7 Akademik Danisman Iletisim Bilgileri

[8] Kanit B.3.2.8 Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi

[9] Kanmit B.3.2.9 https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/akademik-danismanlik-3433
[10] Kanit_B.3.2.10_Whatsapp Akademik Danismanlik Grubu

[11] Kanit B.3.2.11 https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/kariyer-ve-gelisim-faaliyetleri-6504
[12] Kanit_B.3.2.12 PDRM Y 6netmeligi

[13] Kanmit_B.3.2.13 2209-A Proje Yazma Egitimi

[14] Kanit B3.3.2.14 2209-A Yazma Egitimi

[15] Kanit B.3.3.2.15 Narko Rehber Etkinlik Fotografi

[16] Kanit B.3.3.2.16 Miikemmel Liderlik Egitimi Afisi

[17] Kanit B.3.3.2.17 Deneyimden ilham Almak Afis

[18] Kanmit_ B3.3.2.18 Kariyer Etkinlik Programi Bilgilendirmesi

[19] Kanit B.3.3.2.19 Ailemiz Gelecegimiz Calistayr Resmi Yazisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, paydaslarinin akademik, sosyal ve fiziksel ihtiyaglarini en iist diizeyde karsilayan,
teknolojiyle desteklenmis ve erisilebilirlik odakli bir yerleske deneyimi sunmaktadir.
Ogrencilerimizin beslenme ve sosyal etkilesim ihtiyaglari, kampiisiin merkezi imkénlari ile
fakiilte ¢evresindeki donatilarin koordinasyonuyla karsilanmaktadir. Fakiilte binamizin
icerisinde anlik ihtiyaglar icin yiyecek ve igecek otomatlari konumlandirilmig; 30 metre
mesafedeki Menderes Derslikleri Kantini, genis menii secenegi sunan Merkezi Kafeterya ve
¢ok sayida isletmeye ev sahipligi yapan ADU Cars1 alan1 dgrencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Kampiis i¢i ulagim, iiniversitemizce saglanan ficretsiz ring servisleri ve
mikromobiliteyi destekleyen ticretli elektrikli scooter araglar ile kolaylastirilmaktadir (KANIT
B.3.3.1-2). Ayrica, yerleske genelinde uygulanan kimlik kartlh giris-¢ikis sistemiyle
ogrencilerin giivenli bir kampiis ortaminda bulunmalari garanti altina alinmigtir.

Ogretim elemanlarimizin verimli bir calisma ortamma sahip olmalar1 icin her bir
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akademisyenimize tek kisilik ofis imkani sunulmustur. Bu ofisler; bireysel kullanimina doniik
bilgisayar, yazici, acik ve kapali rafli kitapliklar, masa ve keson gibi temel donanimlarla
eksiksiz yapilandirilmistir (KANIT B.3.3.3). Ayrica, her katta ¢ay ve sicak igecek temin imkani
bulunmakta, 3. katta ise buzdolabi, su aritma sebili, temizlik lavabosu ve malzemelerinin yer
aldigi, 6gretim tyelerinin aktif kullandigi bir dinlenme salonu hizmet vermektedir. Fakiilte
biinyesinde 70 kisilik modern bir toplant1 salonu, fuaye alan1 ve bu alanlar1 destekleyen ek bir
mutfak birimi mevcuttur. Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii'ndeki akademisyenlerin odalarinda
yer alan 6zel enstriimanlarin (piyano vb.) periyodik bakim masraflar1 fakiiltemizce karsilanarak
sanat ve egitim faaliyetlerinin siirekliligi desteklenmektedir. Fakiiltemiz, "Engelsiz Kampiis"
vizyonu dogrultusunda tam donanimli bir fiziksel yapiya sahiptir. Binada bulunan toplam dort
adet asansor ve diger erisilebilirlik diizenlemeleriyle engelli bireylerin tiim alanlara ulagimi
saglanmistir. Mevcut fiziksel alanlarin iyilestirilmesi kapsaminda, personel ve 6grencilerin
otopark ihtiyacini karsilamak adina yeni otopark alani ve baglant1 yolu tamamlanarak kullanima
acilmistir.

Hem mevcut okuyan 6grenci (KANIT B.3.3.4) hem de mezun olan dnceki donem 6grencileri
ile birlikte akademik ve idari personele (KANIT B.3.3.5) uygulanan memnuniyet anketleri ile
Bu denetim mekanizmasi sonucunda tespit edilen ihtiyaglar, dogrudan iyilestirme faaliyetlerine
donitistiriilmektedir. Nitekim personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda ofislerin
temizlik periyotlar1 sikilagtirllmig, yavas calisan bilgisayarlar igin SSD donanim destegi
saglanmis ve otopark sorunu yeni alanlarin agilmasiyla ¢6ziime kavusturulmustur. Boylece
fakiiltemiz, dijital doniistimii ve fiziksel iyilestirmeleri paydas beklentileriyle senkronize ederek
hizmet kalitesini siirekli olarak gelistirmektedir

Kanit:

[1] Kanit_B.3.3.1 Ring Sefer Saatleri

[2] Kanit B.3.3.2 Elektrikli Scouter

[3] Kanit B.3.3.3 Ornek Ogretim Uyesi Odas1

[4] Kanmit_B.3.3.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

[5] Kanit_ B.3.3.5 https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/memnuniyet-anketleri-sonuclari-6510

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, dezavantajli ve 6zel
gereksinimli paydaslarimizin akademik ve sosyal yasamin her asamasma tam katilimin
saglamay1 temel Oncelik olarak benimsemektedir. Yeni insa edilen modern fakiilte binamiz,
tasarim asamasindan itibaren engelli bireylere yonelik yiiksek standartlarda rampa, 6zel
donaniml1 tuvalet ve asansor sistemleri ile yapilandirilarak fiziksel erisilebilirlik agisindan
yeterli diizeye ulastirlmistir. Gorme engelli paydaslarimizin mekan i¢i bagimsiz hareket
kabiliyetlerini desteklemek amaciyla bina genelinde hissedilebilir yiiriime yollar1 ve Braille
alfabesi ile olusturulmus yonlendirici levhalar (KANIT B.3.4.1) yer almaktadir. Erisilebilirlik
vizyonumuzun bir parcasi olarak, binanin genel yerlesim planini igeren sablonlar da Braille
alfabesi destegiyle sunularak (KANIT B.3.4.2) bilgiye erisimde engeller ortadan kaldirilmistir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu akademik birikimi toplumsal faydaya doniistiirme noktasinda da aktif
bir rol istlenmektedir. Bu kapsamda, 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii etkinlikleri
dahilinde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii biinyesindeki engelli bakim personeline
yonelik uzmanlik egitimleri verilerek toplumsal kapasite gelisimine katki saglanmistir (KANIT
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B.3.4.3). Kurumsal diizeyde ise 6gretim iiyelerimiz, yiiksekégretimde (KANIT B.3.4.4) ve
ortadgretimde (KANIT B.3.4.8) kapsayiciligin artirilmasina yonelik stratejik calistaylarda yer
alarak akademik siireclerin dezavantajli gruplar lehine iyilestirilmesi faaliyetlerine Onciiliik
etmiglerdir. Fakiiltemizin kapsayici egitim anlayisinin en somut 6rneklerinden biri de Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile Ozel Egitim boliimlerimizin disiplinler arasi bir yaklagimla
gerceklestirdigi "Maarif Modeli ile Her Cocuga Ozel Bir Yol" temali ¢alistaydir (KANIT
B.3.4.5). Bu tiir bilimsel faaliyetler ve fiziksel iyilestirmeler, fakiiltemizin dezavantajli gruplara
yonelik hizmet kalitesini siirekli izleme ve gelistirme konusundaki kararliligin1 yansitmaktadir.
Ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik Anabilim Dali Ogretim Uyemiz Aile egitim
Programi Egitici Gelisimi Programi kapsaminda "Hassas ve Kirilgan Gruplarda Yilmazlik
Temelli Degerlendirme" konusunda egitim vermistir (KANIT B.3.4.7). Sunulan tiim bu fiziksel
ve akademik hizmetlerin niteligi, sistematik bir geri bildirim mekanizmasiyla siirekli olarak
denetlenmektedir. Bu dogrultuda uygulanan Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi aracilifiyla
0zel gereksinimli Ogrencilerimizin goriisleri diizenli olarak toplanmakta ve titizlikle
degerlendirilmektedir (KANIT B.3.4.6). Bu anketlerden elde edilen veriler 1s18inda,
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu iyilestirmeler ivedilikle planlanarak hayata gecirilmekte; boylece
dezavantajli gruplara yonelik hizmet kalitesi siirekli gelisen bir kalite giivencesi altina
alinmaktadir.

Kanit:

[1] Kanit B.3.4.1 Braile Alfabesi Isareti

[2] Kanit B.3.4.2 Fakiilte Bina Sablonu

[3] Kanit B.3.4.3 Otiizm Farkindalik Semineri

[4] Kamit B.3.4.4 Yiiksekogretimde Kapsayicilik Calistayi
[5] Kanit B.3.4.5 Ozel Egitim Calistay1

[6] Kanit B.3.4.6_Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

[7] Kamit B.3.4.7 AEP Programi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerin sadece akademik degil; sosyal, kiiltiirel ve sportif agilardan da
biitlinciil bir gelisim sergilemeleri egitim politikamizin temel taslarindan biri olarak kabul
edilmekte ve stratejik olarak desteklenmektedir. Bu kapsamda, ogrencilerimizin bireysel
motivasyonlarmni ve kigisel gelisimlerini artirmak amaciyla Ahmet Serif Izgoren tarafindan
gerceklestirilen "Hayata Deger Katmak" semineri (KANIT B.3.5.1) yiiksek katilimla icra
edilmistir. Sanatsal ve kiiltiirel farkindalik ¢alismalar1 ¢ercevesinde, Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilen san konserleri (KANIT B.3.5.2) 6grencilerimize
nitelikli bir estetik deneyim sunmustur. Sportif faaliyetlerin kurumsallagmas1 ve fiziksel
gelisimin tesvik edilmesi adina fakiiltemiz biinyesinde Erkek ve Kiz Voleybol Takimlari
olusturulmus (KANIT B.3.5.3), boylece takim ruhu ve temsil kabiliyeti gili¢clendirilmistir.
Toplumsal sorumluluk ve cevre bilinci odaginda gerceklestirilen fidan dikimi etkinlikleri
(KANIT B.3.5.4) ile Ogrencilerimizin sosyal duyarliliklar1 desteklenmistir. Bu sosyal
ekosistemin siirdiiriilebilirligini saglamak adina fakiilte yonetimimizce ders kapsamindaki
geziler i¢in arac tahsis edilerek (KANIT B.3.5.5) lojistik destek sunulmakta; ayn1 zamanda
"[stiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy" temali plastik sanatlar sergisi (KANIT B.3.5.6) gibi milli
degerlerimizi sanatla birlestiren etkinliklere ev sahipligi yapilmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin
ogrenci gelisimi lizerindeki etkisi yillik analiz raporlar ile izlenmekte ve geri bildirimler
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1s181nda her y1l daha zengin bir takvim planlanmaktadir.
Kanit:

[1] Kanit B.3.5.1 Hayata Deger Katmak Afis

[2] Kanit B.3.5.2 San Konseri Afis

[3] Kanit B.3.5.3 Voleybol Afis

[4] Kanit B.3.5.4 Fidan Dikim Etkinligi

[5] Kanit B.3.5.5 Arag Tahsis

[6] Kanit B.3.5.6 Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy Afis

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik ve idari insan kaynaginin yonetimi; liyakat, seffaflik ve stirekli gelisim
ilkeleri ¢ercevesinde, ulusal mevzuat ve kurumsal yonergelerle oriilmiis saglam bir hukuk
zemininde yiiriitiilmektedir. Bu yapinin temel tas1 olan akademik atama ve yiikseltme siirecleri,
"ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y®onergesi" hiikiimleri dogrultusunda icra edilmektedir (KANIT
B.4.1.1). Kalite giivencesi sistemimizin "iyilestirme" (Onlem Al) mekanizmasi kapsaminda,
s0z konusu yonerge 2026 yili itibariyla stratejik bir donilisiime ugramistir. Bu gilincelleme ile
getirilen en dikkat ¢ekici diizenleme, akademik yiikseltme puanlarinin hesaplanmasinda (belirli
istisnalar hari¢) son 5 yillik ¢aligmalara yonelik puanlarin teblig edilmesi zorunlulugudur.
Onceki dénemlerde puan gegerliligi i¢in bir zaman st bulunmazken, bu yeni kural
akademisyenlerimizin bilimsel arastirmalarini giincel tutmalarini tesvik etmekte, fakiiltemizin
toplam akademik tiretimini siirekli dinamik ve tiretken bir seviyede tutmaktadir. Bu uygulama,
duraganhigr engelleyerek bilimin gilincel dogasina uygun bir akademik gelisim iklimi
yaratmaktadir. Ayrica egitim-6gretim kalitesini en list diizeyde tutmak amaciyla, doktor 6gretim
iiyesi kadrolarina yapilacak ilk atamalarda adaylarin akademik birikimlerinin yani sira
pedagojik becerilerini 6lgen 'deneme dersi' uygulamasi zorunlu tutulmaktadir. Bu siirecte
adaylarin ders anlatim teknikleri, konuya hakimiyetleri ve 6gretim yeterlikleri nesnel kriterlerle
puanlanarak atama siirecine temel teskil eden liyakat gOstergelerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 kadrolarinin planlanmasi ve kullanimi, "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik"
(KANIT B.4.1.7). ile "Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" (KANIT B.4.1.8) rehberliginde
yapilmaktadir. Akademik unvan gegislerinde ve ilk atamalarda ise asagidaki ulusal mevzuat
hiikiimleri eksiksiz uygulanmaktadir:

e Ogretim Uyeleri Igin: "2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu" (KANIT B.4.1.2),
"Dogentlik Yonetmeligi" (KANIT B.4.1.3) ve "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi" (KANIT B.4.1.4).

e Ogretim Yardimcilar Igin: "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik" (KANIT B.4.1.5) ile "Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden
Ogretim Yardimcis1 Kadrolarma Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri Hakkinda
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Yonetmelik" (KANIT B.4.1.6).

Ogretim elemanlarrmizin akademik aglarin1 genisletmek amaciyla yapilan yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeler, liniversitemizin ilgili esaslar1 dikkate alinarak yonetilmektedir (KANIT
B.4.1.9). Bu kapsamda akademisyenlerimiz, Erasmus+ programi ile yurtdisinda ders alma ve
verme faaliyetlerine aktif katilim saglamaktadir (KANIT B.4.1.10). Ders dagilimlari;
akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 ve lisansiistii c¢alisma konular1 baz alinarak birim
kurullarinca planlanmakta ve Fakiilte Kurulunca onaylanmaktadir. Kurum disindan ders
vermek iizere yapilan gorevlendirmelerde ise akademik yetkinlik analizi yapilarak yonetim
kurulu onay1yla siireg isletilmektedir.

Kanit:

[1] Kanit B.4.1.1: Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi

[2] Kanit B.4.1.2: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

[3] Kanit B.4.1.3: Dogentlik Yonetmeligi

[4] Kanit_B.4.1.4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

[5] Kanit_B.4.1.5: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

[6] Kanit B.4.1.6: Lisansiistii Ogrenim Gérenlerden Ogretim Yardimcis1 Kadrolaria
Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari
Hakkinda Y6netmelik

[7] Kanit_B.4.1.7: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik

[8] Kanit_B.4.1.8: Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

[9] Kanit B.4.1.9: Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Y 6netmelik

[10] Kanit_B.4.1.10: Erasmus+ Personel Hareketliligi (Ders Verme/Alma) Yurtdisi
Gorevlendirme Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla, Ogretim
elemanlarinin akademik yetkinlikleri ile ders igeriklerinin tam uyumu ve pedagojik
becerilerinin stirekli gelistirilmesi stratejik bir oncelik olarak ele alinmaktadir. Egitim ve
ogretim kadrosunun ders gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlarinin doktora uzmanlik alanlari,
giincel bilimsel ¢alisma konular1 ve akademik birikimleri temel alinarak birim kurullarinca
planlanmakta ve Fakiilte Kurulunda onaylanmaktadir (KANIT B.4.2.1). Bu siirecte, dersin
ogrenme c¢iktilar1 ile hocanin uzmanlik alaninin Ortlismesi temel kriter olarak
degerlendirilmekte; boylece bilginin en yetkin kaynaktan 6grenciye aktarilmasi giivence altina
alimmaktadir. Kurum disindan veya ek gorevli olarak davet edilecek 6gretim elemanlarinin
secimi; 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve iiniversitemizin tanimli usulleri gergevesinde,
adaylarin akademik 6zgecmisleri ve dersin gerektirdigi 6zel uzmanliklar analiz edilerek birim
kurulu 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla gergeklestirilmektedir. Ek gorevli 6gretim
elemanlari tarafindan verilen derslerin etkililigi, donem sonu 6grenci memnuniyet anketleri ve
ders basar1 oranlar1 lizerinden sistematik olarak takip edilmektedir (KANIT B.4.2.2)
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Fakiiltemiz, bir egitim bilimleri merkezi olmasi hasebiyle, Ogretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi stireclerinde hem uygulayici hem de kurumsal rehber roliini listlenmektedir.
Akademik kadromuzun temel uzmanlik alani egitim-6gretim bilimleri oldugundan, personelin
pedagojik formasyon, oOl¢gme-degerlendirme teknikleri ve modern ogretim yontemleri
konusundaki yetkinliklerini glincel tutmas1 mesleki kimliklerinin dogal bir parcas1 olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz o6gretim {iyeleri lniversite genelinde yiiriitiilen
"Egiticilerin Egitimi" programlarinda sadece katilimci degil, bizzat "egitici" ve igerik
tasarimcist roliinde gorev alarak kurumsal uzmanligin yayilimma onciiliik etmektedirler
(KANIT B.4.2.3-4). Bu durum, fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim yetkinligi gelistirme
stireclerinin en iist diizey uzmanlik denetiminde ve akademik bir hassasiyetle yiiriitilmesini
beraberinde getirmektedir. Ayrica yapay zekd araclarinin egitim baglaminda uygun
kullanilmasina yonelik olarak da egitimler verilmektedir (KANIT B.4.2.5).

Ogretim kadrosunun performansinin izlenmesi, 6grenci odakl1 bir geri bildirim mekanizmasi
olan sube degerlendirme anketleri ve 2026 yilinda giincellenen akademik yiikseltme kriterleri
ile biitiinlesik olarak yiiriitiilmektedir. Donem sonunda toplanan 6grenci goriisleri, ilgili 6gretim
elemanlarina iletilerek giiclii yonlerin pekistirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin tespiti
icin bir ayna islevi gormektedir. Ayrica, akademik personelin izleme ve iyilestirme siireglerine
aktif katilim1; boliim kurullarinda ders verimliliklerinin tartisilmasi ve kalite komisyonlarinda
alian kararlarin egitim ortamlarina yansitilmasiyla desteklenmektedir. Bu biitiinciil yaklagim
sayesinde fakiiltemiz, akademik personelin sadece bilimsel derinligini degil, ayn1 zamanda
ogretme sanatindaki maharetini de stirekli gelistiren dinamik bir 6grenme organizasyonu
kimligini korumaktadir.

Kanit:

[1] Kanmit B.4.2.1 Ders Gorevlendirme Talebi

[2] Kanit B.4.2.2 https://fakulte.adu.edu.tr/egitim/tr/ogrenci-anket-sonuclari-6483
[3] Kanmit B.4.2.3 Egiticilerin Egitimi Gorevlendirmesi

[4] Kanmit B.4.2.4 Egiticilerin Egitimi Gorevlendirmesi 2

[5] Kanit B.4.2.5 Yapay Zeka Egitimi Haberi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi, 0gretim becerilerini
iyilestirmesi ve bilimsel iiretkenligini artirmasi; tiniversitemizin sundugu genis kapsamli 6diil
ve tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerindeki basarisi, sadece bir gorev bilinci olarak degil, kurumsal olarak takdir
edilen bir performans gostergesi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, {iniversite genelinde
yiiriitiilen "Akademik Performans Odiilleri", akademisyenlerin yiiriittiikleri akademik
caligmalarin, arastirma faaliyetlerinin ve bilimsel katkilarinin nesnel dlgiitlerle degerlendirildigi
en Ust diizey motivasyon araglarindan biridir. Bu sistemin iglerligini ve fakiiltemizdeki
karsiligin1 gosteren en somut veri; 2024 yili akademik performans degerlendirmeleri
sonucunda, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri ve Mimarlik,
Planlama ve Tasarim temel alanlarinda fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin elde ettigi basarilardir.

Tesvik mekanizmamizin bir yansimasi olarak; Prof. Dr. Ahmet Bildiren "Profesor"
kategorisinde, 6gretim {iyemiz "Doktor Ogretim Uyesi" kategorisinde 2024 yili Akademik
Performans Odiilii'ne layik gériilmiislerdir. Bu basarilarin kurumsal olarak onurlandirilmasi
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amaciyla, 22 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen I. Genisletilmis Akademik Genel Kurul ve Odiil
Toreni'nde, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Biilent Kent tarafindan dgretim iiyelerimize
plaketleri takdim edilerek basarilar tescil edilmistir. Bu tiir yiiksek goriintirliikli 6diillendirme
stirecleri, fakiilte genelinde akademik rekabeti ve kalite odakli ¢alisma kiiltliriinii besleyen
onemli bir itici gii¢ islevi géormektedir (KANIT B.4.3.1)

Kamt:
[1] Kanit B.4.3.1_Odiil Téreni
B.5. Genel Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi’nin egitim siiregleri 2024-2028 Stratejik Plan1 hedefleriyle uyumlu ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii igsellestirmis bir yapida kurgulanmustir.
Program c¢iktilariin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile eslestirilmesi,
ogretim planlarinin seffaf bir bicimde kamuoyuyla paylasilmasi ve "Engelsiz Kampiis" vizyonu
dogrultusunda atilan fiziksel ve akademik adimlar, kalite glivence sisteminin temel taslarinin
basariyla oturtulmustur. Ayrica, 2026 yili itibariyla akademik yiikseltme kriterlerinde yapilan
giincellemeler ve 6gretim iiyelerinin pedagojik gelisim siireglerindeki aktif rolleri, nitelikli
akademisyen yetistirme hedefinin idari mekanizmalarla somut olarak desteklendigini ortaya
koymaktadir.

Kurumsal yapinin, dis degerlendirme ve akreditasyon standartlari geregi sunulan kanitlarin
niteligi ve kapsami baglaminda desteklenmeye ihtiyag duydugu tespit edilmistir.
Degerlendirme siireclerinin temel ilkesi olan kapsayicilik acisindan bakildiginda, sunulan
kanitlarin agirlikli olarak birkac¢ boliime ait faaliyetlerle sinirli kalmasi, kurumsal temsiliyet
noktasinda risk olusturmaktadir. Ayrica izleme siireclerine dair elde edilen verilerin (6rnegin
memnuniyet anketleri) yalnizca toplanmasi degil, bu veriler 1518inda uygulamaya konulan
somut iyilestirme faaliyetlerinin belgelendirilmesi PUKO’niin tamamlanabilmesi agisindan
onemlidir.

Sonug olarak, birimin kalite giivencesi uygulamalari, kalite glivencesi ilkelerine uygun ve
vizyoner bir bakis agis1 tasimakla birlikte; kanitlarin tiim lisans programlarini kapsayacak
sekilde cesitlendirilmis, dogrulugu teyit edilmis ve eksiksiz dosyalanmis somut kanitlarla
desteklenmesi yapilan faaliyetlerin gecerliligini ve kabul edilebilirligini artiracaktir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

Egitim fakiiltesinde 2025 yilinda yapilan akademik c¢alisma, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik olarak erisilebilen kanit niteligindeki veriler dogrultusunda asagidaki
bilgilere ulasilmistir. ADU Stratejik Plan (2024-2028) (KANIT C.1.1.1) ve Egitim Fakiiltesi
Stratejik Plan (2024-2028) (KANIT C.1.1.2) ile uyumlu olarak hazirlanan faaliyet raporu
(KANIT C.1.1.3)’de sunulmustur. “Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi”, temel vizyonu ve amaglar1 dogrultusunda yayin hayatina devam
etmektedir. Dergimiz SOBIAD, Idealonline, Tiirk Egitim Indeksi ve Arastirmax Bilimsel
Yayin indeksi, Academindex, Acarindex ve Core dizinlerinde taranmaktadir. Ayrica birgok
uluslararasi saygin indekste yer almak i¢in basvurular yapmistir. Adnan Menderes Universitesi
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Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, agirlikli olarak egitim ve egitimle ilgili olan
bilimsel ¢aligmalara yer veren hakemli “online” yayinlanan bir dergidir. Dergimiz, Aralik 2010
yilindan itibaren ulusal hakemli bilimsel dergi statiisiine uygun bi¢cimde yayin yapmaktadir.
Aralik ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki say1 olarak yayinlanmaktadir. Dergiye
gonderilen makaleler editor ve hakemlerin titiz incelemesinden sonra yaymlanmaktadir
(KANIT C.1.1.4). Egitim Fakiiltesi Etik Kurulu, personellerin ve Ogrencilerin akademik
caligmalarini titizlikle degerlendirerek etik arastirma onayi vermektedir (KANIT C.1.1.5).
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu'nun toplantilarinda
farkli alanlarda 6zgiinliik ve cesitlilik gosteren pedagojik, psikolojik ve sosyal konularda
caligmalarin etik uygunlugu ele alinmaktadir. Calismalarin titiz degerlendirmelerle etik onay
almasinin yani sira, alana 6zgiin katkilar sunabilecegi soylenebilir (KANIT C.1.1.6).

Kanit:

[1] C.1.1.1 Adii_Stratejik Plan 2024-2028

[2] C.1.1.2 Egitim _Fakiiltesi Stratejik Plan 2024-2028

[3] C.1.1.3 Birim_Faaliyet Raporu

[4] C.1.1.4 ADU_Egitim_Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Bilgiler ve Dergipark Erisim
Adresi

[5] C.1.1.5 Egitim_Arastirmalar1_Etik Kurulu_Bilgileri

[6] C.1.1.6 2025-5 ve 2025-7 Sayili Etik Kurul Kararlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin akademik kadrosu, bilimsel arastirma projeleri i¢in {iniversitemiz BAP birimi
tarafindan  finanse edilmekte ve bu birimin mevcut teknik desteginden de
yararlanabilmektedir. Ayrica birimimiz gerektiginde fiziksel altyapt ve laboratuvar
olanaklariyla caligmalara katkida bulunmaktadir. Kurum disindan, 6zellikle TUBITAK ve
Avrupa Birligi destekli aragtirmalara yonelik kaynaklar, tiniversitemizin dncelikli aragtirma
alanlarina yonelik projeler i¢cin BAP birimi araciligiyla temin edilmektedir. Biitce dagilim1 ve
arastirma Oncelikleri, Universitemizin 2024-2028 stratejik plani ger¢evesinde BAP birimi
mevzuattyla uyumlu olarak belirlenmektedir. Kurum igindeki aragtirma projelerinin idaresi ve
stirecleri de BAP birimi tarafindan yonetilmektedir. 2025 yilinda kurum i¢i ve kurum disinda
desteklenen projelere yonelik ise ADU BAP Koordinasyon Birimi web sayfasindan ve
YOKSIS ile entegre olarak calisan OBIS sistemi iizerinden egitim fakiiltesi biinyesindeki
bilgilere ulagilmistir. Buna gore, 2025 yilinda desteklenmeye devam eden dis destekli projeler
listesinde, TUBITAK tarafindan desteklenen 13 tane 1001 arastirma projesi, 2 tane 1002
projesi ve 2 tane COST, 7 tane AB projesi bulunmaktadir (KANIT C.1.2.1). Bu projeler, egitim
alanindaki bilgi birikimine ve 6grencilerin bireysel becerilerinin gelistirilmesine katkida
bulunma potansiyeline sahip, onemli ¢alismalardir ve biitgeleri 2.570,26 TL ile 120.000 Euro
arasinda degisiklik gostermektedir. Birim akademik personeli bu projelerde yiiriitiicii,
arastirmaci, danisman, uzman veya egitmen gibi farkli roller iistlenmektedir. OBIS iizerinden
ulagilabilen veriler ile projelerin yillara gére degisimi ve takibi miimkiin olmaktadir.

Kanit:
[1] C.1.2.1. 2025 _Yilinda Desteklenen Projeler Tam Liste

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlar lisansiistii arastirma izni

Birimimiz, lisansiistii egitim siire¢lerinde bagli oldugu enstitiilerin kurallar1 dikkate alinarak
ilgili programlara 6grenci segmekte ve bu siireglerin esaslar1 bagta lisanstistii egitim-0gretim
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yonetmeligi olmak iizere ilgili mevzuat ve yonergelere gore yiiriitiilmektedir (KANIT C.1.3.1-
2). Lisansiistii egitim i¢in &grenci kabulleri ilgili enstitiilerin birimden gelen talepler
dogrultusunda giiz ve bahar donemleri bitiminde ilana ¢ikmasiyla gergeklestirilir (KANIT
C.1.3.3).

Birimimizde farkli anabilim dallarinda toplam ii¢ doktora programinda (Egitim Programlari
ve Ogretim, Egitim Y&netimi, Fen Egitimi) egitim verilmektedir. Fen Bilgisi Egitimi doktora
programinda 5 o6grenci (KANIT C.1.3.4), Egitim Programlari ve Ogretimi doktora
programinda §, Egitim Y 6netimi doktora programinda 8, Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1
ve Ekonomisi Doktora programinda 3 Ogrenci 0grenimini devam ettirmektedir (KANIT
C.3.5).

Lisansiistii Egitim Programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin arastirma izin siiregleri
arastirma yapmak istedikleri kuruma gore degisiklik gostermekte olup, Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda arastirma yapmak isteyen arastirmacilar Milli Egitim Bakanlig
Arastirma Uygulama Izinleri Basvuru ve Degerlendirme Sistemine E-devlet kapisi {izerinden
basvurmaktadir. Arastirmalarin etik uygunlugu icin birim biinyesindeki Egitim Arastirmalar
Etik Kurulundan izin alinmaktadir (KANIT C.1.1.6).

Kamt:

[1] C.1.3.1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

[2] C.1.3.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Esasa Teskil Eden Mevzuat
[3] C.1.3.3. Lisansiistii Egitim Basvuru Ilan Metni

[4] C.1.3.4. Doktora Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci_Sayilar1

[5] C.1.3.5. Doktora_Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci_Sayilari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemizde akademik personelimizin arastirma yetkinliklerine ve gelisimlerine katk1
saglamak amaciyla ¢esitli akademik faaliyetlere katilmalarina yonelik idari izin verilmektedir.
Birimimiz, egitim alanindaki arastirma ve bilgi paylasimini desteklemek amaciyla bir dizi
bildiri sunumunu gerceklestirmistir. Bu sunumlar ulusal ve uluslararast kongrelerde yapilmis
ve cesitli egitim konularmi kapsamaktadir. Ortiik Zeka Kurami Temelli Miidahale
Programmin ilkokul Ogrencilerinin Gelisen Zihin, Umut ve Azim Diizeyleri Uzerindeki
Etkileri, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Sinif i¢i Ve Simif Dis1 Ortamlarda Ogretmen Ve
Cocuk Sorularmin Incelemesi, Maarif Modeli Baglaminda 10. Smif Kimya Ders Kitabi
Etkilesim Temas: Etkinliklerinin Sorgulama Diizeyi ve Laboratuvar Yaklasimi Agisindan
Analizi, Fen Egitiminde Ogretmen Soylemlerinin Smif i¢i Etkilesim Dinamiklerindeki Rolii,
Giiney Kore Egitim Sisteminde Miikemmellik Gostergeleri ve Tiirk Egitim Sistemi Igin
Cikarmmlar,Otizmli Ogrencilere Yenilik¢i Sosyal Beceri Ogretimi: Miizikle Ozel-Ozelle
Miizik /Teaching Innovative Social Skills to Students with Autism: Special with Music-Music
with Special, 2000 Sonras1 Sanat Egitiminde Pedagojik Yaklasimlar Giincel Uygulamalar ve
Kuramsal Kdokenler, Leadership and Decision-Making Roles of Early Career Researchers:
Insights from a Western Anatolian University, Tiibitak 4004 Kapsaminda Yiiriitiilen ‘Iklim
Degisikliginde Yesil Hesaplamalar' Projesinin Degerlendirilmesi, Ortaokul Ogrencileri igin
Eko-matematik- II Projesinin Degerlendirilmesi, Investigating the Factorial Structure of the
Pearson Test of English Core Reading Section: A Study of Bayesian Confirmatory Factor
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Analysis ve 2020-2025 yillar1 aras1 Tiirkiye’de yapilmis dijital oyun tabanli egitim
arastirmalarina yonelik sistematik bir alanyazin taramasi gibi konular ulusal ve uluslararasi
kongrelerde s6zlii sunulmustur (KANIT C.2.1.1). Bu sunumlar, egitim alaninda karsilagilan
mevcut sorunlara ¢éziim bulma, yeni yontemlere yonelik farkindaligin artirilmasi firsatini
sunmustur. Bildiri sunumlari, birimimizin akademik personelinin egitim alanindaki yeniliklere
katkida bulunma konusundaki ¢abasini gostermektedir. Sunulan c¢aligsmalar, egitim 6gretim
yontemleri ve egitimde teknoloji kullanimi gibi alanlarda 6nemli katkilar saglamis ve egitim
literatiiriine degerli bilgiler eklemistir. Bu etkinlikler, ayn1 zamanda birimimizin akademik
personelinin profesyonel gelisimine ve egitim alaninda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

Birimimiz akademik personeli egitim alaninda akademik literatiire 6nemli katkilar saglayan
makale yazarlig1 faaliyetlerinde de bulunmustur. Makaleler: Unveiling the potential of 360°
videos: Tailored interventions for test anxiety within cognitive behavioral therapies, The Effect
of Argumentation-Based Practices on 8th Grade Students Views on Socioscientific Issues,
New Horizons in Social Studies Education with Mixed Digital Reality, Urban Elementary
School Students’ Participation in the After-School Program: The Role of Parental Priorities,
Perceptions and Socioeconomic Status, Ebeveynlerin Sosyal Problem Cézme Becerilerini
Belirlemeye Yonelik Bir Olgek Gelistirme ve Uygulama Caligmasi, Investigating the brain
wave activities of middle school students during the implementation of STEM-based digital
creativity practices, The Relationship between Gifted Students’ Scientific Epistemological
Beliefs and Climate Change Awareness Levels, 7th Grade Students' Perceptions of the Concept
of Forced Migration, Why Curriculum and Culturally Responsive Teaching is Important in the
Education of Refugee Children: Some Suggestions from the Field, ilkokul Sosyal Bilgiler
Dersinde Ters Yiiz Ogrenme Modelinin Ogrencilerin Akademik Basarisina, Motivasyonuna
ve Kaliciliga Etkisi, Determination of Factors Affecting The Satisfaction of Instructors in
Distance Education Using Chaid Analysis, Relationships between problem-solving, resilience,
self-efficacy, and perceived social support in nursing students: a serial mediation model,
Exploring intention to use augmented and virtual reality applications as educational tools, Fen
Bilgisi ve Matematik Ogretmen Adaylarmin Yapay Zekaya Yonelik Okuryazarlik, Tutum ve
Kaygi Diizeylerinin Demografik Degiskenler A¢isindan incelenmesi, Factors affecting online
synchronous course engagement: The students’ perspective, Ogretmen Adaylarmin Olasi Siber
Zorbalik Senaryolarma Dair Coziim Onerilerinin Incelenmesi ve Why Curriculum and
Culturally Responsive Teaching is Important in the Education of Refugee Children: Some
Suggestions from the Field gibi farkli konularda basliklar1 igermektedir (KANIT C.2.1.2). Bu
makaleler, egitim alanindaki sorunlarin daha derinlemesine incelenmesini saglayarak ¢oziim
bulma firsati sunmaktadir. Bu tlir makale yazarlig1 faaliyetleri e8itim literatiiriine degerli
bilgiler sunmaktadir.

Birimimiz, egitim bilimleri alanindaki bilgi birikimini artirmaya ve akademik literatiire
katkida bulunmaya yonelik olarak kitap yazarligi, kitap boliimii yazarlig1 ve kitap editorligii
faaliyetlerinde bulunmustur. Bu faaliyetler, c¢esitli akademik yayimnevleri araciligiyla
gerceklestirilmis olup, egitim alaninda karsilasilan mevcut zorluklara ¢oziim Onerileri
sunmakta ve egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik degerli bilgiler saglamaktadir.
Egitimde Miikemmellik Arayist 2025, Okul Oncesi Egitimi Alaninda Uluslararasi
Arastirmalar- 111 ve Egitim Utopyalar1 ve Umut gibi kitaplarm editérliigii (KANIT C.2.1.3)
fakiiltemiz Ogretim {iyeleri tarafindan gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
egitim alanima katki saglayan Cografya Ogretiminde Dijital Pedagojiler, Current Research in
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Education, Uretken Yapay Zeka Destekli STEM Ogretimi, Egitimde Deneysel Arastirmalar
Teori ve Uygulama, Kuramdan Uygulamaya Siirdiiriilebilirlik ve Egitimi II, Lise
Matematiginde Ogrenci Zorluklari: Kavram Yanilgilar1 ve Giderilmesine Yonelik Etkinlikler
ve Okul Oncesi Egitimde Cagdas Arastirmalar I gibi kitaplarda yazdiklar1 boliimler
bulunmaktadir (KANIT C.2.1.4).

Egitim alanindaki bilimsel ve akademik gelismelere katkida bulunmak amaciyla 5.
Uluslararas1 Egitimde Miikemmellik Kongresinin (IEXCEL 2025), birimimiz tarafindan
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde online olarak gerceklestirilmistir.
Egitim alanindaki bu kongre, egitim programlari, 6gretim yontemleri, egitimde yenilikler ve
egitim bilimleri alaninda bir¢ok onemli konuyu kapsayarak, bir¢ok akademisyeni bir araya
getirmistir (KANIT C.2.1.5). Bu organizasyonlar, egitim bilimleri alaninda giincel
arastirmalarin, yenilik¢i uygulamalarin ve teorik tartismalarin paylasilmasi i¢in 6nemli bir
platform sunmustur. Kongreler, egitim alanindaki bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilmesi,
aragtirmacilar arasinda is birligi olanaklarinin artirilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu etkinlikler, birimimizin egitim bilimleri alanindaki akademik etkinligini pekistirmekte ve
egitim alanindaki yeniliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglamaktadir.
Ayni zamanda, bu kongreler egitim arastirmalarinin disiplinler arasi bir perspektifle ele
alinmasin1 ve egitim alaninda karsilasilan mevcut sorunlara yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesini
tesvik etmektedir. Bu calismalar, birimimizin egitim bilimleri alaninda yiiriittigli akademik
faaliyetlerin 6nemini gostermektedir.

Birimimiz tarafindan arastirmaci yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim iiyelerimiz
tarafindan Universite Ogrencilerine Yénelik Proje Yazma Egitimi ve Malatya 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Ogretmen Akademisi ve Indnii Universitesi Tiirkge Toplulugunun katkilarryla
Ogretmen akademileri kapsaminda kapanis oturumunda Akademik Yazma semineri verilmistir
(KANIT C.2.1.6).

Kanit:

[1] C.2.1.1. Bildiri_Sunumu

[2] C.2.1.2. Makale Yazarlig1

[3] C.2.1.3. Kitap_Editorliigii

[4] C.2.1.4. Kitap_BoliimiiYazarlig

[5] C.2.1.5. Kongre Diizenleme

[6] C.2.1.6. Arastirmaci Yetkinliginin Arttirilmasina Yonelik Egitimler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz; egitim alaninda yenilik¢i uygulamalar gelistirmek, topluma hizmet hedeflerini
gerceklestirmek, kiiresel gelismeleri takip etmek ve disiplinler arasi etkilesimi artirmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok yonlii ortak programlar ve projeler yiiriitmektedir.
2025 yili faaliyetleri kapsaminda, TUBITAK destekli projelere, uluslararasi arastirma aglarina
ve kamu kurumlariyla (Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi vb.) kurulan
saha is birliklerine biiyiik agirlik verilmistir.

TUBITAK Destekli Projeler ve Arastirma Ortakhklari

Birimimiz 6gretim {iiyeleri tarafindan yiiriitilen ve paydas kurumlarin destegiyle sahada
uygulamas1 gerceklestirilen giincel TUBITAK projeleri hiz kesmeden devam etmektedir.
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TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi kapsamindaki
Siirdiiriilebilir ve Etkili Okul Yénetimi I¢in Hayat Boyu Ogrenme: Maarif Modelinin Temel
Dayanagi'baslikli proje i¢in; Aydin Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii ile Aydin Il Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan resmi yayginlastirma ve koordinasyon destegi saglanmistir (KANIT
C.2.2.1-2). TUBITAK 4004 Ortaokul Ogretmenleri icin Eko-Matematik" projesi igin
iiniversitemiz birimlerince kurumsal altyap: tahsisleri gergeklestirilmistir (KANIT C.2.2.3).
TUBITAK 4008 kapsaminda hazirlanan projeye Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii ortak saha
destegi vermistir (KANIT C.2.2.4). Ayrica, Aydin Sosyal Bilimler Lisesi tarafindan hazirlanan
yapay zeka odakli TUBITAK projesine ve Haci Liitfiye Atay Ortaokulunun yiiriittiigii Teknoloji
Bagimliligini Azaltryorum'ile Maarif Modeli Koklerden Gelecege'projelerine akademik uzman
destegi saglanmistir (KANIT C.2.2.5-6).

Uluslararasi Is Birlikleri, Projeler ve Akademik Hareketlilik

Birimimiz, uluslararasi1 aragtirma aglarini genisletmeye stratejik bir 6nem vermektedir. Bu
kapsamda 6gretim iiyemiz TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
destegiyle Hollanda Groningen Universitesi'nde Dezavantajlii Ogrencilere Duyarli Ogretmen
Etkililigi ve Mesleki Gelisimi"konulu bir yillik uluslararasi arastirma projesi ylriitmek tizere
gorevlendirilmistir (KANIT C.2.2.7). Avrupa Birligi diizeyindeki is birlikleri ¢ercevesinde
Bulgaristan Plovdiv Medical Universitesinde diizenlenen COST Projesi (VOICES) galistayinda
Ogretim liyemiz arastirmaci olarak yer almistir (KANIT C.2.2.8). "Daha sosyal ve kapsayici bir
Akdeniz" 6nceligiyle hazirlanan uluslararasi Nextmed Projesine birimimizce basvuru katilimi
saglanmistir (KANIT C.2.2.9). Uluslararas1 personel hareketliligi kapsaminda Portekiz'deki
University of Beira Interior'da ERASMUS+ Ders Verme Hareketliligini gerceklestirmistir
(KANIT C.2.2.10). Akademik bilgi paylasimi baglaminda, KKTC Milli Egitim Bakanlig1 ve
Dogu Akdeniz Universitesi is birligiyle diizenlenen "13. Uluslararast Egitim Programlar1 ve
Ogretim Kongresinde" 6gretim iiyelerimiz davetli konusmaci ve katilimer olarak fakiiltemizi
temsil ederken; ogretim iiyemiz Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Kiiltiirleraras: Etkilesim"
seminerine uzman konusmaci olarak destek vermistir (KANIT C.2.2.11-12).

Kamu Kurumlari ve Yerel Yonetimlerle Saglanan Ortakhklar

Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda kamu kurumlariyla kurulan ekosistem 2025 yilinda
daha da giiclendirilmistir. Aydin Valiligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
koordinasyonunda ailenin korunmasi amaciyla diizenlenen "Ailemiz Gelecegimiz Calistay1" ile
Sultanhisar'daki "Aile Calistay1"nda fakiiltemiz 6gretim {iyeleri akademik yonlendirici olarak
gorev almuslardir (KANIT C.2.2.13). Ozel egitim ve kapsayicilik odaginda; MEB ve Aile
Bakanlig1 is birliginde diizenlenen "Otizm Farkindalik Ay1" egitimleri ile Soke'de
gerceklestirilen "Maarif Modeli Ile Her Cocuga Ozel Bir Yol" temali ¢alistayda uzman
akademisyenlerimiz aktif rol tistlenmistir (KANIT C.2.2.14). Ayrica Kogarli Kaymakamligi
tarafindan diizenlenen "Kocarli Robofest" teknoloji yarigmasinin yiiriitme kurullarinda
dekanligimiz temsil edilmis (KANIT C.2.2.15); Tarim ve Orman Bakanlig1 izniyle Bafa Golii
Tabiat Parki'nda flora arastirmalar1 yapilmis (KANIT C.2.2.16), Genglik Spor Il Miidiirliigii
miisabakalarinda personelimiz gorevlendirilmistir (KANIT C.2.2.17).

Sektorel, Disiplinlerarasi ve Ogrenci Odakh Uygulamalar
Universite-Sanayi is birligi vizyonuyla, ADU Teknoloji Gelistirme A.S. (Teknokent)
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biinyesinde faaliyet gdsteren bir sirkette dgretim ilyemiz tarafindan "Yapay Zeka ile Is Saghigi
ve Giivenligi Hizmetlerinin Mobil Cihazlara Entegrasyonu" isimli Ar-Ge projesi
yiriitilmektedir (KANIT C.2.2.18). Egitimde kaliteyi tabana yaymak amaciyla 6zel egitim
kurumlarma (Denizli Istek Okullar1) "Okul Gelistirme Danismanligi" hizmeti verilmis ve
Milkkemmellik Dernegi ile ortaklik protokolleri degerlendirilmistir (KANIT C.2.2.19).
Disiplinleraras1 egitim kiiltiiriinii  gelistirmek adma, Universitemiz Tip Fakiiltesi
akademisyenlerine yonelik "Tip Egitiminde Ters Yiiz Ogretim" semineri verilmis, ADUSEM
ve Izmir Kavram MYO ortakliginda "Egiticinin Egitimi" programi diizenlenmistir (KANIT
C.2.2.20).

Ogrencilerimizin  entelektiiel ve mesleki gelisimini desteklemek amacryla farkl
iiniversitelerden dis paydaslarin  katilimiyla ¢evrimi¢i "Kariyer Etkinlik Programlart”
diizenlenmis; sahada gorev yapan mezunlarimizin agirlandigi "Mezun Ogrenci Bulusmalar1”
etkinlikleri (KANIT C.2.2.21) ile uygulamali "Bilim Senligi" hayata gecirilmistir (KANIT
C.2.2.22). Ogrenci topluluklarimiz (Cocuk Haklari, Akademik Diisiince vb.) araciligiyla
uygulamali proje yazma egitimleri (KANIT C.2.2.23), ve farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilirken (KANIT C.2.2.24); Miize Egitimi ve Fotograf¢ilik dersleri kapsaminda
Afrodisias, Priene ve Efes antik kentlerine ¢ok disiplinli ortak saha gezileri diizenlenerek teorik
egitim sahayla biitiinlestirilmistir (KANIT C.2.2.25). Son olarak, fakiiltemiz biinyesinde
sanatsal faaliyetler desteklenerek "Istiklal Marsi ve M. Akif Ersoy Armagani Plastik Sanatlar
Sergisi" diizenlenmistir (KANIT C.2.2.26).

Kanit:

[1] C.2.2.1. TUBITAK Projesi (Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii)

[2] C.2.2.2. TUBITAK Projesi (Il Milli Egitim Miidiirliigii)

[3] C.2.2.3. Proje Kapsaminda Konaklama ve Arag Tahsisi Destek Mektubu

[4] C.2.2.4. Destek Mektubu Talebi (Dr. Selcen Aydogan)

[5] C.2.2.5. TUBITAK Proje Calismasi Kapsaminda Destek Talebi (Aydin Sosyal Bilimler
Lisesi)

[6] C.2.2.6. Hac1 Liitfiye Atay Ortaokulu Proje Gorevlendirmesi

[7] C.2.2.7. Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALTUN BIRGUN’iin 1 Yil Siire ile Yurtdisinda
Gorevlendirilmesi Hk.

[8] C.2.2.8. Gorevlendirmeler (Prof. Dr. Sultan Baysan - COST Projesi)

[9] C.2.2.9. Nextmed Projesi

[10] C.2.2.10. Gorevli/izinli (Dr. Ogr. Uyesi Tahir YILMAZ - ERASMUS)

[11] C.2.2.11. Yurt D1s1 Calisma Raporu ve Konferans (KKTC Dogu Akdeniz Uni.)

[12] C.2.2.12. Akademik Personel ve Akademik Kariyerle ilgili Diger Isler (OMU TOMER)
[13] C.2.2.13. Ailemiz Gelecegimiz Calistay1 ve Aile Calistay1 (Valilik Onaylar1)

[14] C.2.2.14. Engelli Hizmetleri Birimi - Otizm Farkindalik Ay1 Etkinlikleri

[15] C.2.2.15. Kogarl1 Robofest Gorevlendirme Hk.

[16] C.2.2.16. Arastirma Izinleri (Bafa Golii Tabiat Parki)

[17] C.2.2.17. Hakem Izni (Genglik ve Spor Il Miidiirliigii)

[18] C.2.2.18. Kararlar (Prof. Dr. Bertan AKYOL - ADU Teknokent Projesi)

[19] C.2.2.19. Danismanlik Hizmeti ve Isbirligi Protokolii Degerlendirilmesi

[20] C.2.2.20. T1p Egitiminde Ters Yiiz Ogretim ve Egitici Egitimi Kursu Hk.

[21] C.2.2.21. Kariyer Etkinlik Programi ve Mezun Ogrenci Bulusmalari 4

[22] C.2.2.22. Toplant1 ve Etkinlik Isleri (Bilim Senligi)

[23] C.2.2.23. Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi Ogrenci izni Hk.
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[24] C.2.2.24. Toplulugu Stant A¢ma izni Hk. (Mavi Kelebekler)
[25] C.2.2.25. Ortak Gezi Programlar1 ve Talepleri (Miize Egitimi ve Fotografcilik)
[26] C.2.2.26. Plastik Sanatlar Sergisi (Kiirator Dr. Ahmet Aytac)

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, akademisyenlerin arastirma performanslarinin istatistiksel olarak analiz
edilmesi, bir 6nceki yilin performansiyla karsilastirilmasi ve bu performanslarin yil sonundaki
akademik kurullarda sunularak ve talep ve gereksinimler dogrultusunda degerlendirilmesine
yonelik bir yaklasim izlenmektedir. Birim faaliyet raporunda derlenen veriler ve
arastirmacilarin YOKSIS’ e girdikleri arastirma verileri OBIS tarafindan derlenerek toplu veri
elde edilmektedir (KANIT C.3.1.1).

Kamt:
[1] C.3.1.1. Akademik Personel Performans Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki akademik personelin performansi, "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi’ ne uygun olarak
degerlendirilmektedir (KANIT C.3.2.1) Yonerge, 3. maddede belirtildigi gibi “2547 Sayili
Kanun’un 7, 12, 14, 23, 24 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili
Kanun’un 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak”
hazirlanmistir. Bunun haricinde 6gretim elemanlarinin ve iiyelerinin ders performanslarinin
ADU OBIS bilgi sisteminde dersi alan &grenciler tarafindan puanlanabilmesi ve yorum
yapilabilmesi, dersi veren personelin kendini degerlendirmesi bakimindan biiyiik olgiide
objektiflik saglayan bir uygulamadir. Ancak Ogretim elemani ve iiyelerinin ders igleme
acisindan gelistirilebilir yonlerine daha ¢ok odaklanabilmesi, niceliksel performanstan ¢ok
nitelige odaklanabilmesi ve birimimizde bu konuda izlenmesi gereken adimlarin
somutlastirilmasi i¢in ihtiya¢ analiz ¢alismalar1 yapilmasina ihtiyag vardir.

Kamt:

[1] C.3.2.1. ADU_Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri
[2] C.3.2.2. Birim_Akademik Performans
[3] C.3.2.3. Birim_Tez_Danigman

[4] C.3.2.4. Birim_Proje

[5] C.3.2.5. Birim_Makale

[6] C.3.2.6. Birim_Kitap

[7] C.3.2.7. Birim_Editorliik

[8] C.3.2.8. Birim_Arastirma_Sertifika

[9] C.3.2.9. Birim_Bildiri

[20] C.3.2.10. Birim_Ozet

C.4. Genel Degerlendirme

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin arastirma siireglerini 2024-2028
Stratejik Plan1 hedefleriyle uyumlu ve sistematik bir bicimde kurgulanmistir. TUBITAK (1001,
1002, 4004, 4005, 4008) ve Avrupa Birligi (COST) gibi dis kaynakli fonlarin BAP destekleriyle
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biitlinlesik olarak etkin kullanimi, fakiiltenin rekabet¢i ve giiclii bir arastirma altyapisina sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
ve cesitli yerel yonetimler gibi dis paydaslarla kurulan stratejik is birliklerinin yani sira,
akademik yayinlar ve uluslararasi kongreler (IEXCEL 2025) araciligiyla saglanan bilgi {iretimi,
kurumun hem akademik literatiire hem de toplumsal gelisime sundugu ¢ok yonli katkiy:
kanitlamaktadir.

Birimin giiglii aragtirma ekosisteminin, dis degerlendirme standartlar1 geregi hatasiz bir kanit
yonetimiyle desteklenmeye ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. 2025 yilina ait akademik
performans verilerinin derlenmesinde kapsayicilik sorunlar1 yagsanmis, baz1 6gretim tiyelerinin
yayin ve ¢aligmalarinin veri ¢ekme hatalar1 nedeniyle listelere yansimadigi belirlenmistir. Bu
durum, fakiiltenin gercek aragtirma kapasitesinin oldugundan daha diisiik algilanmasina ve
kurumsal veri toplama mekanizmalarinin giivenilirliginin sorgulanmasina yol agabilecek riskli
bir unsurdur.

Sonug olarak, Egitim Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri vizyoner, ¢ok paydasli ve
proje odakli bir ivmeye sahip olmakla birlikte; bu kurumsal basarinin rapora dogru
yansitilabilmesi icin kamtlarla ve PUKO dongiisii ile iliskilendirilerek sunulmasi
gerekmektedir. Raporun akreditasyon standartlarina tam uyum saglamasi adina eksik kanitlarin
fiziki olarak tamamlanmasi ve akademik performans verilerinin tim personeli kapsayacak
sekilde giincellenmesi gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

Kurumumuzda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin, belirlenen
yonelimler dogrultusunda uygulandig1 goriilmektedir. Birimimiz, gesitli etkinlikler ve farkli
uygulama yontemleri araciligiyla topluma katki sunmay1 ve toplumsal degerleri giiclendirmeyi
amaclayan faaliyetler yiirtitmektedir. 2025 yili itibariyla, Ogrencilerin toplumsal hizmet
caligmalarina katilimini saglamak amaciyla her anabilim dalinda zorunlu olarak yiiriitiilen
EFS100 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalari1 dersi, “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
Yonergesi” (KANIT D.1.1.1) gercevesinde uygulanmaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi YoOnergesi, fakiiltemizin resmi internet sayfasinda
yayimlanmakta ve tiim paydaslarin erisimine agik olarak sunulmaktadir. 2025 yil1 igerisinde,
41°u 2024-2025 Bahar Yariyilina, 4°1 ise 2025-2026 Gliz Yariyilina ait olmak iizere toplam 46
ogretim elemaninin sorumlulugunda yiiriitiilen proje ve uygulamalar, toplumsal katki saglamay1
amaclayan o6grenci gruplarn araciligiyla gergeklestirilmistir (KANIT D.1.1.2-3). Topluma
Hizmet Uygulamalari dersine katilan her 6grenci, topluma fayda saglayacak bir etkinlik ya da
projeyi bireysel olarak veya grup calismasi seklinde gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Dersin
sorumlu 6gretim elemani, uygulamalarin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli formlar1 doldurarak
dilekce yoluyla uygulama izin siirecini baglatmaktadir (KANIT D.1.1.4-7). Fakiiltemizde
yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri yalnizca Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile sinirl
olmayip, farkli alanlarda fakiilte ve Ogretim elemanlar1 tarafindan diizenlenen g¢esitli
etkinliklerle de desteklenmektedir (KANIT D.1.1.8-16).
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Gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler, ilgili makamlarin uygun gorlis ve onaylarinin
alimmasinin ardindan uygulamaya konulmaktadir (KANIT D.1.1.17-21).

Fakiiltemizin 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde, gerceklestirilen
faaliyetlerin yazili olarak bildirilmemesine iliskin sorunun devam ettigi goriilmektedir. Ayrica,
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini yiirliten Ogretim elemanlarinin, gergeklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi, yayginlastirilmasi ve kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir hale
getirilmesi konusunda herhangi bir ¢alisma yliriitmedikleri tespit edilmistir.

KANIT:

[1]1D.1.1.1 Topluma_ Hizmet Uygulamalar1 Dersi_Y onergesi

[2] D.1.1.2 2024-2025 Bahar Donemi EFS100 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Subeleri
[3] D.1.1.3 2025-2026 Giliz Donemi EFS100-Topluma Hizmet Uygulamalar1_Dersi_Subeleri
[4] D.1.1.4 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesine gore hazirlanmis_izin_formu
[5] D.1.1.5 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesine gore hazirlanmis izin formu
[6] D.1.1.6 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesine gore hazirlanmis izin formu
[7] D.1.1.7 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesine gore hazirlanmis izin formu
[8] D.1.1.8 Aile Calistay1

[9] D.1.1.9 Kogarli Robofest

[10] D.1.1.10 Hac1 Liitfiye Atay Ortaokulunun Projesi Kapsaminda Ogretim Uyesi
Gorevlendirilmesi

[11] D.1.1.11 Ailemiz Gelcegimiz Calistay1

[12] D.1.1.12 Maarif Modeli ile Her Cocuga Ozel Bir Yol Temal: Ozel Egitim Calistay:

[13] D.1.1.13 "Insan haklar1 egitiminde drtiik programa nigin ve nasil bagvurulabilir?"
Konferansi

[14] D.1.1.14 Engelli Hizmetleri Birimi — Otizm Farkindalik Ay1 Etkinlikleri Kapsaminda
Seminer

[15] D.1.1.15 Gorevlendirme

[16] D.1.1.16 Otizm Farkindalik Gelistirmeleri Hk.

[17] D.1.1.17 Olur_Yazis1

[18] D.1.1.18 Olur_Yazis1

[19] D.1.1.19 Olur_Yazis1

[20] D.1.1.20 Olur_Yazis1

[21] D.1.1.21 Olur_Yazist

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi amaciyla
gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarin temin edilmesine yonelik planlamalar yapmakta ve bu
siirecte ihtiya¢ duyulan personel gérevlendirmelerini gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlar
ve 0grenciler tarafindan yliriitiilen etkinliklerin saglikl1 bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
olan malzeme, mekan, zaman ve personel bilgileri, izin siire¢leri kapsaminda hazirlanan
basvuru formlarinda ayrintili olarak belirtilmektedir (Kanit D.1.2.1-5). S6z konusu dilekgeler,
Egitim Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan ilgili formlar dikkate alinarak hazirlanmaktadir
(Kanit D.1.2.6-7).

KANIT:
[1] D.1.2.1 Salon_Tahsisi_Talebi
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[2] D.1.2.2 Arag Tahsisi_Talebi

[3] D.1.2.3 Konferans Salonu_Talebi

[4] D.1.2.4 Ara¢_Tahsisi_Talebi

[5] D.1.2.5 Arag¢_Tahsisi_Talebi

[6] D.1.2.6 Salon_Tahsisi_Dilek¢e Ornegi
[7] D.1.2.7 Arag_Tahsisi_Dilekce Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini alan 6grenciler, yiiriittiikleri ¢alismalar kapsaminda elde
ettikleri verileri ve hazirladiklar1 raporlari, 6gretim elemani tarafindan belirlenen egitim
platformunda acilan ilgili sekmelere yiikleyerek ya da fiziki dosya halinde teslim ederek
sunmaktadir. Ogrencilerin  toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performanslarinin
degerlendirilmesinde temel alinan ilke, 6l¢iit ve gostergeler “Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Yonergesi” ile dgrenci bilgi sistemi olan OBIS iizerinden erisilebilen ders bilgi formunda
yer almaktadir (KANIT D.2.1.1). 2025 yili igerisinde, Ogrencilerin toplumsal hizmet
faaliyetlerine katilimini saglamak amaciyla her anabilim dalinda zorunlu olarak yiiriitiilen ve
45 subede agilan EFS100 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde 6grencilerin biiyiik
cogunlugu dersin gerekliliklerini yerine getirmis, faaliyetlere diizenli katilim saglayarak
basarili olmustur; ancak 38 6grenci dersi basarisiz olarak tamamlamistir (KANIT D.2.1.2). Bu
sonuclar, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin genel olarak etkin ve islevsel bir bigimde
yuritildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, gergeklestirilen uygulamalarin her grubun bagl bulundugu béliime rapor
edilmesi gerekmektedir; ancak bu raporlarin iletildigine iliskin herhangi bir resmi yazigmaya
rastlanmamistir. Planli  sekilde gergeklestirilen faaliyetlerin ardindan sistematik bir
degerlendirme ve raporlama siirecinin isletilmedigi goriilmektedir. Mevcut durumda yalnizca
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin de i¢inde bulundugu lisans derslerine ait sinav
evraklar1 ile smav cetvellerinin 6g8renci islerine teslim edildigine dair resmi bir yazi
bulunmaktadir (KANIT D.2.1.3). Bunun disinda, bazi uygulamalarin gergeklestirildigine
yonelik bilgilendirmeler fakiilteye yapilmis ve s6z konusu faaliyetleri yiiriiten uygulayicilara
katki ve emeklerinden dolay: tesekkiir belgeleri sunulmustur (KANIT D.2.1.4).

KANIT:

[1] D.2.1.1 Topluma Hizmet Uygulamalar1_dersi bilgi formu

[2] D.2.1.2 Topluma Hizmet Uygulamalar1_dersi basarisiz_ogrenci listesi
[3] D.2.1.3 Smav_Evraklar1_ve Simav_Cetvellerinin_Teslim_Edilmesi

[4] D.2.1.4 Tesekkiir Belgesi

D.3. Genel Degerlendirme
Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz, 2025 yil1 igerisinde toplumsal katki faaliyetlerini agirlikli olarak “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda yiiriitmiistiir. S6z konusu faaliyetler, gerekli izin
yazismalarinin  yapilmasi ve ilgili kurumlarin onaylarimin  alinmasinin  ardindan
gergeklestirilmistir. Bununla birlikte, yliriitiilen ¢alismalarin yonetim, izleme ve degerlendirme
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stireglerine iliskin yazili raporlarin yalmizca simirli sayida Ogretim elemani tarafindan
kurumumuza iletildigi goriilmiistiir. Onceki yillarda oldugu gibi bu yil da resmi yazismalarin
yeterli diizeyde yapilmamas: onemli bir sinirlilik olarak devam etmektedir. Her akademik
donemin basinda, topluma hizmet uygulamasi gerceklestirecek Ogretim elemanlarinin izin
alma, planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve geri bildirim siireclerine iliskin bilgileri
yazili olarak boliim baskanliklarina iletmeleri gerektigi, idari kanallar aracilifiyla tekrar
hatirlatilmalidir. Bu durum, toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin uygulamalarin
heniiz tiim uygulayicilar tarafindan tam anlamiyla benimsenmedigini gostermektedir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersine kayitli 6grencilerin 6nemli bir boliimii, yiirtittiikleri
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ¢alismalarini yazili olarak sunmus ve ders kapsaminda
belirlenen degerlendirme Olgiitlerini yerine getirerek basarili olmustur. Ancak gerceklestirilen
uygulama ve projelere ait raporlarin bolim baskanliklarina iletilmemesi, bu yil yiiriitiilen
caligmalar acisindan dikkat ceken bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Anabilim dali
baskanliklarinin, 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen toplumsal faaliyetleri daha yakindan
takip etmesi ve bu faaliyetlere iligkin belgelerin temin edilmesini saglamasi gerekmektedir. Bu
sayede gerceklestirilen uygulama ve etkinlikler sistemli bir bi¢imde kayit altina alinabilecek ve
ihtiya¢ duyuldugunda kolaylikla erisilebilir olacaktir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsamindaki toplumsal katk1
faaliyetlerinin planlama siirecinde paydas katilimi olmakla birlikte yeterince saglanmadigi
goriilmektedir. Faaliyetlerin planlanmasi asamasinda paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
toplumun ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik etkinliklerin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, paydas goriislerinin sistematik bi¢cimde toplanmasi, degerlendirilmesi ve ihtiyag
analizi yapilarak faaliyetlerin bu dogrultuda planlanmasi 6nerilmektedir.
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