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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bu belge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin egitim kalitesini
gelistirmesi ve degisime uyum saglamasi amaciyla belirledigi stratejik plan dogrultusunda
2025 yili i¢inde hayata gecirdigi stratejileri ve bu stratejilere bagli birim hedeflerini ortaya
koymak i¢in hazirlanmis 2025 yil1 birim faaliyet raporunu igermektedir.

Rapor, Egitim Fakiiltesi biinyesindeki birimlerin yiiriittiigii faaliyetleri kapsamli bir sekilde
degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Temel amaci, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda gelistirilen stratejiler ile bu stratejilere bagli hedeflere yonelik ilerlemeleri
biitiinciil bir sekilde ilgililere sunmaktir.

Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun, fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda atilmis 6nemli bir adim olarak degerlendirilecegine inantyorum.

Prof. Dr. Yalgin
OZDEMIR
Dekan V.
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|- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon
Tiirk Milli Egitim Sistemindeki mevzuata uygun olarak;

Okul o6ncesi, temel egitim ve ortadgretim Kurumlarinda gorev yapabilecek nitelikte;
temel bilgi, beceri ve tutumlara sahip; Atatiirk¢li, Cumhuriyet ilkelerine bagli, laik,
cagdas ve demokratik 6zelliklerle donatilmis 6gretmenleri yetistirmek.

Giincel, ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme programlari arasinda kabul goren ve
ogrencileri basarili bir kariyer i¢in hazirlayan bir egitim-6gretim programi sunmak.
Mezunlari; gelisimin siirekliligi ilkesinden yola ¢ikarak, yasamlari boyunca 6grenmeyi
ogrenen, islerini etkin bir sekilde yapmalarini saglayan, sosyal, ekonomik, teknolojik
ve bilimsel alanlardaki gelismeleri arastiran, resmi ve 6zel okul 6ncesi, temel egitim
ve ortadgretim kurumlari ile sivil toplum oOrgiitlerine hizmet veren ve onlarla siirekli is
birligi i¢inde bulunan bireyler olarak yetistirmek.

Cagin sartlarma gore kendini gelistirebilecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her tiirlii teknolojik materyali kullanarak
aktarma istek ve yeterliliginde bulunan 6gretmenler yetistirmek.

En iyilyi arayan, ¢ocugun, ailenin ve toplumun gereksinimlerine duyarli, birlikte
calisma gayreti i¢inde olan, sorunlari tanimlayabilen ve hedeflerine ulasan
ogretmenler yetistirmek. Yaraticilig1 destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi
saglayan egitim 6gretim programlariyla iilkemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil
edecek, Ozbenligi gelismis, kendine giivenen, rekabet¢i, 6zgiir diisiinen, yapict ve
yaratici sanatgi alt yapisi olusturmak,

Orgiin ve yaygm egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarliligini gelistirerek ¢agdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida bulunmak,

Uzerinde konuslandig1 uygarliklar vadisi Aydm ilinin eskiden beri yiiklendigi bilim, sanat ve
kiiltiir sehri olma 6zelligini gelecege daha giiglii bir sekilde tagimak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ogretmen yetistirme programlarinin itibarini en tist
diizeye ¢ikarmak,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde, alaninda kabul goren ve tercih edilen bir konumda
olmak,

Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde iilkemizin ihtiyact olan Ogretmen egitimini
yaygmlastirma ve gelistirme projelerine etkin olarak katilmak ve bilimsel
arastirmalara bilgi ve donanimiyla destek vermek,

Cagdas ve demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zglirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici,
girisimei, 6zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina
saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi
kendine amag¢ edinmis 6gretmenler yetistiren bir anabilim dali olmak,

Ulusal ve uluslararast egitim dgretim ve aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla ortak c¢alismalar yiiriiterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve
mezunlarimizin kiiresel platformdaki etkinliklerini giiglendirmek; giiniimiiz bilgi
caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gili¢ alan bir tiniversiteyi gelecege tasimak.
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Temel Degerler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin temel degerleri sunlardir:
e Kapsayicilik

Esitlik

Katilimeilik

Seffaflik

Isbirligi

Kalite

Etik Degerlere Saygi

Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik

e Cevreye duyarlilik
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Egitim Fakiiltesi, birim yetkilisi dekandir. Birimin yonetimi ise fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda gergeklesmektedir. Dekan (Madde 8),
fakiilte kurulu (Madde 9) ve fakiilte yonetim kurulu (Madde 10)’nun Gaorev ve sorumluluklar:
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde olusturulan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 8. madde tanimlanmistir. Bu baglamda;

Fakiilte Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin ayhikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok tig yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte buitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin
baskanlar: ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
secgecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,
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3.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g y1l
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.

2.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

ait islemleri hakkinda karar vermek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi 03.07.1992 tarihli 3837 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih,
97/9892 sayili karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Simif Ogretmenligi Lisans
Programina alinan 104 6grenciyle egitim-6gretime baslamistir. 2003-2004 akademik yilinda
[Ikdgretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali, ilkégretim Béliimii Fen
Bilgisi Anabilim dali, 20052006 akademik yilinda Ilkdgretim Boliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi, lkdgretim Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Giizel Sanatlar
Boliimii Resim ve Miizik Ogretmenligi anabilim dallar1 kurulmustur.

Fakiiltemiz iniversitemizin gelisim politikalart ile tlkemizin ve egitim sistemimizin
gereksinimleri dogrultusunda agilan bolim ve anabilim dallar1 ile hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz kapsaminda; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Egitim
Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Béliimii, Ozel Egitim Boéliimii, Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Boliimii, Temel Egitim
Boliimii ve Yabanci Diller Egitimi Boliimii olmak iizere toplam 8 bolim ve bu bdliimlere
bagli olarak 17 ana bilim dali mevcuttur. Fakiiltemiz, agirlikli olarak ilkokul ve ortaokul
kademesine 6gretmen yetistirecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiiltemizde, tilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda 6gretmen ve psikolojik danigman, lisansiistii 6gretim programlar1 yoluyla
egitim uzmanlari, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yoluyla da ortadgretim
kademesi i¢in Ogretmen yetistirilmektedir. Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii akademik
programlarinin ¢esitliligi ile dikkat ¢cekmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiilte tesis ve alt yapisina iligkin gectigimiz yilda var olan kaynaklarin kullanimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorliik merkezi alanlari
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin kapali alan miktarinda bir degisim meydana gelmemistir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Miktar1 (m?) Kapah Alan Miktari (m?)
Birim Adi
2024 2025 2024 2025
Egitim Fakiiltesi - - 10550 m? 10550 m?

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

Fakiiltemizde bir bilgisayar ve iki fen laboratuvari bulunmaktadir. Dort seminer salonunda
etkilesimli tahta diger 11 siifta bilgisayar ve projeksiyon vardir. Ozel 6gretim derslikleri igin
iki adet dokiiman kamera mobil olarak kullanilmaktadir. Smif ve seminer salonlarindaki
teknolojik altyap1 yeterli durumdadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) anabilim
dal1 6grencileri i¢in iki adet bireyle psikolojik danisma odasi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
ogretim elemanlart i¢in her katta cay ve sicak igecek temin etme imkani sunulmaktadir.
Bunun yani sira ikinci katta 6gretim tiyelerimizin aktif olarak kullanabilecekleri dinlenme
salonu yer almaktadir. Buzdolabi, su aritma sebili, temizlik lavabosu ve temizlik malzemeleri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelli bireyler i¢in tam donanimli bir sekilde yapilandirilmistir.
Fakiilte binamizda toplam dort asansor bulunmaktadir. Fakiiltemizde 70 kisilik toplant1 salonu
ve fuaye alani ile ek bir mutfak yer almaktadir. Ogretim Uyelerinin tamamina tek kisilik oda,
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bireysel kullanimina doniik bilgisayar, yazici, kapali ve acgik rafli olmak tizere kitaplik ve
masa yer almaktadir. Fakiiltemiz otopark ihtiyacini gidermek icin kapali otopark yapilmistir.
Glizel Sanatlar Egitimi gorevli akademisyenlerin bireysel odalarinda 6zel enstriimanlari
(piyano vb.) bulunmaktadir.

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilim1

Kapasite | Kapasite Ka[;?site Kapsziasite Kapsziasite Kai?site
Si Si
(101- (151- (201- (251-
Dersli 1(31;?1?1)( (ili;ill?l?) 150) 200) 250) | tUzeriy | 'oPlam
Kk Olan Al Kisilik | Kisilik | Kisilik | Kisilik
Olan Olan Olan Olan
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
Amfi
Sayisi
(adet)
Simif
Sayist | 20 | 20 | 13 | 13 33 | 33
(adet)
Topla | 20 | 20 | 13 | 13 33 | 33

Yukaridaki tablo, egitim fakiiltesindeki dersliklerin kapasite dagilimimi ve toplam sayisini
gostermektedir. 2024 ve 2025 yillart arasinda herhangi bir degisiklik olmamigtir. Toplamda
33 smuf bulunmaktadir; bunlarin 20'si 0-50 kisilik kapasiteye sahipken, 13'4 51-100 kisilik
kapasiteye sahiptir. Genis katiliml1 dersler veya etkinlikler i¢in Aydin Menderes Derslikleri
miisait derslikler donem baslarinda derslik koordinatorleriyle goriisiilerek fakiiltemizin
kullanimina tahsis edilmektedir.

1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites Kap?S'teS
i i i i i
(0-50) | (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | %L | Toplam
Egitim Kisili R . e g . o Uzeri)
Alam isilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
Bilgisayar
Laboratuvar 5 9 1 1 3 3
1 Sayisi
(adet)
Diger
Egitim
Laboratuvar 2 3 2 3
lar1 Sayisi
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(adet)

Toplam 4 5 1 1 5 6

Yukaridaki tablo, egitim alanlarmin 2024 ve 2025 yillart i¢in kapasite ve sayr dagilimin
gostermektedir. Verilere gore, bilgisayar laboratuvarlarinin sayis1 toplamda 3 olup, 2'si 0-50
kisilik, 1'1 ise 51-100 kisilik kapasiteye sahiptir. Diger egitim laboratuvarlar1 ise 2024 yilinda
2 adet iken 2025 yilinda bida-lab adi altinda {igiincti laboratuvar hizmete agilmistir. Bu ¢
laboratuvar da 0-50 kisilik kapasitededir. Toplamda, 6 laboratuvar bulunmaktadir.

1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlar:

Tablo 4: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 251- Toplam
Adt Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
Toplant
1
Salonu 1 1 1 1
Sayist
(adet)
Konfer
ans
Salonu 1 1 1 1
Sayisi
(adet)
Topla |y | 4 11 2 | 2
m

Yukaridaki tablo, toplant1 ve konferans salonlariin kapasite dagilimin1 2024 ve 2025 yillar
icin karsilagtirmali olarak gdstermektedir. Verilere gore, toplamda 2 alan bulunmaktadir: 1
adet 0-50 kisilik toplant1 salonu ve 1 adet 101-150 kisilik konferans salonu. Her iki alanda da
2024 ve 2025 yillar arasinda herhangi bir degisiklik olmamugtir.

1.5- Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5, 2024 ve 2025 yillarina ait akademik ve idari personel ¢alisma alanlarinin say1, kapali
alan ve kullanic1 sayisi acisindan durumunu gostermektedir. Akademik personel i¢in 116
calisma odas1 bulunurken, bu odalarin toplam kapali alan1 1740 m? olup, 120 kisi tarafindan
kullanilmaktadir. Idari personel igin ise 9 galisma odast mevcut olup, 149,6 m?'lik bir kapali
alana sahiptir ve 15 kisi tarafindan kullanilmaktadir. Toplamda 125 oda, 1889,6 m? kapali
alan ve 135 kullaniciya hizmet vermektedir.

Tablo 5: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Ul
Hizmet Alam1 Adx Say1 (Adet) Alan (m?) Ku“a(IIlélilsli)SaylSl
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
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Akademik Personel Caligsma Odas1 116 116 1740 1740 120 120

Idari Personel Calisma Odas1 9 9 149,6 149,6 15 15

Toplam 125 125 | 1889,6 | 1889,6 135 135

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Tablo 6, 2024 ve 2025 yillarinda ambar, arsiv ve atolye gibi alanlarin say1 ve kapali alan
biiyiikliiklerini gostermektedir. Ambar ve arsiv her ikisi de birer adet olup, sirastyla 71 m? ve
50 m? kapal1 alana sahiptir.

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Toplam
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Klan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 1 1 71 71
Arsiv 1 1 50 50
Atolye 1 1 - -
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2- Teskilat Yapisi

Fakiiltenin idari amiri, dekandir. Dekana idari islerde yardimci olmasi i¢in iki dekan
yardimeist atanmigtir. Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu, fakiilte sekreteridir.
Fakiilte sekreterinin sorumlulugunda, dekan sekreterligi, personel isleri, 6grenci isleri, bolim
sekreterlikleri, mali isler, egitim koordinatorliigli, kanit birimi ve destek hizmetler yer
almaktadir. Fakiiltede yedi boliim ve bu bdliimlerin altinda yer alan toplamda 14 anabilim dali
yer almaktadir.

Egitim Fakiiltesi
idari Kadro ve Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Sekreteri
Dekan Sekreteri
Personel sleri

Ogrenci Igleri
Egitim Bilimleri
Egitim Prog. ve Bolim Sekreterlikleri
Ogretim
Rehberlik ve Psk.
Danigmanlik
Egitim Koord.
Egitim Yonetimi
Kamit Birimi
Olgme ve
Degerlendirme

Destek Hizmetler

i

Bilg. ve Ogrt.

Toe ot it Gizel Sanatlar Egt. Ozel Egitim Mat. ve Fen Bil. Temel Egitim Yabanai Diller

Bilg. ve Ogrt.

Teknolojileri Resim-is Ozel Yet. Egt. IIkdgrt. Mat Egt. Sinif Egitimi ingiliz Dili

Zihinsel Eng. Egt. Fen Bilimleri Egt. Okul Oncesi Japon Dili

Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7, 2024 ve 2025 yillar1 igin idari, egitim ve arastirma amacli kullanilan masaiistii ve
taginabilir bilgisayarlarin sayisin1 gostermektedir. Verilere gore, masaiistii bilgisayarlar idari
amaclarla daha yogun bir sekilde kullanilmaktadir. 2024 yilinda toplamda 327 masaiistii
bilgisayar idari amacl kullanilirken, bu say1 2025 yilinda 297°ye diismektedir.

Tablo 7: Bilgisayarlar

- Sayis1 (Adet)
cins 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari - 310
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 327 297
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 71 63
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar - 28
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - 1
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar - 19
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar - 10

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025 wyili itibariyla teknolojik kaynaklar incelendiginde, fakiiltenin modernizasyon ve
verimlilik ekseninde hareket ettigi goriilmektedir. Toplam envanter sayisindaki kii¢iik ¢aplt
azalmalar (356°dan 342’ye), atil durumdaki eski teknolojilerin elenmesiyle daha dinamik bir
yapiya gecildigini gostermektedir. Ozellikle tarayici sayisindaki belirgin artis, fakiiltemizin

"Dijital Doniisiim" hedefleriyle tam uyum saglamaktadir.

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N Sayisi (Adet)
cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 144 132
255.02.02.02 Tarayicilar 5 11
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 6 5
255.02.04.01 Telefonlar 57 57
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 40 40
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlarn) 7 7
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 29 29
255.02.05.02.02 Televizyonlar 6 6
255.02.05.04.01 Kameralar 31 24
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 30 30

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizin toplam personel sayisi 142°den 138’e gerilemis olsa da, akademik yetkinlik
diizeyi (profesor sayisi) yiiksek seviyelere ulasmistir. 2025 yili faaliyet donemi, nicelikten
ziyade nitelik odakli bir biiylime yili olmustur. Akademik yiikselmelerle giiclenen bu yap,
egitim kalitesine ve bilimsel ¢iktilarin artisina dogrudan katki saglayacak niteliktedir.
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Tablo 9: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Stati 2024 | 2025
Akademik Personel 122 119

Prof.Dr. 37 43
Doc¢.Dr. 33 31
Doktor Ogretim Uyesi| 26 23
Osretim Gorevlisi 16 14
Arastirma Goérevlisi 10 8
Idari Personel (657/4-A) 15
Genel Idari Hizmetler 12
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci 5 5
Gegici Isci
Toplam 142 138

4.1- Engelli Personel

Fakiiltemiz, engelli personel istihdaminda yasal alt smirlar1 karsilamanin Gtesinde, bu
personelin kurumsal hafizadaki yerini korumaya o6zen gostermektedir. 2025 yili faaliyet
donemi, engelli personel kapasitesinin korundugu ve bu bireylerin idari siireglere katkisinin
kesintisiz devam ettigi bir y1l olmustur.

Tablo 10: Engelli Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel
Idari Personel (657/4-A) 2 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci
Gegici Isci
Toplam 2 2

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 yilinda duragan olan dis gorevlendirme verilerinin 2025 yilinda 4 kisiye ylikselmesi,
fakiiltemizin kurumlar aras1 etkilesiminin arttifin1  ve akademik personelin farkl
platformlarda aktif rol aldigmi gostermektedir. Bu hareketlilik, hem personelin kisisel
gelisimi hem de {iniversitemizin "Bolgesel Kalkinma ve Is Birligi" hedefleri agisindan
stratejik Onem tagimaktadir.
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Tablo 11: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md 40/b Md 39 Md 35 Diger Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor 1
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 1 1 1 1 4

4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2025 yili verileri incelendiginde, fakiiltemizin diger birimlerle olan personel paylasiminin
ihtiya¢c odakli ve dengeli bir yapida oldugu goriilmektedir. Ozellikle 13/b-4 kapsamindaki
artts, kurum i¢i dinamizmin korundugunu; diger kalemlerdeki azalis ise fakiiltenin kendi
kadro yapisinin daha yerlesik hale geldigini gostermektedir.

Tablo 12: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 375 Say.Kanun
Kadro Unvant || oiid 190 Md39 | Hiik Kar.Ek madde 25 Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025 2024 | 2025
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim 6 7
Gorevlisi
Arastirma 1 1
Gorevlisi
Toplam 6 7 1 2 9 7

4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz 2025-2026 egitim doneminde, akademik personel basina diisen 6grenci
sayilarinda belirgin bir iyilesme saglamustir. Ozellikle dgretim iiyesi basma diisen 6grenci
sayisinin 20,57 seviyesine gerilemis olmasi, Yiiksekogretim kalite standartlar ¢ergevesinde
ogrenci merkezli egitim anlayisimizin somut bir gostergesidir. Bu veriler, fakiiltemizin
stirdiiriilebilir egitim kalitesi ve akademik verimlilik hedefleriyle tam uyum igerisindedir.

Tablo 13: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam T Ogretim Ogretim Uyesi

. . o oplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim o . . Basina Diisen

& Ogrenci | Basina Diisen | .. .

Yil Elemam Uyesi o . Ogrenci Sayis1

Sayisi (A) | Sayisi(B) | 2VS1(©) | Ogrenci (C/B)

y y Sayisi (C/A)
2024-2025 122 96 2171 17,79 22,614
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| 2025-2026 | 119 | 97 | 1996 | 16,77 | 20,57 |

4.6- Personelin Hizmet Siireleri

2025 yili verileri, fakiiltemizin tecriibe odakli bir biiylime sergiledigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle 21 yil iizeri hizmet siiresine sahip personelin baskinligi, akademik siireclerin
istikrarlt bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglarken; oniimiizdeki donemlerde bu tecriibenin
yeni nesillere aktarilmasi (devir-teslim planlamasi) fakiiltemizin stratejik oncelikleri arasinda
yer almalidir.

Tablo 14: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

. . Toplam Ic¢indeki
Hizmet Siiresi SRS lE)ranl QE%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 1 %0,82 2 %1,44
4-6 Yil 5 %4,10 3 %2,16
7-10 Y1l 13 %10,65 |9 %6,47
11-15 Yil 23 %18,85 | 20 %14,39
16-20 Yil 26 %21,31 | 26 %18,71
21 Y1l Uzeri 54 %44,26 | 79 %56,83
Toplam 122 %100 139 %100

4.7- Personelin Yas Durumu

Fakiiltemizin yas ortalamasi, tecriibe ile dinamizmin harmanlandig ideal bir seviyededir.
Toplam personelin %74,81’inin 40 yas iizerinde olmasi, egitimin niteligi ve yonetsel
kararlarin olgunlugu acisindan bir avantaj teskil etmektedir. Bu yapi, 6grenci merkezli egitim
anlayisimizin deneyimli ellerde sekillendigini ve fakiiltemizin akademik prestijinin saglam
temellere dayandigini gostermektedir.

Tablo 15: Personelin Yas Gruplar Itibarryla Dagilim

Yas Arahg: Kisi Sayis1 Toplam I¢indeki Orani (%)
18-25 Yas 1 %0,72

26-30 Yas 3 %2,16

31-35 Yas 5 %3,60

36-40 Yas 26 %18,71

41-50 Yas 67 %48,20

51 Yas Uzeri 37 %26,61

Toplam 139 %100

4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

2025 yili toplam verilerine bakildiginda; 75 kadin (%54,3) ve 63 erkek (%45,7) personel ile
fakiiltemiz, kadin temsiliyetinin gii¢lii oldugu bir kurum imaji ¢izmektedir. Ozellikle karar
verici konumdaki profesor ve dogent kadrolarindaki dengeli dagilim, fakiiltemizin akademik
prestijine ve kurumsal kiiltiiriine pozitif katki saglamaktadir.

Tablo 16: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam
atu 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel 68 67 53 52 121 138
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Prof. Dr. 19 24 17 19
Dog. Dr. 20 16 13 15
Doktor Ogretim Uyesi 15 15 11 8
Osretim Gorevlisi 9 8 7 6
Arastirma Goérevlisi 5 4 5 4
Idari Personel (657/4-A) 6 8
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimct Hizmetler 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Is¢i 2 3
Gegici Isci
Toplam 68 75 53 63 121 138

4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Fakiiltemiz, O&grencilerin egitim hayatlari devam ederken profesyonel is disiplini
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla kismi zamanli istihdam olanaklarmi siirdiirmektedir.
2025 yih faaliyet doneminde toplam 2 6grencimiz bu kapsamda gorevlendirilmistir. Calisan
Ogrenci sayisindaki degisimler, birimlerimizin donemsel ihtiyaglar1 ve biitge olanaklar
dogrultusunda optimize edilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde, dgrencilerimize yonelik bu
tir sosyal ve ekonomik desteklerin artirtlmasina yonelik planlamalar 6nceligimiz olmaya
devam edecektir.

Tablo 17: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci

4 1 2 1 6 2
Sayisi
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlar

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim veren programlar; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Sif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi, Resim Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, ingilizce
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi programlaridir.

Tablo 18: Egitim Programlari

Program Adi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce)

Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Resim-is Ogretmenligi

OO N0 bhlWIN|F-

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

e =
N )

Tiirkge Ogretmenligi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar:
Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim veren tiim programlar 1. 6gretimdedir.

Tablo 19: Egitim Programi Sayilari

Béliim/ I. Ogretim IL. Ogretim | Uzaktan Ogretim Toplam

Pl(')ouram Adi 2024-| 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
g 2025 | 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

Fen Bilgisi

Ogretmenligi . . ) ) i i 1 1

[kogretim

Matematik 1 1 - - - - 1 1

Ogretmenligi

Ingilizce

Ogretmenligi 1 1 - - - - 1 1

(Ingilizce)

Miizik

Ogretmenligi . 1 i i i i 1 1

Okul Oncesi

Ogretmenligi . 1 i i i i 1 1

Ozel Egitim

Ogretmenligi | - 1 ] ] - - 1 1

Rehberlik ve

Psikolojik 1 1 - - - - 1 1
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Danigsmanlik

Resim-Is
Ogretmenligi

Sif
Ogretmenligi

Sosyal
Bilgiler 1 1 -
Ogretmenligi

Tiirkge
Ogretmenligi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2024-2025 mezun verilerimiz, fakiiltemizin 6gretmen yetistirme standartlarindaki kararliligini
gostermektedir. Mezun sayilarimizin siirekliligi, fakiiltemizin iilkemiz egitim sistemine
sundugu katkinin siirdiiriilebilir oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 21: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Fen Bilgisi Ogretmenligi 27 21 7 6 34 27
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 30 25 7 13 37 38
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 28 31 31 15 59 46
Miizik Ogretmenligi 11 7 6 8 17 15
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 67 21 9 71 76
Ozel Egitim Ogretmenligi 36 38 36 25 72 63
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60 61 19 13 79 74
Resim-is Ogretmenligi 8 9 2 6 10 15
Sinif Ogretmenligi 26 27 27 21 53 48
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 22 18 12 50 34
Tiirkge Ogretmenligi 20 25 24 9 44 34
Toplam 328 333 198 137 526 470

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2025-2026 donemi verileri, fakiiltemizin 6zellikle Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ile
Smif Ogretmenligi branglarinda bir "gekim merkezi" olma o6zelligini pekistirdigini
gostermektedir. Gelen 6grenci sayilarinin korunmasi, fakiiltemizin merkezi yerlestirme (YKS)
ile gelen kendi 6grenci kitlesini koruma basarisiyla birlestiginde, kurumsal siirdiiriilebilirlige

pozitif katki saglamaktadir.

Tablo 22: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim/ Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2024- | 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 | 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
FenBilgisi |, 1 7 4 5 14 7
Ogretmenligi

[k gretim 1 - 13 2 3 17 5
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Matematik
Ogretmenligi

Ingilizce
Ogretmenligi
(Ingilizce)

12

10

Miizik
Ogretmenligi

15

Okul Oncesi
Ogretmenligi

10

21

(::)zel Egitim
Ogretmenligi

10

13

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik

10

23

Resim-Is
Ogretmenligi

9

Smf
Ogretmenligi

13

17

Sosyal
Bilgiler
Ogretmenligi

15

Tiirkge
Ogretmenligi

2

1

6

5 2

10

6

Toplam

30

5

85

29 51

27

166

61

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2025-2026 dénemi itibartyla fakiiltemiz, 6zellikle RPD ve Smmif Ogretmenligi branslarinda bir
"cekim merkezi" olma ozelligini pekistirmistir. Disaridan gelen nitelikli 6grenci talebinin
devam etmesi, egitim programlarimizin ulusal standartlardaki basarisinin ve 6grencilerimiz
i¢cin sundugumuz akademik c¢evrenin kalitesinin bir tescilidir.

Tablo 23: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program | Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Ad1 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Fen Bilgisi 5 ) i i 5 )
Ogretmenligi

ko gretim

Matematik 7 1 - - 7 1
Ogretmenligi

Ingilizce

Ogretmenligi 10 2 - - 10 2
(Ingilizce)

Miizik

Ogretmenligi 3 ] i i 3 ]
Qkul Oncest 7 3 2 1 9 4
Ogretmenligi

Qzel Egitim 12 3 2 1 14 4
Ogretmenligi

Rehberlik ve 9 14 - - 9 14
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Psikolojik
Danigmanlik
Resim-Is
Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi 6 10 - - 6 10
§qsyal Bllgl I.er 6 1 i i 6 1
Ogretmenligi
Tiirkge
Ogretmenligi ! 3 i i ! 3
Toplam 69 37 4 2 73 39

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orami

2025-2026 akademik yili itibartyla fakiiltemiz, toplamda 349 yeni Ogrenciyi biinyesine
katarak yiiksek bir yerlesme basarisi elde etmistir. Kontenjanlarin %93,8 gibi yiiksek bir
oranda dolmasi, fakiiltemizin bolgedeki lider egitim kurumu pozisyonunu korudugunu ve
sundugumuz Ogretmenlik programlarimin gengler tarafindan giivenle tercih edildigini
kanitlamaktadir.

Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
poliim/Program Adt | 2024 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Fen Bilgisi 40 10 2 3 %5 %30
Ogretmenligi
Ikogretim Matematik | 45 25 22 26 | %4888 | %104
Ogretmenligi
Ingilizee Ogretmenligi | = 5, 50 47 52 %94 % 104
(Ingilizce)
Miizik Ogretmenligi 25 25 16 11 % 64 % 44
Qkul Oncesi 50 42 49 44 % 98 % 104
Ogretmenligi
Ozel Egitim
27 50 40 52 39 %104 | %975
Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik 40 40 41 40 % 102.5 % 100
Danigmanlik
Resim-Is Ogretmenligi | 15 15 11 5 %7333 | %3333
Sinif Ogretmenligi 50 45 46 47 % 92 % 104
Sosyal Bilgiler 40 40 38 41 %95 | %1025
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 45 40 41 41 %9111 | % 1025
Toplam 450 372 365 349 %867,82 | % 926

Tablo 25, 2025-2026 akademik yil1 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan bolimler icin ayrilan
kontenjanlar1 ve yerlesen dgrenci sayilarim gostermektedir. Resim Ogretmenligi ve Miizik
Ogretmenligi boliimlerine toplamda 40 kisilik kontenjan ayrilmis ancak sadece 16 dgrenci
yerlesmistir.

Tablo 25: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
| Boliim/Program Adi | Genel Kontenjan |  Yabaner | Yerlestirilen |
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Uyruklu Ogrenci
Miizik Ogretmenligi 25 - 11
Resim-is Ogretmenligi 15 - 5
Toplam 40 - 16

5.1.2.5- Ogrenci Sayis

2025-2026 akademik yil1 itibariyla fakiiltemiz, yaklagik 2000 6grencilik bir egitim kurumu
olmay: siirdiirmektedir. Boliimler arasi sayisal dagilimin Tirkiye’deki 6gretmen ihtiyaci ve
atama politikasiyla uyumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 26: Ogrenci Sayisi

o~ Ogrenci Sayisi (Kisi)
Bolim/Program Adi 20242025 | 2025-2026
Fen Bilgisi Ogretmenligi 139 105
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 148 132
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 262 261
Miizik Ogretmenligi 99 90
Okul Oncesi Ogretmenligi 292 249
Ozel Egitim Ogretmenligi 251 224
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 308 276
Resim-is Ogretmenligi 49 42
Sinif Ogretmenligi 213 213
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 212 212
Tiirkge Ogretmenligi 181 184
Toplam 2154 1988

5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

2025-2026 akademik yilinda fakiiltemize kayitli engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 27: Engelli Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2024- | 2025- 2024- 2025- | 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Resim-Is Ogretmenligi 1 - - - 1 -
Toplam 1 1

5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi

2025-2026 akademik yili itibartyla toplam 52 Ogrencinin hazirlik egitimi aliyor olmasi,
fakiiltemizin gelecekteki Ingilizce dgretmeni adaylarinin nitelikli bir baslangic yapmalarini
saglamaktadir. Bu sayisal artig, dil egitimindeki kalite standartlarimizin korunmasi ve
gelistirilmesi yoniindeki yatirimlarimizin hakliligini kanitlamaktadir.

Tablo 28: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
1r_1gilizce Ogretmenligi 34 33 13 19 47 52
(Ingilizce)
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| Toplam

| 34

| 33

13

| 19

47 | 52

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

2025 il itibartyla uluslararast 6grenci sayimizin brans bazinda yayilim gostermesi,
fakiiltemizin farkli alanlardaki akademik cazibesinin artigmi gostermektedir. Oniimiizdeki
yillarda uluslararasi tanitim faaliyetlerine ve degisim programlarina verilecek agirlikla bu
saymin niceliksel olarak da artirilmasi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Tablo 29: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

Ingilizce Ogretmenligi

Lo 1 - - - 1 -
(Ingilizce)
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 1 - - 2 1
Sinif Ogretmenligi - 1 - - - 1
Tiirkge Ogretmenligi - 1 - - - 1
Toplam 3 3 - - 3 3

5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde artik sadece birinci dgretim diizeyinde dgretim yapilmaktadir. Ikinci 6gretimde
verilen 0grenci sayilar1 dort sene igerisinde mezuniyetini veremeyen ancak hala kayitli olan

ogrencilerin sayisidir.

Tablo 30: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2024- 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Fen Bilgisi Ogretmenligi 139 105 - - 139 105
[kdgretim Matematik 148 132 - - 148 132
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 262 261 - - 262 261
(Ingilizce )
Miizik Ogretmenligi 99 90 - - 99 90
Okul Oncesi Ogretmenligi 282 244 10 5 292 249
Ozel Egitim Ogretmenligi 251 224 - - 251 224
Rehberlik ve Psikolojik 302 272 6 4 308 276
Danigmanlik
Resim-is Ogretmenligi 49 42 - - 49 42
Smif Ogretmenligi 213 213 - - 213 213
Sosyal Bilgiler 212 212 - - 212 212
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 181 184 - - 181 184
Toplam 2138 1979 16 9 2154 1988

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagihm

2025-2026 egitim-ogretim yili itibariyla fakiiltemiz, 1312 kadin ve 676 erkek &grenciden
olusan dinamik yapisiyla bolgenin en énemli egitim iissii olmay: siirdiirmektedir. Ozellikle
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sanat ve yabanci dil branslarindaki cinsiyet dengesi, fakiiltemizin modern ve kapsayici egitim
vizyonunu desteklemektedir.

Tablo 31: Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim1

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Fen Bilgisi Ogretmenligi 97 75 42 30 139 105
[kdgretim Matematik Ogretmenligi | 101 96 47 36 148 132
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 144 147 118 114 262 261
Miizik Ogretmenligi 50 46 49 44 99 90
Okul Oncesi Ogretmenligi 222 181 70 68 292 249
Ozel Egitim Ogretmenligi 147 132 104 92 251 224
Rehberlik ve Psikolojik 230 207 78 69 308 976
Danigmanlik
Resim-is Ogretmenligi 38 36 11 6 49 42
Sinif Ogretmenligi 153 161 60 52 213 213
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 128 120 84 92 212 212
Tiirkge Ogretmenligi 115 111 66 73 181 184
Toplam 1425 1312 729 676 2154 1988

5.1.5.1- Erasmus+ Programm

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

2025 yili itibariyla Erasmus+ programi kapsamindaki toplam hareketlilik sayis1 (giden ve
gelen toplam) 5'ten 10°a ¢ikarak iki katina ulasmistir. Personel bazinda da hareketliligin
baslamis olmasi, uluslararasilasmanin yalnizca dgrenci diizeyinde kalmadigini, kurumsal bir
kimlige biiriindiigiinii kamitlamaktadir. Oniimiizdeki yillarda "Personel Ders Verme
Hareketliligi" kaleminin de aktif hale getirilmesi ve ikili anlagsma sayilarinin artirilmasi
stratejik onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Tablo 32: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 4 6 1 2
Ogrenci Staj Hareketliligi 1
Personel Ders Verme Hareketliligi
Personel Egitim Alma Hareketliligi 1

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 33, 2025 yili itibariyla Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programlari i¢in Erasmus+ programi kapsaminda protokol yapilan
tiniversiteleri ve bu tiniversitelerin bulundugu {lkeleri gostermektedir. Genel olarak,
fakiiltenin Erasmus+ is birlikleri ¢esitli Avrupa lilkelerine yayilmistir ve farkli akademik
firsatlar sunmaktadir.

Tablo 33: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke

Egitim Fakiiltesi | Rehberlik ve Politecnicinstitue of Coimbra Portekiz
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Psikolojik Szterhazy Karoly Catholic .
) - Macaristan

Danismanlik University

Universitate Aurel Vlaicu Din Romanva

Arad Y

Universiteit Gent Belgika
' Universita Deglistudi Suor italva
Ingilizce Orsola Benincasa Y
Ogretmenligi Universita Deglistudi Suor .

- Italya
Orsola Benincasa

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Ogrencilerin hem kariyerlerinde hem de farkl1 alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri igin yil
boyunca cesitli egitimler ve konferanslar verilmistir. Hem program bazinda hem de fakiilte
olarak mezunlarla bulusma etkinlikleri diizenlenmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin yOnetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde hiyerarsik bir biitlinlilk ve demokratik katilim esaslarina dayanmaktadir. 2025
yili faaliyet donemi, yonetim kademesinde kurumsal siirekliligin korundugu ve idari
mekanizmalarin gii¢lendirildigi bir yil olmustur.

6.1- Yonetim

Fakiiltemiz iist yonetimi, 17 Mayis 2024 tarihinde goreve baslayan Dekan Prof. Dr. Yalgin
OZDEMIR baskanliginda; Dekan Yardimcilar: Dog. Dr. Emrah HIGDE ve Dog. Dr. Mehmet
ALTIN ile sevk ve idare edilmektedir. 2025 yilinin en dnemli idari degisimi, 24 Nisan 2025
tarihinde Ozkan AKMAN’1m Fakiilte Sekreteri olarak goreve baslamasiyla gerceklesmistir.
Bu atamayla birlikte idari siireglerin koordinasyonu ve yazisma trafigi yeni bir ivme
kazanmustir.

Tablo 34: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

17/05/2024 — Halen goéreve

Dekan Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR devam etmektedir.

17/05/2024 — Halen goéreve

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Emrah HIGDE -
devam etmektedir.

17/05/2024 — Halen goéreve

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet ALTIN devam etmektedir.

24/04/2025 — Halen goreve

Fakiilte Sekreteri Ozkan AKMAN devam etmektedir.

Fakiiltemizde kararlar, "katilimci yonetim" anlayis1 geregi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu araciligiyla alinmaktadir. Boliim baskanlari ve seg¢ilmis tliyelerden olusan
Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim planlar1 ve akademik stratejilerin belirlenmesinde en {ist
danisma ve karar organi olarak ¢aligmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu; personel atama, mali
yonetim, satin alma, ihale siireglerinde kanuni yetkilerini kullanarak icra siireclerini
yonetmektedir. Satin alma ve ihale siirecleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na uygun olarak
"seffaflik ve rekabet" ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Tablo 35: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR Baskan 17.05.2024
Prof. Dr. Ruken AKAR VURAL Secilmis Uye 03.03.2025
Prof. Dr. Erkan KIRAL Secilmis Uye 03.03.2025
Prof. Dr. Ceren SAYGI GERCEKER Se¢ilmis Uye 03.03.2025
Prof. Dr. Sultan BAYSAN Boliim Bagkani 19.12.2025
Prof. Dr. Esin ACAR YUREKLI Boliim Baskani 19.12.2025
Prof. Dr. Onur TOPOGLU Boliim Baskani 30.06.2025
Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU Boliim Baskani 26.04.2024
Prof. Dr. Hilal AKTAMIS Boliim Bagkani 26.02.2025
Prof. Dr. Yildiz TURGUT Boliim Bagkani 23.06.2025
Dog. Dr. Nilgiin KIRISCI Boliim Bagkani 27.01.2025
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Dog. Dr. Taner ARABACIOGLU Boliim Bagkani 08.10.2025
Doc. Dr. Emrah HIGDE Segilmis Uye 10.05.2024
Doc. Dr. Mehmet ALTIN Secilmis Uye 10.04.2025
Dr. Ogr. Uyesi Hediye CAN Secilmis Uye 24.04.2024
Tablo 36: Fakiilte Yo6netim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR Baskan 17.05.2024
Prof. Dr. Sultan BAYSAN Secilmis Uye 13.05.2024
Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU | Secilmis Uye 13.05.2024
Prof. Dr. Ersen YAZICI Secilmis Uye 29.02.2024
Doc. Dr. Emrah HIGDE Secilmis Uye 13.05.2024
Dog. Dr. Mehmet ALTIN Secilmis Uye 13.05.2024
Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SERVI | Secilmis Uye 13.05.2024
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin temel amaglar “egitim-6gretim faaliyetlerini daha nitelikli yapiya ulagtirmak”,
“ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek”,
“kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini giiglendirmek” ve “kalite odakli stirdiiriilebilir
kurumsal kapasiteyi gelistirmek™ olmak {izere dort ana baslik altinda toplanmistir. Her bir
amacin miimkiin oldugunda gerceklestirilebilmesi adina amaca hizmet eden ve iiniversitemiz
stratejik plani ile uyumlu hedefler belirlenmistir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz birim faaliyet raporu hazirlanirken tiniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plan
cergevesi kapsaminda olan ve bu plana uyumlu olarak fakiiltemiz 2024-2028 Doénemi
Stratejik Plani hizmet alanina giren konular incelenmis ve bu stratejik plan kapsamindaki
faaliyetlere oncelik verilmistir. Fakiiltemiz stratejik plani da On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-
2028), Orta Vadeli Program (2024-2026) ve Giiney Ege Bolge Plani’na (2022-2026) uyumlu
olarak hazirlanmistir; dolayisiyla ilgili plan ve programlarin hedefleri fakiiltemiz stratejik
planini ve birim faaliyetlerini dolayisiyla etkilemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Gider Biitcesi
2025 mali yili, Egitim Fakiiltesi i¢cin "Altyap1 ve Hizmet Odakli" bir harcama yili1 olmustur.
Personel giderlerindeki tasarruf egilimi siirerken, mal ve hizmet alimlarina ayrilan ve
harcanan tutarin rekor diizeyde artmasi, fakiiltemizin egitim kalitesini destekleyecek materyal
ve donanim yatirimlarina agirlik verdigini kanitlamaktadir. Toplam harcamanin 3.106.153
TL'ye ulasmasi, biitge disiplininden 6diin vermeden kurumsal gelisimin siirdiiriildiglini
gostermektedir.

Tablo 37: Gider Biitgesi

Baslangic Toplam Odenek U@l
. - Odenegi (TL) (TL) Harcama
Gider Tiirii g (TL)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
. . 6.048.5| 8.961.40| 6.048.5| 8.961.40| 2.804.1| 1.604.6
01. Personel Giderleri 27,00 0,00/ 17,00 0,00/ 1800| 77,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
. . . 875.000| 2.430.00| 875.000| 2.430.00| 190.863| 1.501.4
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 00 0,00 00 0,00 00 76,00
Toblam 6.923.5| 11.391.4| 6.923.5| 11.391.4| 2.994.9| 3.106.1
P 27,00 00,00 17,00 00,00 81,00 53,00

1.2- Doner Sermaye Biitcesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerg¢eklesmeleri

Fakiiltemiz, doner sermaye kaynaklarini egitim kalitesini artiracak donanim yatirimlart ve
fakiilteye hizmet i¢in bir finansman araci olarak kullanmistir.

Tablo 38: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesa Gerceklesme Tutarn (TL)
Kodu |Hesap Ad: 2024 2025

800 | DONER SERMAYE GELIRLERI 4.215.147,00| 2.307.827,00
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 4.215.147,00| 2.307.827,00
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIDERLERI 3.202.637,00| 3.305.207,00
830.01 | Personel Giderleri 2.164.477,00 909.184,00
830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.863,00| 1.501.470,00
830.05 | Cari Transferler 207.656,00 199.057,00
830.06 | Sermaye Giderleri
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1830.10 | Ek Odeme | 639.641,00]  695.493,00|

1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri

Fakiiltemiz icin 6nemli bir doner sermaye geliri olan mezun 6grencilere yonelik pedagojik
formasyon egitimi Ogrenci kontenjanlart doldurulamadigi i¢in 2025-2026 donemi
acilamamistir. Buna ragmen birim standartlarini yiikseltmek adina mali kaynaklar verimli bir
sekilde kullanilmistir.

Tablo 39: 2025 Y1li Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Y1ih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Doner Sermaye Doner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) Toplam Kar/Zarar (TL)
2.307.827,00 3.305.204,00 -997.377,00

2- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda olumsuz tespite rastlanmamastir.

3. Diger Hususlar

2025 mali yili 2. Déneminde en biiylik gelirimiz olan formasyon gelirinin yeterli kayit
olmamasindan dolay1 a¢ilmadigindan gelirimiz olmamistir. Ayrica Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Ana binasi catis1 ve Egitim Fakiiltesi ana bina yaninda bulunan bos arazinin
otopark yapimi i¢in tag doseme yapim isi gibi biiyiik bina bakim onarim ihtiyaglart igin
yiiksek harcamalarimizdan dolay1 2025 gelirleri yetmediginden hesaplarimizda bulunan 2024
ve Oncesi gelirlerimizden kullanilarak harcamalarimiz kargilanmistir.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz,

tanimlanmamustir.

Universite 2025 Y1l

Performans

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler
2025 yili etkinlik takvimi incelendiginde; fakiiltemizin yalnmizca derslik i¢i egitimle sinirh
kalmadigi, yerel ve uluslararasi diizeyde etki yaratan, paydaslariyla siirekli etkilesim i¢inde
olan ve teknolojik gelismeleri takip eden '"yasayan bir kurum" kimligi sergiledigi
goriilmektedir. Bu faaliyet cesitliligi, akreditasyon siire¢lerimize ve fakiiltemizin marka

degerine dogrudan pozitif katki saglamaktadir.

Programi'nda

sorumlu birim olarak

Tablo 40: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri
o rese Etkinlik Etkinligin | Etkinligin .
Etkinligin Ad Tiirii* Yeri Tarihi Hedef Kitle
1 | Bilim Senligi Sergi Egitim 29.12.2025 | Ogretmen adayt
Fakiiltesi T
16. Uluslararast s
2 | Egitimde Yeni Kongre Eg1t}m . >-7 Aralik Arastirmacilar
1 . Fakiiltesi 2025
Yonelimler Kongresi
Atatiirk )
3 | Hayata Deger Katmak Soylesi Kongre 2.12.2025 Ogretmen aday1
Merkezi
4 Ogretrgenler Giinii Kutlama Zincirli Han 94.11.2025 Akademik
Yemegi Restoran personel
Ogretmenlik Yolunda: Atatiirk
5 | Deneyimden Ilham Soylesi Kongre 24.11.2025 | Ogretmen aday:
Almak Merkezi
Erasmus Tanitim ve Konferans .
6 Bilgilendirme Toplantisi Tanitim Salonu 24.11.2025 | Ogretmen adayi
7 | D1s Paydas Toplantisi Toplanti Cevrim i¢i 21.11.2025 | Danisma kurulu
8 Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Dekanlik 21.11.2025 | Ogretmen aday:
Toplantisi
9 | I¢ Paydas Toplantis Toplanti Dekanlik 20.11.2025 | Danisma kurulu
10 | Mezunlar Bulugmasi Toplant1 g;gLeJans 13.11.2025 | Mezunlar
11 E-BIDALAB Pilot Tanitim Konferans 10.11.2025 | Arastirmacilar
Calismasi Salonu
Arastirmaci Adaylarina
Yonelik TUBITAK .. Konferans <
12 2209-A Proje Yazma Egitim Salony 30.10.2025 | Ogretmen aday1
Egitimi
Tirkge’nin Yeri ve Konferans .
13 Zenginlikleri Konferans Salony 30.10.2025 | Ogretmen aday1
I¢ Paydas izleme-
14 Degerlendirme Toplant: Toplant1 Dekanlik 23.10.2025 | Danigsma kurulu
15 | Oryantasyon Programi Oryantasyon | Konferans 23.9.2025 Ogretmen adayi
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Salonu
16 | Narko Rehber Egitimi | Egitim g;gl;eurans 23.9.2025 | Ogretmen aday:
17 Akademik Kurul Toplant: Konferans 999 2025 Akademik
Toplantisi Salonu personel
Egitimde Yapay Zeka Konferans
18 Cahstay! Calistay Salonu 23.05.2025 | Arastirmacilar
V. Uluslararas1 Egitimde 93.95
19 | Miikkemmellik (IEXCEL | Kongre Cevrim i¢i Aragtirmacilar
h Mayis 2025
2025) Kongresi
TUBITAK 1001
20 | Projesiiin tam:u‘n‘l Tanitim Konferans 26.5.2025 Arastirmacilar
toplantis1 ve egitim Salonu
atolyesi
II1. Uluslararast Ergenlik .
. Egitim 15-17
21 | ve Geng:l_1k Aragtirmalar1 | Kongre Fakiiltesi Mayis 2025 Arastirmacilar
Kongresi
Atatiirk
22 | Mezuniyet Téreni Toren Kongre 13.5.2025 | Ogretmen aday:
Merkezi
Erasmus+ KA220 Konferans
23 | projesinin tanitim Tanitim Salony 28.04.2025 | Arastirmacilar
toplantisi
Atatiirk
24 | MEB AGS .| Seminer Kongre 16.04.2025 | Ogretmen aday:
Bilgilendirme Semineri .
Merkezi
Cumbhuriyet’ten o
25 | Giiniimiize Ky Soylesi Konferans | ;g 4 gpp5 | O2retmen aday:
et e e . Salonu / Personel
Enstitiileri Diisiincesi
Beyni Etkin Kullanma . Konferans o
26 Teknikleri Semineri Seminer Salonu 15.04.2025 | Ogretmen aday1
27 | Akreditasyon Toplantis1 | Toplant1 g;gEeJans 06.03.2025 | Personel
Siber Suglar ve Siber s
28 | Giivenlik Konulu Seminer | Ronferans | 4g 55 o5 | V&retmen aday:
: Salonu / Personel
Seminer
Materyal Tasarimi Dersi . Egitim =
29 Sergisi Sergi Fakiiltesi 9.1.2025 Ogretmen aday1

1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayis1

2025 yil1, Egitim Fakiiltesi i¢in bir verimli bir yil olmustur. Yayin sayisindaki %240’lik artis
ve yayinlarin tamaminin 6zgiin makalelerden olusmasi, akademik kadromuzun arastirma
yetkinliginin ve motivasyonunun bir sonucudur.

Tablo 41: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaymlar

YIL | Dokiiman Tipi | SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam
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Article 1 2 3
Meeting Abstract
ReviewArticles 2 2
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper
Early Access
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
Toplam 1 4 5

2024

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Avrticle 6 11 17
Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper

2025 Early Access
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
Toplam 6 11 17
Tablo 42: 2025 Yili Indeksli Yayin Sayist
Birim DBretim | g0y | s5c1 | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
Egitim Fakiiltesi 97 6 11 17

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

2025 yili itibariyla ulagilan 1417 atif, fakiiltemizin egitim bilimleri literatiiriindeki giiglii
varligini tescillemektedir. Onceki tablolarda analiz etti§imiz "Yayin sayisindaki %240°lik
rekor artis" ile birlikte degerlendirildiginde, bu atif sayilarmin 6niimiizdeki yillarda ¢ok daha
yiiksek ivmelerle artacagir ve fakiiltemizin akademik prestijini en {ist seviyeye tasiyacagi
ongoriilmektedir.

Tablo 43: Atif Sayist

2024 2025

Atif sayis1 1279 1417

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik ve hakemlik faaliyetleri; fakiiltemizin giincel literatiirii takip etme hizini artirmakta,
diger kurumlarla akademik is birligi kopriileri kurmakta ve akademik personelimizin bilimsel
yetkinligini tescil etmektedir. Ozellikle kitap editorliigii sayisinin (6), editorliik yapan dgretim
liyesi sayisindan (5) fazla olmasi, bir 6gretim liyemizin birden fazla eserle literatiire katki
sagladigin1 ve yiiksek bir verimlilik sergiledigini gostermektedir. Ogretim elemanlarimiz
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birgok dergide hakemlik yapmalarina ragmen YOKSIS verilerine bu gérevlerin islenmemis
olmasindan kaynakli, hakemlik verilerine ulagilamamaktadir.

Tablo 44: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik Yapan Editorliik Dergi Hakemligi Hakemligi
Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Sayisi Sayis1 Uyesi Sayisi Sayis1
5 6

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

2025 faaliyet doneminde yiiriitilen toplam 18 proje, fakiiltemizin "Arastirmaci Fakiilte"
kimligini sayisal olarak belgelemektedir.

Tablo 45: Bilimsel Arastirma Projeleri

SN PROJE TURU/ PROJEYI DESTEKLEYEN KURUM PROJE YISJ};ETSIIJCULUGU
1 | TUBITAK 4
2 Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma 14
projesi
1.5- Odiiller

2025 yilinda alman Akademik Performans Odiilleri, dnceki boliimlerde analiz ettigimiz
"yaym sayisindaki rekor artis" ve "proje verimliligi" ile dogrudan korelasyon igindedir.
Bilimsel emegin odiillendirilmesi, fakiiltemizin akademik hedeflerine ulagma yolundaki
kararhiligim1 pekistirmekte ve gelecek yillar icin daha yiiksek basarilarin  zeminini
hazirlamaktadir.

Tablo 46: Odiiller

e o e e rrre e Odiilii Veren
Odiil Thirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler T T
Akademik Performans Odiilii | Prof. Dr. Ahmet BILDIREN ADU

. « 1.r.. | Dr. Ogr. Uyesi Yildiz YILDIRIM .
Akademik Performans Oduli GORGULD ADU

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Mevcut ikili anlagsmalarimiz, yalnizca kagit tizerinde kalan metinler degil, 6nceki tablolarda
(Tablo 32) analiz ettigimiz "Erasmus+ hareketliligindeki %100’lik artisgin" temel yasal
zeminidir. 2025 yili itibartyla yakalanan bu ivme, fakiiltemizin "Kiiresel Ogretmen
Yetistirme" vizyonuna dogrudan hizmet etmektedir. Oniimiizdeki faaliyet déneminde, bu
anlagsmalarin kapsaminin genisletilmesi ve heniiz anlasmamiz bulunmayan bdliimlerimiz
(Okul Oncesi, Smf Ogretmenligi vb.) igin de yeni ortakliklarin kurulmasi oncelikli
hedefimizdir.

Tablo 47: Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim én!asmz.l Yapilan Ulke Anlasmanin Icerigi
Universite
Rehberlik ve Politecnicinstitue Of Portekiz Erasmus +
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Psikolojik Coimbra
Danismanlik
Rehberlik ve Erasmus +
: . Szterhazy Karoly .
Psikolojik ! N Macaristan
Catholic University
Danismanlik
Re_hberl_l_k ve Universitate Aurel Vlaicu Erasmus +
Psikolojik . Romanya
Din Arad
Danismanlik
Iflvglhzce e Universiteit Gent Belgika Erasmus +
Ogretmenligi
ipgilizce Universita Deglistudi italva Erasmus +
Ogretmenligi Suor Orsola Benincasa Y
ipgilizce Universita Deglistudi italva Erasmus +
Ogretmenligi Suor Orsola Benincasa Y

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar: ve

Degerlendirmeler

Universitenin 2025 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 48: Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek (H1.1)

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarini gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakiiltesi

Ad1

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Performans Gistersesi Hedefe Dgllir:ni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Frdbie Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.2 Ogretim iiyesi basina 0
diisen dgrenci sayisi 50 21 19 17 %200
PG1.1.3 Egitimin program
siiresinde bitirilme oran 50 90 92 95 250

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili faaliyet donemi, Egitim Fakiiltesi icin stratejik hedeflerin sayisal olarak ger¢ege doniistiigii
bir yil olmustur. Belirlenen performans gostergelerinde ulasilan bu yiiksek basari; fakiiltemizin
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirme misyonuyla tam uyum igerisindedir.
Elde edilen bu ivmenin 2026 yil1 planlama déneminde yeni ve daha ileri hedeflerle desteklenmesi
planlanmaktadir.

Tablo 49: Akademik hareketlilikte artig saglamak (H1.3)

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglamak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakiiltesi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
o . Hedefe I?Ian . | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi T nue Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 3 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
?S}l 33 Yabanci uyruklu 50 ) 7 6 %36
0grenci sayisi
PG1.3.5 Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 50 - - - -
toplam mezun sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 50: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek (H1.4)

Program/Alt Program
Adi

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirmek
Amacin Tlgili Oldugu

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler

Alt Program Hedefi yetistirmek

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

Performans Gostergesi Hedgf(_e DiFi)rlniTni 2024Y1lsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi TG Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.4.5 Yabanci dilde

egitim veren program 100 - - - -

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 51: Arastirma kapasitesini gelistirmek (H2.1)

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu  |Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Alt Program Hedefi altyapisinin giiclendirilmesi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Plan
Performans Gostergesi Hedgfc_a Dénemi 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi T nue Hedeflenen | Gerceklesme (%)

0 5 Seri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.2. Arastirma 100 2 5 3 %150
Laboratuvari sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2025 faaliyet yili, fakiiltemizin arastirma altyapisinda niteliksel bir sigrama yaptigr yil olmustur.
Hedeflenen degerin %150 oraninda gerceklesmesi, fakiilte yonetiminin bilimsel aragtirma ortamini
tyilestirme konusundaki kararliligini ve yatinm odakli yaklasimini tescillemektedir.

Tablo 52: Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek (H2.4)

Amac (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.4) Girigimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program  [Egitim Fakiiltesi

Adi
Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme
Alt Program Hedefi potansiyelinin arttirilmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi
Performans Gostergesi Hedgfc_a Dgrlnir:ni 2024Y1lsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi TG Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Universite sektor
isbirligi ile yapilan Ar-Ge proje| 34 - - -
sayisi
PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin
Teknokent biinyesinde kurmus 33 1 1 1 %100
oldugu sirket sayisi
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cer¢evesinde Ar-Ge igerikli 33 ) ) )
yapilan anlagma ve protokol
sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 53: Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmak (H3.2)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal

sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakdiltesi

Adi

Amacin Iligkili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
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Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Plan

Performans Gistersesi Hedefe Dénemi 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
- < : . : :
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve
0zel kurumlarla yapilan 34 2 3 1 %33,3
egitim protokolii ve
ticari sozlesme sayisi
PG 3.2.3 Toplumsal
sorunlara yonelik

S 33 1 3 3 %100
yapilan egitim
etkinliklerinin sayisi
PG 3.2.4 Toplumsal
sorunlara yonelik yapilan 33 5 9 9 9100

etkinliklere katilanlarin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yili faaliyetleri, fakiiltemizin toplumun farkli kesimlerine ulastigim gdstermektedir. Ozellikle
toplumsal sorunlara yonelik egitimlerin planlandigi sekilde gerceklestirilmesi, "toplumun ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler verilmesi" alt program hedefiyle tam uyumludur. Gelecek donemde, bu
sosyal basarmin yeni protokol ve sozlesmelerle kurumsal bir siirdiiriilebilirlige kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 54: Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak (H3.3)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.3) Egitim dig1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirligini artirmak
Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program  [Egitim Fakiiltesi
Adi
Amacin Iligkili Oldugu Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler]
Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Performans Gostergesi Hedgf(? Dglllir:ni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi T e Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma
yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve 34 4 8 8 %2100
sosyal faaliyetlerin
sayisl
RG 3.33 D§ZaYantajl1 33 9 5 3 %150
bireylere yonelik kapsayici
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uygulama sayist

PG 3.3.4 Cevre
sorunlar1 ve iklim
degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi
artirmaya yonelik
etkinlik (egitim,
toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi

33 1 2 1 %50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yili, Egitim Fakiiltesi'nin toplumsal sorumluluk vizyonunu genislettigi bir yil olmustur.
Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik kapsayici uygulamalardaki artis, fakiiltemizin etik degerlerini
ve kurumsal duyarliligini tescillemektedir. Toplamda yakalanan %100'liik hedef performansi,
fakiiltemizin toplumsal hizmet liretme kapasitesinin giiciinii yansitmaktadir.

Tablo 55: Mezunlarla iliskileri gelistirmek (H3.4)

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK
Hedef (H3.4) Mezunlarla iligkileri gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Egitim Fakiiltesi
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler]
Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakdiltesi
Performans Gostergesi Hedgf(_e Dilzrlir:ni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Erdbioe Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.4.3 M'ezunlara. yonelik 100 1 2 3 %150
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yili, Egitim Fakiiltesi'nin mezun agmi aktif bir paydas grubuna doniistiirme yolunda yiiksek
performans sergiledigi bir yil olmustur. Hedeflenen degerin %150 oraninda gergeklesmesi,
fakiiltemizin sosyal ve kurumsal sorumluluk vizyonunun basarisini tescil etmektedir. Gelecek
donemlerde mezun takip sistemlerinin dijitallesmesi ve mezunlara yonelik sertifika programlarinin
artirilmasi ile bu basarinin taglandirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 56: Kurumda kalite giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve siirdiiriilebilirligi
saglamak (H4.1)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak ve

stirdiiriilebilirligi saglamak

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Egitim Fakiiltesi
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Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi )

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi

Performans Gostergesi Hedgf«_a DiFi)IliTni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG4.1.6 Akreditasyon

i¢cin bagvurulmasi 50 ) 1 3 %300

planlanan program

sayl1st

PG4.1.9 Birim kalite

komisyonlarinin

gerceklestirdigi 50 1 4 4 %100

tyilestirmeye yonelik

faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili, Egitim Fakiiltesi'nin kalite standartlarin1 bir {ist seviyeye tasidigi "Akreditasyon ve
Iyilestirme Yili" olmustur. Hedeflenen degerlerin iki katina (%200) ulasilmasi, fakiiltemizin sadece
mevcut durumu korumakla kalmayip, siirekli gelisim vizyonuyla hareket ettigini gostermektedir. Bu
performans, mezunlarimizin diplomalarinin uluslararasi gegerliligi ve kurumsal prestijimiz acisindan
stratejik bir kazanimdir.

Tablo 57: Fakiiltemizin uluslararasilasma kapasitesini artirmak (H4.2)

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK
Hedef (H4.2) Fakiiltemizin uluslararasilagsma kapasitesini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program  [Egitim Fakiiltesi
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
. . Hedefe ?Ian . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Doénemi
Etkisi Baslane: Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) YAUBIC | peger B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

Degeri (A)

PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluglara 100 - - - -
tiyeliklerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 58: Insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini artirmak (H4.3)

Program/Alt Program
Adi

Amacg (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) Insan kaynaklarmin nitelik ve niceligini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu

Egitim Fakiiltesi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim Egitim Fakiiltesi
Performans Gistersesi Hedefe D;Iir:ni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Frdbie Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 s Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.2 Akademik
personelin mesleki 0
gelisimine yonelik 50 1 3 3 %100
egitim sayisi
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan 50 - 35 35 %100
akademik personel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 faaliyet yilinda akademik personelin niteligini artirmaya yonelik hedeflerin %100 oraninda
gerceklesmesi; egitim kalitesinden bilimsel aragtirma performansina kadar diger tiim stratejik
alanlardaki basarimizin temel itici giliclinii olusturmaktadir. Yetkin personelle desteklenen bu
kurumsal kapasite, fakiiltemizin siirdiiriilebilir kalite hedeflerine ulagsmasini garanti altina almaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 birgok faaliyet yiirtitmektedir. Ancak
bilgilerin ilgili sistemlere islenmemesi ya da bolim veya dekanliga bilgilendirmeler
yapilmadig1 zaman faaliyet raporlarinda bu faaliyetler gosterilememektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Uluslararas1 indeksli (SCI-E, SSCI) yayin sayisinin bir onceki yila oranla %240
artarak 17’ye ulasmasi ve bu yayinlarin tamaminin 6zgiin makalelerden olusmasi.
Fakiilte biinyesindeki Profesor sayisinin 37°den 43’e¢ yiikselmesi ve personelin
%74,81’inin 40 yas ilizerinde olmasiyla tecriibe ile dinamizmin harmanlandigi bir
yapiya sahip olunmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismin 17’ye gerilemesiyle egitim kalitesinde
ve danigmanlik siireglerinde saglanan iyilesme.

Akreditasyon bagvurusu yapilan program sayisinda hedeflenen 1 program yerine 3
program igin siirecin baslatilmasi.

Erasmus+ hareketliliginin bir énceki yila gore iki katina ¢ikmasi ve Portekiz, Italya,
Belgika gibi iilkelerdeki saygin tiniversitelerle ikili anlagsmalarin siirdiiriillmesi.
Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulamalarda %150 hedef gergeklesmesi
saglanmast ve toplumsal sorunlara yonelik egitimlerin planlandigi sekilde icra
edilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

En biiylik gelir kalemi olan pedagojik formasyon egitimi icin yeterli kayit olmamasi
nedeniyle 2025 yil1 2. doneminde gelir elde edilememesi.

Biiyiik capli bina onarimlari ve altyapi yatirnmlari (¢ati onarimi, otopark yapimi)
nedeniyle doner sermaye biitgesinin -997.377 TL zarar ile kapatilmasi.

Cevre sorunlar1 ve iklim degisikligi konusundaki bilinglendirme etkinliklerinde
hedeflenen artisin gerisinde kalinarak %50 performans sergilenmesi.

Ogretim elemanlarinin  yiiriittiigii faaliyetlerin ilgili sistemlere veya dekanliga
zamaninda bildirilmemesi nedeniyle bazi faaliyetlerin raporlara yansitilamamasi.

C- DEGERLENDIRME

2025 yil1, Egitim Fakiiltesi i¢in nicelikten ziyade nitelik odakli bir biiylime ve "Arastirmact
Fakiilte" kimliginin pekistirildigi bir y1l olmustur. Stratejik hedeflerin sayisal olarak gergege
dontistiigii bu donemde, o6zellikle akademik yayin sayisindaki sigrama ve akreditasyon
stireclerindeki kararlilik kurumsal prestije biiyiik katki saglamistir. Mali agidan formasyon
gelirlerindeki diisise ragmen, gee¢mis yil yedeklerinin vizyoner bir yaklasimla altyap:
modernizasyonuna (dijital doniigiim, laboratuvar artisi) aktarilmasi, uzun vadeli kalite
hedefleri i¢in stratejik bir tercih olarak goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Doner sermaye gelirlerinin sadece formasyon egitimine bagimli kalmamasi i¢in
sektorel is birlikleri, Ar-Ge igerikli protokoller ve ticarilesme potansiyeli olan egitim
teknolojisi projelerine (Teknokent {izerinden) agirlik verilmelidir.

Akademik faaliyetlerin  raporlanabilirligini  artirmak  amaciyla, personelin
gerceklestirdigi etkinlikleri anlik olarak dekanliga bildirebilecegi daha etkin bir i¢ veri
takip mekanizmasi gelistirilmelidir.

Performans gostergelerinde diisiik kalan g¢evre ve iklim degisikligi etkinliklerinin
sayisi, bolge okullar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yapilacak ortak projelerle
artirtlmalidir.
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Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis egilimini (0’dan 6’ya yiikselis) siirdiirmek
adina uluslararas1 platformlarda fakiiltenin goriintirliiglinii artiracak dijital tanitim
materyalleri hazirlanmalidir.

21 yil tizeri hizmet siiresine sahip personelin %56,83 gibi yiiksek bir oranda olmasi
nedeniyle, kurumsal tecriibenin gen¢ akademisyenlere aktarilmasini saglayacak
mentorluk sistemleri kurulmalidir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Aydin, 30/01/2026)

“

\
Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR
Dekan V.
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