AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi EGIiTiM FAKULTESIi KURUM DISI
PAYDAS DEGERLENDIRME VE iSBiRLiGI TOPLANTISI RAPORU

1. Toplantinin Amaci ve Kapsami

Bu rapor, Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ile bolgedeki
egitim kurumlarinin temsilcileri arasinda gergeklestirilen "Kurum Dis1 Paydas Toplantisi"nin
tutanaklarini, sunulan 6nerileri ve alinan kararlar1 kayit altina almak amaciyla hazirlanmstir.
Toplantinin temel hedefi; 6gretmen yetistirme siireclerinin iyilestirilmesi, sahada karsilagilan
giincel egitim sorunlarina akademik ¢oziimler iiretilmesi ve liniversite-Milli Egitim igbirliginin
giiclendirilmesidir.

2. Katihmc Listesi
Universite Temsilcisi:

e Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR — Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekani

Kurum Dis1 Paydas Temsilcileri:

« Hakan OZCAN - Efeler ilge Milli Egitim Miidiirii

e Lokman AKBULUT - Haci Kadriye Arslan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)
Miidiirii

o Siileyman COKAY — Ozel Basak Koleji Genel Miidiirii

e Serkan AKYOL - Efeler Aydin Lisesi Midiirti

o Biisra MADAN — Ozel Mektebim Koleji Rehber Ogretmeni

3. Kurum Dis1 Paydaslarin Gériis, Tespit ve Onerileri

Toplant1 sirasinda kurum dis1 paydas temsilcileri, sahada gézlemledikleri eksiklikler ve egitim
fakiiltesinden beklentileri lizerine agsagidaki hususlari dile getirmislerdir:

Hakan OZCAN (Efeler ilce Milli Egitim Miidiirii)

e Maarif Modeli Entegrasyonu: Milli Egitim Bakanligi'nin "Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli"nin 6gretmen adaylar1 tarafindan tam anlamiyla benimsenmesi ve uygulanmasi
gerektigi vurgulanmistir.

e Ogretmen Yetkinlikleri: Sahaya yeni c¢ikan gen¢ Ogretmenlerin  mesleki
yetkinliklerinin artirilmasinda egitim fakiiltelerinin roliiniin ve sorumlulugunun
genisletilmesi gerektigi ifade edilmistir.

« Akademik isbirlikleri: Kurumlar arasi baglan giiclendirmek adia ortak seminerler,
ornek ders uygulamalar1 ve sempozyumlar diizenlenmesi teklif edilmistir.

e Cok Yonlii Gelisim ve Vizyon: Sanat, bilim ve spor akademisi gibi ¢ok yonlii
caligmalarin yayginlastirilmasi; alanindaki gilincel gelismeleri, bilimsel yayimnlar ve
literatiirii yakindan takip eden vizyoner Ogretmen profiline duyulan ihtiyag dile
getirilmistir.



Siileyman COKAY (Ozel Basak Koleji Genel Miidiirii)

Veli iletisimi ve Tutumu: Egitim siirecinde veli tutumlarinin yonetilmesinin kritik
oldugu, yeni mezun 6gretmen adaylarinin ebeveynlerle iletisim ve strateji gelistirme
konularinda egitilmesi gerektigi vurgulanmistir.

BILSEM Hazirhk Siirecleri: Ustiin yetenekli o6grencilerin BILSEM hazirlik
caligmalarinda, kisisel antrenor (personal trainer) modeline benzer birebir ve nitelikli
bir rehberlik sisteminin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Davrams Yonetimi: Ogrencilerde duygu diizenleme (regiilasyon) becerilerini artiracak
caligmalarin yapilmasi1 gerektigi; Ozellikle akran zorbaligi ve siddet olaylarin
ogrenciler arasinda "saka" olarak algilanip normallestirilmesinin Oniine gegilecek
pedagojik adimlarin atilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Serkan AKYOL (Efeler Aydin Lisesi Miidiirii)

Siddetle Miicadele: Toplumsal siddetin okullara yansimasini engellemek amaciyla,
siddeti dnlemeye yonelik egitimlerin okul oncesi kademesinden itibaren miifredata
entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Degerler ve Iletisim: Sozlii siddet, kiifiir ve hakaret igeren davranis egilimlerinin dniine
gegcilebilmesi i¢in egitim fakiiltesi miifredatlarina bu konulara odaklanan 6zel derslerin
veya modiillerin eklenmesi talep edilmistir.

Ebeveynlik Sempozyumu: Toplumsal farkindaligi artirmak adina planlanan
"Ebeveynlik Sempozyumu"nun 6nemi yinelenerek, fakiilte destekli bir bilin¢lendirme
kampanyasina dikkat ¢ekilmistir.

Lokman AKBULUT (Haci Kadriye Arslan RAM Miidiirii)

Ozel Egitim ve Farkindahk: Ogretmen adaylarinin egitimine "Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)" konusunu derinlemesine isleyen derslerin eklenmesi
gerektigi belirtilmistir.

Simf Ogretmenlerinin Donanmim: Ozellikle smif 6gretmenligi boliimiinde otizm
spektrum bozuklugu farkindaliginin artirilmasina yonelik eksikliklerin giderilmesi talep
edilmistir.

Miifredat Onerisi: Ozel egitim konusundaki segmeli derslerin sayisinin artirilmasi ve
bu alana verilen akademik agirligin ¢ogaltilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ogrenme Giicliigii: Ozgiil 5grenme giicliigii yasayan 6grencilere yonelik fakiilte-RAM
isbirliginde yeni projelerin tiretilmesi 6nerilmistir.

Biisra MADAN (Ozel Mektebim Koleji Rehber Ogretmeni)

Uygulamah iletisim Becerileri: Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini tam
anlamryla kazanabilmeleri i¢in teorik bilginin dtesinde, pratige dayali "Saglikl Iletigsim"
derslerinin miifredattaki eksikliginin giderilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Mezun Takip Sistemi: Fakiiltenin mezun ettigi 6grencilerle (yeni 6gretmenlerle)
bagim1 koparmamasi ve mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilir bir sekilde artirilmasi
onerilmistir.



4. Egitim Fakiiltesi Dekam1 Saym Prof. Dr. Yalan OZDEMIiR'in
Degerlendirmeleri

Toplantida sunulan kurum dis1 paydas tespitlerini dikkatle dinleyen ADU Egitim Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR, yapilan 6nerilerin fakiiltenin stratejik planlamasi ve
miifredat giincelleme ¢alismalari i¢in son derece degerli oldugunu belirterek su aciklamalarda
bulunmustur:

1. Ogrenme Giicliigii Cahsmalari: RAM Miidiirii Saym Lokman Akbulut'un tespitlerine
paralel olarak; fakiilte biinyesinde *'Bidolap™ projesi/uygulamasi ¢ergevesinde
ogrenme giicligline yonelik spesifik ve yenilik¢i c¢aligmalarin planlandigi, bu
uygulamanin sahaya 6nemli bir katki sunacag ifade edilmistir.

2. Psiko-Egitim Programlari: Ogrencilerdeki duygu ydnetimi, siddet egilimleri ve
iletisim eksikliklerini giderme baglaminda psiko-egitim ¢alismalarinin fakiilte vizyonu
dogrultusunda artirilacagi belirtilmistir. Dekan Ozdemir, bu egitimlerin hem 6gretmen
adaylarinin mesleki donanimlarima hem de sahada karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ézme
becerilerine dogrudan ve yiiksek oranda fayda saglayacagini vurgulamstir.

3. Paydas Isbirliginin Siirekliligi: Dile getirilen sempozyum, seminer ve mezunlarla
iletisim aginin giiglendirilmesi gibi taleplerin dikkate alindifi, iiniversite ile saha
temsilcileri arasindaki bu sinerjinin somut protokollere dontistiiriilerek siirdiiriilecegi
ifade edilmistir.

5. Sonug¢

Gergeklestirilen bu kurum dis1 paydas toplantisi; 6gretmen yetistirme miifredatinin sahanin
gercekleri (siddetle miicadele, 6zel gereksinimli bireylerin tespiti, veli iletisimi, Maarif Modeli)
ile uyumlu hale getirilmesi gerektigi ger¢egini bir kez daha ortaya koymustur. Egitim Fakdiltesi
Dekanlig1, paydaslardan gelen bu talepleri "Kalite Yonetimi ve Akreditasyon" siireglerine
entegre ederek gerekli akademik ve idari adimlar1 atmak tizere mutabakata varmistir.



