AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI EGITIiM FAKULTESI KURUM iCi
DANISMA TOPLANTISI RAPORU

1. Toplantinin Amaci ve Kapsam

Bu rapor, Egitim Fakiiltesi Dekanlig ile kurum i¢i birim bagkanlari, koordinatorler ve 6grenci
temsilcisi arasinda gergeklestirilen "Kurum I¢i Danisma Toplantisi"nin igerigini, katilimcilar
tarafindan sunulan goriisleri ve planlanan hedefleri detayli bir sekilde kayit altina almak
amaciyla hazirlanmistir. Toplantinin temel hedefi; 6gretim programlarinin giincellenmesi,
fiziksel altyapi iyilestirmeleri, akreditasyon, Ar-Ge siire¢lerinin degerlendirilmesi ve fakiiltenin
stratejik vizyonunun (yapay zeka entegrasyonu, yeni laboratuvar kurulumlari) kurum igi
paydaslarla seffaf bir bigimde paylasilmasidir.

2. Katilimeci Listesi

Toplantiya fakiilte yonetimi, akademik kadro ve Ogrenci temsilcisinden olusan asagidaki
isimler katilim saglamstir:

e Prof. Dr. Yalcin OZDEMIR — Egitim Fakiiltesi Dekani

« Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU - Egitim Bilimleri Boliim Baskan

e Prof. Dr. Sadullah Serkan SEKER — Miizik Egitimi Anabilim Dali Bagkan1
« Doc. Dr. Deniz OZEN — Proje-Arge Koordinatorii

o Hiimeyra KOSAR — Ogrenci Temsilcisi

3. Kurum I¢i Paydaslarin Goriis, Tespit ve Onerileri

Toplantt sirasinda kurum i¢i paydas temsilcileri, fakiiltenin mevcut durumu, 6grencilerin
beklentileri ve akademik ihtiyaglar lizerine asagidaki hususlar dile getirmislerdir:

Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU (Egitim Bilimleri Béliim Bagkani)

e Ogretim Programlarinin  Giincellenmesi:  Fakiilte biinyesindeki ~ gretim
programlarinin diizenli olarak godzden gegirilerek giincellenmesi gerektigi ifade
edilmistir.

o Ogrenci Ihtiyaclarna Uyum: Programlarin, &grencilerin giincel beklenti ve
ithtiyaclarina yanit verecek sekilde degistirilmesi konusu giindeme getirilmistir.

Prof. Dr. Sadullah Serkan SEKER (Miizik Egitimi Anabilim Dali Baskam)

o Altyapr lyilestirmeleri: Ek binada yer alan giizel sanatlar smiflarmin altyap:
sorunlarinin ¢éziimii ve bu alanda yapilan iyilestirmeler icin fakiilte yOnetimine
tesekkiir edilmistir.

o Temizlik ve Ihtiyac Yonetimi: Ilgili simflarin temizlik durumu degerlendirilmis,
ayrica glizel sanatlar 6grencilerinin diger spesifik ihtiyac ve talepleri aktarilmistir.



Dog. Dr. Deniz OZEN (Proje-Arge Koordinatorii)

Akreditasyon Siireci: Fakiiltede akreditasyon siirecinde olan birimlerin mevcut
durumlar1 ve bu yondeki gelismeler hakkindaki goriisler paylasilmistir.

Ar-Ge ve Projeler: Fakiiltenin proje ve Ar-Ge calismalarindaki mevcut durumu ve
gelecekteki potansiyeli hakkinda bilgilendirme yapilmastir.

Mezun Takip Sistemi: Nitelikli bir mezun takip sisteminin ve mezunlara yonelik
caligmalarin siirdiiriilmesinin 6nemi vurgulanmastir.

Uygulama Smiflarimmin Etkisi: Boliimlere ve birimlere 6zel olarak agilan uygulama
simiflariin hem o6grencilerin gelisimine hem de akreditasyon siireglerine sagladigi
olumlu katkilardan bahsedilmistir.

Hiimeyra KOSAR (Ogrenci Temsilcisi)

Ogrenci Durumu ve Temsiliyet: Ogrencilerin genel sorunlari ve dgrenci
temsilciliginin yiirtittiigii calismalar hakkinda kapsamli bilgi sunulmustur.

Fiziksel Iyilestirmeler ve Memnuniyet: Siniflarin fiziksel ihtiyaclarmin giderilmesi
ve fakiilteye yeni agilan otomatlar sayesinde 0grenciler tarafinda olusan memnuniyet
dile getirilmistir.

4. Egitim Fakiiltesi Dekam Sayin Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR'in Degerlendirmeleri

Toplantida paydaglarin tespitlerini ve bilgilendirmelerini degerlendiren Egitim Fakiiltesi
Dekani1 Prof. Dr. Yal¢in OZDEMIR, fakiiltenin stratejik hedefleri, basarilar1 ve vizyon projeleri
hakkinda su 6nemli agiklamalar1 yapmistir:

Fiziksel Altyap: ve Uygulama Simiflar1 Hedefleri: Daha 6nce fakiilteye kazandirilan
matematik 6gretmenligi sinifi, fen laboratuvarlari, drama/oyun siniflari ile rehberlik ve
psikolojik danigmanlik birim siniflarinin egitime sagladig somut katkilar 6zetlenmistir.
Gelecek hedefleri ¢ercevesinde, tiim boliimlerin kendi uygulamalarina yonelik spesifik
siiflarin olusturulmasinin hedeflendigi aciklanmistir.

BIDA-LAB Kurulumu: Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenen yeni bir projenin detaylar1 paylasilmistir. Ogretmen
adaylarinin mesleki gelisimini biyopsikososyal bir ger¢evede ele alacak; nesnel, ¢ok
katmanli ve senkronize verilerle incelemeler yapacak olan Bilissel, Davramgssal
Uygulama ve Arastirma Laboratuvari'min (BIDA-LAB) kurulumu hakkinda bilgi
verilmis, bu laboratuvarin 6gretmen yetistirmede kanita dayali doniistimii hizlandirmay1
hedefledigi belirtilmistir.

TUBITAK Basarilar1 ve AR-GE Kiiltiirii: Fakiiltede her TUBITAK-1001 proje
bagvuru doéneminde en az bir projenin gegmesinin, AR-GE faaliyetlerindeki etkinligin
somut bir gdstergesi oldugu ifade edilmistir. Ayrica, TUBITAK 6grenci projelerindeki
basvuru ve kabul oranlarindaki artisin, fakiiltedeki AR-GE kiiltiiriiniin 6grencilere
olumlu sekilde yansidigini kanitladig: bilgisi paylagilmistir.

Yapay Zeka Entegrasyonu ve Egitimleri: Yakin siirecte yapay zekanin egitime
entegrasyonuna yonelik olarak iiniversitenin tamamina sunulan se¢meli derslerin
olumlu &gretimsel etkiler yarattigi ifade edilmistir. Buna ek olarak, yapay zekanin
akademik ve idari islerde nasil kullanilabilecegine yonelik personel i¢in yakin zamanda
kapsamli seminerler diizenlenecegi duyurulmustur.



e Mezun lliskileri ve Paydas Isbirligi: Onceden boliim bazli yiiriitiilen mezunlar giinii
etkinliklerinin artik "fakiilte bazli" ve daha biitiinciil bir yaklasimla yapilmaya
baslandig1 belirtilmistir. Mezunlarla daha gii¢lii bir bag kurmak amaciyla yiiriitiilecek
caligmalar kapsaminda, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla istisarelere devam edilecegi
vurgulanmugtir.

5. Sonug¢

Gergeklestirilen bu kurum i¢i danigma toplantisi; fakiiltenin Ogretim kalitesini artirma,
ogrencilerin fiziksel ve akademik ihtiyaglarini karsilama ve Ar-Ge vizyonunu genisletme
konusundaki kararliligini gostermektedir. Yapay zeka entegrasyonu, yeni laboratuvar (BIDA-
LAB) yatirimlari, program giincellemeleri ve akreditasyon hedefleri dogrultusunda tim i¢
paydaslarin uyum ve isbirligi i¢cinde ¢alismaya devam etmesi hususunda ortak bir anlayisa
varilmustir.



