EĞİTİM FAKÜLTESİ LİSANS PROGRAMLARI
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI-II DERSİ
(2025-2026 Bahar Yarıyılı İşleyiş)

Öğretmenlik Uygulaması II Dersi için Akademik Takvim
· Uygulamanın Başlaması: 16 Şubat 2026   
· Uygulamanın Bitişi: 22 Mayıs 2026
· Dosya Teslimi: 01-05 Haziran 2026
NOT: Öğretmen adayları MEB ara tatil döneminde [16-20 Mart 2026] öğretmenlik uygulaması için uygulama okullarına gitmeyeceklerdir. Ayrıca öğretmen adayları, uygulama öğretmenine ve uygulama öğretim elemanına öncesinde haber vererek, tamamlamak zorunda oldukları hafta ve haftalık ders saati sayısını ihlal etmeyecek şekilde vize haftası (30 Mart-3 Nisan 2026) uygulama okuluna gitmeyebilir.

Görev ve Sorumluluklar

Uygulama öğretim elemanının görev yetki ve sorumlulukları: 
1. Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 
1. Uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini, uygulama eğitim kurumu koordinatörü ve uygulama öğretmeni ile birlikte planlar. Dönem başında uygulama öğretmeni ve öğretmen adaylarıyla yaptığı bu planlamaları Ek 7(a) Dönem Başı Toplantı Tutanağı ile kayıt altına alır.
1. Uygulama öğrencisinin çalışmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler. 
1. Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en az iki kez fiilen katılır. 
1. Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve devam/devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama öğretmeni ile işbirliği içerisinde dersin telafisini sağlar. 
1. Uygulama öğrencisine, uygulamanın hemen sonrasında uygulamaya yönelik geri bildirimleri uygulama öğretmeni ile birlikte ayrıntılı olarak verir. 
1. Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir ve değerlendirme sonucunu not olarak üniversitenin/fakültenin ilgili sistemine girişini yapar. Ayrıca uygulama öğrencisi değerlendirme notunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi (MEBBİS) üzerinde kayda alır. Dönem sonunda dönemin değerlendirilmesi için uygulama öğretmeni ve öğretmen adaylarıyla yaptığı toplantıyı Ek 7(b) Dönem Sonu Toplantı Tutanağı ile kayıt altına alır.
1. Uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan genel ve sonuç değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve kendi görev, yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama öğretmeninin görev yetki ve sorumlulukları: 
1. Uygulama öğretmeni, EK-1’de yer alan Okullarda Uygulama Çalışmaları formunu doldurur. Uygulama öğretmeni uygulamanın ilk haftasında her bir öğretmen adayının gözlem veya ders anlatımı gerçekleştireceği haftayı gözlem için (G), ders anlatımı için (A) yazarak belirtir, bir örneğini uygulama öğrencisine ve bir örneğini de uygulama öğretim elemanına verir.
1. Uygulama öğretmeni, her bir öğretmen adayı için Öğretmen Adayı Uygulama Planını (EK 2) doldurup onaylayarak dönem sonunda uygulama öğretim elemanına teslim eder.
1. Uygulama öğretim elemanı ve uygulama eğitim kurum koordinatörü ile iş birliği yaparak uygulama öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamında hazırladıkları etkinlikler ile ilgili öneride bulunur. 
1. Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama etkinliklerinin başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve değerlendirir. 
1. Uygulama öğretim elemanı ile her dönemde en az iki kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirir. Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir. 
1. Uygulama öğrencisinin genel ve sonuç değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını uygulama eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. 
1. Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine kaydeder ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim eder. 
1. Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamasındaki performansının değerlendirilmesinde ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işlenmesinden ve öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aşamalarından sorumludur.
1. EK 1’i Öğretmenlik Uygulamasının başladığı ilk hafta doldurarak Uygulama Öğretim Elemanıyla paylaşır.
1. EK 2’de verilen formu açıklamaları dikkate alarak amacına uygun biçimde doldurur ve Öğretmenlik uygulamasının bitiş tarihinde Uygulama Öğretim Elemanıyla paylaşır.

Uygulama öğrencisinin görev ve sorumlulukları: 
1. Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabii olduğu tüm kurallara uymak zorundadır. 
2. Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde çalışır. 
3. Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirirken uygulama eğitim kurum yönetimi, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar. 
4. Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına teslim eder. 
5. Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması halinde üniversitesinin/fakültesinin Eğitim Öğretim Sınav ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre işlem tesis edilir.
6. Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa ilişiği kesilerek başarısız sayılır.
7. Öğretmen adayları, 16 Şubat 2026-22 Mayıs 2026 tarihleri arasında 12 hafta süreyle (MEB Ara tatil dönemi [16-20 Mart 2026] hariç) aktif olarak öğretmenlik uygulaması kapsamında görevlendirildiği okulda haftada toplam 6 saat olmak şartıyla derse/etkinliklere katılır. Ayrıca öğretmen adayları, uygulama öğretmenine ve uygulama öğretim elemanına öncesinde haber vererek, tamamlamak zorunda oldukları hafta ve haftalık ders saati sayısını ihlal etmeyecek şekilde vize sınavlarının olduğu hafta (30 Mart-3 Nisan 2026) uygulama okuluna gitmeyebilir.
8. Öğretmen adayları, girmiş oldukları sınıflardan birisine ait yıllık plan örneğini (Uygulama öğretmeni tarafından uygulanan yıllık plan) uygulama öğretmeni ile birlikte inceler. İncelediği onaylı yıllık plan formunun dijital bir kopyasını alarak dönem sonunda uygulama öğretim elemanına teslim eder.
9. Öğrencilerin Öğretmenlik Uygulaması-II dersi kapsamında ilk 4 hafta gözlem; sonraki 8 hafta ise ders planı hazırlanması ve ders anlatımı gerçekleştirilmesi görevlerini yerine getirir. Gözlem ve Ders anlatımı süreçlerine ilişkin içerik ve kapsam bilgileri EK-3’te sunulmuştur. 
10. Öğretmen adayları, her hafta uygulama okullarına gittiklerinde ilgili konuya dair gözlemlerini, her hafta için EK-4 (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g)’de yer alan ilgili gözlem formlarına aktarır ve Uygulama Öğretim Elemanına haftalık olarak iletir. 
11. Gözlem süreci tamamlandığı haftadan sonraki ilk hafta (5. Hafta) ders anlatım süreci başlayacaktır. Öğrenciler, bu 8 hafta içerisinde anlatmış olduğu dersler için öğretim programlarında haftalık ders saati 1-2 saat olanlarda toplam 10 ders saati, 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise toplam 20 ders saatinden az olmamak üzere ders planı hazırlamakla sorumludur (Ders anlatımı “sağlık vb. olağanüstü sorunlar nedeniyle” eksik gerçekleştirilmişse ileriye yönelik anlatılması planlanan derslerin uygulama öğretmeni ile birlikte telafi programı hazırlanır). Öğrenciler anlatacakları derse ilişkin ders planları için EK-5 (a) veya EK-5 (b)’de yer alan ders planı örneklerini kullanabilirler. Ayrıca, gerekli görülmesi halinde ders planı formatı konusunda Uygulama Öğretim Elemanı alternatif bir form kullanabilir. Ders planı olarak öğretmen kılavuz kitabındaki ilgili bölüm takip edilir. Ders planı kapsamında hazırlanan etkinlik planı ve varsa derste kullanılmak amacıyla hazırlan üç boyutlu vb. her türlü materyallerin fotoğraflar da eklenerek tüm belgeleri dijital ortamda teslim eder.  
12. Öğretmen adayı, öğretmenlik uygulaması kapsamındaki görüş ve önerilerin rapor edildiği “Değerlendirme Raporu” nu (EK 6) doldurarak uygulama öğretim elemanına dönem sonunda dijital ortamda teslim eder.

NOT: Uygulama öğretmenine sadece EK1, EK2 ve EK3 belgeleri mail aracılığı ile iletilecektir.





Dönem Sonunda Uygulama Öğretim Elemanına Teslim Edilecek 
Öğretmenlik Uygulaması Dosyasında Bulunması Gerekenler

· Yıllık Plan
· Gözlem Raporları (EK-4 (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g))
· Ders Planları 
· EK-1 Okullarda Uygulama Çalışmaları Formu
· EK-2 Öğretmen Adayı Uygulama Planı
· EK-3 Öğretmenlik Uygulaması-I İşleyiş Planı
· EK-6 Değerlendirme Raporu

Dosya Teslim Tarihi: 
Öğretmen adayı, dönem boyunca öğretmenlik uygulaması kapsamında hazırlaması gereken tüm bilgi ve belgeleri dijital ortamda düzenleyerek Uygulama Öğretim Elemanı’nın uygun gördüğü dijital ortamı (ADUZEM, e-posta, Google Classroom, Beyazpano vb.) kullanarak 01-05 Haziran 2026 tarihlerinde teslim eder. 
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EK-1
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
OKULLARDA UYGULAMA ÇALIŞMALARI
	Uygulama Okulu
	
	Yıl 	: 
	Dönem : 

	Bölüm/Anabilim Dalı
	
	

	Uygulama Öğretim Elemanı
	Adı ve Soyadı : 

	Tel. No	: 
e-posta : ………………….@…………………

	Uygulama Öğretmeni
	Adı ve Soyadı : 

	Tel. No	: 
e-posta : ………………….@…………………



ÖĞRETMEN ADAYI UYGULAMA PROGRAMI*
	No
	Öğretmen Adayı
	
	
	Haftalar

	
	Adı Soyadı
	
	Saat
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gözlem/Ders Anlatım Saati/Haftası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*AÇIKLAMA: Uygulama öğretmeni uygulamanın ilk haftasında her bir öğretmen adayının gözlem veya ders anlatımı gerçekleştireceği haftayı gözlem için (G), ders anlatımı için (A) yazarak belirtmeli, bir örneğini uygulama öğrencisine ve bir örneğini de uygulama öğretim elemanına vermelidir.



	EK-2 (Bu form her bir öğretmen adayı için ayrı ayrı olmak üzere her ders anlatımı tarih ve saatinde doldurularak dönem sonunda Uygulama öğretim elemanına dijital ortamda iletilmelidir).

Uygulama Öğrencisinin 
Adı ve Soyadı	:………………………..……..
Numarası	:……………………..………..
Programı	:…………………..…………..

ÖĞRETMEN ADAYI UYGULAMA PLANI
	
[image: http://www.adu.edu.tr/tr/imgmanager.asp?file=LogoArchive/Egitim%20Fakultesi.jpg&gw=150&gh=150]

	Tarih
	Saat
	Sınıf
	Ders
	Öğrenci Sayısı
	İşlenen Konu
	Dersin Süresi
	Dersin Öğretmeni

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Uygulama Öğretmeni 
Adı ve Soyadı				İmzası
EK-3

	Öğretmenlik Uygulaması-II İşleyiş Planı

	Hafta
	Etkinlik ve Görev
	Doldurulacak Form

	1.Hafta
	Oryantasyon Eğitimi, Okulun Tanınması ve Gözlem Öncesi Çalışmalar
	EK-4 (a)

	
	Kapsam: Uygulama Okulu, kuralları ve uygulama takvimi hakkında bilgilendirme, rapor planı ve hazırlanacak raporlar ile ilgili açıklamalar, ilk gözlemler ve karşılaşılan güçlüklerin tartışılması, okuldaki günlük işlerin nasıl yapıldığına ilişkin gözlemlerin tartışılması
	

	2.Hafta
	Öğretmenin Okulda Bir Günü
	EK-4 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeninin okuldaki bir günlük yaşantısı ile ilgili gözlemlerin tartışılması (Dersler, teneffüsler, öğretmenler odası, teneffüs nöbetleri, vb.)
	

	3.Hafta
	Sınıf Ortamı ve Ders Gözlemi
	EK-4 (c), EK-4 (d)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile birlikte girilen sınıflara ilişkin gözlemlerin tartışılması (Uygulama öğretmeni ile girilen derslerin gözlenmesi, sınıfın fiziksel yapısı (büyüklük, renk, aydınlatma, havalandırma vb), öğrenci sayısı, sınıf iklimi, sınıfta öğrenciler arası sosyal ilişkiler, öğretmen-öğrenci iletişimi, ders süreçleri, eğitsel etkinlikler, Eğitim-öğretim etkinlikleri, sınıf yönetimi, ölçme ve değerlendirme, zaman yönetimi, sınıf içi ilişkilerin yönetimi, öğrenci davranışlarının yönetimi, güdüleme vb.)
	

	4.Hafta
	Okulun Fiziki Durumu, Kurumsal Yapısı, Yönetsel Yapısı ve Okul Personeli
	EK-4 (e), EK-4 (f) ve EK-4 (g)

	
	Kapsam: Okulun fiziki durumuna ve kurumsal yapısına, yönetsel yapısına ve okul personeline ilişkin yapılan gözlemlerin tartışılması (Okul binalarının fiziki yapısı ve görünümü, bahçe, kantin, koridorlar, öğretmenler odası, güvenlik, vb.) (Okul kültürü ve iklimi, törenler, ritüeller, okulun misyonu ve vizyonu, zümreler, vb.) (Okul müdürü görev ve sorumlulukları, Okul müdür yardımcıları görev ve sorumlulukları, İdari süreçlerin işleyişi, İdare-öğretmen iletişimi ve etkileşimi, vb., okul rehberlik servisinin işleyişi, okul hizmetli personeli görev ve sorumlulukları, kantin işletmesi ve görevli personeller, varsa güvenlik personeli görev ve sorumlulukları, vb.)
	

	5.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	6.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	7.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	8.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	9.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	10.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	11.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	

	12.Hafta
	Ders Planı ve Anlatımı
	EK-5 (a) veya EK-5 (b)

	
	Kapsam: Uygulama öğretmeni ile planlanan derste haftanın konusuna ilişkin ders planı hazırlanması, plan çerçevesinde öğretim etkinliği gerçekleştirilmesi ve planların değerlendirilmesi
	





EK-4 (a)

	[image: http://www.adu.edu.tr/tr/imgmanager.asp?file=LogoArchive/Egitim%20Fakultesi.jpg&gw=150&gh=150]
	GÖZLEM FORMU (Hafta-1)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:


	Hafta 1:  Oryantasyon Eğitimi ve Okulun Tanınması ve Gözlem Öncesi Çalışmalar
Kapsam: Uygulama Okulu, kuralları ve uygulama takvimi hakkında bilgilendirme, rapor planı ve hazırlanacak raporlar ile ilgili açıklamalar, ilk gözlemler ve karşılaşılan güçlüklerin tartışılması, okuldaki günlük işlerin nasıl yapıldığına ilişkin gözlemlerin tartışılması
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
· Okulun belli başlı kuralları nelerdir?
· Okula ilişkin ilk gözlemleriniz nelerdir?
· Gözlem sürecinde karşılaşabileceğiniz güçlükler var mıdır? 
· Okuldaki günlük rutin işler nelerdir ve nasıl işlemektedir?


	
RAPOR















	Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir.


EK-4 (b)
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	GÖZLEM FORMU (Hafta-2)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:



	Hafta 2:   Öğretmenin Okulda Bir Günü
Kapsam:  Uygulama öğretmeninin okuldaki bir günlük yaşantısı ile ilgili gözlemlerin tartışılması (Dersler, teneffüsler, öğretmenler odası, teneffüs nöbetleri, vb.)
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
· Öğretmenin haftalık ders programı nasıldır?
· Öğretmenin okula giriş-çıkış saatleri nasıldır?
· Öğretmenin okulda bir günü zaman açısından nasıl planlanmıştır?
· Öğretmen ders arasındaki vaktini nerede-nasıl değerlendirmektedir?
· Öğretmenin diğer öğretmen-öğrencilerle iletişimi ve ilişkileri nasıldır?


	
RAPOR















	Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir.


EK-4 (c)

	[image: http://www.adu.edu.tr/tr/imgmanager.asp?file=LogoArchive/Egitim%20Fakultesi.jpg&gw=150&gh=150]
	GÖZLEM FORMU (Hafta-3a)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:




	Hafta 3: Sınıf Ortamı ve Ders Gözlemi
Kapsam: Uygulama öğretmeni ile birlikte girilen sınıflara ilişkin gözlemlerin tartışılması (Uygulama öğretmeni ile girilen derslerin gözlenmesi, sınıfın fiziksel yapısı (büyüklük, renk, aydınlatma, havalandırma vb), öğrenci sayısı, sınıf iklimi, sınıfta öğrenciler arası sosyal ilişkiler, öğretmen-öğrenci iletişimi, ders süreçleri, eğitsel etkinlikler, vb.
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
· Girilen sınıftaki ders işleniş süreci nasıldır?
· Girilen sınıfın fiziki yapısı (büyüklük, ısı, renk, aydınlatma vb) nasıldır?
· Ders süresince sınıfta nasıl bir öğrenme ortamı vardır?
· Ders sırasında öğrencilerin kendi aralarındaki ve öğretmenle olan iletişimleri nasıldır?

	
RAPOR















	Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir.



EK-4 (d)
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	GÖZLEM FORMU (Hafta-3b)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:



	Hafta 3:   Sınıf Ortamı ve Ders Gözlemi-II
Kapsam:  Uygulama öğretmeni ile birlikte girilen sınıflara ilişkin gözlemlerin tartışılması (Eğitim-öğretim etkinlikleri, sınıf yönetimi, ölçme ve değerlendirme, zaman yönetimi, sınıf içi ilişkilerin yönetimi, öğrenci davranışlarının yönetimi, güdüleme vb.)
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
Dersi planlama: Öğretmen, dersini planlamak veya ona hazırlanmak için dersten önce neler yapmıştır?
Başlangıç: Derse nasıl başlamıştır?
Dersin amaçları: Size göre öğretmen bu derste, öğrencilerin neleri öğrenmesini sağlamaya çalışmaktadır? 
Öğretme-öğrenme yaklaşımı: Öğretmen dersini nasıl organize etmekte ve dersi nasıl geliştirmektedir?
Öğretim yöntemleri: Derste öğrencilerin katıldıkları birbirinden farklı etkinlik tipleri nelerdir? Öğretmen, dersin her aşamasını nasıl bir düzenleme ile gerçekleştirmektedir?
İletişim: Öğretmenin sınıftaki ses tonuna dikkat ediniz; öğretmen yönerge veya açıklamaları sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasıl yararlanmaktadır? Öğretmen, sınıftan kendisine ulaşan dönütleri nasıl kullanmaktadır?
Etkinlikler arasındaki geçişler: Öğretmen, derste bir etkinlikten diğerine geçişi nasıl sağlamaktadır?
Öğrencilerin yönetimi: Öğretmen, öğrencilerin davranışlarını nasıl yönetmektedir? Sınıfı nasıl güdülemektedir? Bireysel çalışmalar veya grup çalışmalarından nasıl yararlanmaktadır? Övgü ve yaptırımları nasıl kullanmaktadır? Öğretmen, potansiyel rahatsızlık kaynaklarıyla ilgili olarak ne yapmaktadır? Ses tonunu değiştirme, öğrenciye bakma, onun etrafında dolaşma, jest ve mimiklerle iletişimde bulunma gibi araçlardan nasıl yararlanmaktadır? Varsa disiplin problemlerine karşı nasıl önlem almaktadır? Yaramaz ve ilgisiz öğrencilerin kesinti ve engellemelerine karşı nasıl önlem almaktadır?
Dersi bitirme: Öğretmen dersi nasıl bitirmektedir? Dersi toparlama, derste öğrenilenleri özetleme yapıyor mu? Derste olup bitenleri gözden geçiriyor, ileriye yönelik olarak bir şeylerden söz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sınıfı boşaltması ne kadar zaman alıyor?
Öğrenci çalışmalarını değerlendirme: Öğretmen, öğrencilerin çalışmalarını ve dersteki ilerlemelerini değerlendirmek için ne yapıyor?

	
RAPOR












	Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir.
EK-4 (e)
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	GÖZLEM FORMU (Hafta-4a)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:



	Hafta 4:    Okulun Fiziki Durumu, Kurumsal Yapısı
Kapsam: Okulun fiziki durumuna ve kurumsal yapısına ilişkin yapılan gözlemlerin tartışılması (Okul binalarının fiziki yapısı ve görünümü, bahçe, spor salonu, oyun alanları, kantin, koridorlar, öğretmenler odası, çay ocakları, güvenlik, vb.), okulun kurumsal yapısı (Okul kültürü ve iklimi, törenler, ritüeller, simgeler, okulun misyonu ve vizyonu, zümreler, vb.)
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
· Okulun fiziki durumu nasıldır? Yeterli bina ve derslik var mıdır? Bina ve dersliklerin genel özellikleri nelerdir?
· Okul içi sosyal alanlar nasıl düzenlenmiştir? Okul bahçesi, spor alanları, kantin ve diğer alanlara ilişkin gözlemleriniz nasıldır?
· Okulun kendine özgü ritüelleri, kültürel ögeleri var mıdır? (özel günler, okulun amblemi, marşı vb.)
· Okulda ne gibi törenler gerçekleştirilmektedir?
· Okulun vizyon ve misyonu nasıl tanımlanmaktadır?
· Okulda genel olarak yönetici-öğretmen-öğrenci ilişkileri nasıldır?

	
RAPOR















	Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir.


EK-4 (f)
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	GÖZLEM FORMU (Hafta-4b)


	Adayın Adı Soyadı
	:

	Öğrenci Numarası
	:

	Uygulama Okulu
	:

	Uygulama Öğretmeni
	:




	Hafta 4: Okulun Yönetsel Yapısı ve Okul Personeli
Kapsam: Okulun yönetsel işleyişine ve okul personeline ilişkin yapılan gözlemlerin tartışılması (Okul müdürü görev ve sorumlulukları, Okul müdür yardımcıları görev ve sorumlulukları, İdari süreçlerin işleyişi, İdare-öğretmen iletişimi ve etkileşimi, vb., okul rehberlik servisinin işleyişi, okulda gerçekleştirilen rehberlik faaliyetleri, okul hizmetli personeli görev ve sorumlulukları, kantin işletmesi ve görevli personeller, varsa güvenlik personeli görev ve sorumlulukları, vb.
Açıklamalar: Raporun hazırlanmasında aşağıdaki yol gösterici sorular kullanılabilir:
· Okul müdürü ve müdür yardımcılarının görev ve sorumlulukları nelerdir?
· Okuldaki idari süreçler (resmi yazışmalar, duyurular, talep ve beklentilerin paylaşılması) nasıl işlemektedir? 
· Okulda yönetici-öğretmen etkileşimi nasıldır?
· Okul rehberlik servisinin işleyişi nasıldır? Rehberlik servisi tarafından ne tür çalışmalar yapılmaktadır?
· Okul hizmetli personeli kaç kişidir, aralarında nasıl bir görev dağılımı vardır?
· Okulda diğer yardımcı personel var mıdır? Varsa görev ve sorumlulukları nelerdir?

	
RAPOR













Not: Rapor kısmında verilen boşluk artırılabilir


EK-4 (g)
İDARİ İŞLEMLER RAPORU

Öğretmen Adayının
Adı ve Soyadı:………………………….…….

Öğretmen adayının incelemesi/uygulama yapması/katılması gereken MEBBİS ve rehberlik işlemleri
	
	İncelendi
	Uygulama yapıldı
	Açıklama
(Herhangi bir işlem yapılmamışsa veya eksiklikler varsa nedeni belirtilmeli)

	Öğrenci Kayıt Zarfı
	
	
	

	Veli Toplantı Tutanağı
	
	
	

	Ders Notu İşlemleri
	
	
	

	Özürlü-Özürsüz Devamsızlık Bilgisi
	
	
	

	Sınav Görevi İsteme Ekranı
	
	
	

	Dönemlik Ders Notları Ekranı
	
	
	

	Ara Karne
	
	
	

	Öğrenci Devamsızlık Toplamları
	
	
	

	Hizmet İçi Eğitim Faaliyet Listeleme ve Başvuru Ekranı
	
	
	

	Yıllık Plan
	
	
	

	Diğer: (Okul yönetiminin güncel, uygun/gerekli gördüğü diğer uygulamalar aşağıya eklenmelidir).

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Uygulama Öğretmeni

Adı ve Soyadı:……………….. 						İmza:……………….. 
EK-5 (a)

ÖRNEK DERS PLANI-I

	Dersin Adı
	
	Tarih
	……/……/……

	Sınıfı
	

	Ünitenin Adı
	

	Konu
	

	Önerilen Süre
	………… Dakika

	
	
	
	
	

	Kazanımlar
	

	Ünite Kavramları ve Sembolleri
	

	Öğrenme-Öğretme Yöntem ve Teknikleri
	

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri Araç ve Gereçler
	

	Öğrenme-Öğretme Etkinlikleri
	Sözel-Dilsel
	

	
	Doğacı
	

	
	Sosyal
	

	
	Mantıksal-Matematiksel
	

	
	İçsel
	

	
	Görsel
	

	
	Müziksel-Ritmik
	

	
	Bedensel-Kinestetik
	

	Özet
	








	
	
	
	
	

	Ölçme ve Değerlendirme
	Bireysel etkinlikler
	

	
	Grup etkinlikleri
	

	
	Öğrenme hızı düşük ve yüksek öğrenciler için etkinlikler
	

	Dersin diğer derslerle ilişkisi
	

	
	
	
	
	

	Planın uygulanmasına ilişkin açıklamalar
	





EK-5 (b)

ÖRNEK DERS PLANI-II

BÖLÜM I
	Dersin adı
	

	Sınıf
	

	Ünitenin Adı/No
	

	Konu
	

	Önerilen 
Süre
	


BÖLÜM II
	Kazanım 
	

	Ünite Kavramları 
	

	Strateji
	

	Öğretme-Öğrenme-Yöntem ve Teknikleri 
	

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler 
	

	 Dikkati Çekme
	

	Güdüleme
	

	Gözden Geçirme
	

	• Ders Süreci
	




















BÖLÜM III
	Ölçme-Değerlendirme
	

	•  Bireysel öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme
•  Grupla öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme
	





EK-6

DEĞERLENDİRME RAPORU*
(Öğrenci tarafından doldurulacaktır)

1. Öğretmenlik Uygulaması kapsamında gerçekleştirdiğiniz/parçası olduğunuz ve sizi mutlu eden, en önemli olay nedir? Neden?






2. Öğretmenlik Uygulaması kapsamında gerçekleştirdiğiniz/parçası olduğunuz ve sizi mutsuz eden, en önemli olay nedir? Neden?








3. Öğretmenlik Uygulaması dersinin size kattıklarını kısaca anlatınız?









4. Öğretmenlik Uygulaması sürecinin öğretmenlik mesleğine ilişkin sizde yarattığı algı değişimini kısaca yazınız












*Bu form bir taslak olup, fikirlerinizin mutlaka form üzerine yazılması veya sayfa sınırlaması gibi zorunluluklar yoktur. Yeni bir sayfada, yukarıdaki soru başlıkları kullanılarak daha detaylı bir şekilde soruları yanıtlayabilirsiniz. 


EK-7 (a)
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	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI TUTANAĞI FORMU

	Toplantı Adı:
	Öğretmenlik Uygulaması Dersi Dönem Başı Toplantı Tutanağı

	Toplantı Yeri:
	

	Toplantı Tarihi:
	

	Toplantı Başlama Saati:
	
	Bitiş Saati:
	

	GÜNDEM MADDELERİ

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	ALINAN KARARLAR

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	TOPLANTIYA KATILANLAR

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	
GÖREVİ

	İMZA

	1
	
	Danışman Öğretim Üyesi
	

	2
	
	Uygulama Öğretmeni
	

	3
	
	Öğretmen Adayı
	

	4
	
	Öğretmen Adayı
	

	5
	
	Öğretmen Adayı
	

	6
	
	Öğretmen Adayı
	

	7
	
	Öğretmen Adayı
	

	8
	
	Öğretmen Adayı
	





EK-7 (b)
[bookmark: _GoBack]
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	AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI TUTANAĞI FORMU

	Toplantı Adı:
	Öğretmenlik Uygulaması Dersi Dönem Sonu Toplantı Tutanağı

	Toplantı Yeri:
	

	Toplantı Tarihi:
	

	Toplantı Başlama Saati:
	
	Bitiş Saati:
	

	GÜNDEM MADDELERİ

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	ALINAN KARARLAR

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	TOPLANTIYA KATILANLAR

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	
GÖREVİ

	İMZA

	1
	
	Danışman Öğretim Üyesi
	

	2
	
	Uygulama Öğretmeni
	

	3
	
	Öğretmen Adayı
	

	4
	
	Öğretmen Adayı
	

	5
	
	Öğretmen Adayı
	

	6
	
	Öğretmen Adayı
	

	7
	
	Öğretmen Adayı
	

	8
	
	Öğretmen Adayı
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