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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
ANABILIiM DALI BASKANI GOREV TANIMI

Birim Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Alt Birim Anabilim Dah Bagkanh@

Gorev Adn Anabilim Dah Baskam

Amiri Dekan, Dekanin olmadig1 zaman dekana vekalet eden Dekan Yardimcis,
Boliim Bagkani

Sorumluluk Anabilim dalinin egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetlerin yonetimine

Alam iliskin konular

Gorev Devri

Anabilim Dali Bagkani, herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi
durumlarda, yerine daha Onceden belirlenen anabilim dali &gretim|
iiyelerinden/gorevlilerinden biri, anabilim dalinda baska 6gretim {iyesi yoksa|
boliim bagkani ya da diger anabilim dali bagkan1 vekalet eder.

Gorev Amaci

Anabilim dalinin her diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve diger
faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Anabilim Dalh
Baskaninin
gorev, yetki ve
sorumluluklar:

1.Bagkan1 oldugu anabilim dalinda hizmetlerin ilgili kanun, tliziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini
saglar.
2. 2547 sayili YOK Kanunu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Lisans ve]
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili yonergelerde belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Anabilim dali kuruluna baskanlik eder, kurul kararlarin1 yiiriitiir.

4. Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak bolim
baskanligina onerir. Ders almak istemeyen 6gretim elemanindan yazili
sekilde gerekcesini belirmesini ister.

5. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

6. Boliim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin
saglikli bir sekilde yiriitiilmesini saglar.

7. Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gérevini yapar, anabilim
dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

8. Anabilim dalinin egitim-0gretimle ilgili ihtiya¢ ve sorunlarini tespit
ederek boliim bagkanligina iletir.

9. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.

10. Boliim Kuruluna katilir.

11. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin
ve siirdiiriilmesini saglar.

12. Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.
13. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

14. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
yillik raporlarini hazirlar ve boliim baskanligina sunar.

15. Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli

bilgileri saglar.




16. Her egitim-0gretim yariyilinda anabilim dalinin seminer programlarini
hazirlar, boliim bagkanligina sunar.

17. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini
saglar.

18. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla
toplantilar yapar.

19. Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine
uygun sekilde yapilmasini saglar.

20. Ogretim Elemanlarinin yapmis olduklar1 sinavlarin sonuglarini diizenli
bir bigimde OBIS sistemine girmelerini saglar.

21. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders dgretim programlarinin
internet ortaminda ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar.
22. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
23. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapar.

24. Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin birbiriyle ve 6grencileri ile
uygun iletisim kurmasini saglar.

25. Bagl iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip,
olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
3. UBYS bilgi sistemin iligskin uygulamalar1 kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmaktir.

Bilgi

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ni bilmek ve]
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerinin bilmek,
4. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmaktir.

Beceri ve
Yetenekler

1. Diizenli ve disiplinli ¢alisma

2. Hosgoriilii ve sabirli olma

3. Ofis bilgisayar programlarini ve araglarini kullanma
4. Saglikli diyalog kurma

5. Sorumluluk alabilme

6. Ekip calismasina uyumlu ve katilime1 olma

7. Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma




