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AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
__ EGITIM FAKULTESI
BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

ity <
Birim Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Bagkanhg
Gorev Adi Boliim Baskani
Amiri Dekan, Dekanin olmadig1 zaman dekana vekalet eden Dekan Yardimcisi
Sorumluluk Boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetlerin yonetimine iliskin
Alam konular

Gorev Devri

Boliim Baskani, herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda, yerine
daha onceden belirlenen bolim O6gretim iiyelerinden/goérevlilerinden biri
vekalet eder.

GoOrev Amaci

Adanan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve|
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve|
akademik islerin boliim igerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Boliim
Baskaninin
Goreyv, yetki ve
Sorumluluklan

1. BOlim kurullarina baskanlik eder.

2. Bolimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

4. Bolime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

5. Bolimin ders dagilimint 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir
sekilde yapilmasini saglar.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglar.

7. Ek ders ve simav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglar

8. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga
iletir.

9. Bolimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme g¢alismalarini yiiriitiir,
raporlart DekanliZa iletir.

10. Fakiiltenin Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlij
caligsarak Boliime bagli programlarin akredite edilme g¢aligsmalarini
yuriitiir.

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarm verimli ve etkili bin
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina destek olur.

12. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri
saglar.

13. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini




saglar.

14. Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15. Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin|
amagclar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini
saglar.

16. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

17. Bolim ERASMUS, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini
ve yliriitiilmesini saglar.

18. Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danismanlarlal
toplantilar yapar.

19. Lisans egitim-ogretim Ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin uygun bir|
sekilde uygulanmasini saglar.

20. Caligma ortaminda is saghigr ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapar.

21. Boliim ’de ki 6gretim elemanlarinin birbiriyle ve 6grencileri ile uygun,
iletisim kurmasini saglar.

22. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri 1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine
sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar islert
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

5. Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri Kkarara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Bilgi 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim|
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ni bilmek ve
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerinin bilmek,
4, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmaktir.

Beceri ve 1. Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Yetenekler 2. Hosgoriilii ve sabirli olma

3. Ofis bilgisayar programlarini ve araglarini kullanma
4. Saglikl diyalog kurma

5. Sorumluluk alabilme

6. Ekip calismasina uyumlu ve katilime1 olma

7. Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma




