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Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih,
97/9892 sayili karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Sinif Ogretmenligi Lisans
Programina alinan 104 ogrenciyle egitim-6gretime baslamistir. 2003-2004 akademik
yilinda {lkdgretim Béliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dals, Ilkdgretim Boliimii
Fen Bilgisi Anabilim dal1, 2005-2006 akademik yilinda Ilkdgretim Boliimii Okul Oncesi
Ogretmenligi, IIkogretim Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Giizel Sanatlar
Boliimii Resim ve Miizik Ogretmenligi anabilim dallar1 kurulmustur.

Fakiiltemiz bu asamada {niversitemizin gelisim politikalar1 ile iilkemizin ve egitim
sistemimizin gereksinimleri dogrultusunda agilan boliim ve anabilim dallar1 ile hizmet
vermektedir. Ogretim elemanlarinin unvana gére dagilimu, idari personel dagilimi ve fiziki
olanaklar1 bir 6nceki donemle karsilastirilarak Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu “Toplumun ihtiyaglar1 ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim
onerileri getirebilen, iilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten,
elestirel diislinebilen, milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagh, akilci, iiretken,
diinyadaki geligsmeleri izleyebilen mezun ve arastirici yetistirmek ve topluma kaliteli,
giivenilir bir hizmet verebilmektir.” seklinde ifade edilmistir. Vizyonu ise “Egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢ci ve yurt disinda tanman, ¢agdas, katilimci,
yenilik¢i, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallasma ve kaliteyi hedeflemis, ait
oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen
bir tiniversite olmak.” seklinde belirtilmistir. Fakiilte misyonu, vizyonu belirlenirken
tiniversitenin belirlemis oldugu vizyon ve misyon dikkate alinmistir. Ayni zamanda
Ogretmen yetistiren bu birim 21. yy becerilerini ve 2023 Egitim vizyonun da belirtilen
ilkeleri de dikkate almustir.

Birimin Misyonu

Tiirk Milli Egitim Sistemindeki mevzuata uygun olarak; Okul 6ncesi, Ilkokul, Ortaokul ve
Lise duzeyindeki resmi ve 6zel okullarda goérev yapabilecek nitelikte; temel bilgi, beceri
ve tutumlara sahip; Tiirk toplumunun temel degerleriyle ortiisen, Atatiirkgli, Cumhuriyet
ilkelerine bagli, laik, cagdas ve demokratik Ozelliklerle donatilmis Ogretmenleri
yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretmen yetistirme programlart arasinda kabul goren ve
ogrencileri basarili bir kariyer i¢in hazirlayan 6gretim programi sunmak,

Mezunlari; 6grenmeyi 68renen, islerini etkin bir sekilde yapmalarint saglayan, sosyal,
ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlardaki gelismeleri arastiran, resmi ve Ozel
kurumlari Okul &ncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki egitim birimlerinde ve
Toplumun temel degerleriyle tutarli misyona sahip sivil toplum 6rgutlerine hizmet veren
ve onlarla siirekli i birligi icinde bulunan bireyler olarak yetistirmek,

Cagin sartlarina gore kendini gelistirebilecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her tiirlii teknolojik materyali kullanarak
aktarma istek ve yeterliliginde bulunan, yasam boyu O6grenmenin bir parcast olma
cabasinda olan 6gretmenler yetistirmek,

En iyiyi arayan, ¢ocugun, ailenin ve toplumun gereksinimlerine duyarli, birlikte ¢alisma
gayreti ig¢inde olan, sorunlar1 tamimlayabilen ve hedeflerine ulasan Ogretmenler
yetistirmek,



Yaraticiligi  destekleyen ve c¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan Ogretim
programlariyla lkemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edecek, 6zbenligi gelismis,
kendine guvenen, rekabet¢i, Ozgiir diisiinen, yapici ve yaratict sanatgr alt yapisi
olusturmak,

Orgiin ve yaygin egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarliligim gelistirerek ¢agdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida bulunmak,

Uzerinde konuslandig1 uygarliklar vadisi Aydin ilinin eskiden beri yiiklendigi bilim, sanat
ve kiiltiir sehri olma 6zelligini gelecege daha giiclii bir sekilde tagimaktir.

Birimin Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde dgretmen yetistirme programlarinin itibarini en iist diizeye
¢ikarmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda kabul goren ve tercih edilen bir konumda olmak,

Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde iilkemizin ihtiyact olan Ogretmen egitimini
yayginlastirma ve gelistirme projelerine etkin olarak katilmak ve bilimsel arastirmalara
bilgi ve donanimiyla destek vermek,

Cagdas ve demokratik bir toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici, girisimci,
0zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina saygili, 6grenmeye
istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag¢ edinmis
ogretmenler yetistiren bir fakiilte olmak,

Ulusal ve uluslararas1 egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektér ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiirliterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve
mezunlarimizin kiiresel platformdaki etkinliklerini gii¢lendirmek; gliniimiiz bilgi ¢aginda
alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden
glic alan bir tiniversiteyi gelecege tagimak,

Egitim, sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan
tiniversitemizin 6zglin ve ¢agdas yapisin1 koruyarak ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi iginde egitim-68retim, arastirma ve sanatsal c¢alismalarini
gelistirmek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel
platformlarda etkinliklerini giclendirmektir.

Birimin Temel Degerleri

Cagdaslik Yaraticilik Etik degerlere baglilik
Bilimsellik Yenilikgilik Cevreye duyarl yaklagim
Evrensellik Verimlilik Idealist olmak

Guvenirlik Ulusal degerlere sahip ¢ikma Katilimeilik

Nesnellik Adalet Egitim, arastirma ve
Kalite Estetik duyarlilik ifade ozgiirliigii

1.4 Egitim ve 68retim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Fakiltesinde lisans, lisansistiy ve pedagojik formasyon dersleri yurutilmektedir.
Bu dersler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar
Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Sosyal Bilimler ve Tiirkce
Egitimi, Temel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi bdliimlerince yiiriitiilmektedir. Yabanci
Diller egitimi disinda programlardaki egitim dili Tiirkgedir. Lisans egitiminde diger
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anabilim dallarindan farkli olarak Okul Oncesi Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik anabilim dallarinda 1. ve II. 6gretim programlari siirdiiriilmektedir. Her
boliime ait anabilim dallar1 ve yiiriittiikleri lisans, yiiksek lisans, doktora ve pedagojik
formasyon programlarina iliskin bilgiler EK 2’de sunulmustur.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Egitim fakiiltesi biinyesinde dogrudan AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Birime ait organizasyon semasi gorselde sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi
idari Kadro ve Organizasyon Semasi

FakU|te Kurﬂlu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimaisi

Fakiilte Sekreteri

Dekan Sekreteri

B
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EECE
=

Personel Isleri

Ogrenci Isleri
Egitim Bilimleri

Bolim Sekreterlikleri

Egitim Prog. ve
Ogretim

Rehberlik ve Psk.
Danismanlik
Egitim Koord.
Egitim Yonetimi
Kanit Birimi
Olgme ve
Degerlendirme

Destek Hizmetler

Bilg. ve Ogrt.

i Gizel Sanatlar Egt. Ozel Egitim Mat. ve Fen Bil. Temel Egitim Yabanci Diller

Bilg. ve Ort.

Teknolojileri Resim-Is Ozel Yet. Egt. ilkdgrt. Mat Egt. ingiliz Dili

Zihinsel Eng. Egt. Fen Bilimleri Egt. Okul Oncesi Japon Dili

Gorselde belirtilen birime ait idari kadro ve burada yer alan komisyonlar diginda Birim
Kalite Komisyonu (EK_1.6.1.), Ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu (EK 1.6.2.),
Muayene ve Kabul Komisyonu (EK 1.6.3.), Tasiir Mal Komisyonu (EK 1.6.4.) gibi
komisyonlar bulunmaktadir.

1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kalite birimi olarak 2023 yili raporu yazim siirecinde gergeklestirilen toplantilar araciligi
ile kurumdaki calismalar izlenmeye ¢alisilmistir. Bu toplantilarda fakiltede birimdeki
eksikler ve bu eksiklerin nasil giderilecegi tartisilmis, kalite birimi olarak Onerilerde
bulunulmustur. Sunulan 6neriler, planlamalar, uygulamalar ve bunlarin degerlendirmeleri
asagidaki basliklarda ele alinmistir.



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiltemiz kalite glivence sistemi, Universitemiz 2024-2028 stratejik plan gercevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve standartlarla
belirlenen politikalar dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Universitemizin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaclari ADU 2019-2023
Stratejik Planinda yer almaktadir (KANIT A.1.1.1.). Universitemizin 2024-2028 Stratejik
Planinin hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiliz yiize goriismeler vb. yollarla i¢
ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir. Ancak fakiilte temelinde bir stratejik plan
yapilmamistir. Bu durum bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan birime &zgii olarak egitim-6gretim ve smav siireclerinin etkin sekilde
yliriitiilmesin saglamak amac1 ile ayr1 bir koordinatorliik birimi kurulmus ve halihazirda
bu birim c¢alismalarina devam etmektedir. Bu birimde Dekan yardimcisi
koordinatorliigiinde olmak {iizere gorevli olan 2 memur ders programlarinin ve sinav
programlarinin hazirlanmasi, Aydim Il Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli koordinasyonun
saglanarak Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin uygulama ayaginin etkin sekilde
yiriitiilmesi gibi is ve islemleri gergeklestirme siirecini devam ettirmektedir. Birimin bu
yondeki ¢abasi ve roli, ilgili konulardaki is ve islemlerin hizli ve etkin yiiriitiilmesine
olanak sagladigi gibi 2020 yilinda baslatilan bu siire¢ fakiiltede yapilanlarin
strdiiriilebilirligine ornektir. (KANIT A.1.1.2.).

Kanit:
[3] A.1.1.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024 2028 Stratejik Plani
[4] A.1.1.2. Egitim _Fakiiltesi Fakiilte Coziim Merkezi Web_ Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticiler arasinda yetki paylasimi yapilmis ve bu paylasim halen devam
etmektedir (KANIT A.1.2.1. ve A.1.2.2.). Her yonetici yetkili oldugu birimle ilgili siireci
takip etmekte ve diger yoOneticilerle paylagsmaktadir. Birim yoneticileri, fakiilteyle ilgili
karar verme siirecinde karari yonetim kurullarina getirmekte, burada tartisilmasim
saglamakta ve karar verme siirecine akademik ve idari birimlerinde katkisini
saglamaktadir. Kurumda yoneticiler tarafindan karar verme siirecinde birimlerin
ihtiyaclar1 da dikkate alinmaktadir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme toplantisinda ydnetimce alinan kararlarda paydaslardan
gelen bildirimlere atif yapilmasi bdylelikle PUKO déngiisiiniin daha etkin yiiriitiilmesine
yonelik Oneriler sunulmustur. Bu anlamda 2023 yilinda da fakulte butuninde
gerceklestirilen toplantilara s6z konusu atiflar yapilsa da resmi kayitlara gecirilme
konusunda daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigi sOylenebilir.

Kanit:

[21 A.1.2.1. Ogrenci_Islerinden Sorumlu Dekan Yrd Gérev_Tanimi
[2] A.1.2.2. idari ve Mali Islerden Sorumlu Dekan Yrd Gérev Tanimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz birimleri calismalarin1 Universitemiz 2019-2023 stratejik plan cercevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin yaninda YOK tarafindan sunulan



Ogretmen yetistirme lisans programindaki hedefler ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
aciklanan 2023 Egitim vizyonu gergevesinde yurutmektedir. Birimler ders igeriklerini
YOK tarafindan sunulan &gretmen yetistirme lisans programindaki hedeflere gore
hazirlamis olsalar da uygulamalarini Milli Egitim Bakanligi tarafindan agiklanan 2023
Egitim vizyonu ve yine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan agiklanan 6gretmen mesleki
genel yeterlilikleri ¢ercevesinde yapmaktadirlar.

2021 Yili BIDR Degerlendirme toplantisinda birimdeki kalite siireclerinin planlanma ve
uygulama konusunda daha sistematik bir yaklasim benimsenmesi gerekliligi onerilmistir
(KANIT A.1.3.1). Bu o6neri, kurumun doniisiim kapasitesinin belirlenmesi agisindan da
onem arz etmektedir. 2023 yili agisindan bakildiginda birimde gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarin uygulanmamis olmasi bir sinirlilik olarak
gortlmektedir.

Kanit:
[2] A.1.3.1. 2021_Yili BIDR Degerlendirme Toplant1 Tutanag:
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz kalite politikasi, tiniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen temel
kalite politikalarina uyumlu bir sekilde yiriitiilmektedir. Kalite ile ilgili gostergeler
universitemiz (KANIT A.1.4.1) ve fakiiltemiz web sayfasindan (KANIT A.1.4.2.) Kalite
Komisyonu ag sayfasi iizerinden akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica ‘Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri’ cercevesinde (KANIT A.1.4.3.) agirhikh
olarak arastirmacilarin arastirma ve yayin performanslarinin izlenmesi saglanmaktadir.
Atanma ve yiikseltmelerde akademik kriterlere uygun ve performansa dayali Slgiitler
izlenmisgtir.

Birimin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 kapsaminda kurulmus olan kalite birimi, 2021
Oz Degerlendirme Raporu yazimi siirecinde olagan toplantisim1 gerceklestirmis ve 2022
yil1 Oz Degerlendirme ¢alismalar siiresince rehber olmasi gereken dnerilerini 23.03.2022
tarihinde gergeklestirdigi bir toplanti ile fakiilte yonetimine sunmustur (KANIT A.1.4.4.).
Bu kapsamda 2021 Oz Degerlendirme Raporuna iliskin 6zet bilgiler, fakiilte dgretim
elemanlarina yonelik veri girisi konusunda rehberlik edebilecek bir bilgilendirme formu,
Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Form Onerisi gibi 6neriler fakiilte yonetimine
iletilmistir. Ayrica ilgili toplantida, idari personel ile birlikte kanit toplama siirecinin daha
aktif kilinmasia iliskin olarak EBYS iizerinde bir kanit biriminin kurulmasi ve resmi
yazisma Orneklerinin birer kopyasinin bu kanit birimine de iletilmesi kararlastirilmistir.
Bu siirecte idari personele destek olabilecek bir anahtar kelime listesi hazirlanmistir.
Omek olarak raporun bir béliimiine iliskin hazirlanmis anahtar kelimeler KANIT
A.1.45°te sunulmustur. Ayrica Egitim Fakiiltesi web sayfasi altinda Ogretim
elemanlarinin gergeklestirecekleri caligmalar1 kayit altina almak i¢in bagvuru sirasinda
kullanabilecekleri bir form sayfasinin olusturulmasina karar verilmistir (KANIT A.1.4.6.).
Fakiilte yonetimi tarafindan bu 6neri dikkate alinarak web sayfasinda olusturulan sekme
aracilifiyla formlarin 6gretim iiyelerince de ulasilabilir olmasi saglanmistir. Bu formlarin
ogretim elemanlar tarafindan kullanildig1 gériilmiistiir ve bu sayede dzellikle 2022 BIDR
yazilmasi siirecinde yararli oldugu izlenmistir. Bu olumlu ¢iktinin, formlarin 6gretim
elemanlan tarafindan daha fazla kullanilmasinin saglanmasi yoluyla daha da etkin bir
sekilde saglanacagi ifade edilebilir.

2023 yili sonunda yapilan degerlendirmede, planlanan kimi konularda gorece basari
saglandig1 goriiliirken, kimi konularda gelistirilmesi gereken alanlar oldugu goriilmiistiir.
Bu kapsamda, EBYS iizerinde kurulan kanit toplama biriminden siirecte beklenenin
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altinda verim alindig1, Ogretim elemanlari tarafindan gerceklestirilecek etkinliklere iliskin
olusturulan formlarin yayginlagtirllamadigr goriilmustiir. Bu gelismeler, Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) donguisii cercevesinde ele alinarak 2024 yili
toplantis1 ¢ercevesinde siirecin daha etkin iglemesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi
onerilmektedir.

Ote yandan, 2021 yili toplantisi sonrasinda onerilen etkinliklerin PUKO déngiisii
cercevesinde ele alinmasi, toplanan kanitlarin donemsel izlenmesi gibi siireglerin heniiz
tam olarak yerlestirilemedigi ve bu anlamda ek ¢alismalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
Bu durum bir eksiklik olarak ifade edilebilir. Birim genelinde kalite kultirinin
yayginlastirilmasi ve uygulamalara daha fazla yansitilmasina ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

Kanit:

[3] A.1.4.1. https://kalite.adu.edu.tr/

[3] A.1.4.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343237
[3] A.1.4.3. Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Atama Degerlendirme Olgiitleri
[2] A.1.4.4.2021_Yili BIDR Degerlendirme Toplanti_Tutanag:

[2] A.1.4.5. Ornek KIDR A Boliimii_Sadelestirilmis Anahtar Kelimeler

[2] A.1.4.6. Ogretim_Elemanlarina_Y&nelik Formlara Iliskin Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kamuoyuyla siirekli
paylasmistir. Bu paylasimlar1 yaparken igerigin; kamuoyuna sunulan bilgilerin giincel
olmasina dikkat edilmis, giivenirligi ve dogrulugu bilgiye iliskin belgelerle saglanmistir.
Bu cergevede fakiilte sosyal medya hesaplarinin yonetimi ile ilgili olarak bir dgretim
eleman1 gorevlendirilmistir. Birime ait bilgi paylasimlari birimin web sayfasindan ve
sosyal medya hesaplarindan diizenli olarak yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin birim
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ayrica ilan edilmis ilkesi
bulunmamakla birlikte hesap verebilirlik daha énce de ifade edilen birimin misyon,
vizyon ve degerleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Birim, yapmis oldugu
caligmalarin1 birim faaliyet raporunda sunarak birim c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna
sunarak hesap verebilirlik 6zelligini gostermistir (KANIT A.1.5.1).

Kamit:
[3] A.1.5.1. Egitim_Fakiiltesi 2023 Yili_Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemiz kalite glivence sistemi, Universitemiz 2019-2023 stratejik plan cercevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve standartlarla
belirlenen politikalar dogrultusunda yiriitiilmektedir. Birimin misyonu, vizyonu ve
hedefleri, YOK tarafindan sunulan 6gretmen yetistirme lisans programindaki hedefler,
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aciklanan 2023 Egitim vizyonu ¢ergevesi ve yine Milli
Egitim Bakanlhig1 tarafindan aciklanan oOgretmen mesleki genel yeterlilikleri
cercevesindeki hedefler ile uyumludur. Fakiltemizde bulunan 6gretmen adaylari birimin
belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler ¢cercevesinde dgretimlerini siirdiirmektedir
(KANIT A.2.1.1.). Bu hedeflerin temelinde 2023 Egitim vizyonu ve Ogretmen mesleki
genel yeterlilikleri yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsamida Milli
Egitim Okullarinda yiiriitiillen staj programlarinda 6gretmen adaylar1 okullarda yapmis
olduklar1 uygulamalarla hem birimden bagimsiz olarak Milli Egitim Bakanligina bagh
Ogretmenler  tarafindan; hem de  fakiilte Ogretim  elemanlar1  tarafindan
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degerlendirilmektedirler. Okullarda uygulamalarin nasil yapilacagi (KANIT A.2.1.2.) ve
degerlendirme Olciitleri 0gretmenlere, 6grencilere ve Ogretim gorevlilerine staj Oncesi
aciklanmakta ve sunulmaktadir. Degerlendirme, Milli Egitim Bakanligi’na ait sistemden
girilerek (https://uod.meb.gov.tr/) 6gretmen mesleki genel yeterlilikleri g¢ergevesinde
hazirlanmis Olciitlere gore yapilmaktadir (KANIT A.2.1.3.). Degerlendirme 6gretmen ve
ogretim elemani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak yapilmaktadir. Degerlendirme
yapilirken Ogretmen adayimnin performansi hafta hafta rapor edilmekte ve adaya da
bildirilmektedir. Ogretmen adaylarinin kurumdan bagimsiz olarak degerlendirilmis olmasi
fakiiltede siirdiiriilen uygulamalarin birimin misyonu, vizyonu ve hedefleriyle ne kadar
uyumlu olduguna iliskin kanitlar sunmaktadir. 2021 birim raporunda bu
degerlendirmelerin alt birimlerce de yapilmasi Onerilmis olsa da bu eksikligin 2022
yilinda da devam ettigi goriilmektedir.

Kanmt:

[3] A.2.1.1.Egitim_Fakultesi_Misyon_ve_Vizyonu

[3] A.2.1.2. Ogretmenlik_Uygulamasi 2023-2024 GUZ Yanyili_isleyis Formu
[4] A.2.1.3. MEB_Ogretmen_Aday1_Degerlendirme_Y&nergesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

23.03.2022 tarihinde gerceklestirilen 2021 BIDR Degerlendirme toplantisinda fakiiltenin
stratejik amac¢ ve hedeflerine zemin olusturabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin istek ve
ihtiyaclarin belirlenmesi onerilmistir (KANIT A.2.2.1). Buna y6nelik kendilerine birimce
hazirlanan formlar sunulmustur. Ayrica Ogretim elemanlarinin yilsonu hedeflerini
olusturmalar1 ve bunlar1 yonetimle paylagmalari i¢in birimce gelistirilen formlar yonetimle
paylasilmistir. Bu siiregler yonetim tarafindan planlanmis olsa da uygulama konusunda
aksakliklar yasandig1 goriilmiistiir. Bu planlamanin 2023 yilinda etkin sekilde faaliyete
gerceklestirilemedigi goriilmiistiir. Ote yandan iiniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planinin
da rehberliginde 2024 yil i¢in stratejik amag¢ ve hedeflerle uygun olarak bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Kanit:
[3] A.2.2.1. 2021_Yili BIDR Degerlendirme Toplant1 Tutanag

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde on dort anabilim dalina kayith 2384 Ogrenci bulunmaktadir. Birinci
ogretimde 855 erkek ve 1499 kadin; ikinci 6gretimde 21 erkek ve 9 kadin 6grenci
kayitlidir. Her anabilim dalinda yer alan Ogrencilerin cinsiyete, fakiilteye kayit olma
sekillerine, kayithh olduklar1 anabilim dalma iliskin bilgiler KANIT A.2.3.1°de
sunulmustur. Fakiilteye kayit yaptiran Ogrencilerin daha ¢ok Ege Bolgesinden oldugu
goriilmektedir. Bolgelere gore her anabilim dalina kayit yaptiran 68renci bilgisi KANIT
A.2.3.2.’de sunulmustur. Ogrenci segme ve Yerlestirme Sinavi ile fakiilteye kayitlanan
ogrencilerin basari sirasi her yil izlenmektedir (KANIT A.2.3.3.). Ayrica fakiiltede kayith
ogrencilerin akademik basarilart donem igerisinde her birimce raporlanmaktadir (KANIT
A.2.3.4.). Ogrencilerin dénem boyunca aldiklar1 derslere iliskin memnuniyetleri her
donem sonunda Ol¢iilmektedir. Sistem tizerinden 6grenciler derse iliskin goriislerini anket
maddelerini yamitlayarak sunmaktadirlar (KANIT A.2.3.5.). S6z konusu geribildirimlere
iligkin olarak yonetsel boyutta izleme ve degerlendirme ¢alismalarina iliskin
degerlendirme stratejisi gerekliligi bulunmaktadir. 2023 yilinda fakiiltemiz normal lisans
programlarindan mezun olma oranm1 %94,4, ikinci O6gretimden mezun olma orant
%90,4’tlr. Mezunlarin sayis1 ve demografik Ozelliklerine iliskin bilgiler KANIT
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A.2.3.6’da sunulmustur. Mezun olan O6grencilerin biiyiik bir boliimii 6gretmen olarak
atanabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢me Sinavina girmektedirler. Her anabilim dali igin
mezun olanlarn 2021 Kamu Personeli Se¢me Sinavindaki basari siralamasi YOK
tarafindan kurulan Mezun Basar1 Atlast programi aracilifiyla izlenebilmektedir
(https:/lyokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php). Egitim Fakiiltesi mezunlarinin
KPSS puanlarinin tiim iiniversite mezunlar1 ortalamalar ile karsilagtirmali olarak KANIT
A.2.3.7.’de sunulmustur. Verilere gore Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Okuléncesi
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi,
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi boliimlerinden mezunlarin
ortalama puanlarmin diger liniversite mezunlar1 ortalama puanlarindan yiiksek oldugu
gortlmektedir.

Fakiltemiz akademik personelinin 2023 yilina ait performans gostergeleri KANIT
A.2.3.8.’de sunulmustur. 2022 6ncesi pandemi nedeniyle veri toplamanin sinirli oldugu
donemde akademik personelin faaliyetleri azalma gostermistir. 2022 yilinda akademik
calisma sayilarmin arttig1 gdzlenmistir. Ote yandan, 2023 yili degerlendirildiginde ise 16
ulusal, 37 uluslararasi makale yayinlama, 11 yurt i¢i ve 83 yurt dis1 kitap yazma, 11
TUBITAK projesi yiiriitme, 59 yiiksek lisans ve 13 doktora ¢alismasi yiiriitmiislerdir. Bu
noktada 6zellikle personelin YOKSIS veri girisleri konusunda sistematik yol izlemeyisi,
veri tabanlarindan gelen verilerin siiziilmesinde yasanan cesitli problemler, akademik
performans izleme siireclerini zorlastirmaktadir. Akademik personelin gergeklestirdigi
yayinlar1 YOKSIS’e isleme konusunda yonetim tarafindan etkin planlama ve giidiileme
politikalar1 6nerilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin performans izleme siirecleri kapsaminda Akademik Tesvik
Uygulamasi verileri de onemli bir veri sunmaktadir. 2022 yilindaki Akademik Tesvik
Performans: incelendiginde, Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi ve
Ziraat Fakiiltesi’nden sonra 4. Sirada gelmektedir ve 2022 Akademik Tesvik Hak Edisleri
kapsaminda Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 50 Ogretim elemani 2023 yili igerisinde
Akademik Tesvik Uygulamasindan yararlanmistir (KANIT A.2.3.9). 2023 yili Akademik
Tesvik Performansi incelendiginde Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Veterinerlik
Fakiiltesi’nden sonra 3. Sirada gelmektedir ve Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 60

ogretim eleman1 2024 yili icerisinde Akademik Tesvik Uygulamasindan yararlanacaktir
(KANIT A.2.3.10).

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantisinda &zellikle akademik performansa iliskin
degerlendirmelerde veri toplama siirecine yonelik siire¢ izlemesi, akademik performans
hedeflerinin belirlenmesi gibi 6neriler sunulmustur. Ancak 2023 yili igerisinde sunulan
onerilere dair beklenen ilerleme kaydedilememistir. Bu kapsamda veri toplama ile ilgili
problemlerin devam ettigi goriilmektedir. Bu gostergelerin birimlerce degerlendirilmemesi
bir eksiklik olarak belirtilebilir. Bir diger eksiklik de dgretim iiyelerinin YOKSIS’e veri
girislerinde yasanan aksakliklar olarak ifade edilebilir. Ote yandan Kkalite sireclerinde veri
toplamanin yaninda Ogretim elemani ihtiyaglarinin da belirlenmesi ve akademik
caligmalara yonelik giidiileyici stratejiler gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Kamt:

[3] A.2.3.1. Egitim_Fakiiltesi Ogrenci_Sayilari

[2] A.2.3.2. Bolgelere Gére Kayithi Ogrenci Dagilimi

[31 A.2.3.3. Ogrenci_Yerlesme Istatistikleri

[3] A.2.3.4. Ogrenci_Ders_Basar1_Oranlar1 23 24 Giiz

[3] A.2.3.5. Ders_Degerlendirme Anketi Sonuglari 22 23 Bahar

[2] A.2.3.6. Mezun Ogrenci_Sayilari_2023

[2] A.2.3.7. Egitim_Fakiiltesi Mezunlarimin 2023 KPSS Puan_Ortalamalari
[2] A.2.3.8. 2023 _Akademik_Personel_Performans_Istatistikleri
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[2] A.2.3.9. 2022 Yili Akademik Tesvik Sonuglari
[2] A.2.3.10. 2023 Yili_Akademik Tesvik Sonuglari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Birimin bilgi yonetim sistemleri iiniversite genelinde kullamilan OBIS, EBYS gibi
sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili bilgi yonetim sistemlerine Akademik Yonetici
ve Ogretim Elemam diizeyinde yetkilendirme yolu ile erisim saglanmaktadir. Bu sistemler
araciligi ile derslerin yiirtitiilmesi, not girisleri, sinav planlamalari, 68rencilere ve 6gretim
programlarina iligkin verilere erigilebilmektedir. Ayrica EBYS sistemi ile de kurum igi
yazigmalarin yonetimi gerceklestirilmektedir.

Yonetim tarafindan her donem bu ¢alismalarin toplanmasi amaci ile 6gretim elemanlarina
duyurular yapilmakta ve online formlar aracilifi ile veri toplanmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Bu c¢ercevede yasanan en temel sorunun, Ogretim elemanlarinin
yayimladiklar1 c¢alismalarin YOKSIS veri tabanina dgretim elemanlarinca zamaninda
girilmemesi seklinde ifade edilebilir. Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine iliskin
bilgiler her yil sonunda gerceklestirilen performans degerlendirme toplantilar1 ile
saglanmaktadir. Bu kapsamda toplantilarda, birimin o y1l i¢cinde gerceklestirdigi akademik
caligmalar, idari personel ve yoOnetime iliskin donemlik memnuniyet anketi sonuglari,
ogrencilerce doldurulan birim memnuniyet anketlerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve
olumlu yanlarin iyilestirilmesine iliskin goriis ve Oneriler; yagsanan memnuniyetsizliklerin
giderilmesine iliskin goriis ve politika dnerileri bu toplantilarda ele alinmaktadir (KANIT
A.3.1.1. ve KANIT A.3.1.2.).

2021 BIDR Degerlendirme Toplantis1 sonrasinda birimin kalite giivencesi bilgi sistemine
iliskin olarak detayli bir izleme sistemi kurulmasina yo6nelik 2022 yili igerisinde EBYS
iizerinden bir kamit birimi olusturulmustur. 2022 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu
yazilmasi siirecinde olusturulmus olan bu birimin siirece islevsel katkilart oldugu
goriilmiistiir. Bu kapsamda 6zellikle kanit toplama siirecinde geriye doniik dokiimanlara
ulasma ve degerlendirme imkan1 saglamustir. Ote yandan 2023 yil1 rapor yazim siirecinde
durum tekrar gézden gegirilmis ve 6zellikle resmi yazigsmalarin birim kalite komisyonuna
yonlendirilmesi konusunda karigikliklar yasandigi ve idari personelin bu anlamda daha
detayli olarak yonlendirilmesi gerekliligi sonucuna ulasilmistir. 2022 yilinda yasanan
ilerleme bu birimin daha isler hale getirilmesi i¢in 6nemli bir kanit sunmaktadir ve ileriye
donik olarak bu uygulamanin kapsami genisletilerek daha da etkin hale getirilebilir.

Kanit:
[3] A.3.1.1. 2023 Yili_Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi
[3] A.3.1.2.2023 Yili_ Akademik Genel Kurul Sunum_ Dosyasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir (KANIT A.3.2.1). Birim insan kaynaklar1 yonetim siirecleri, s6z konusu
Yonetmelik ve 2547 sayili kanun ile tanimlandig: sekliyle gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz yonetimi idari personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini
ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in gerekli gordiigi
egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in c¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlarinin atanma, akademik vyiikseltmeleri “ADU
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Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi” ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede gorev
yapan idari personele iliskin demografik bilgiler 2023 Faaliyet Raporu’nda sunulmustur
(KANIT A.3.2.2)). Genel Idari Hizmetler Siifinda 14, yardimci hizmetler sinifinda 2
idari personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan personelin 9’u kadin, 7’si erkektir.
Personelin 2’si lisansusti, 7°si lisans, 2’si 6n lisans, 5°i lise mezunudur. Personelin
gorevlendirilmesinde deneyimi ve goreve iliskin yetkinligi dikkate alinmaktadir.

Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kalite Birimi tarafindan dénemlik olarak uygulanan Akademik ve Idari Personel
Memnuniyet Anketleri (KANIT A.3.2.3. ve EK_A.3.2.4) kullanilmaktadir. Ilgili
anketlerin sonuglart1 her yilsonunda kalite biriminden talep edilerek, yilsonu
degerlendirme toplantisinda i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir. Ancak bu asamada, bu
paylasimlarin 6tesine gegilerek sonraki yillar icin izleme ¢aligmalarina agirlik verilmesi
onerilmektedir. Idari personele yonelik resmi 6diillendirme uygulamalar1 da 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda ise
kosulmaktadir. Ayrica 06zel giin kutlamalari, dogum giinii kutlamalari, bagarili
uygulamalarin duyurulmasi ve kutlamalar gibi alternatif 6diillendirme uygulamalar1 da
kullanilmaktadir.

Kanit:

[31 A.3.2.1. Ogretim_Uyeligi_Yiikseltilme ve Atama Degerlendirme Olgiitleri
[2] A.3.2.2. Egitim_Fakiiltesi 2023 Yili_Birim Faaliyet Raporu

[3] A.3.2.3. ADU_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

[3] A.3.2.4. ADU _Idari_Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz 2023 yilina ait mali kaynaklarinin ve biitce kaynaklarinin dagilimlarini igeren
6denek raporu KANIT A.3.3.1.’de verilmistir. Kurum disindan alinan destek hizmetlerine
iligkin Ol¢iitler, Teknik Sartname ile belirlenmektedir. Belirlenen 6Slgiitlere uygunluk ise
Fakiiltemiz Muayene Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemiz finansal
kaynaklar1 genel biitceden ayrilan pay ve ge¢mis yillarda fakiiltemiz pedagojik formasyon
egitimlerinden elde edilen déner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Biitce Islemleri
stireclerinde birim Piyasa Fiyat Aragtirma Gorevlileri sorumlulart goérevlendirilmektedir.
Tasinmaz kaynaklar1 ise Fakiiltemiz ile Universitemizin Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 isbirligi ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte yOnetimi
tarafindan sunulan ve yaymlanan 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda (KANIT A.3.3.2.)
bu bilgiler ayrintili olarak belirtilmistir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantist kapsamimda Kurumun biitgesine,
performansina yoOnelik raporlarin belli periyotlarla yayimnlanmasina yonelik Oneriler
getirilmistir. Bu kapsamda daha etkin ¢aligmalara olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Kanit:
[2] A.3.3.1. 2023 Yili_Egitim Fakiiltesi Biitce Odenek Raporu
[2] A.3.3.2. Egitim_Fakiiltesi 2023 Yili_Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemiz yonetim ve idari birim yapisi igerisinde gorev ve is tanimlamalar1 yapilmistir
(KANIT A.3.4.1.). Gorevlendirmeler ve is yiikii bu tanimlamalar dogrultusunda
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gerceklestirilmektedir. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin stiregler
tiniversite senatosu tarafindan tanmimlanmaktadir. Uzaktan egitim, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan olusturulan Uzaktan Egitim
Portal1 iizerinden yiiriitilmektedir. Siirecin izlenmesi ve iyilestirmesi bu midiirliik
tarafindan yapilmaktadir.

Kurum icinde ise silire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ornegin her donem yapilmasi gereken ve genellikle
sorunlarin yasandigi ders ve smav programlarinin hazirlanma siireci yonetim tarafindan
kurulan akademik personelden bagimsiz iki idari personelin yer aldigi koordinasyon
birimince yapilmaktadir. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, dersliklerin
planlanmas1  fakiilte biinyesinde kurulan Fakilte Koordinatorlik  birimince
gerceklestirilmektedir. Ders programlarinin ve sinavlarin hazirlanmasinda birimler
ogretim elemanlarindan derslere/sinavlara yonelik ihtiyaglarini ve isteklerini talep
ctmekteler ve bu talepleri koordinatorliige iletmektedirler (KANIT A.3.4.2)).
Koordinatorliik gelen talepleri dikkate alarak ders ve sinav programlarini hazirlamakta ve
OBIS sisteminde yayinlayarak oOgretim elemanlarinin  kontroliinii saglamaktadir.
Koordinasyon biriminin olusturulmasi ve islevi siire¢ yonetiminde Ornek gosterilebilir
uygulamalar duizeyinde gosterilebilir.

2021 BIDR Degerlendirme toplantisinda &zellikle Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin
paydaslarin degerlendirmelerinin alinmasina iligkin formlar yonetime iletilmistir. Y 6netim
tarafindan bu Oneri dikkate alinarak bu formlar Google formsa aktarilarak Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmistir. Bu noktada bazi Ogretim elemanlarimin formlar aktif
kullanildig1 gorilmistiir (KANIT A.3.4.3.). Ancak bu formun uygulanmasi konusunda
2023  yilinda ilerleme kaydedilememis, formlarin  kullanilmas1  fakiilteye
yayginlagtirilamamustir.

Kanit:

[2] A.3.4.1. Egitim_Fakiiltesi Go6rev_Tanimlari

[4] A.3.4.2. Sinav_Programi_Talep Formu Yazisi

[3] A.3.4.3. Ogretmenlik_Uygulamasi Degerlendirme Anketi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthmm

Fakiiltemiz, gerek liniversitemizin farkli birimleriyle ve gerekse Milli Egitim Bakanlig1 ve
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi halinde, ulusal ve bélgesel diizeyde egitimin
niteligini artirabilme cabalarma destek vermektedir. Ogretim iiyelerimiz TUBITAK
tarafindan bagvuruya acilan proje faaliyetlerine ve bu kurumdan yapilan
gorevlendirmelere katilim gostermektedirler.

Ote yandan 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak Aydin Il
Milli Egitim Midiirligi koordinasyonu ile fakiilte yonetimi ve dgretmenler ile donem
baslarinda toplantilar gergeklestirilmekte ve siirecin isleyisine yonelik koordinasyon bu
sekilde saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginca yiiriitilen ve egitimin niteligini
arttirmay1 amaclayan ¢alismalarda fakiilte 6gretim tliyeleri aktif olarak gérev almaktadir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantis1 kapsaminda paydas goriislerinin siirecte daha
aktif katilimi Onerilmigtir. Katilima iliskin yapilan ¢alismalar olmakla birlikte bunlarin
kayit altina alinmasi siirecinde sorunlar yasanmaktadir. Bu kapsamda Kalite birimi
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toplantilarina 6grenci ve 0gretim tiiyesi temsilcilerinin de dahil edilmesi 6nerilebilir. Bu
yonde gergeklestirilen ¢aligmalarin izlenmesi, kayit altina alinmas siireclerinde daha etkin
caligmalara ihtiya¢c devam etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geribildirim almak i¢in OBIS kapsaminda olusturulan Ogretim Elemanimi
Degerlendirme (KANIT A.4.2.1.), Ders Ciktilarini Degerlendirme (KANIT A.4.2.2.),
Program Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme ve modiilleri bulunmaktadir. Ogrenciler ders
ciktilarina ulasma diizeylerine ve Ogretim elemanlarina iligkin goriislerini bu modiil
iizerinden degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri akademik kurullarda gériisiilerek
¢ozlim Onerileri sunulmakta ve ayrica 6gretim elemanlar: tarafindan da bir sonraki donem
dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geribildirimleri sene
sonunda yapilan akademik kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenci doniitleri dikkate
almarak fakiilte yonetimi de gerekli iyilestirmenin yapilamasina katki saglamaktadir.

2021 yili BIDR Degerlendirme toplantisinda Ogretmenlik Uygulamas1 dersine iliskin
Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu olusturulmustur (KANIT A.4.2.3.). Bu
kapsamda Ogretim Elemanlart igin verdikleri staj derslerinin degerlendirmesini
yapabilmeleri igin olanak sunulmaya calisilmistir. Ancak 2023 yili igerisinde form
yayginlagtirilamamis ve uygulama planlama diizeyinde kalmstir.

Kanit:

[3] A.4.2.1. Ogretim_Eleman1_Degerlendirme Anketi Ozet Sonuglar1 22 23 Bahar
[3] A.4.2.2. Ders_Degerlendirme Anketi Sonuglari 22 23 Bahar

[2] A.4.2.3. Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarinin kayit altina alinma ve takip islemleri liniversitemiz mezun
izleme sistemi aracilifi ile yapilmaktadir (KANIT A.4.3.1.). Ancak mezunlarimizin bu
sisteme kayitlanmasinin istenilen diizeyde ger¢eklesmemesi bir sinirlilik olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kanit:
[3] A.4.3.1.https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, “Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi/2018-2022°de” yer alan
hedefleri ve stratejileri dikkate alarak uluslararasilagma stratejisi hedefini belirlemektedir.
Yabanci Ogrenci sayisinin artirilmasi, yurt disindaki iiniversitelere 6grencilerin
gonderilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki iiniversitelerle baglanti kurmalari,
proje hazirlamalari, deneyim kazanmalari ve bilgilerin paylasimi bu hedeflerin bazilardir.
Bu siirecte fakiilte blinyesinde Mevlana ve Erasmus koordinatdrligii bulunmaktadir. Bu
birimler toplantilarla 6grenci ve dgretim elemanlarini bilgilendirmektedirler. Ote yandan
bu bilgilendirme toplantilar1 rutin olarak  gerceklestirildiginden, etkililiginin
degerlendirilmesi, izleme gibi siireglerin daha etkin hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Kanit:
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiilte Mevlana ve Erasmus koordinatorliigli temsilcileri fakiiltenin donem basi
oryantasyon programi kapsaminda programlarin icerigi hakkinda ogrencilerle bilgi
paylagiminda bulunmaktadir. Uluslararasilasma ¢alismalar1 daha ¢ok 6gretim elemani ve
ogrencilerin bireysel basvurulart ve Rektorliik tarafindan siirecin yiiriitiilmesi seklinde
gercgeklestirilmektedir (KANIT A.5.2.1.). Bu ac¢idan birime 6zgii bir uluslararasilasma
kaynaklarinin ve stratejisinin olusturulmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit
[2] A.5.2.1. Fakiilte ikili Anlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023 yili igerisinde 1 6gretim elemaninin Litvanya’ya 2023 yili i¢erisinde ERASMUS
Ders Verme Hareketliligi kapsaminda gorevlendirildigine iliskin 6rnek olur yazist KANIT
A.5.3.1.de sunulmustur. Ayrica fakiiltemiz Ingilizce Ogretmenligi programina kayitli 7
ogrenci 2023 yili itibariyle ERASMUS programi ile egitimlerine yurtdisinda devam
etmektedir (KANIT A.5.3.2.) Fakiiltemiz farkli 6gretim programlarina Universitemiz
tarafindan planlanan ADUYOS araciligi ile de yabanci uyruklu ogrenci kabulii
saglanmakta ve siire¢, olusturulan yonetmelik c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde 6grenim goren yabanci/yabanci uyruklu toplam 9 6grenci bulunmaktadir
(KANIT A.5.3.3). Kurumun geneline yayilan uluslararasilasma faaliyetleri oldugu
soylenebilir.

Kanmt:

[2] A.5.3.1. Ornek Yurtdist Gorevlendirme Olur Yazist

[3] A.5.3.2. Erasmus_Programiyla Yurt Disinda Bulunan Ogrenci_Listesi
[3] A.5.3.3. Yabanci_ve Yabanci Uyruklu Ogrenci_Sayisi
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EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde tiim birimlere iliskin olarak egitim-68retim amag¢ ve hedefleri, bunlara
ulagma stratejileri ile degerlendirmeleri fakiiltemiz misyon, vizyon ve iiniversitemiz 2019-
2023 stratejik planiyla belirlenmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz 6gretim programlari1 uluslararasi diizeyde gelismeler ve yonelimler dikkate
almarak paydaslarla isbirligi halinde merkezi birim (YOK) tarafindan belirlenmektedir
(Kanit B 1.1.2). Meslek bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiiltiir kapsaminda zorunlu dersler
uygulanmakta; bu kapsamda onerilen segmeli dersler ise ilgili birimler tarafindan egitimde
yonelimler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 0Ogrenci beklentileri dikkate
almarak belirlenmekte ve ilgili akademik kurullarda onaylanmaktadir (Kanit B.1.1.1).

Kanit:
[3]B1.1.1.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

[3] B1.1.2. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak tizere li¢ gruptan olusmaktadir (Kanit
B.1.2.1) . Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir
(GK) dersleri %15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-60 oraninda yer almistir
(Kanmit B.1.2.2. ve Kanit B.1.2.3).

Kanit:

[3] B.1.2.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

[3]B.1.2.2.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ogretmen-
Yetistirme/2.pdf

[3] B.1.2.3. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz &gretim programlart 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla
giincellenmistir. Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin 6gretim programlar1 merkezi olarak
tasarlanmaktadir. Sirasiyla 1997, 2006 ve 2017 egitim yillarinda Tim egitim
fakiiltelerinde o6gretim programlar1 ¢agin gereklilikleri dogrultusunda giincellenmistir
(Kanit B.1.3.3., Kanmit B.1.3.4., Kanit B.1.3.5. ve Kanit B.1.3.6.). Ortalama 10 yilda bir
gerceklestirilen bu giincelleme, dgretim programlarinin daha dinamik bir yap1 kazanmasi
bakimindan o6nemli goriilmektedir. En son giincellenen programa tabi olan Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 2022-2023 Bahar donemi itibariyle mezun olmalari sonrast 2023-
2024 oOgretim yili i¢in O6gretim programlarmin gilincellenmesi hedeflenmistir. Diger
taraftan Fakiiltemiz tarafindan da yiritilen Pedagojik Formasyon Egitim Sertifika
Programlariyla Ilgili Usul ve Esaslar, 27.09.2021 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda belirtilen Usul ve Esaslar cergevesinde yiiriitiillmektedir (Kanit B.1.3.7).
Yakin bir tarihte yapilan gilincelleme O6gretmen yetistirme Ogretim programlarinin
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ogretmen-Yetistirme/2.pdf
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egitimdeki c¢agdas yapilanmayla biitiinlik sagladiginin  bir  gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarin giincellenmesi siirecinde, YOK koordinatorliigiinde birgok ¢alisma
yapilmistir. Bunlar arasinda 6rnegin Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri
kapsaminda komisyonlar olusturulmustur. Alan taramasi siirecinde 21. ylizyil beceri ve
yeterlilikleri incelenmis ve dikkate alinmistir. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri
incelenmistir. MEB’in 2015-2019 Stratejik Plan1 ve 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
incelenmistir. Mevcut lisans programinin amaglart ve 6grenme c¢iktilar, TYYC ve
Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirilmistir. Kalite ve akreditasyon siiregleri dikkate
alinmustir.

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan
Egitimi (AE) ve Genel Kiiltir (GK) dersleri olmak iizere ii¢ gruptan olusmaktadir.
Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kultir (GK)
dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almustir.
Fakiiltemizdeki her birim, 6gretim programlarinin ¢iktilarini ders kazanimlariyla uyumlu
olacak bigimde tasarlanmistir (Kanit B.1.3.1, Kanit B.1.3.2. ve B.1.3.3.)

Kanit:
[3]B.1.3.1.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
[3]B.1.3.2.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ogretme
n-Yetistirme/2.pdf

[3] B.1.3.3. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[2] B.1.3.4.Egitim_fakultesi_ders_yogunlugu

[2] B.1.3.5.Egitim_fakultesi_genel_kultur_se¢cmeli_dersleri

[2] B.1.3.6.Egitim_fakultesi_meslek_bilgisi_secmeli_dersleri
[2]B.1.3.7.Pedagojik_formasyon_egitimi_sertifika_programina_iliskin_cerceve_usul_ve
esaslar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizdeki her birim programindaki Ogrenci is yiikii ve Ogretim kredileri, ders
icerikleri dikkate alinarak merkezi olarak YOK tarafindan tanimlanmistir (Kanit B.1.4.1
ve Kanit B.1.4.2). Bu bilgiler fakiiltemiz web sayfasindan paydaslarla da paylasilmaktadir.
Ogrencilerin ders kapsamindaki etkinliklere katilimlarma iliskin belgeler Fakiiltemiz
Egitim Koordinatorliigii kapsaminda olusturulan Kanit arsivinde dijital ortamda kayit
altina alinarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarina diploma eki Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ingilizce
olarak hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Kanit:
[3] B.1.4.1. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
[3] B.1.4.2. https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizdeki her birim &gretim programlarinin amaglarint ve ¢iktilarint Turkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak bigimde
tasarimlamistir (Kanit B.1.5.1. ve B.1.5.2). 2023 yili igerisinde &gretim programlarinin
diizenlenmesi amaciyla calismalar gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5.3). 2024 yili igin
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egitim fakiiltesi lisans programi 68retim programlarinin giincellemelerinin tamamlanmasi
Onerilmektedir.

Kanit:

[3] B.1.5.1. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[3] B.1.5.2.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

[3] B.1.5.3. Lisans_Programlarmin_Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
egitim-6gretimle ilgili maddelerine dayali olarak Universitemiz Egitim komisyonu
tarafindan birimler arasi isbirligi yapilarak hazirlanmis olan Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmelii cercevesinde olusturulan
yonergeyle belirlenmis Olgiitler dikkate alinarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6.1.,
B.1.6.2. ve B.1.6.3.). Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi icin de ayrica YOK
tarafindan uygulanmasi Onerilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Yonergesi”
dogrultusunda hareket edilmektedir (Kanit B.1.6.4). Egitim ve Ogretim siireclerinin
izlenmesi amaciyla gercgeklestirilen etkinlikler i¢in 6gretim iiyesi ve 0grencilerin sonug
raporlart degerlendirilmektedir (Kanmit B.1.6.5; B.1.6.6). 2022 yili raporuna gore
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin degerlendirilmesine yonelik gelistirilen anket formlart
kullanilmigtir (Kanit B.1.6.7; B.1.6.8). Anket Formlarina yonelik istatistiksel veriler
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi 6gretim siirecinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmistir
(Anketlere iliskin sonuclar kanitlar boliimiindeki linkte yer almaktadir). Ayrica fakiilte
yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Onerilen formatta yilsonu degerlendirmesi
yapmaktadir (Kanit B.1.6.9). Boylece dis paydas olan Milli Egitim’e ait okullarda
degerlendirmeye alinmaktadir. Ancak bu siirecin daha etkili ve verimli olabilmesi adina
ogretim tyelerinin degerlendirme siireciyle ilgili bilgilendirilmesi 6ngdoriilmektedir.
Oniimiizdeki y1l igin bu konu hakkinda bilgilendirilmelerin yapilmasi, yayginlastiriimasi
ve formlardan elde edilen verilere dayali istatistiki sonuglarin paydaslar ile paylagilmasi
onerilmektedir.

Kanit:

[3] B.1.6.1. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
[3] B.1.6.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=313130
[3] B.1.6.3.

https://docs.google.com/forms/d/1SkWamiRZUXjXe8yt6 IXXFNQ9eCN2y8rkhDNJT7nS
s-1/edit?ts=63f35e87#responses

[3] B.1.6.4.Topluma Hizmet Uygulamalar1_YO6nergesi

[3] B.1.6.5.Topluma Hizmet Uygulamalar1_i¢in_Izin Dilekgesi

[3]1 B.1.6.6.Topluma Hizmet Uygulamalar1 Raporu

[3] B.1.6.7.0gretmenlik_Uygulamasi Ogretmen Aday1 Formu

[3] B.1.6.8.0gretmenlik_Uygulamas1_Ogretim_Eleman1_Formu

[3] B.1.6.9. Ogretmenlik_Uygulamas1_Degerlendirme Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz farkli alanlarda 6gretmen yetistiren bir kurumdur. Bu cercevede 6grenme-
ogretme siireclerinde 68renci merkezli 6grenme-68retme yaklasimlari ise kosulmaktadir.
Bu baglamda 06grencilerin ders siirecinde siirekli aktif olmasi ve derslere aktif
katilimlarinin saglanmasina calisilmaktadir. Proje temelli ve isbirligine dayali ¢calismalar
oncelenmektedir. Ders etkinlikleri g¢ergevesinde cesitli 6grenci merkezli ve isbirlikli
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ogrenmenin temel alindig1 uygulamalar yapilmaktadir. Ozellikle farkli disiplinlere iliskin
Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri v.b. derslerde uygulamali ¢alismalar
yogunluk kazanmaktadir. Fakiiltemiz yonetim kurulunun 15.08.2023 tarih ve 8 nolu
oturumunda alinan karar geregi bir onceki yilda oldugu gibi 6gretim programlarinda yer
alan 5/i dersleri disindaki derslerin toplam AKTS miktarinin %30’unu gegmemek sartiyla
uzaktan egitim yoluyla verilebilecegi karar1 alimmistir (B.2.1.1.). Bu kapsamda uzaktan
egitim ile yiiriitiilen derslerde Ogrenme Y&netim Sistemi ADUZEM portal kullanilmustir.
Eszamanl dersler icin ise Google meet kullanilmigtir. Uzaktan 6gretim uygulamalarina
iliskin fakiiltemiz BOTE béliimii, ADUZEM ve Dijital Doniisiim Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile isbirligi yaparak dgretim elemanlarina uzakta 6gretim siireglerine
ve teknolojilerine iligkin egitimler diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemiz YouTube sayfasinda
egitsel videolar olusturularak 6grenci ve 6gretim elemanlarina destek sunulmustur. Yine
Fakiilte Yonetim Kurulu 05.09.2023 tarih ve 9 sayili oturumunda alinan karar geregi
fakiiltemiz kapsaminda verilen Pedagojik Formasyon derslerinin yeni baglayacak
ogrenciler icin 2023-2024 akademik yilinda Universitemiz Lisans programi son smif
ogrencilerine acilmasina karar verilmistir (B.2.1.2.). Bu sayede derslik ve ders verme
niteligi olan 6gretim elemani yetersizligi probleminin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.
Yiiksekogretim Kurulu talebi dogrultusunda fakiiltemiz kapsaminda lisans Ogretim
programlarinin giincellenmesi ¢aligmalari baglatilmistir. Bu kapsamda 14.12.2023 tarih ve
12 say1li oturumda alman karar geregi Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dalindan
birer ogretim {iyesinin diger anabilim dallarma destek vermesi amaciyla
gorevlendirilmesine karar verilmistir (B.2.1.3 ve B.2.1.4). Yine fakiiltemiz Egitim
Yonetimi Anabilim Dali 6gretim iiyemizin yiiriiticiliigiinii yapmis oldugu “Yetiskin
Egitimi Farkindahign ile Okul Veli Iliskilerinin Giiglendirilmesi: Proje Okullart
Uygulamasi” TUBITAK projesi kabul almistir ve proje uygulama siireci devam
etmektedir (Kanit B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7 ve B.2.1.8).

Kanit:

[3] B.2.1.1.Fakilte_Kurul_Karari_Uzaktan_Egitim_Dersleri

[3] B.2.1.2.Fakiilte Kurul Karar1 Pedagojik Formasyon Dersleri

[3] B.2.1.3.Fakiilte_Kurul_Karar1 Ogretim_Programlarinin_Giincellenmesi
[3] B.2.1.4 Fakiilte Kurul Karar1_Ogretim Programlarmin_Giincellenmesi
[2] B.2.1.5.Proje_Onay_Belgesi

[2] B.2.1.6.Proje_izin Yazisi

[2] B.2.1.7.Proje_Kabul Yazisi

[2] B.2.1.8.https://www.poyef.org

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme i¢in Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi’nde ve Egitim Fakiiltesi Egitim YoOnergesinde yer alan smmavlar ve
degerlendirme esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.2 ve B.2.2.3). 2023-2024 guz
yarty1li uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler igin Yiiksek Ogretim Kurulu kararina dayali
olarak diizenleme gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.4). Ogrenci basarilarin1 6lgme ve
degerlendirmede 6grenme ciktilar dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin dgrenme ¢iktilarina
iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilar1 dgretim elemanlar1 tarafindan olusturulan agik
uclu, ¢coktan se¢meli testler, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya birkagi tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz &lgme araglarmni, dersin igerigi ve Ogrencilerin
bireysel farkliliklarim1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirmeler yapmaktadirlar (Kanit
B.2.2.5). Basarilarin degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final simavinin belirli
agirhiklart alinmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina agirliklar1 belirleyebilme olanag:
sunmaktadir. Sinav gozetmenleri i¢in sinav uygulama esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit
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B.2.2.6). Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde bir 6nceki yilda oldugu gibi donem ici
basarmin agirliginin %40°1, donem sonu basart agirliginin %70’1 olmak iizere toplam
basar1 not agirligt %110 olarak devam etmistir (Kanit B.2.2.7). Ayrica Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin nasil degerlendirilecegi ise THU
yonergesinde tanimlanmistir (Kanit B.2.2.8).

Kanit:

[3] B.2.2.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333236

[3]1 B.2.2.2.0n_Lisans_ve_Lisans_Yonetmeligi

[3] B.2.2.3.Egitim_Fakdltesi_Egitim_Y0nergesi

[3] B.2.2.4.Uzaktan_Ogretim_Ders_Sinavlar

[3] B.2.2.5.2023-2024 Giiz Boliim_Siav_Programi

[3] B.2.2.6. Smav_Uygulama_Esaslar1 (Gdzetmenler Igin)

[3] B.2.2.7.08renci_Basar1_Agirhigi_Diizenleme_Karari

[3] B.2.2.8.0gretmenlik_Uygulamasi-l_Isleyis_Klavuzu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize &grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestiren merkezi yerlestirme
sinavlart arasinda yer alan, Yiiksekogretime Gecis Siavi (YGS), Lisans Yerlestirme
Smav1 (LYS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii i¢in ise ek
olarak Ozel Yetenek Smavi yapilarak 6grenci kabul edilmektedir. (Kamt B.2.3.1,
B.2.3.2, B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5 ve B.2.3.6). Uluslararas1 diizeyde 6grenci kabulii ise
ADUYOS (ADU Yabanc1 Ogrenciler Smavi) ile gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.7).
Bu baglamda &grencilerin iiniversitemize kabulii icin OSYM tarafindan Universiteye
yerlestirilmis olmak, on kayitla Ogrenci kabuliinde yeterli puani almis ve yetenek
sinavinda basarili olarak kesin kayit hakkini kazanmis olmak, yatay ve dikey gecislerde
gerekli kosullar1 ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii i¢in gerekli kosullar1 tagimak sartlart
aranmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi gibi degisim programlar1 ¢ergevesinde Ogrenci
kabul edilmektedir. Onceki &grenmelerin  taninmasi1  ve kredilendirilmesinde
Universitemiz asagida verilen web sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU Ders Esdegerlilik
ve Intibak Esaslar1 Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir (Kamt B.2.3.8). Bu cercevede
fakiiltemizin her birimi i¢in olusturulan kurullar tarafindan ders igerikleri ve AKTS’leri
dikkate alinarak esdegerligin uygun olup olmadigina karar verilmekte ve Fakiiltemiz
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu bilgiler iiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir. Af kanunu kapsaminda kabul edilen 6grencilere iligkin diizenlemeler
Universite Senatosunun karar1 dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Kanit:

[3] B.2.3.1 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20207/

[3] B.2.3.2 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343139
[3] B.2.3.3 http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733
[3] B.2.3.4 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20206/

[2] B.2.3.5.ADU 2023 Lisans_Taban_ve Tavan Puanlari

[2] B.2.3.6.ADU_Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinav_Yonergesi

[2] B.2.3.7.ADUYOS_Y6nergesi

[2] B.2.3.8.Karar (Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar)

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ve Fakiiltemiz
Ogrenci Isleri birimi araciligi ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelikler
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(Kanit B.2.4.1; B.2.4.2) ve diploma ekleri iiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilir
durumdadir (Kanit B.2.4.9, B.2.4.10 ve B.2.4.11)

Kanit:

[3] B.2.4.1.ADU_Onlisans_ve_ Lisans_Y&netmeligi

[3] B.2.4.2.ADU_Cift_Anadal-Yandal_Yd&nergesi

[3] B.2.4.3.ADU_Cift Anadal-Yandal_2023-24 Giiz_Kontenjanlari
[3] B.2.4.4.ADU_Cift Anadal-Yandal_2023-24 Bahar Kontenjanlari
[3]1 B.2.4.5.ADU_Esdegerlik_ve Intibak Esaslari

[2] B.2.4.6.ADU_Lisans_Diploma_EKi

[2] B.2.4.7.ADU_Yiksek_Lisans_Diploma_EKi

[3] B.2.4.8.ADUYOS_Y&netmeligi

[3] B.2.4.9 https://yos.adu.edu.tr/tr/yonerge/

[3] B.2.4.10 https://akts.adu.edu.tr/includes/files/ds.s.fs.1.pdf

[3] B.2.4.11 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6grenme kaynaklarina asagida yer alan linkten ulagilabilir. Bu baglamda,
Fakiiltemizde toplam 116 6gretim elemani aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu 6gretim
elemanlarinin iinvanlara gére dagilimi ise Prof. Dr.: 32, Dog. Dr.: 32, Dr. Ogr. Uyesi: 31,
Ogrt. Gor.:10 Dr. Ogrt. Gér.:2, Dr. Ars. Gor: 3, Ars. Gor.: 6°dir (Kanit B.3.1.1). 2023 yili
icerisinde 6gretim iiyesi sayis1 emekli olan, kurum degistiren 6gretim liyeleri nedeniyle bir
onceki yila gore 4 azalmigtir. Bu durum Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin
goreceli olarak artmasina neden oldugu sdylenebilir. Fakiiltemizde 2022 raporunda
belirtilen yeterli sayida arastirma gorevlisi olmama durumu 2023 yili i¢in devam
etmektedir. 2023 yili arastirma gorevlisi sayist 2022 yili ile ayn1 ve 9’dur. 11 Lisans
Programina sahip olan Egitim Fakiiltesi i¢in bu saymnin oldukc¢a yetersiz oldugu
belirtilebilir. Bunun yani sira bazi Anabilim Dallarinda arastirma gorevlisi yer
almamaktadir. Bu durum gz Onilinde bulundurularak onlimiizdeki yil i¢in aragtirma
gorevlisi sayismnin planl bir sekilde artirilmasi dnerilmektedir. Universitemiz merkez
kiitiiphanesinin yeni ve farkli ¢aligma alanlarina sahip olusu, fakiiltemiz, bitisiginde
bulunmasi nedeniyle 6grencilerimiz kiitiiphaneden etkin bigimde yararlanmaktadirlar.
Kiitiiphane kaynaklar1 Ogrencilerin uzaktan erisimine ag¢ilmis ve destek hizmetleri
saglanmaktadir (Kamt B.3.1.2). Ogretim elemanlarimiz tarafindan yaymnlanan ders
kitaplar1 da Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglamaktadir. Yeni fakiilte
binasinda kimya, biyoloji, fizik ve fen dersleri i¢in iki laboratuvar yer almaktadir.

Kanit:

[3] B.3.1.1.Akademik_Personel_L.istesi

[3] B.3.1.2. https://kutuphane.adu.edu.tr/private topics.asp?idx=34323332

[3] B.3.1.3 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333630

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gegtigimiz egitim 6gretim yilinda var olan akademik destek hizmetleri bu y1l da devam
etmistir. Akademik danismanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitimi YoOnetmeligi” c¢ercevesinde tanimlanmakta ve web sayfasindan
yayinlanmaktadir. Uygulamalar Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.1) Ogrencilere
atanan damismanlar OBiS’te yer alan ilgili modiilde yer almaktadir. Her egitim donemi
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baslangicinda sinif danigsmanlar tarafindan danigmanlik toplantisi diizenlenmis ve
raporlastirilmistir (Kanit B.3.2.2 ve B.3.2.3). Ayrica Ogrenciler danigmanlariyla mail,
telefon goriisme olanaklarma sahiptir (Kamt B.3.2.4). Ogrencilerin danismanlar
tarafindan daha iyi taninmasi amaciyla her donem basinda giincellenecek akademik
damismanlhk o6grenci bilgi formu kullanilabilmektedir (Kanit B.3.2.5). Ogrencilerin
akademik danigmanlar1 ile olan etkilesimini arttirmak ve bu etkilesimi iyilestirmek
amaciyla “Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (Kanit B.3.2.6).
Fakiiltemizde ayrica egitim yili basinda her boliim kendi 6grencilerine oryantasyon
egitimi vermistir. Yine danigsmanlar tarafindan olusturulan Sosyal medya gruplari ile de
aktif olarak danigmanlik hizmeti verilmektedir. Yiiz yilize goriismek isteyen 0grencilerimiz
icin her Ogretim elemani odasi girisinde ders programi ve danismanlik saatleri
tanimlanmistir. Bunun diginda da 6gretim elemanlarimiz 6grencilerin  gereksinimleri
dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde ihtiyaglar1 dogrultusunda danismanlik
yapmaktadir. Akademik Danismanlik hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen 6grencilerimiz
icin fakiilte web sayfasinda ilgili boliim aktif halde yer almaktadir (Kanit B.3.2.8 ).
Fakiltemiz binasinda “Bireyle Psikolojik Danigsma Odas1” yapilmistir. Burada ilgili
anabilim dali ders programi c¢ercevesinde uygulamali ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bunun
yani sira Egitim Fakiiltesi 6gretim tliyelerinin aktif olarak hizmet verdikleri {iniversitemiz
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) de
ogrencilerimizin danismanlik alabilecekleri merkezlerdendir (Kanit B.3.2.7 ve B.3.2.9).

Kanit:

[2] B.3.2.1.0grenci_Danismanligi_Ydnergesi

[2] B.3.2.2.Danismanlik_Toplanti_Tutanagi

[2] B.3.2.3.Danisman_Toplanti_Raporu

[2] B.3.2.4.Akademik_Danisman_iletisim_Bilgileri

[2] B.3.2.5.08renci_Bilgi_Formu

[2] B.3.2.6.Akademik_Danismanlik_Memnuniyet_Anketi

[2] B.3.2.7.PDRM_Y6netmelik

[2] B.3.2.8. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343334
[2] B.3.2.9. https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/default.asp

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Fakiilte tesis ve alt yapisina iliskin gegtigimiz yilda var olan kaynaklarin kullanimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorliik merkezi alanlar
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bir bilgisayar ve iki fen laboratuvari bulunmaktadir (Kanit
B.3.3.1). Dort seminer salonunda etkilesimli tahta diger 11 siifta bilgisayar ve
projeksiyon vardir. Ozel dgretim derslikleri icin iki adet dokiiman kamera mobil olarak
kullanilmaktadir. Smif ve seminer salonlarindaki teknolojik altyapi yeterli durumdadir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) anabilim dali 6grencileri i¢in iki adet bireyle
psikolojik danigma odas1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 i¢in her katta
cay ve sicak icecek temin etme imkani sunulmaktadir. Bunun yani sira 3. katta 6gretim
iiyelerimizin aktif olarak kullanabilecekleri dinlenme salonu yer almaktadir. Buzdolabi, su
aritma sebili, temizlik lavabosu ve temizlik malzemeleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz
engelli bireyler icin tam donamimli bir sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte binamizda
toplam dort asansor bulunmaktadir. Fakiiltemizde 70 kisilik toplant1 salonu ve fuaye alani
ile ek bir mutfak yer almaktadir. Ogretim Uyelerinin tamamina tek kisilik oda, bireysel
kullanimia doniik bilgisayar, yazici kapali ve acgik rafli olmak {izere kitaplik, masa ve
keson yer almaktadir. Fakiiltemiz otopark ihtiyaci i¢in planlama yapilmaktadir. Glizel
Sanatlar Egitimi gorevli akademisyenlerin bireysel odalarinda 6zel enstriimanlar1 (Piyano
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vb.) bulunmakta, periyodik bakim masraflar1 fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir.
Fiziki kosullar ve cevre diizenlemesine iliskin olarak fakiilte Ggrencilerine yonelik
memnuniyet anketi diizenlenmektedir (Kamit B.3.3.2). Ayrica fiziksel alanlarin
iyilestirilmesine ydnelik Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi kullanilmaktadir (Kanit
B.3.3.3). Yemekhane sisteminin giincellenmesi amaciyla 2022 yilindan bu yana
uygulanan E-Kampiis Projesi kapsaminda tiim yemekhanelerde dijital teknolojiler
kullanilmaya baglanarak, yemek iicretlerinin 6demeleri tamamen dijital ortamdan
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.3.4).

Kanit:

[2] B.3.3.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=323136
[2] B.3.3.2.08renci_ Memnuniyet Anketi Birim

[2] B.3.3.3.Engelli_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

[2] B.3.3.4.E-Kampls_Projesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz binas1 yeni yapildigindan engellilere doniik hizmet verebilecek yapida rampa,
WC ve asansor planlanmistir. Bu baglamda yeterli goriinlimdedir. Fakiilte binasinda
gorme engelli bireyler i¢in yiliriime yolu ve Braille alfabesi ile olusturulmus yonlendirici
levhalar yer almaktadir. Engelliler Haftasinda Fakiiltemiz Ozel Egitim Ogretmenligi
Boliimii tarafindan diizenlenen “Cumhuriyetin Ikinci Yiizyilinda Ozel Egitim Paneli”
07.12.2023 tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit B.3.4.1)

Kanit:
[2] B.3.4.1.Tesekkiir belgesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

2023 yilinda 6 Subat depremi nedeniyle 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar doneminde
uzaktan egitim sistemi siirdiiriilmiistiir. Deprem nedeniyle bahar donemi etkinlikleri sinirh
diizeyde gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde sosyal kiiltiirel
ve sportif faaliyetler gerceklestirilmistir. Ancak gerceklestirilen etkinliklere iliskin
belgelere ulagilamamistir (Ulasilabilen kanitlar asagida yer almaktadir). Egitim Fakiiltesi
sosyal medya hesaplarinda birgok faaliyetin paylagimlari olmasina ragmen isleyis, siireg
ve sonug¢ raporlarina ulagilamamistir. 2022 yili raporunda “Kanit toplama siirecinin
sistemli bir sekilde gerceklestirilmesi, etkinlik planlayan 6gretim iiyelerinin bu konuda
bilgilendirilmesi, ilgili idari personelin dokiimanlar1 sistemli olarak kaydetmesi ve siirecin
takibi” Onerisine yer verilmistir. Ancak raporlara ulagma konusunda yetersiz kalindigi
belirlenmistir. Bu agidan Oniimiizdeki yil i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
onerilmektedir.

Kamt:
[2] B.3.5.1 Kiiltiirel Etkinlik ve Teleskop Istegi
[2] B.3.5.2.Diyabet_Giinii_Semineri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlariin  atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi” (Kanit B.4.1.1) gercevesinde gergeklestirilmektedir. ADU Ogretim Uyeligi
Kadrosuna atanmak veya Bildirim Formunu” (Kanit B.4.1.2), bagvuracagi kadroya iligskin
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kisisel dilek¢e (Kanit B.4.1.3) ve istene diger belgelerle basvurur ve {liniversite tarafindan
belirlenen jiirilerin raporlari dogrultusunda atama gergeklestirilir. Yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeler i¢in {iniversitemiz “Yurtici ve Yurtdisi  Gorevlendirmelerde
Uygulanacak Esaslara iliskin Yonetmelik” (Kanit B.4.1.4) dikkate alinmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz ERASMUS kapsaminda ders alma ya da ders verme amaciyla belirli
stirelerle yurtdis1 gérevinde bulunmuslardir (Kanit B.4.1.5). Kurum disindan ders vermek
iizere yapilan gorevlendirmeler, ilgili birim kurulu 6nerisi ve fakiiltemiz yonetim kurulu
onay1 ile yapilmaktadir. Karar alma siirecinde ilgili kiginin akademik yetkinligi dikkate
alimmaktadir. Derslerin dagitimi ilgili birim kurullarinda belirlenerek fakiilte kurulunda
onaylanmaktadir. Birim kurullar1 ders dagilimlarin ilgili 6gretim elemanlarinin lisanstistii
egitim alanlarii ve ¢alismalarini dikkate alarak gergeklestirmektedir. Fakiiltemizde
yabanci uyruklu Ogretim elemaninin c¢alistirilmast durumu ise “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmas1 Esaslarina Iliskin
Bakanlar Kurulu Kararina” (B.4.1.6) gore diizenlenmektedir. Ancak heniiz hali hazirda
fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kant:

[2] B.4.1.1 https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
[3] B.4.1.1.ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
[2] B.4.1.2.ADU Atama Puan Bildirim Formu

[2] B.4.1.3.ADU Kadro Basvuru Dilekgesi Ornegi

[3] B.4.1.4.Yurti¢i ve Yurtdis1 Gérevlendirme YoOnetmeligi

[2] B.4.1.5.ERASMUS Yurtdis1 Gérevlendirme Ornegi

[3] B.4.1.6.Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmas1 Hk.

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretmen yetistiren bir kurum oldugu i¢in, 6gretim elemanlarimiz ¢agdas
o0grenme-0gretme yaklagimlarinin bir yandan egitimini gergeklestirmekte diger yandan da
ilgili yaklagimlar1 derslerinde uygulamali olarak kullanmaktadir. Fakiiltemizde farkli
yontem teknikleri uygulayabilmek igin esnek smif modelleri olusturulmustur. Ogretim
elemanlarinin  performanslarini  degerlendirmede “Ogretim  Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi”
(B.4.2.1) gegerlidir. Bu yonergede giincelleme yapilarak daha 6nce 2023 yili Ekim ay1
itibariyle olarak belirtilen dogentlik kadrolarmma basvuran adaylarin jiiriler tarafindan
basarili bulunmasi halinde s6zlii sinava da tabi tutulmasi karar1 2024 yili Eylil itibariyle
olarak degistirilmistir (B.4.2.2). Akademik kadrolarda 2023 yilinda niceliksel ve niteliksel
olarak gelismeler de yasanmistir. Buna gore 3 6gretim liyemiz Profesor, 9 6gretim liyemiz
Dogent, 8 dgretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi {invan1 almistir. 2 dgretim ilyemiz ise Dogent
iinvant almaya hak kazanmis ve atama beklemektedir. Ayrica 2 &gretim elemani
fakiilteden naklen ayrilmis ve 3 6gretim elemani ise emekli olmustur. 1 Ars. Gor. Dr.
tinvanli 6gretim elemanimiz ise doktora egitimini tamamlayarak fakiiltemizde gorevine
baslamistir (B.4.2.3). Tiim bu gelismeler Profesoér, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi iinvanina
sahip Ogretim {iiyesi sayisinin onemli Olciide artis gosterdigini gostermektedir. Milli
Egitim Bakanlhigi ile ADU Teknokent arasinda imzalanan protokol c¢ercevesinde
Fakiiltemiz Ozel Yetenekliler Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Bildiren
tarafindan gelistirilen ve tablet ilizerinden uygulanan “S6zel Olmayan Zeka Testi’nin
kullanim haklar1 Milli Egitim Bakanligina devredilmistir (B.4.2.4). Bu sayede yerli ve
milli olarak gelistirilen bu test, yurtdisi testlere bagh kalmadan ilkokul donemindeki
cocuklarin Ustlin yeteneklilik potansiyellerinin belirlenmesine ciddi katki saglamasi
hedeflenmektedir.
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Kanit:

[3] B.4.2.1.Atama_Y6nergesi

[3] B.4.2.2.Dogentlik So6zlii Sinavinin_Ertelenmesi

[2] B.4.2.3.2023_Yili_Personel Islemleri

[3] B.4.2.4.56zel_Olmayan_Yetenek Belirleme Olgegi Izni

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 6zverili ¢aligmalar ile {iretmis olduklar1 yaymlar YOK
tarafindan belirlenen “Akademik Tesvik Yonetmeligi” (Kanit B.4.3.1) c¢er¢evesinde
fakiilte yonetimi tarafindan olusturulan Akademik Tesvik Komisyonlar1 (Kanit B.4.3.2)
tarafindan degerlendirilerek ADU Rektorlik Ust Komisyonuna (Kanit B.4.3.3)
gonderilir. Ust Komisyon tarafindan yapilan itirazlar ve dosyalarn kontrolleri
gerceklestirilerek nihai sonuglar tiniversitemiz web sayfasindan paylasilir (Kanit B.4.3.3).
Ayrica unvan degisiklikleri, yapilan bilimsel, sosyal ya da toplumsal etkinliklerden
yayinlanmaya deger goriilenler akademik genel kurullarda (Kanit B.4.3.5) ifade edilerek
kurum web sayfasi ve sosyal medya paylasimlariyla duyurulmaktadir. Kitap vb. basili
materyaller ise fakiiltemiz girisinde sergilenmektedir.

Kant:

[3] B.4.3.1.Akademik Tesvik Yonetmeligi

[3] B.4.3.2.Fakiiltemiz_Akademik Tesvik Komisyonlari
[3] B.4.3.3.ADU_Akademik Tesvik Ust Komisyonu
[2] B.4.3.4.Akademik Tesvik Sonuglari

[2] B.4.3.5.Akademik Genel Kurul Toplantisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Egitim fakiiltesinde 2023 yilinda yapilan akademik calisma, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik olarak erigilebilen kanit niteligindeki veriler dogrultusunda
asagidaki bilgilere ulasilmistir. ADU Stratejik Plan (2019-2023) (KANIT C.1.1.1) ile
uyumlu olarak hazirlanan faaliyet raporu (KANIT C.1.1.1.)’de sunulmustur. “Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi” (KANIT C.1.1.3.),
temel vizyonu ve amaglart dogrultusunda yayimn hayatina devam etmektedir. Dergimiz
SOBIAD, Idealonline, Tiirk Egitim Indeksi ve Arastirmax Bilimsel Yaymn Indeksi
dizinlerinde taranmaktadir. Ayrica bir¢cok uluslararasi saygin indekste yer almak igin
bagvurular yapmustir. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi, agirlikli olarak egitim ve egitimle ilgili olan bilimsel c¢alismalara yer veren
hakemli “online” yayinlanan bir dergidir. Dergimiz, Aralik 2010 yilindan itibaren ulusal
hakemli bilimsel dergi statiisiine uygun bi¢imde yayin yapmaktadir. Aralik ve Haziran
aylarinda olmak tizere yilda en az iki say1 olarak yayimnlanmaktadir (KANIT C.1.1.4.).
Dergiye gonderilen makaleler editor ve hakemlerin titiz incelemesinden sonra
yayinlanmaktadir (KANIT C.1.1.5.). Dergi kurullar1 (KANIT C.1.1.6.)’da sunulmustur.
Egitim Fakiiltesi Etik Kurulu, personellerin ve Ogrencilerin akademik ¢aligmalarini
titizlikle degerlendirerek etik arastirma onayir vermektedir (KANIT C.1.1.7. , KANIT
C.1.1.8. , KANIT C.1.1.9.). Fakiilte Etik Kurul 2023 yilinda 53 akademik calisma
basvurusu hakkinda ile karar almistir (KANIT C.1.1.10. , KANIT C.1.1.11. , KANIT
C.1.1.12.). Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu'nun
2023/2 sayili toplantisinda goriisiilen ¢esitli arastirma konularina iligkin kararlar yer
almaktadir. Caligmalar, ebeveyn disiplin yaklasimlari, ilkokul etkinliklerinin
degerlendirilmesi, farklilastirilmis 6grenme ortamlari, simif 6gretmenlerinin davranigsal
giiclendirmeleri, Ogretmen adaylarinin  becerileri, 6grenme gii¢liigiinden {istiin
yeteneklilige, dijital oyun bagimliligi, prososyal davranislar, idari ve 6gretimsel rutinler,
matematik egitimi etkinlikleri ve 0Ozgill Ogrenme giicliigii gibi ¢esitli konular
kapsamaktadir. Bu ¢alismalar, alanda 6zgiinliik ve ¢esitlilik gostererek c¢esitli pedagojik,
psikolojik ve sosyal konular1 ele almakta ve bu alanda bilgi birikimine katki saglama
potansiyeline sahiptir (KANIT C.1.1.10.). Etik Kurulu'nun 2023/4 sayili toplantisinda
incelenen caligmalar c¢ok katmanli ve dijital okuryazarlik, Ogretmen yilmazlhigi,
biyogesitlilik, dinleme becerileri, 6gretimsel liderlik, problem ¢6zme becerileri,
birlestirilmis sinif sorunlari, permakiiltiir, afet okuryazarligi, aile dostu okul politikalari,
iist diizey diistinme becerileri gibi ¢esitli konular1 kapsamaktadir. Bu ¢aligmalar da egitim
yenilik¢i yaklasimlar ve gesitli disiplinler arasi konular1 ele alarak alana bilimsel katki
saglayabilecek niteliktedir (KANIT C.1.1.11.). Etik Kurulu'nun 2023/9 sayili toplantisinda
degerlendirilen arastirma bagvurulari, STEM egitimi, gida ve beslenme okuryazarligi,
Web 2.0 araglan ile ders zenginlestirme, STEM kariyer ilgileri, matematik egitiminde
bilgi olusturma siirecleri, proje tabanli 6grenme ve duygular, riskli oyunlar ve ¢ocuklarin
0z diizenleme becerileri, kodlama egitimi ve iistiin yetenekli 6grenciler, diren¢ anomalisi,
sorgulama temelli fen etkinlikleri, dijital oyun tercihleri, 6gretmenlerin ydneticiden
beklentileri, zihinsel yetersizligi olan bireylerin dil ve okuma becerileri, tersine
kaynagtirma uygulamalari, uzaktan egitimde memnuniyet degiskenleri, siber giivenlik
farkindalik egitimleri, ve bilisim teknolojilerinde problem temelli 6grenme gibi cesitli
konular1 kapsamaktadir (KANIT C.1.1.12.). Bu c¢alismalarin titiz degerlendirmelerle etik
onay almasinin yani sira, alana 6zgiin katkilar sunabilecegi sdylenebilir.



Kanit:

[3] C.1.1.1 Adu_Stratejik_Plan_2019-2023

[3] C.1.1.2 Birim_Faaliyet_Raporu

[3] C.1.1.3 ADU_Egitim_Fakiiltesi Dergisi

[3] C.1.1.4 ADU_Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi
[3] C.1.1.5 Dergi_Kabul-Ret_Istatistikleri

[3] C.1.1.6 Dergi Kurullari

[3] C.1.1.7 Kurul_Uyeleri Egitim_Arastirmalar1_Etik_Kurulu
[3] C.1.1.8 Etik Kurul basvuru dosyasi

[3] C.1.1.9 Etik_Kurul_Yonergesi

[3] C.1.1.10 2023 2 Sayili Etik Kurul Kararlari

[3] C.1.1.11 2023 4 Sayili Etik Kurul Kararlar

[3] C.1.1.12 2023 4 Sayili Etik Kurul Kararlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin akademik kadrosu, bilimsel arastirma projeleri igin iiniversitemiz BAP
birimi tarafindan finanse edilmekte ve bu birimin mevcut teknik deste§inden de
yararlanabilmektedir. Ayrica birimimiz gerektiginde fiziksel altyapr ve laboratuvar
olanaklariyla ¢alismalara katkida bulunmaktadir. Kurum disindan, 6zellikle TUBITAK ve
Avrupa Birligi destekli aragtirmalara yonelik kaynaklar, tniversitemizin Oncelikli
arastirma alanlarina yonelik projeler icin BAP birimi aracilifiyla temin edilmektedir.
Biitce dagilimi ve arastirma &ncelikleri, Universitemizin 2019-2023 stratejik plani
cercevesinde BAP birimi mevzuatiyla uyumlu olarak belirlenmektedir. Kurum i¢indeki
aragtirma projelerinin idaresi ve siiregleri de BAP birimi tarafindan yonetilmektedir. 2023
yilinda kurum i¢i ve kurum disinda desteklenen projelere yonelik ise ADU BAP
Koordinasyon Birimi web sayfasindan egitim fakiiltesi blinyesindeki bilgilere ulagilmistir.
Buna gore, 2023 yilinda desteklenen dis destekli projeler listesinde, TUBITAK tarafindan
desteklenen ve "Reaps Modeli Uygulamalarinin Ustiin Yetenekli 5. Simf Ogrencilerinin
Matematik Basarilarina Etkisi" baglikli bir proje yer almaktadir. Projenin yiiriitiiciisii
birimimizde egitim alan bir doktora Ogrencisi olup, proje Aydin Adnan Menderes
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilmektedir. Proje, 2023-04-01 tarihinde baslamistir
ve 2024-04-01 tarihinde sona ermesi planlanmaktadir. Proje 1002- Hizli Destek tiiriinde
bir projedir. Projeye ayrilan biit¢e 77,050 TL olarak belirtilmistir (KANIT C.1.2.1.). 2023
yilinda iniversite destekli projeler arasinda cesitli onemli arastirmalar yer almustir.
Bunlardan biri, bir 6gretim {iyemiz tarafindan yiiriitiilen ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde
gerceklestirilen "Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi" projesidir. Bu proje, iiniversite
ogrencilerine yonelik siber glivenlik konusunda farkindalik ve bilgilendirme saglamayi
amaglayarak 22,800 TL biitce ile desteklenmektedir ve 02.11.2023 tarihinde baglatilmigtir.
Ayrica bir bagka 6gretim iiyemizin yiiriitiiciiliiglinde, basar1 hedef yonelim envanterinin
Tiirkce'ye uyarlanmasi iizerine odaklanan bir proje bulunmaktadir. Bu proje, egitim
alaninda 6nemli bir ara¢ olusturmay1 hedeflemektedir ve 9,000 TL biitce ile 09.08.2023 ile
08.08.2025 tarihleri arasinda yiriitiilecektir. Bir akademik personelimiz tarafindan
yonetilen ve okul oncesi ¢ocuklarin 6z-diizenleme, dil, matematik ve sosyal becerilerinin
desteklenmesine yonelik olan ve 27.04.2023'te baslayan bir diger projenin 26.04.2025'te
tamamlanmasi planlanmaktadir ve 13,000 TL biitce ile Egitim Fakiiltesi'nde
gerceklestirilmektedir. Bu projeler, egitim alanindaki bilgi birikimine ve 6grencilerin
bireysel becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunma potansiyeline sahip, Onemli
caligmalardir (KANIT C.1.2.2.). 2023 yilinda tamamlanan {iniversite destekli projeler
arasinda ¢esitli dnemli calismalar bulunmaktadir. Ilk olarak, bir &gretim iiyemizin
yiriitiiciiligiinde Egitim Fakiiltesi blinyesinde gerceklestirilen ve afet egitiminde dijital
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oyunla desteklenmis 3E modelinin kullanilmasi {izerine odaklanan bir arastirma projesi
tamamlanmistir. Bu proje icin ayrilan biitce 45,782 TL olup, 17.06.2022 tarihinde
baslamis ve 27.12.2023'te tamamlanmistir. Ayrica, bir baska 0gretim iliyemiz tarafindan
yiiriitiilen ve arglimantasyon destekli yaratici drama yonteminin &grencilerin bilimsel
siire¢ becerileri {izerine etkisini inceleyen yliksek lisans tez projesi de tamamlanmistir. Bu
proje 02.12.2021'de baslayip, 19.09.2023'te sonlanmis ve 1,000 TL biitce ile
desteklenmistir. Ayrica bir akademik personelimizin yiiriitiictiliigiindeki, Tip Fakiiltesi 4.
ve 6. sinif programlarinin problem tabanli 6grenme agisindan degerlendirilmesine yonelik
doktora/uzmanlik tez projesi de 22.11.2021'de baslayip 13.07.2023'te tamamlanmistir. Bu
caligma icin 10,000 TL biitce ayrilmistir. Ayni1 akademisyen tarafindan yiiriitiilen bir diger
proje, sosyal ve duygusal 6grenme becerilerinin, artan bir sorun olan bilgisayar oyun
bagimlilig1, akran zorbalig1 ve siber zorbalikla olan iligkisini incelemistir. Bu calisma,
3,526.20 TL biitce ile finanse edilmis ve egitimciler i¢in Ogrencilerin karsilastigi
zorluklart anlama ve onlara destek olma konusunda veriler saglamistir. Bu proje
27.12.2023 tarihinde tamamlanmistir. Bir diger O0gretim iliyemizin yabancilara Tirkce
ogretiminde yaratict drama yontemlerinin etkinligini arastiran projesi 07.02.2020'de
baslamis ve 06.01.2023'te tamamlanmistir, bu projeye 3,500 TL biitge tahsis edilmistir.
Bagka bir 6gretim liyemizin yonettigi proje, egitim uzmanlarinin egitim arastirmalarina ve
Ogretmen egitimine iliskin gorilislerini derinlemesine ele alarak, bu alanlarda potansiyel
iyilestirmeler i¢in zemin hazirlamistir. 16,000.00 TL'lik biitce ile desteklenen bu
aragtirma, egitim politikalarinin sekillendirilmesine katkida bulunacak bilgiler sunmustur.
Bu proje de 27.12.2023 tarihinde tamamlanarak, egitim bilimleri alanina 6nemli katkilar
saglamistir (KANIT C.1.2.3.). 2023 yilinin sonunda devam eden dis destekli arastirma
projeleri arasinda yenilik¢i calismalar yer almaktadir. Birimimizde egitim alan bir
lisansiistii dgrencisinin yiiriittiigii ve TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma, fen
ogretiminde bilimsel yaraticiligin ndérofizyolojik yaklasim agisindan incelenmesini
hedeflemektedir. Bir bagka arastirmacinin yoneticiligindeki bir diger TUBITAK destekli
proje, cocuklarin ilkokula hazirlanmalarinda ebeveynlerin roliine odaklanmaktadir.
Birimimizde bir 6gretim liyemizin ylriittigi farkli bir proje ise, ¢oklu zorluklarla kars1
karsiya kalan aileleri desteklemeyi amacglayarak, aile yilmazligina yonelik isbirlikei
arastirma Ornegini sunmaktadir. Bir bagka 0gretim liyemizin yiiriitiiciiliglini tistlendigi
"Safe Digital Marketing for Agripreneurs" adli projede tarim girisimcileri i¢in giivenli
dijital pazarlamaya odaklanilmistir. Proje 2021 yilinda baglamis olup devam etmekte olan
bir ¢calismadir. Projeye, Avrupa Birligi tarafindan 25,253 Euro biit¢e ayrilmistir (KANIT
C.124).

Kanit:

[4] C.1.2.1. 2023 Yilinda Desteklenen Dis Destekli Projeler

[4] C.1.2.2.2023 Yilinda Desteklenen Universite Destekli Projeler
[4] C.1.2.3.2023 Yilinda Tamamlanan Universite Destekli Projeler
[4] C.1.2.4. Devam_Eden Dis Destekli Projeler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Arastirma Izni

Birimimiz, lisansiistii egitimde arastirma faaliyetlerinin 6nemli bir pargasi olan arastirma
izin siireclerinde aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda, ytiriitiilen ¢esitli doktora ve yiiksek
lisans tez calismalar1 i¢in veri toplama izni siiregleri basariyla tamamlanmstir.
Arastirmalar, fen 6gretimde bilimsel yaraticiligin ndrofizyolojik yaklasimlar acgisindan
incelenmesi, istiin yetenekli Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri ve iistbilissel
farkindalik diizeylerinin artirilmasi gibi 6zgiin konular1 kapsamaktadir (KANIT C.1.3.1,,
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KANIT C.1.3.2.). Birimimiz yalnmizca doktora o&grencilerinin degil yiliksek lisans
ogrencilerinin de arastirma izin siiregleriyle ilgili prosediirleri izlemektedir. Geribildirimle
desteklenmis proje tabanli 6grenmenin 6grenci duygularina etkisi, Ortaokul donemindeki
matematikte Ustiin yetenekli cocuklar i¢in aday bildirim o6lcegi gelistirilmesi, lise
ogrencilerinin farklt problem durumlarinda sergiledikleri isbirlikli problem ¢6zme
becerilerinin incelenmesi, 6zel yetenekli 6grencilerin matematikle ilgili diistincelerinin ve
matematik dersine olan bagliliklarinin incelenmesi gibi yliksek lisans 6grencilerinin
calisma konular1 da arastirma izni kapsamindadir (KANIT C.1.3.3., KANIT C.1.3.4.,
KANIT C.1.3.5., KANIT C.1.3.6.). Bu arastirma izinleri, lisansiistii 6grencilerimizin
akademik gelisimlerine ve bilimsel arastirma yeteneklerinin gelistirilmesine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Birimimizin bu siliregteki rolii, akademik aragtirmalarin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi acisindan kritik &neme sahiptir. Ogrencilerimizin
arastirma projelerinin basarili bir sekilde ytriitiilmesine ve sonuglandirilmasina yardimci
olmaktadir. Birimimizde farkli anabilim dallarinda toplam ii¢ doktora programinda
(Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Fen Egitimi) egitim verilmektedir
(KANIT C.1.3.7. ve KANIT C.1.3.8.).

Kanit:

[3] C.1.3.1. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.2. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.3. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.4. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.5. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.6. Arastirma_Izni_Dilekgesi

[3] C.1.3.7. Doktora_Fen Bilgisi Egitimi_Ogrenci_Sayilari

[3] C.1.3.8. Doktora Egitim Bilimleri Ogrenci_Sayilart

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelimizin arastirma yetkinliklerine ve gelisimlerine katki
saglamak amaciyla cesitli akademik faaliyetlere katilmalarina yonelik idari izin verilmekte
ve Universitemiz biitce imkanlar1 dahilinde katilim iicreti, yol ve yevmiye gibi masraflar
karsilanmaktadir. Birimimiz, egitim alanindaki arastirma ve bilgi paylasimini desteklemek
amaciyla bir dizi bildiri sunumunu gerceklestirmistir. Bu sunumlar ulusal ve uluslararasi
kongrelerde yapilmis ve c¢esitli egitim konularin1 kapsamaktadir. Yapay zeka
uygulamalarinin egitim aragtirmalarinda kullanimi, 6gretmenlerin bilisim teknolojilerine
yonelik algilari, okul aile isbirligi, mobbing ve orgiitsel muhalefet gibi konular sunumlar
arasinda yer almaktadir. Ayrica, cocuk kitaplarinda bilimsel siire¢ becerileri, Ingilizce
ogretmen adaylarmin sinif yonetimi becerileri ve tagimali egitim sisteminin yeterliligi
iizerine odaklanan calismalar da sunulmustur (KANIT C.2.1.1., KANIT C.2.1.2., KANIT
C.2.1.3,, KANIT C.2.1.4., KANIT C.2.1.5.,, KANIT C.2.1.6., KANIT C.2.1.7., KANIT
C.2.1.8., KANIT C.2.1.9.). Bu sunumlar, egitim alaninda karsilasilan mevcut sorunlara
¢Oziim bulma, yeni yontemlere yonelik farkindaligin artirilmasi firsatin1 sunmustur. Bildiri
sunumlari, birimimizin akademik personelinin egitim alanindaki yeniliklere katkida
bulunma konusundaki ¢abasini gostermektedir. Sunulan c¢aligmalar, egitim Ogretim
yontemleri ve egitimde teknoloji kullanimi gibi alanlarda 6nemli katkilar saglamis ve
egitim literatiirtine degerli bilgiler eklemistir. Bu etkinlikler, ayn1 zamanda birimimizin
akademik personelinin profesyonel gelisimine ve egitim alaninda ulusal ve uluslararasi i
birliklerinin giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

Birimimiz akademik personeli egitim alaninda akademik literatiire onemli katkilar
saglayan makale yazarlig1 faaliyetlerinde de bulunmustur. Bu faaliyetler, ¢esitli ulusal ve
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uluslararas1 dergilerde yayimlanmis ve egitimde uzaktan 6gretim, bilimsel yaraticilik,
iistiin yetenekli 6grenciler, 6gretmen goriisleri, akademik basar1 ve egitimde liderlik gibi
cesitli konular1 kapsamaktadir. Arastirmalar arasinda, sosyal bilgiler dersinin uzaktan
egitim ile yiiriitilmesi (KANIT C.2.1.10.), Hardy type operators (KANIT C.2.1.11.),
dinozor sendromu {izerine bir 6lgek gelistirme c¢alismasi (KANIT C.2.1.12.) ve okul
yoneticilerinin uzaktan egitim siirecine katiliminin zorluklari ve firsatlar1 (KANIT
C.2.1.13.), ¢evrimici 6grenmede memnuniyet, etkilesim, e-6grenmeye hazir olma durumu
ve akademik bagsar1 arasindaki iligkiyi inceleyen konular da yer almaktadir (KANIT
C.2.1.14.). Bunun yam sira, Ogretmen adaylarinin harmanlanmis Ogrenmede tercih
ettikleri etkilesim araglar1 ve Google Classroom hakkindaki goriisleri (KANIT C.2.1.15.),
orglitsel adaletin orgiitsel baglilik ve orgiitsel vatandaslik davraniglar ile iligkisi (KANIT
C.2.1.16.), arastirma gorevlilerinin tiikenmislik diizeyleri ve Orgiitsel sinizm algilari
arasindaki iliski (KANIT C.2.1.17.), mesleki okullardaki akademik kadronun kurumsal
baghilik algis1 (KANIT C.2.1.18.), bilimsel akil yiiriitme temelli egitim (KANIT
C.2.1.19.), ¢ocuklarim kimlik gelisimi (KANIT C.2.1.20.), 6zel egitim 6gretmenlerinin
deneyimledikleri problemler (KANIT C.2.1.21.), sendika aktivitelerinin nasil olmasi
gerektigi gibi konular iizerine ¢alismalar da gerceklestirilmistir (KANIT C.2.1.22.). Bu
makaleler, egitim alanindaki sorunlarin daha derinlemesine incelenmesini saglayarak
¢ozlim bulma firsatt sunmaktadir. Bu tlir makale yazarlig1 faaliyetleri egitim literatiiriine
degerli bilgiler sunmaktadir.

Birimimiz, egitim bilimleri alanindaki bilgi birikimini artirmaya ve akademik literatiire
katkida bulunmaya yonelik olarak kitap bolimii yazarhi@§ ve kitap editorligi
faaliyetlerinde bulunmustur. Bu faaliyetler, ¢esitli akademik yayinevleri araciliiyla
gerceklestirilmis olup, egitimde etkilesimi saglamak i¢in buz kiricilar (KANIT C.2.1.23.),
COVID-19 pandemisi doneminde g¢evrimigi egitimde erisilebilirlik konusunda yasanan
sorunlar ve alinan dersler (KANIT C.2.1.24.) gibi 6nemli konular1 ele almaktadir. Ayrica,
erken ¢ocukluk déneminde fen egitiminin 6nemi, kapsami ve igerigi (KANIT C.2.1.25.),
ders yonetimi (KANIT C.2.1.26.), 6gretim elemanlarinin sanatsal liderlik ile ilgili
goriigleri (KANIT C.2.1.27.) gibi egitim siireglerinin ¢esitli ydnlerine odaklanan
caligmalar da kitap boliimii yazarlig1r kapsaminda yer almaktadir. Bu caligmalar, egitim
alaninda karsilagilan mevcut zorluklara ¢6ziim Onerileri sunmakta ve egitim
uygulamalariin  gelistirilmesine  yonelik  degerli  bilgiler saglamaktadir.  Bir
akademisyenimiz “Egitimin Okul Sonrasi Ogrenme Ortamlar1 ile Desteklenmesi Okul
Saatleri Disinda Okul Dis1 Ogrenme” konulu kitabi yazarak egitim alanina 6nemli bir
katki sunmugtur (KANIT C.2.1.28.). Birimimizdeki akademik personelin katkilari, kitap
editorliigli alaninda da kendini gostermektedir. Bir akademik personelimiz tarafindan
editorliigii yapilan "Diinya Ulkelerinden Orneklerle Karsilastirmali Egitim ve Ogretmen
Yetistirme Sistemlerine Bakis" adli kitap, uluslararasi egitim sistemlerinin karsilastirmali
analizini sunarak, egitim ve Ogretmen yetistirme sistemlerinin ¢esitli yonlerini
irdelemektedir (KANIT C.2.1.29.). Bu tiir calismalar, egitim bilimleri alaninda
derinlemesine bilgi saglamanin yani sira, farkli egitim sistemlerinden elde edilen bilgilerle
yerel egitim uygulamalarinin zenginlestirilmesine katkida bulunabilir. Ayrica, "Liderlikte
Miikemmellik Arayig1 2023" adli kitabin editorliigli, birimimizden iki akademik personel
tarafindan dstlenilmistir (KANIT C.2.1.30.). Bu tur editérluk faaliyetleri, birimimizin
egitim bilimleri alaninda yiiriittiigli akademik c¢aligmalarin cesitliligini ve derinligini
gostermektedir.

Birimimiz, egitim alanindaki bilimsel ve akademik gelismelere katkida bulunmak
amaciyla onemli kongrelerin diizenlenmesine oOnciiliikk etmistir. Bu cercevede, XI.
Uluslararast Egitim Programlart ve Ogretim Kongresi (KANIT C.2.1.31)) ile 14.
Uluslararas1 Egitimde Yeni Yonelimler Kongresi (KANIT C.2.1.32.), birimimiz
tarafindan Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gerceklestirilmistir.
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Bu kongreler, egitim programlari, ogretim yontemleri, egitimde yenilikler ve egitim
bilimleri alaninda bir¢ok 6nemli konuyu kapsayarak, bir¢ok akademisyeni bir araya
getirmistir. Bu organizasyonlar, egitim bilimleri alaninda giincel arastirmalarin, yenilik¢i
uygulamalarin ve teorik tartigsmalarin paylasilmasi i¢in énemli bir platform sunmustur.
Kongreler, egitim alanindaki bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi, arastirmacilar arasinda
is birligi olanaklarmin artirilmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bu etkinlikler,
birimimizin egitim bilimleri alanindaki akademik etkinligini pekistirmekte ve egitim
alanindaki yeniliklerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimina katki saglamaktadir. Ayni
zamanda, bu kongreler egitim arastirmalarinin disiplinlerarast bir perspektifle ele
alinmasin1 ve egitim alaninda karsilasilan mevcut sorunlara yenilik¢i ¢oziimler
gelistirilmesini tesvik etmektedir. Bu caligmalar, birimimizin egitim bilimleri alaninda
yuriittiigii akademik faaliyetlerin 6nemini gostermektedir.

Kant:

[3] C.2.1.1. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)

[3] C.2.1.2. Bildiri_ Sunumu_(Uluslararas1 Kongre)

[3] C.2.1.3. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)

[3] C.2.1.4. Bildiri_ Sunumu_(Uluslararas1 Kongre)

[3] C.2.1.5. Bildiri_ Sunumu_(Uluslararas1 Kongre)

[3] C.2.1.6. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)

[3] C.2.1.7. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1 Kongre)

[3] C.2.1.8. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)

[3] C.2.1.9. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1 Kongre)

[3] C.2.1.10. Makale Yazarlig1

[3] C.2.1.11. Makale Yazarhigi (SCI-Expanded_Dergi)

[3] C.2.1.12. Makale Yazarligi (Uluslararasi_Dergi)

[3] C.2.1.13. Makale Yazarhigi

[3]C.2.1.14. Makale Yazarligi

[3] C.2.1.15. Makale Yazarligi

[3] C.2.1.16. Makale Yazarligi (Uluslararasi_Dergi)

[3] C.2.1.17. Makale Yazarhigi (Uluslararas1 Dergi)

[3] C.2.1.18. Makale Yazarlig1

[3] C.2.1.19. Makale Yazarligi

[3] C.2.1.20. Makale Yazarligi (Uluslararasi_Dergi)

[3] C.2.1.21. Makale Yazarhigi (Uluslararas1 Dergi)

[3] C.2.1.22. Makale Yazarligi (Uluslararasi_Dergi)

[3] C.2.1.23. Kitap Boliimii Yazarhigi (Uluslararasi Yayinevi)

[3] C.2.1.24. Kitap Boliimi_Yazarligi (Uluslararast Yayinevi)

[3] C.2.1.25. Kitap Boliimii Yazarlhigi

[3] C.2.1.26. Kitap Boliimii_Yazarlig:

[3] C.2.1.27. Kitap Boliimii Yazarhigi

[3] C.2.1.28. Kitap_Yazarlig1 (Uluslararasi_Yayinevi)

[3] C.2.1.29. Kitap Editorliigii (Uluslararasi Yayinevi)

[3] C.2.1.30. Kitap_ Editorligii

[4] C.2.1.31. Uluslararas1 Kongre Diizenleme

[4] C.2.1.32. Uluslararasi_Kongre Diizenleme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin akademik personeli tarafindan yiiriitilen arastirmalar egitim alaninda
cesitlilik gosteren temel konulari ele almaktadir ve aralarinda Milli Egitim Bakanligi
(MEB) tarafindan onaylanan calismalar da mevcuttur. Bu calismalar, 6grencilerin
ogrenme siireclerini zenginlestirmeyi ve egitim kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.
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Calismalar arasinda gorme engelli 6grencilerin mekansal becerileri (KANIT C.2.2.1.),
ortaokul  Ogrencilerinin mekansal becerilerinin akademik basar1 ve Ogrenme
yaklagimlarma etkisi (KANIT C.2.2.2.), yapay zeka destekli egitim etkinliklerinin elestirel
diistinme becerilerine etkisi (KANIT C.2.2.3.) gibi konular bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin soru sorma tutumlarin1 6lgmeyi amacglayan bir Olgek gelistirme caligsmasi
(KANIT C.2.2.4.), belirli bir yas grubu icin sézel olmayan zeka testinin norm ve
standardizasyonu (KANIT C.2.2.5.), 6grencilerin basari hedeflerini 6lgen envanterin
Tiirkge'ye uyarlanmasit (KANIT C.2.2.6.) gibi arastirmalar da yiiriitiilmektedir.
Psikoegitim programlarinin ortaokul ogrencilerinin problem ¢6zme becerileri ve
motivasyon iizerindeki etkisi (KANIT C.2.2.7.), matematik Ogretmenlerinin iistiin
yetenekli Ogrencilere ve onlarin egitimine iligkin tutumlart (KANIT C.2.2.8.),
matematiksel modelleme tutumlarinin incelenmesi ve bilimsel konseptlere yonelik
anlayislarin  degerlendirilmesi (KANIT C.2.2.9.), 06grencilerin diren¢ anomalisine
verdikleri yanitlar (KANIT C.2.2.10.) ve 6gretim programinin degerlendirilmesi (KANIT
C.2.2.11.), uistlin yetenekli 6grencilerin problem ¢6zme becerileri (KANIT C.2.2.12.) de
arastirma konular1 arasinda yer almaktadir.

Bu calismalar, akademik personelimizin egitim alanina Onemli katkilar sagladigini
gostermektedir. Arastirmalar, 6grencilerin 6grenme becerilerini, akademik basarilarini ve
motivasyonlarini artirmay1 hedefleyerek, egitim pratigine dogrudan etki etmekte ve bu
alandaki bilgi birikimini zenginlestirmektedir.

Birimimizin akademik personeli, uluslararasi is birliklerini ve egitim alanindaki bilgi
aligverisini giiclendirmek amaciyla ¢esitli yurtdisi gérevlendirmelerinde bulunmustur. Bu
gorevlendirmeler, Erasmus Egitim Hareketliligi programi kapsaminda gerceklestirilmis ve
akademik personelimizin farkli {lkelerdeki tiniversitelerde egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimimi saglamigtir. Gorevlendirmeler, Slovakya (KANIT C.2.2.13.),
Almanya (KANIT C.2.2.14)) ve Litvanya (KANIT C.2.2.15.) 'daki universitelere
yapilmistir. Bu gorevlendirmeler kapsaminda, akademik personelimiz egitim hareketliligi
alma onay1 alarak, yurt disindaki akademik kurumlarla is birligi i¢cinde egitim ve arastirma
projelerine katilmistir. Bu faaliyetler, birimimizin uluslararas1 alanda akademik is
birliklerini artirma ve egitim bilimleri alanindaki giincel gelismeleri takip etme
konusundaki ¢abasini yansitmaktadir. Ayrica, bir akademik personelimiz Almanya'da bir
bilimsel etkinlik kapsaminda 6gretmen adaylarinin sosyo-bilimsel konular baglaminda
yansitict yargi becerileri lizerine bir aragtirma gerceklestirmek tizere gorevlendirilmistir
(KANIT C.2.2.16.). Bu tiir gorevlendirmeler, birimimizin uluslararasi egitim ve arastirma
agmi genisletmek, akademik personelin profesyonel gelisimine katkida bulunmak ve
egitim alanindaki bilimsel ¢alismalarin uluslararasi boyutta tanitimini yapmak agisindan
onemlidir. Yurtdis1 gorevlendirmeler, birimimizin akademik personelinin uluslararasi
deneyimler kazanmasini, yeni egitim metodolojileri ve arastirma teknikleri hakkinda bilgi
edinmesini ve bu bilgileri yerel egitim ortamina aktararak egitim kalitesinin artirilmasina
katkida bulunmasini saglamaktadir. Bu faaliyetler, ayn1 zamanda uluslararas1 akademik
topluluklar arasinda siiregelen is birliginin ve bilgi aligverisinin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

Birimimizde, egitim ve bilim alanlarinda toplumu bilgilendirme ve bilinglendirme
amaciyla 6nemli akademik etkinlikler de gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, bir akademik
personelimiz tarafindan TUBITAK Bilim Séylesileri etkinlikleri cercevesinde diizenlenen
“Okul Dist Ogrenme Ortamlar’” konulu bir bilim soylesisi (KANIT C.2.2.17.)
gerceklestirilmistir. Birimimizdeki farkli anabilim dallarindan 4 akademik personel ise
TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda "Bilimin
Disiplinleraras1 Dogas1 ve Afet Farkindaligi Giinleri" projesinde atdlye lideri olarak gérev
almistir (KANIT C.2.2.18.). Fakiiltemizdeki bir baska akademisyenimiz tarafindan ise
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2223-B TUBITAK Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi kapsaminda “Cumbhuriyetin 100.
Yilinda Birlestirilmis Siniflarin Diinli Bugiinii ve Gelecegi Calistay1” gerceklestirilmigtir
(KANIT C.2.2.19.).

Birimimizdeki akademik personelimizin ¢esitli konularda proje gorevlendirmeleri de
yapilmistir. Bu projeler arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin genis bir yelpazesini
kapsamaktadir. S6z konusu projeler 6zellikle Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) gibi kurumlarin
destekleriyle on plana ¢ikmaktadir. OSYM'nin Arastirma Gelistirme Daire Baskanligi, "4
Beceri Temelli Tiirkge Sinavi Gelistirme Projesi" (KANIT C.2.2.20.) ve "Bilgisayar
Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Sisteminin Gelistirilmesi" (KANIT C.2.2.31.)
projelerini desteklemektedir. Bu projeler, 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinde yenilikei
yaklagimlarin  gelistirilmesine odaklanmaktadir. TUBITAK tarafindan desteklenen
"Birlikte Ebeveynlik" projesi, birlikte ebeveynligin dogasina, cocuk gelisimine etkisine ve
guclendirilmesine (KANIT C.2.2.27.) yonelik kapsamli bir arastirma sunmaktadir.
Birimimizden iki akademik personelimiz gerceklestirdikleri TUBITAK Projeleri
kapsaminda proje tesvik ikramiyesi (KANIT C.2.2.21., KANIT C.2.2.26., KANIT
C.2.2.28.) almaya hak kazanmustir.

Birimimiz akademik personelinin gerceklestirdigi diger projeler arasinda yer alan "Farkli
Cocuklara Farkli Matematik" (KANIT C.2.2.22.) ve "Sdrdurulebilir ve Etkili Okul
Yonetimi igin Hayat Boyu Ogrenme"(KANIT C.2.2.23.) projeleri, TUBITAK 4005
Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Cagris1  kapsaminda desteklenmistir. TUBITAK,
birimimizdeki farkli anabilim dallarindaki akademik personelleri tarafindan
gerceklestirilen "Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Dogada Matematik Arayis1" (KANIT
C.2.2.24.) ve “Bilim ve Sanat Merkezi Destek Egitim Etkinliklerine Sportif Egitsel
Oyunlarin Entegrasyonu” projesini (KANIT C.2.2.25.), Devlet ortaokullarina yonelik
"Hem Oynarim Hem Ogrenirim" adli ve "Disiplinlerarasi Yaratict Drama Etkinliklerinin
Ogrencilerin Sosyal Bilgiler ve Matematik Derslerine Yonelik Tutumlarma Etkisi" adl
projeleri (KANIT C.2.2.29.), TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
Programi kapsaminda "Yetiskin Egitimi Farkindalign ile Okul-Veli iliskilerinin
Giiclendirilmesi: Proje Okullar1 Uygulamast" projesini (KANIT C.2.2.30.) de
desteklemistir. Balikesir Universitesi ise, "Dinamik Geometri Yazilimi ile 4. Sinif Cevre
Olgme Konusunun Kavratilmasi" (KANIT C.2.2.32.) bilimsel arastirma projesini
desteklemistir.

Kanmt:

[3] C.2.2.1. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.2. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.3. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.4. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.5. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.6. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.7. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.8. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.9. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.10. MEB Arastirma Onay1
[3] C.2.2.11. MEB_Arastirma_Onay1
[3] C.2.2.12. MEB Valilik Arastirma Onay1
[3] C.2.2.13. Yurtdis1_Gorevlendirme
[3] C.2.2.14. Yurtdis1 Gorevlendirme
[3] C.2.2.15. Yurtdisi_Gorevlendirme
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[3] C.2.2.16. Yurtdis1 Gorevlendirme

[3] C.2.2.17. Bilim_Séylesisi TUBITAK

[3] C.2.2.18. Atdlye Liderlizi TUBITAK

[3] C.2.2.19. Calistay TUBITAK

[3] C.2.2.20. Proje_Gorevlendirmesi_OSYM

[3] C.2.2.21. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.22. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.23. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.24. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.25. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.26. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.27. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.28. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.29. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.30. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.31. Proje_Gorevlendirmesi_ OSYM

[3] C.2.2.32. Proje_Gérevlendirmesi Balikesir Universitesi BAP

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, akademisyenlerin arastirma performanslarinin istatistiksel olarak analiz
edilmesi, bir oOnceki yilin performansiyla karsilastirilmasi ve bu performanslarin
yilsonundaki akademik kurullarda sunularak ve talep ve gereksinimler dogrultusunda
degerlendirilmesine yonelik bir yaklasim izlenmektedir (KANIT C.3.1.1.). Ancak daha
etkili bir degerlendirme ve proaktif bir siirecin izlenebilmesi i¢in akademik performans
verilerinde kayb1 dnleyecek bir veri toplama sisteminin yapilandirilmasina ihtiyag¢ vardir.
Bu yil da birimimizde olan Il Milli Egitim Midiirliigii ile vyiiriitiilen faaliyetler
siirdiiriilmiistiir. Ornegin, fakiiltemizde 6zel egitim alanindan bir akademisyenimizin 2023
yilinda norm ve standardizasyon calismasini yaptig1 “Sozel Olmayan Zeka Testi” projesi
kapsaminda ADU Teknokent ve Milli Egitim Bakanhigi Arasinda 2024 Ocak ayinda
protokol imzalanmistir (KANIT C.3.1.2.). Buna gore s6z konusu zeka testin yurt igi
kullanim haklari, ADU Teknokent damismanliginda MEB’e devredilmistir. Bu gelisme
arastirma performansinin izlenmesinin ve desteklenmesinin bilimsel alana sunulabilecek
katki potansiyelinin uygulamaya yansitmadaki etkisini gostermektedir. Birimimiz
akademik personelinin farklt kurumlarla olan c¢alismalarinin izin ve onay islemlerine
yonelik resmi yazismalarin fakiiltemizde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine ragmen, 2022
yilinda personele duyurulmus olan PUKO déngiisii ¢ergevesinde “basvuru siireci ve
aragtirmada ulasilan sonuglarin boliim yazi igleri birimine resmi olarak bildirilmesi”
konusunda 2023 yilinda da yeterli resmi veri toplanamamistir. 2022 yilinda,
akademisyenlerin yi1l boyunca planladiklari faaliyetler icin PUKO déngiisiine uygun érnek
formlar hazirlanmis ve akademisyenlerle paylasilmis olmasina ragmen, bu formlarin etkin
bir sekilde kullanilmadigi goézlemlenmistir. Bu durum ise arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki etkinligi azaltmaktadir. PUKO ddéngiisiine
uygun raporlamalarin istenen diizeyde olabilmesi i¢in tesvik ve duyuru caligmalarinin
artirilmasi biliyiik 6nem teskil etmektedir.

Kanit:
[2] C.3.1.1. Birim_Faaliyet_Raporu_Performans_Bilgileri
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[4] C.3.1.2.
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/adu_teknokent_ve milli_egitim_bakanligi_arasinda_proto
kol _imzalandi-1000136717

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki akademik personelin performansi, "Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y®onergesi’ ne
uygun olarak degerlendirilmektedir (KANIT C.3.2.1) Yonerge, 3. maddede belirtildigi
gibi “2547 Sayili Kanun’un 7, 12,14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20.
maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanun’un 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden
diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak” hazirlanmistir. Bunun haricinde 6gretim
elemanlarinin ve iiyelerinin ders performanslarinin ADU OBIS bilgi sisteminde dersi alan
ogrenciler tarafindan puanlanabilmesi ve yorum yapilabilmesi, dersi veren personelin
kendini degerlendirmesi bakimindan biiyiik 6l¢tide objektiflik saglayan bir uygulamadir.
Ancak 6gretim eleman1 ve iiyelerinin ders isleme agisindan gelistirilebilir yonlerine daha
cok odaklanabilmesi, niceliksel performanstan ¢ok nitelige odaklanabilmesi ve
birimimizde bu konuda izlenmesi gereken adimlarin somutlastirilmasi i¢in ihtiya¢ analiz
caligmalar1 yapilmasina ihtiyag vardir.

Kanit: )
[3] C.3.2.1. ADU Ogretim Uyeligine Atanma_Kriterleri
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumumuzun
tercihleri yoniinde uygulandig1 goriilmektedir. Birimimiz farkli etkinlikler ve yollar ile
topluma katki saglamak ve toplumsal nitelikleri gelistirmek i¢in hizmetler vermektedir.
2023 yilinda toplumsal hizmetlere 6grencilerin de katilimimin saglanabilmesi igin her
anabilim dalinda 6grencilerin katilimin zorunlu oldugu “Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Yonergesi’ne (KANIT D.1.1.1) goére yuiritilen EFS100 kodlu Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi mevcuttur. “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi’ne
fakiiltemiz resmi internet sayfasinda herkesin ulasabilecegi sekilde verilmektedir.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi kapsaminda 2023 yilinda 37’si 2022-2023 Bahar
Yaryill, 5’1 2023-2024 Giliz Yariyili olmak {izere toplam 42 ogretim elemaninin
sorumlulugunda olusturulan gruplarla topluma katki saglayacak projeler veya uygulamalar
gerceklestirilmistir  (KANIT D.1.1.2, KANIT D.1.1.3; KANIT D.1.1.20). Topluma
hizmet uygulamalar1 dersine katilan her bir 6grencinin topluma katki sunacak bir
etkinligi/projeyi bireysel veya olusturulan gruplarla gerceklestirmesi zorunludur. Topluma
hizmet dersi sorumlu &gretim elemanin1 uygulama yapmak icin “Topluma Hizmet
Uygulamalart Dersi Yonergesi’nde yer alan gerekli formlar1 doldurarak dilekgeyle
uygulama izin islemlerini baslatmaktadir (KANIT D.1.1.4; KANIT D.1.1.5). Ancak
fakiilte tarafindan sunulan formu kullanmadan farkli sablonlar ile izin basvurular1 da
yapilmaktadir (KANIT D.1.1.6; KANIT D.1.1.22). Ayrica fakiiltemizdeki toplumsal katki
hizmetleri, sadece “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi ile smirli degildir. Farkli
alanlarda da toplumsal etkinlikler gerceklestirilmektedir (KANIT D.1.1.7).
Gergeklestirilecek uygulamalardan uygun goriilenler ilgili makamlarca “olur” aldigi
takdirde uygulamalara baglanmaktadir (KANIT D.1.1.6; KANIT D.1.1.8; KANIT D.1.1.9;
KANIT D.1.1.10; KANIT D.1.1.11; KANIT D.1.1.12; KANIT D.1.1.21; KANIT D.1.1.23

).

Fakiiltemiz 2022 Birim Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde, “Gergeklestirilen
faaliyetlerin yazili olarak bildirilmemesi” probleminin devam ettigi goriilmektedir.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini yliriiten 0gretim elemanlarinin gerceklestirilen
faaliyetleri degerlendirme, yayginlastirma ve kurumsallastirma hususunda bir c¢alisma
gerceklestirmedikleri goriilmiistiir.

KANIT:

[3]1 D.1.1.1 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi_ Y Onergesi

[3] D.1.1.2 2022-2023_Bahar_Donemi_EFS100-

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi_Subeleri

[3] D.1.1.3 2023-2024_Guz_Do6nemi_EFS100-

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi_Subeleri

[4] D.1.1.4 Topluma Hizmet Uygulamalar1i Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis form
[4] D.1.1.5 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis form
[3] D.1.1.6 Izin_Yazilan

[3]1 D.1.1.7 Seminer_(Diyabet Farkindaligi ve Diyabete Ogretmenin_Yeri)

[3] D.1.1.8 Cevrimi¢i_Seminer (Etik ilkeler)

[3] D.1.1.9 Olur_Yazist

[3] D.1.1.10 Olur_Yazis1

[3] D.1.1.11 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.12 Olur_Yazis1

[3] D.1.1.20 Olur_Yazisi



[3] D.1.1.21 Olur_Yazis1
[3] D.1.1.22 izin Yazist
[3] D.1.1.23 Olur_Yazis1

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki etkinliklerini gergeklestirebilmek adina yeterli fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve gerekli personelin gorevlendirilmesine dair
planlamalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan gerceklestirilen bu
etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, mekan, siire ve personel
bilgisi izin iglemleri i¢in hazirlanan formlarda belirtilebilmektedir (Kanit D.1.2.1; Kanit
D.1.2.2; Kanit D.1.2.3).

KANIT:

[3] D.1.2.1 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis form
[3]1 D.1.2.2 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis form
[3] D.1.2.3 Seminer (Diyabet Farkindaligi ve Diyabete Ogretmenin Yeri)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma hizmet uygulamalar1 dersine katilan &grenciler; topladiklart verileri,
hazirladiklart raporlart  O0gretim elemaninin  se¢gmis oldugu egitim platformunda
olusturdugu sekmelere yiiklemekte veya fiziki bir dosya igerisinde teslim etmektedir.
Toplumsal katki performanslarin degerlendirilmesinde gerekli ilke, kural ve gostergeler
“Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Ydnergesi” ve dgrenci bilgi islem sistemi “OBIS”
iizerinde yer alan ders bilgi formunda (KANIT D.2.1.1) sunulmaktadir. 2023 yilinda
toplumsal hizmetlere 6grencilerin de katiliminin saglanabilmesi i¢in her anabilim dalinda
ogrencilerin katilimin zorunlu oldugu ve 42 subede yiiriitiillen EFS100 kodlu Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersinden ¢ogu Ogrenci dersin gerekliliklerini yerine getirip
faaliyetlere diizenli katilim gostererek basarili olurken 47 6grencinin basarisiz durumda
goriilmektedir (KANIT D.2.1.2). Buradan hareketle Topluma Hizmet Uygulamalari
dersinin islevsel olarak yiiriitiildiigii sonucuna varilabilmektedir. Ayrica gerceklestirilen
uygulamalarin her uygulama grubunun bagli bulundugu boliime rapor edilmesi
gerekmektedir; ancak raporlarin ulastirildigina dair bir resmi yazigmaya ulagilamamustir.
Planh yiiriitiilen faaliyetlerin sonucunda herhangi bir degerlendirme gercgeklestirilmedigi
ve raporlama yapilmadigi goriilmiistiir. Sadece “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin
dahil oldugu lisans derslerine ait smnav evraklar1 ve sinav cetvellerinin 6grenci islerine
teslimi ile ilgili resmi yazi bulunmaktadir (KANIT D.2.1.3). Ayrica bazi uygulamalariin
gerceklestirildigine dair bilgilendirme (KANIT D.2.1.4) fakiilteye yapilmis ve
uygulayicilara da emekleri ve calismalari i¢in kurumlar tarafindan tesekkiir belgeleri
takdim edilmistir (KANIT D.2.1.5; KANIT D.2.1.6; KANIT D.2.1.7)

KANIT:

[3] D.2.1.1 Topluma Hizmet Uygulamalar1_dersi bilgi formu

[4] D.2.1.2 Topluma Hizmet Uygulamalar1_dersi basarisiz_6grenci_listesi
[5] D.2.1.3 Smav_Evraklar1 ve Simav_Cetvellerinin Teslim Edilmesi

[4] D.2.1.4 Topluma_hizmet uygulamasinin_yapildigina dair bilgilendirme
[3] D.2.1.5 Tesekkiir Belgesi

[3] D.2.1.6 Tesekkiir Belgesi

[3] D.2.1.7 Tesekkiir Belgesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve degerleri baglaminda gelismeleri sistematize edebilmek
icin olusturdugu kalite kurulu aracilig1 ile kurum calisan personel kadrosuna iligkin gorev
tanimlarmin yapilarak siirdiiriilen sistematik ¢alisma yaklasimi 2023 BIDR raporu yazimi
strecinde de devam ettirilmeye calisilmigtir. 2022 yili raporunda basar1 gosterilen
alanlardan bir tanesi 2021 yilinda gerceklestirilen BIDR degerlendirme toplantisidir. Bu
toplant1 2022 yili igin bir bakima planlama toplantisi islevi gdrmiistiir. Ote yandan 2023
yili igerisinde gergeklestirilen caligmalar uygulama ve kontrol basamaklar1 agisindan
yeterli diizeyde saglanamamistir. Bu planlama siirecine dair ilk baglarda goérece ilerleme
kaydedilse de, siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda daha etkin stratejilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumsal kapasite ve kalite siireclerinin ydnetsel agidan
olusturulmasi ve stirdiiriilmesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile topluma hizmet
boyutlarinda kalite siirecleri i¢in 6n kosul olarak goriilmektedir. Bu agidan kuruma 6zgii
kalite siireglerinin yonerge olarak resmiyet kazanmasi, akademik personel ve 6grencilerin
bu yonerge araciligiyla kalite siireglerine dahil edilmesi Onemle iizerinde durulmasi
gereken bir konu olarak ifade edilebilir. Yine, kurum igerisinde &zellikle 6gretim
elemanlarin gosterdikleri performans ve topluma hizmet etkinliklerinin belgelenmesi,
daha sistematik sekilde izleme ve degerlendirmeye olanak verecek dlgiide
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu agidan kurumun kendi i¢indeki kalite uygulamalarini
daha sistematik hale getirmesi ve kalite kiiltiiriiniin genele yayilmasini bir stratejik amag
olarak benimsemesi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz programlarinin ulusal diizeyde ve genis katilimla YOK tarafindan belirlenmis
olmas1 programlarin cagdas gereksinimlere cevap verebilirligi baglaminda olumlu bir
durumdur. Mevcut lisans programinin amaglart ve Ogrenme ¢iktilari, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yeterliklerine gore
karsilagtirilmistir. Kalite ve akreditasyon siiregleri dikkate alinmistir. Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin 2022-2023 Bahar donemi itibariyle mezun olmalar1 sonras1 2023-2024
ogretim yili icin 6gretim programlarinin giincellenmesi hedeflenmistir. Fakiilte Yonetim
Kurulu 05.09.2023 tarih ve 9 sayili oturumunda alinan karar geregi fakiiltemiz
kapsaminda verilen Pedagojik Formasyon derslerinin yeni baslayacak Ogrenciler ig¢in
2023-2024 akademik yilinda Universitemiz Lisans programi son smf ogrencilerine
acilmasina karar verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu talebi dogrultusunda fakiiltemiz
kapsaminda lisans &gretim programlarin gilincellenmesi ¢aligmalar1 baglatilmistir. Bu
kapsamda 14.12.2023 tarih ve 12 sayili oturumda alinan karar geregi Egitim Programlari
ve Ogretimi Anabilim Dalindan birer dgretim iiyesinin diger anabilim dallarina destek
vermesi amactyla gorevlendirilmesine karar verilmistir 2023 yili igerisinde
gerceklestirilen bu c¢aligmalar programlarin degerlendirme siirecinin gergeklestirildigini
gosterir niteliktedir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. 2023
yilinda 6l¢gme ve degerlendirme siireci 2022 yilinda gergeklestirilen donem i¢i basarinin
agirhigr %40, donem sonu basart agirligi %70 ve toplam basar1 not agirligt %110
uygulamasi ile devam etmistir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmast iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan



ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi aracilign ile OBIS iizerinden ilgili ydnetmeliklere
uygun olarak yliriitilmektedir. Bu islemler 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar
ile tutarl sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik akademik danismanlik ve
PDRM destek hizmetleri saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik bir isleyis benimsenmistir. Fakiiltemizde 2022 raporunda
belirtilen yeterli sayida aragtirma gorevlisi olmama durumu 2023 yili i¢in de devam
etmektedir. 2023 yili arastirma gorevlisi sayist 2022 yili ile ayn1 ve 9’dur. 11 Lisans
Programina sahip olan Egitim Fakiiltesi i¢in bu saymnin oldukc¢a yetersiz oldugu
belirtilebilir. Bunun yani sira bazi Anabilim Dallarinda arastirma gorevlisi yer
almamaktadir. Bu durum gz oOnilinde bulundurularak onlimiizdeki yil igin arastirma
gorevlisi sayisinin planh bir sekilde artirilmasi 6nerilmektedir.

Egitim Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda bir¢ok faaliyetin paylasimlari olmasina
ragmen isleyis, siire¢ ve sonug raporlarina 2023 yili raporunda da ulagilamamistir. Bu
acidan Onlimiizdeki yil i¢in siirecin sistemli bir sekilde gergeklestirilmesi, etkinlik
planlayan Ogretim iiyelerinin bu konuda bilgilendirilmesi, ilgili idari personelin
dokiimanlar1 sistemli olarak kaydetmesi ve siirecin takibi onerilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Bu boliimde birimimizin 2023 yilindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
degerlendirilmistir. Boliimiin kapsamini arastirma siire¢lerinin yonetimi, saglanan
destekler, arastirma yetkinligi ve arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
gibi bilgiler olusturmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimindeki ve etik kurul onaylama
stirecindeki titizlik, cesitli konularda hayata gegirilen projeler, akademik personelin
gelistirilmesine destek verilmesi ve uluslararasi igbirlikleri fakiiltemizin 6nemli arastirma
gelistirme cabalar1 olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Birimizin 2023 yili akademik faaliyetleri
bilinyesinde, i¢ ve dis destekli arastirma projeleri, bildiri sunumlari, makale, kitap boliimii
ve kitap yazimi, uluslararast diizenlenen kongreler, yurtdist gorevlendirmeler yer
almaktadir. Yapilan degerlendirme dogrultusunda kalitenin artirilmasi ve gelistirilebilecek
alanlarda beklenen diizeye getirilmesine zemin olusturmast igin bazi Onerilerde
bulunulabilir. Buna gore, akademik caligmalar, ders yonetimi ve etkililik de dahil olmak
tizere personelin akademik performansinin daha etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin arastirma ve akademik faaliyetlere iligkin bilgilerin sistematik ve
planlt bir sekilde toplanmasina 6nemli bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Akademik personelin
arastirma ve bilimsel faaliyetlerini “Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)”
dongiisiine gore yiirlitmesi ve sonucglari resmi yaziyla birime bildirmesi konusunda
farkindalik olusturulmalidir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirme siire¢lerinin desteklenmesi ve sonug¢ saglayan somut adimlar i¢in dikkatli
bir planlama sureci gerekmektedir.

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz 2023 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini ¢ogunlukla ‘Topluma Hizmet
Uygulamalar1’ dersi ile gergeklestirmistir. Bu faaliyetler gerekli izin yazigmalar1 ve ilgili
makamlarin oluru sonucu gergeklestirilmistir. Cok az 6gretim eleman1 yonetim, izleme ve
degerlendirmeye iliskin yaz1 ve raporlarimi kurumumuza bildirmistir. Onceki senelerin
raporunda sunulan ‘resmi yazismanin yapilmamis olmasi’ sinirliligl bu sene de devam
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etmektedir. Her donem baginda topluma hizmet uygulamalar1 gergeklestirecek 6gretim
elemanlarinin  uygulamalar ile ilgili gerekli izin, planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve doniit islemlerini boliim baskanliklarina yazili bigimde bildirmeleri
gerektigi idari kanallarla hatirlatilmalidir. Bu durumun toplumsal katki siireglerinin
yonetiminin uygulayicilar tarafindan heniiz tam olarak igsellestirilmedigi seklinde
yorumlanabilir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini almis olan Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu,
ylrtiitmiis olduklar1 toplumsal katki faaliyetlerini yazili olarak sunmus ve dersin
degerlendirilme kriterlerini yerine getirerek dersten bagarili olmustur. Yapilan
uygulamalar ve projelerle ilgili raporlarin bolim baskanliklarina iletilmemesi bu sene
gerceklestirilen calismalarin - smirhiligt  olarak ortaya c¢ikmaktadir. Anabilim dali
bagkanliklar1 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri toplumsal faaliyetleri takip etmeli
ve etkinliklerle ilgili belgeleri temin etmelidir. Bylelikle yapilan uygulama ve etkinlikler
kayit altina alinip istenildigi zaman ulasilabilir hale getirilebilir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi” kapsaminda
yiritiilen toplumsal katki faaliyetleri incelendiginde faaliyetlerin planlanmasinda
paydaslarin  etkisi olmadig1 goriilmektedir. Faaliyetler olusturulup planlanirken
paydasglardan goriis alinmasi ve toplumun ihtiyaclarimi karsilayacak faaliyetlerin
planlanmas1 gerekmektedir. Bu sebeple paydaslardan alinan goriiglerin incelenmesi ve
ihtiyac analizi yapilmasi 6nerilmektedir.

Fakiiltemizin ¢gogu 6gretim programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi 2023 yilinin
bahar doneminde verilmistir. Ancak 06 Subat 2023 tarihinde lilkemizde meydana gelen
deprem felaketinden dolay1 iiniversitelerde yliz yiize egitime ara verilmistir; dolayisiyla
temel olarak yiiz yiize uygulamalara dayanan topluma hizmet uygulamalar1 dersi dnceki
donemlerde oldugu kadar verimli ge¢memistir. Bu donemde birimimize ulastirilan
belgelerin azliginin temel sebebi olarak bu gosterilebilir.
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