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1.2.Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarih, 97/9892
sayil1 karari ile kurulmus, 2000-2001 akademik yilinda Sinif Ogretmenligi Lisans Programina
alman 104 dgrenciyle egitim-6gretime baslamustir. 2003—2004 akademik yilinda Ilkogretim
Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dali, [Ikogretim Boliimii Fen Bilgisi Anabilim
dal1, 2005-2006 akademik yilinda Ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi, Ikogretim
Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali ve Gilizel Sanatlar Boliimii Resim ve Miizik
Ogretmenligi anabilim dallar1 kurulmustur.

Fakiiltemiz bu asamada iiniversitemizin gelisim politikalar1 ile tilkemizin ve egitim
sistemimizin gereksinimleri dogrultusunda agilan bdliim ve anabilim dallar1 ile hizmet
vermektedir. Ogretim elemanlarinin unvana gore dagilimi, idari personel dagilimi ve fiziki
olanaklar1 bir 6nceki donemle karsilastirilarak Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir.

1.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu “Toplumun ihtiyaglari ile ulusal ve evrensel sorunlara ¢dziim onerileri
getirebilen, iilke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen,
milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagli, akilci, iretken, diinyadaki gelismeleri
izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve topluma kaliteli, giivenilir bir hizmet
verebilmektir.” seklinde ifade edilmistir. Vizyonu ise “Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, yenilik¢i, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan,
kurumsallagsma ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {iniversite olmak.” seklinde belirtilmistir. Fakiilte
misyonu, vizyonu belirlenirken iiniversitenin belirlemis oldugu vizyon ve misyon dikkate
alimmistir. Ayn1 zamanda 6gretmen yetistiren bu birim 21. yy becerilerini ve 2023 Egitim
vizyonun da belirtilen ilkeleri de dikkate almistir.

1.4.Birimin Misyonu

Tiirk Milli Egitim Sistemindeki mevzuata uygun olarak;

» Okul 6ncesi, Ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki resmi ve 6zel okullarda gorev
yapabilecek nitelikte; temel bilgi, beceri ve tutumlara sahip; Tirk toplumunun temel
degerleriyle ortlisen, Atatiirkcii, Cumhuriyet ilkelerine bagli, laik, ¢agdas ve demokratik
ozelliklerle donatilmis 6gretmenleri yetistirmek,

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretmen yetistirme programlar1 arasinda kabul goren
ve 0grencileri basaril bir kariyer i¢in hazirlayan 6gretim programi sunmak,

» Mezunlari; 6grenmeyi 6grenen, islerini etkin bir sekilde yapmalarini saglayan, sosyal,
ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlardaki gelismeleri arastiran, resmi ve Ozel
kurumlarin Okul &ncesi, ilkokul, Ortaokul ve Lise diizeyindeki egitim birimlerinde ve
Toplumun temel degerleriyle tutarli misyona sahip sivil toplum orgiitlerine hizmet veren
ve onlarla siirekli is birligi icinde bulunan bireyler olarak yetistirmek,

» Cagin sartlarina gore kendini gelistirebilecek gerekli donanim ve motivasyona sahip,
edindigi bilgi birikimini gelecek nesillere her tiirlii teknolojik materyali kullanarak
aktarma istek ve yeterliliginde bulunan, yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olma
cabasinda olan 6gretmenler yetistirmek,

» Eniyiyi arayan, ¢gocugun, ailenin ve toplumun gereksinimlerine duyarli, birlikte ¢aligma
gayreti iginde olan, sorunlari tanimlayabilen ve hedeflerine ulasan oOgretmenler
yetistirmek,



Yaraticiligi destekleyen ve c¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan 6gretim
programlariyla iilkemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edecek, 6z benligi
gelismis, kendine giivenen, rekabet¢i, 6zgiir diisiinen, yapici ve yaratici sanatci alt yapisi
olusturmak,

Orgiin ve yaygin egitim ile Tiirk toplumunun estetik duyarliligin gelistirerek cagdas
uygarlik diizeyine ulagsmasina katkida bulunmak,

Uzerinde konuslandig1 uygarliklar vadisi Aydin ilinin eskiden beri yiiklendigi bilim,
sanat ve kiiltlir sehri olma 6zelligini gelecege daha giiclii bir sekilde tagimaktir.

1.5.Birimin Vizyonu

>

>

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Ogretmen yetistirme programlarinin itibarini1 en st
diizeye ¢ikarmak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, alaninda kabul goren ve tercih edilen bir konumda
olmak,

Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde ililkemizin ihtiyact olan &gretmen egitimini
yayginlastirma ve gelistirme projelerine etkin olarak katilmak ve bilimsel arastirmalara
bilgi ve donanimiyla destek vermek,

Cagdas ve demokratik bir toplumun gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen, yaratici, arastirici,
girisimei, 6zdenetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklarina
saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi
kendine amag edinmis 6gretmenler yetistiren bir fakiilte olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim 6gretim ve aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla ortak g¢alismalar yiiriiterek, akademik kadromuz, &grencilerimiz ve
mezunlarimizin kiiresel platformdaki etkinliklerini gliglendirmek; giliniimiiz bilgi
caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve
etkilesiminden gii¢ alan bir liniversiteyi gelecege tagimak,

Egitim, sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan
iiniversitemizin 6zgiin ve cagdas yapisini koruyarak ulusal ve uluslararas1 kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde egitim-6gretim, arastirma ve sanatsal caligsmalarini
gelistirmek, akademik kadromuz, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin ulusal ve kiiresel
platformlarda etkinliklerini gliglendirmektir.

1.6.Birimin Temel Degerleri

Cagdaslik Yaraticilik Etik degerlere baglilik
Bilimsellik Yenilik¢ilik Cevreye duyarl yaklagim
Evrensellik Verimlilik Idealist olmak

Giivenirlik Ulusal degerlere sahip ¢ikma Katilimcilik

Nesnellik Adalet Egitim, aragtirma ve ifade
Kalite Estetik duyarlilik ozgurligii

1.7.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Fakiiltesinde lisans, lisansiistii ve pedagojik formasyon dersleri yiiriitiilmektedir. Bu
dersler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi, Temel
Egitim ve Yabanci Diller Egitimi boliimlerince yiiriitiilmektedir. Yabanci Diller egitimi diginda
programlardaki egitim dili Tiirk¢edir. Lisans egitiminde diger anabilim dallarindan farkli olarak
Okul Oncesi Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dallarinda 1. ve 1L
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Ogretim programlar stirdiiriilmektedir. Her boliime ait anabilim dallar ve yiiriittiikleri lisans,
yiiksek lisans, doktora ve pedagojik formasyon programlarma iliskin bilgiler EK 2’de
sunulmustur.

1.8.Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Egitim fakiiltesi biinyesinde dogrudan AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

1.9.Birimin Organizasyon Yapisi

Birime ait organizasyon semasi gorselde sunulmustur.

Egitim Fakiiltesi
idari Kadro ve Organizasyon Semasi

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Dekan Sekreteri

i)

Fakiilte Sekreteri

Personel Isleri

Ogrenci Igleri

Egitim Bilimleri

Egitim Prog. ve Boliim Sekreterlikleri

Ogretim
Rehberlik ve Psk.
Damgmanhk
Egitim Koord.
Egitim Yonetimi
Kanrt Birimi
Olgme ve
Degerlendirme

Destek Hizmetler

Bilg. ve Ogrt.

Tl Guzel Sanatlar Egt. Ozel Egitim Mat. ve Fen Bil. Temel Egitim Yabanci Diller

Bilg. ve Ogrt.

Teknolojleri Resim-i3 Ozel Yet. Et. IIkdgrt. Mat Egt. Swruf Egitimi ingiliz Dili

Zihinsel Eng. Ejt. Fen Bilimleri E4t. Okul Oneesi Japon Dili

Gorselde belirtilen birime ait idari kadro ve burada yer alan komisyonlar disinda Birim Kalite
Komisyonu (EK_1.6.1.), flge Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu (EK 1.6.2.), Muayene ve
Kabul Komisyonu (EK 1.6.3.), Tasinir Mal Komisyonu (EK 1.6.4.) gibi komisyonlar
bulunmaktadir.

1.10. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kalite birimi olarak 2024 yili raporu yazim siirecinde gergeklestirilen toplantilar araciligr ile
kurumdaki ¢aligmalar izlenmeye ¢alisilmistir. Bu toplantilarda fakiiltede birimdeki eksikler ve
bu eksiklerin nasil giderilecegi tartisilmis, kalite birimi olarak oOnerilerde bulunulmustur.
Sunulan 6neriler, planlamalar, uygulamalar ve bunlarin degerlendirmeleri agagidaki bagliklarda
ele alinmstir.



A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin kalite giivence sistemi, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda, temel ilke ve standartlara dayali
politikalara gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin kaliteyi siirekli gelistirme hedefleri, ADU
2024-2028 Stratejik Planinda yer almakta olup (KANIT A.1.1.1), 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanirken anketler, toplantilar ve yiiz yiize goriismeler gibi yontemlerle i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri almmustir. 2023 Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (KANIT A.1.1.2) Fakiiltemiz
icin ayrt bir stratejik plan olusturulmamis olmasi bir eksiklik olarak degerlendirilmis bu
dogrultuda Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulmustur (KANIT A.1.1.3).
Fakiilte stratejik plani olusturulurken tiim anabilim dallarinin goriislerine bagvurulmustur.
Stratejik plan, 10 akademik personelden olusan 6n ¢aligma ekibi ve 20 akademik personelden
olusan strateji planlama komisyonu is birligi ile olusturulmustur. Fakiilte i¢in belirlenen
hedefler Fakiilte Stratejik Plani’nda detayl olarak yer almaktadir (KANIT A.1.1.3).

Egitim-6gretim ve sinav siireglerini daha etkili yonetebilmek amaciyla fakiiltemize 2020
yilinda 6zel bir koordinatorliikk birimi kurulmus ve calismalarini halen etkili bir bicimde
stirdiirmektedir. Koordinatorliik biriminde bir dekan yardimcisinin koordinasyonunda goérev
yapan iki memur gérev yapmaktadir. Koordinatorliik birimi, ders ve smav programlarinin
hazirlanmasi, Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi i¢inde Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin etkili sekilde yiiriitiilmesi gibi gorevleri listlenmektedir. Bu 6zel birim, ilgili islerin
hizl1 ve verimli yiiriitiilmesini saglarken fakiiltede yapilan ¢alismalarin siirdiirtilebilirli§ine de
katki sunmaktadir (KANIT A.1.1.4).

Kanit:

[1]A.1.1.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024 2028 Stratejik Plani
[1]A.1.1.2.2023 ADU Egitim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu
[1]A.1.1.3. Egitim_Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

[1]A.1.1.4. Egitim_Fakiiltesi Fakiilte Coziim Merkezi Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticiler arasinda yetki ve gorev paylasimi yapilmis ve bu paylasimlar gerekli
durumlarda giincellenmektedir (KANIT A.1.2.1 ve A.1.2.2). Her yonetici yetkili oldugu birimle
ilgili siireci takip etmekte ve diger yoneticilerle paylagsmaktadir. Birim yoneticileri, fakiilteyle
ilgili karar verme siirecinde karar1 yonetim kurullarmma getirmekte, burada tartisilmasini
saglamakta ve karar verme siirecine akademik ve idari birimlerinde katkisini saglamaktadir.
Kurumda yoéneticiler tarafindan karar verme siirecinde birimlerin ihtiyaglar1 da dikkate
alinmaktadir.

2023 yili birim Oz Degerlendirme Raporunda (KANIT A.1.2.3) paydaslardan gelen
bildirimlerin resmi kayitlara gecirilmesi konusunda daha fazla caba gosterilmesi gerektigi
ifade edilmistir. 2021 BIDR’de (KANIT A.1.2.4) dgretim iiyelerinden veri elde edilmesi
yoluyla bir ihtiya¢ analizi gerceklestirilmesi gerekliligi 2024°te de giderilememistir. Bu
dogrultuda paydas goriislerine daha fazla egilme gereksiniminin ve goriislerin resmi yollarla
kayit altina alinmasi gereksiniminin ortaya ¢iktig1 sOylenebilir.



Kant:

[2] A.1.2.1. Ogrenci_Islerinden_Sorumlu_Dekan_Yrd Gérev_Tanimi

[2] A.1.2.2. Idari_ve Mali Islerden Sorumlu Dekan Yrd Gérev Tanim

[2] A.1.2.3.2023 ADU Egitim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu
[2] A.1.2.4.2021_Yili BIDR Degerlendirme Toplant1 Tutanag:

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Fakiiltemiz birimleri calismalarmi Universitemiz 2024-2028 stratejik plan gergevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin yaninda YOK tarafindan sunulan Ogretmen
Yetistirme Lisans Programindaki hedefler ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan agiklanan 2023
Egitim Vizyonu cercevesinde yiiriitmektedir. Birimler ders igeriklerini YOK tarafindan sunulan
Ogretmen yetistirme lisans programindaki hedeflere gore hazirlamis olsalar da uygulamalarini
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aciklanan 2023 Egitim Vizyonu ve yine Milli Egitim
Bakanligi tarafindan aciklanan Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri gercevesinde
yiirtitmektedirler. Ayrica 6gretmen adaylariin egitimi, Milli Egitim Bakanliginin 2024 yilinda
aciklamis oldugu Tirkiye Yiizyili Maarif Modelinde hedeflenen ahlakli, bilge, cesur, estetik,
iradeli, merhametli, saglikli, sorgulayici, tiretken ve vatansever nesilleri yetistirecek yonde
sekillendirilmektedir (KANIT A.1.3.1)

2023 yili Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme raporunda, birimde gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistirmek iizere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin uygulanmamis olmasi bir sinirlilik olarak ifade
edilmistir (KANIT A.1.3.2). Ayrica 2024 yili Birim Faaliyet Raporunda (KANIT A.1.3.3)
fakiiltenin egitim kalitesini belgelendirmek ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek
icin akreditasyon siireci baslatilmasi; kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi ve siirekli
izlenmesi gerektigi vurgulanmigtir. Bu dogrultuda fakiiltenin bazi bdliimlerinin akreditasyon
siirecleri baslatilmistir. Ogretim elemanlarindan sinav siireglerinin kalitesinin artirilmasi
amaciyla ¢esitli kanitlar talep edilmistir. (KANIT A.1.3.4)

Kanit:

[2] A.1.3.1. 2023 Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli Web_Sayfasi

[2] A.1.3.2.2023 ADU Egitim Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu

[2] A.1.3.3. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

[2] A.1.3.4.2023-2024 Egitim-Ogretim_Y1li_Genel Akademik Kurul Toplanti_Tutanagi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz kalite politikasi, tiniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen temel kalite
politikalarma uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kalite ile ilgili gostergeler liniversitemiz
(KANIT A.1.4.1) ve fakiiltemiz web sayfasindan (KANIT A.1.4.2) Kalite Komisyonu ag
sayfas1 lizerinden akademik ve idari personel, Ogrenciler, dis paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Birimimizde ilk ve yeniden atamalar Aydin Adnan Menderes Universitesi
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri”
cercevesinde (KANIT A.1.4.3) yapilmaktadir. Bu olgiitlere bakildiginda, agirlikli olarak
aragtirmacilarin aragtirma ve yaym performanslarinin izlenmesi saglanmaktadir. Bununla
birlikte 01.01.2026 tarihi itibariyle yliriirliige girecek olana yeni atama kriterlerinin i¢ kalite
giivencesinin artmasina biiylik katki saglayacagi 6n goriilmektedir (KANIT A.1.4.4). Ek olarak,
rektdr yardimcist Prof. Dr. Cemal IYEM’in baskanliginda béliim baskanlarimizin katilimu ile
fakiiltemizin akademik performansinin degerlendirildigi bir toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantida fakiiltemizin yayin, atif ve proje performanst konusulmus ve akademik
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performansin beklenenin altinda oldugu belirtilmistir (KANIT A.1.4.5). Fakiiltemizden hangi
alanlarda nasil bir akademik katki beklendigi detayli olarak ifade edilmistir. Bu konudaki
eksikliklerin giderilmesi onemli olmakla birlikte akademik performansin beklenenin altinda
olmasinin temel nedenlerinden birinin akademik personelimizin YOKSIS veri girislerinin
giincel olmamasindan da kaynaklandigi sdylenebilir. Bu nedenle 2025 yilinda akademik
personelin yayin/atif vb. veri girislerini giincel tutulmasinin saglanmasi énemlidir.

Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda kurulmus olan kalite birimi, 2024 Birim
Oz Degerlendirme Raporu yazimu siirecinde olagan toplantisini gergeklestirmis ve 2024 yili
Birim Oz Degerlendirme calismalar1 siiresince rehber olmasi gereken onerilerini raporda
sunmustur (KANIT A.1.4.6). 2022 yilinda Egitim Fakiiltesi web sayfasi altinda 6gretim
elemanlarinin gercgeklestirecekleri ¢alismalar1 kayit altina almak i¢in bagvuru sirasinda
kullanabilecekleri formlarin yer aldigi bir sayfa olusturulmus olup bu sayfa halen 6gretim
elemanlarinin kullanimina aciktir (KANIT A.1.4.7). Sayfada yer alan formlar O6gretim
elemanlar1 tarafindan kullanilmakta oldugu goriilmiis ve formlardan elde edilen veriler 2024
raporunun yazimina katki sunmustur. 2022 yilinda idari personelle birlikte kanit toplama
stirecinin daha aktif kilinmasina iligskin olarak EBYS iizerinde bir kanit biriminin kurulmasi ve
resmi yazisma orneklerinin birer kopyasinin bu kanit birimine de iletilmesi kararlagtirilmistir.
Ancak bu sistemin verimli islemedigi belirlenmistir. 2024 y1l1 kalite raporuna yonelik kanitlarin
toplanmas1 amaciyla kalite raporunun her birimi i¢in kalite temsilciligi kurulu tyeleri
belirlenmistir (KANIT A.1.4.8). Bu iiyeler sadece kalite raporunun yazilmasindan sorumlu
olup, kanitlarin toplanmasi islemi her anabilim dali i¢in ayr1 ayri belirlenen temsilcilere
birakilmigti. Boylece onceki yillarda meydana gelen kanitlarin toplanmasi siirecindeki
koordinasyon eksikliginin &niine gecilmistir. Ote yandan, 2024 yil1 toplantisinda fakiilteyi 6ne
cikaracak akademik etkinliklerin ve tanmitim faaliyetlerinin eksik oldugu belirlenmistir. Bu
eksikligin devam ettigi ve giderilmesinde sadece Fakiilte web sayfasi ile sosyal medya
hesaplarmin yeterligi olmayacagi, bolim ve anabilim dali web sayfalar1 ve sosyal medya
hesaplarinin da daha aktif bir sekilde ise kosulmasi1 gerektigi dne ¢ikmistir. 2023 BIDR’da
fakiilte ve kampiis i¢inde 6grencilerin gelisimini destekleyecek sosyal etkinliklerin az olmasi
bir dezavantaj olarak gosterilmistir. Ancak, fakiilte ve iiniversite bazinda yapilan sosyal
etkinliklere katilimin artirilmasi gerekliligi de s6z konudur. Bu baglamda 6grencilerin 6zellikle
iiniversite sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde takip etmelerinin saglanmasi onerilebilir.
Ayrica 2023 BID Raporunda egitim kalitesinin belgelenmesi ve uluslararasi alanda taniirhigm
artirtlmasi i¢in akreditasyonun gerekliligi vurgulanmistir. Bu eksikligi gidermek amaciyla
caligmalara 2024 yilinda hiz verilmistir. Bunun i¢in fakiiltemizde ii¢ b6liim i¢in akreditasyon
basvurucu siireci baglatilmis olup diger boliimler i¢in de hazirliklar planlanmaktadir.

Kamt:

[3] A.1.4.1. https://kalite.adu.edu.tr/

[3] A.1.4.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343237

[3] A.1.4.3. Ogretim Uyeligi_Yiikseltilme ve Atama Degerlendirme Olgiitleri

[3] A.1.4.3. Ogretim_Uyeligi_Yiikseltiime ve Atama_Degerlendirme Olgiitleri (2026)
[2] A.1.4.5.2020-2024 Akademik Performans Degerlendirmesi

[2] A.1.4.6.2023 ADU_Egitim_Fakiiltesi Birim_Oz Degerlendirme Raporu

[2] A.1.4.7. Ogretim_Elemanlarina_Yonelik_Formlara Iliskin Web_Sayfas

[2] A.1.4.8. Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Ve Akreditasyon Temsilciligi Kurulu
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kamuoyuyla 6zellikle web sitesi
ve sosyal medya platformlar1 araciligi ile siirekli paylagmistir. Bu paylagimlari yaparken
icerigin; kamuoyuna sunulan bilgilerin gilincel olmasina dikkat edilmis, giivenirligi ve
dogrulugu bilgiye iliskin belgelerle saglanmisti. Bu c¢ergevede fakiilte sosyal medya
hesaplarinin yonetimi ile ilgili olarak bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir. Web sayfas1 ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilacak iceriklerin belli standartlarda olmasi igin kriterler
belirlenerek akademik personel ile EBYS iizerinden paylasiimistir (KANIT A.1.5.1). Birime ait
bilgi paylasimlart birimin web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan diizenli olarak
yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin birim c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ayrica ilan edilmis ilkesi bulunmamakla birlikte hesap verebilirlik daha
once de ifade edilen birimin misyon, vizyon ve degerleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Birim, yapmis oldugu calismalarin1 birim faaliyet raporunda sunarak birim calisanlarina ve
genel kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik 6zelligini gostermistir (KANIT A.1.5.2).

Kanit:
[3] A.1.5.1. Web sayfasi1 ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanma kriterleri
[3] A.1.5.2. Egitim _Fakiiltesi 2024 Yili_Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz kalite giivence sistemi, iiniversitemiz 2024-2028 stratejik plan cergevesinde
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve standartlarla
belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Birimin misyonu, vizyonu ve hedefleri,
YOK tarafindan sunulan &gretmen yetistirme lisans programindaki hedefler, Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan agiklanan 2023 Egitim vizyonu cergevesi ve yine Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan aciklanan Ogretmen mesleki genel yeterlilikleri c¢ercevesindeki hedefler ile
uyumludur. Fakiiltemizde bulunan 6gretmen adaylar1 birimin belirlemis oldugu misyon, vizyon
ve hedefler cercevesinde oOgretimlerini siirdiirmektedir (KANIT A.2.1.1). Bu hedeflerin
temelinde 2023 Egitim vizyonu ve d8retmen mesleki genel yeterlilikleri yer almaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsammda Milli Egitim Okullarinda yiiriitiilen staj
programlarinda 6gretmen adaylar1 okullarda yapmis olduklar1 uygulamalarla hem birimden
bagimsiz olarak Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenler tarafindan; hem de fakiilte 6gretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirilmektedirler. Okullarda uygulamalarin nasil yapilacagi
(KANIT A.2.1.2) ve degerlendirme 6l¢iitleri 6gretmenlere, 6grencilere ve 6gretim gorevlilerine
staj Oncesi agiklanmakta ve sunulmaktadir. Degerlendirme, Milli Egitim Bakanlii’na ait
sistemden girilerek (https://uod.meb.gov.tr/) 6gretmen mesleki genel yeterlilikleri ¢ercevesinde
hazirlanmis Olgiitlere gore yapilmaktadir (KANIT A.2.1.3). Degerlendirme Ogretmen ve
ogretim elemani tarafindan birbirinden bagimsiz olarak yapilmaktadir. Degerlendirme
yapilirken 6gretmen adayinin performansi haftalik rapor edilmekte ve adaya da bildirilmektedir.
Ogretmen adaylarinin bagimsiz olarak degerlendirilmis olmas1 fakiiltede siirdiiriilen
uygulamalarin birimin misyonu, vizyonu ve hedefleriyle ne kadar uyumlu olduguna iliskin
kanitlar sunmaktadir.

Kamt:
[3] A.2.1.1.Egitim_Fakiiltesi Misyon_ve Vizyonu
[3] A.2.1.2. Ogretmenlik_Uygulamas1_2024-2025 GUZ_Yariyili_Isleyis Formu
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[4] A.2.1.3. MEB_Ogretmen_Aday1 Degerlendirme Y onergesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2021 Birim i¢ Degerlendirme Toplantisinda fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerine zemin
olusturabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin istek ve ihtiyaglarin belirlenmesi amaciyla yonetim
tarafindan siireclerin planlandig1 ancak uygulama konusunda aksakliklar yasandig1 goriilmiistiir
(KANIT A.2.2.1). 2024 yilinda da etkin sekilde faaliyete gegirilemeyen bu silire¢ igin
fakiiltemizin ilgili boliimleri ile is birligi icinde bir ihtiyag analizi siireci planlanmasi ve hayata
gecirilmesinin gerektigi gorilmiistiir.

Fakiiltemiz stratejik hedeflerini belirlemede {iniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda
vurgulanan hedefleri rehber almaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz 2024-2028 stratejik
planinda belirtilen hedeflerden biri bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde is birlikleri ve
toplumsal sorumluluklara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetleri artirmaktir. Bu
baglamda akademisyenlerimiz gesitli is birliklerinde bulunmaktadir. Ornegin, Fakiiltemiz Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali ile Aydin Kres ve Cocuk Kuliipleri Egitim Dernegi arasinda
Egitimde Is birligi Protokolii imzalanmstir. Bu protokol ile okul éncesi 6gretmen adaylarmin
mesleki deneyimlerini yapilabilecek is birlikleri ile ilimizde okul 6ncesi egitiminin kalitesini
artirmaya yonelik 6nemli bir adim atilmistir (KANIT A.2.2.2). Fakiiltemizden bir¢cok 6gretim
iiyesi dzellikle 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi icinde birgok okulda alanlar ile ilgili
egitimler gerceklestirmektedir.

2024-2028 Fakiilte stratejik planinda belirlenen hedeflerden biri de fakiiltemizin
uluslararasilasma kapasitesini artirmaktir. Bu baglamda fakiiltemiz boliimlerinin akredite
olmasi girisimleri hizla devam etmektedir. Ayrica, fakiiltemizin uluslararasi alanda taninmasina
katk1 saglayacak durumlardan biri de 6gretim iiyelerimizin yurtdisinda yer alan iiniversitelerde
gecici olarak gorev almalari olarak gosterilebilir (KANIT A.2.2.3).

Kamt:

[3] A.2.2.1.2021_Yili BIDR Degerlendirme Toplant1 Tutanag

[3] A.2.2.2. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali ile Aydin Kres ve Cocuk Kuliipleri Egitim Dernegi
arasinda imzalanan protokol

[31 A.2.2.3. Yurt Dis1_Gorevlendirme Yazilar

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde on dort anabilim dalina kayithh 2152 6grenci bulunmaktadir. Birinci 6gretimde
716 erkek ve 1422 kiz; ikinci 6gretimde 13 erkek ve 1 kiz 6grenci kayithdir. Her anabilim
dalinda yer alan Ggrencilerin cinsiyete, fakiilteye kaydolma sekillerine, kayitli olduklari
anabilim dalina iligkin bilgiler KANIT A.2.3.1’de sunulmustur. Fakiilteye kayit yaptiran
ogrencilerin daha ¢cok Ege Bolgesi’nden oldugu goriilmektedir. Bolgelere gore her anabilim
dalina kayit yaptiran grenci bilgisi KANIT A.2.3.2.°de sunulmustur. Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Sinavi ile fakiilteye kayitlanan 6grencilerin basar1 siras1 her yil izlenmektedir
(KANIT A.2.3.3). Ayrica fakiiltede kayith 6grencilerin akademik basarilart donem igerisinde
her birimce raporlanmaktadir (KANIT A.2.3.4). Ogrencilerin donem boyunca aldiklar1 derslere
ilisgkin memnuniyetleri her donem sonunda 6l¢iilmektedir. Sistem {izerinden 6grenciler derse
iliskin goriiglerini anket maddelerini yanitlayarak sunmaktadirlar (KANIT A.2.3.5). S6z konusu
geribildirimlere iliskin olarak yonetsel boyutta izleme ve degerlendirme c¢alismalarina iliskin
degerlendirme stratejisi gerekliligi bulunmaktadir. 2024 yilinda fakiiltemiz normal lisans
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programlarindan mezun olma oranit %93.9, ikinci 6gretimden mezun olma orant %10’dur
Mezunlarin sayist ve demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler KANIT A.2.3.6’da sunulmustur.
Mezun olan 6grencilerin biiyiik bir boliimii 6gretmen olarak atanabilmek i¢in Kamu Personeli
Se¢me Sinavina girmektedirler. Her anabilim dali i¢in mezun olanlarin 2023 Kamu Personeli
Se¢me Siavindaki basar1 siralamast YOK tarafindan kurulan Mezun Basar1 Atlasi programi
araciliftyla izlenebilmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php). Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin KPSS puanlarini ortalamalart KANIT A.2.3.7’de sunulmugtur. Verilere
gore Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Okuléncesi Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi,
Ozel Egitim Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi boliimlerinden mezunlarin ortalama puanlarinda gecen yila gore diisiis
gozlenmektedir.

Fakiiltemiz akademik personelinin 2024 yilina ait performans gostergeleri KANIT A.2.3.8.’de
sunulmustur. 2024 yili degerlendirildiginde ise 26 ulusal, 80 uluslararas1 makale yayinlama, 13
yurt i¢i ve 34 yurt dis1 kitap yazma, 15 TUBITAK projesi yiiriitme 2 diger kamu kuruluslari
projesi, 41 yiiksek lisans ve 3 doktora ¢alismasi yiirlitmiislerdir. Bu noktada 6zellikle 6gretim
elemanlariin YOKSIS veri girisleri konusunda sistematik yol izlemeyisi, veri tabanlaridan
gelen verilerin siiziilmesinde yasanan g¢esitli problemler, akademik performans izleme
stireclerini  zorlagtirmaktadir. Akademik personelin yaymnlar1 ve arastirma faaliyetlerini
YOKSIS’e isleme konusunda yonetim tarafindan etkin planlama ve giidiileme politikalari
onerilmektedir.

Fakiilte akademik personelinin performans izleme siirecleri kapsaminda Akademik Tesvik
Uygulamas1 verileri de Onemli bir veri sunmaktadir. 2024 yilindaki Akademik Tesvik
Performansi incelendiginde, Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi ve Ziraat
Fakiiltesi’nden sonra 4. sirada gelmektedir ve 2024 Akademik Tesvik Hak Edisleri kapsaminda
Egitim Fakiiltesinde gérev yapan 60 Ogretim eleman1 2023 yili igerisinde Akademik Tesvik
Uygulamasindan yararlanmistir (KANIT A.2.3.9). 2024 yili Akademik Tesvik Performansi
incelendiginde Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Veterinerlik Fakiiltesi’nden sonra 3. Sirada
gelmektedir ve Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 52 6gretim elemani 2025 yili igerisinde
Akademik Tesvik Uygulamasindan yararlanacaktir (KANIT A.2.3.10).

2021 Yii BIDR Degerlendirme Toplantisinda ozellikle akademik performansa iliskin
degerlendirmelerde veri toplama siirecine yonelik siire¢ izlemesi, akademik performans
hedeflerinin belirlenmesi gibi Oneriler sunulmustur. Ancak 2024 yili igerisinde sunulan
onerilere dair beklenen ilerleme kaydedilememistir. Bu kapsamda veri toplama ile ilgili
problemlerin devam ettigi goriilmektedir. Bu gdstergelerin birimlerce degerlendirilmemesi bir
eksiklik olarak belirtilebilir. Bir diger eksiklik de 6gretim iiyelerinin YOKSIS e veri giriglerinde
yasanan aksakliklar olarak ifade edilebilir. Ote yandan kalite siireclerinde veri toplamanin
yaninda Ogretim elemani ihtiyaclarinin da belirlenmesi ve akademik calismalara yonelik
giidiileyici stratejiler gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Kanit:

[3] A.2.3.1. Egitim_Fakiiltesi_Ogrenci_Sayilari

[2] A.2.3.2. Bolgelere Gore Kayitl Ogrenci Dagilimi
[3]1A.2.3.3. Ogrenci_Yerlesme Istatistikleri

[3] A.2.3.4. Ogrenci_Ders_Basar1_Oranlar1_24 25 Giiz

[3] A.2.3.5. Ders_Degerlendirme Anketi_Sonuglar1_24 25 Giiz
[2] A.2.3.6. Mezun_Ogrenci_Sayilar1_2024
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[2] A.2.3.7. Egitim_Fakiiltesi Mezunlarmin 2023 KPSS Puan Ortalamalar1
[2] A.2.3.8.2024 Akademik Personel Performans_istatistikleri

[2] A.2.3.9.2023 Yili_Akademik Tegvik Sonuglari

[2] A.2.3.10. 2024 Yili_Akademik Tesvik Sonuglar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin bilgi yonetim sistemleri iiniversite genelinde kullanilan OBIS, EBYS gibi sistemler
lizerinden yiiriitiilmektedir. ilgili bilgi ydnetim sistemlerine Akademik Y®&netici ve Ogretim
Eleman1 diizeyinde yetkilendirme yolu ile erisim saglanmaktadir. Bu sistemler aracilig1 ile
derslerin yiiriitiilmesi, not girisleri, sinav planlamalari, 6grencilere ve dgretim programlarina
iliskin verilere erisilebilmektedir. Ayrica EBYS sistemi ile de kurum i¢i yazigmalarin yonetimi
gerceklestirilmektedir.

Yonetim tarafindan her donem bu g¢aligmalarin toplanmasi amaci ile 6gretim elemanlarina
duyurular yapilmakta ve online formlar aracilig1 ile veri toplanmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Bu ¢ercevede yasanan en temel sorunun, 6gretim elemanlarinin yayimladiklari ¢alismalarin
YOKSIS veri tabanina 6gretim elemanlarinca zamaninda girilmemesi seklinde ifade edilebilir.
Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine iligkin bilgiler her yilsonunda gergeklestirilen
performans degerlendirme toplantilar1 ile saglanmaktadir. Bu kapsamda toplantilarda, birimin
o yil i¢inde gercgeklestirdigi akademik calismalar, idari personel ve yonetime iliskin donemlik
memnuniyet anketi sonuglari, 6grencilerce doldurulan birim memnuniyet anketlerinin sonuglari
degerlendirilmekte ve olumlu yanlarin iyilestirilmesine iliskin goriis ve Oneriler; yasanan
memnuniyetsizliklerin giderilmesine iliskin gorlis ve politika Onerileri bu toplantilarda ele
alimmaktadir (KANIT A.3.1.1 ve KANIT A.3.1.2).

2021 BIDR Degerlendirme Toplantis1 sonrasinda birimin kalite giivencesi bilgi sistemine iligkin
olarak detayli bir izleme sistemi kurulmasina yonelik 2022 yil1 igerisinde EBY'S {izerinden bir
kanit birimi olusturulmustur. 2023 y1l1 rapor yazim siirecinde durum tekrar gézden gecirilmis
ve Ozellikle resmi yazigsmalarin birim kalite komisyonuna yonlendirilmesi konusunda
karisikliklar yasandigir ve idari personelin bu anlamda daha detayli olarak yonlendirilmesi
gerekliligi sonucuna ulagilmistir. 2023 yilinda yasanan ilerleme bu birimin daha isler hale
getirilmesi i¢in 6nemli bir kanit sunmaktadir ve ileriye dontik olarak bu uygulamanin kapsami
genisletilerek ve diizenli olarak kanitlar arsivlenerek kanitlara ulasim daha hizli saglanmistir.

Kamt:
[3]A.3.1.1. 2024 _Yili_Akademik Genel Kurul Toplanti Tutanagi
[3] A.3.1.2.2024_Yili_Akademik Genel Kurul Sunum_ Dosyasi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir
(KANIT A.3.2.1). Birim insan kaynaklar1 yonetim siire¢leri, s6z konusu Yonetmelik ve 2547
say1l kanun ile tanimlandig: sekliyle gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz yonetimi idari personelin ihtiya¢ duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve
kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin gerekli gordiigli egitimleri
belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmasi i¢in ¢aligmalar ger¢eklestirmektedir.
Ogretim elemanlarmin atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
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Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi”
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede gorev yapan idari personele iliskin demografik
bilgiler 2024 Faaliyet Raporunda sunulmustur (KANIT A.3.2.2.). Genel Idari Hizmetler
Sinifinda 13, yardimci hizmetler sinifinda 2 idari personel gorev yapmaktadir. Gorev yapan
personelin 8’1 kadin, 7’si erkektir. Personelin 1°si lisansiistii, 7’si lisans, 2’si on lisans, 5’1 lise
mezunudur. Personelin gorevlendirilmesinde deneyimi ve goreve iliskin yetkinligi dikkate
alinmaktadir.

Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kalite Birimi tarafindan dénemlik olarak uygulanan Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Anketleri (KANIT A.3.2.3. ve KANIT A.3.2.4.) kullanilmaktadir. Ilgili anketlerin sonugclar
her yilsonunda kalite biriminden talep edilerek, yilsonu degerlendirme toplantisinda i¢
paydaslar ile paylagilmaktadir. Ancak bu asamada, bu paylasimlarin 6tesine gegilerek sonraki
yillar i¢in izleme calismalarina agirlik verilmesi dnerilmektedir. Idari personele yonelik resmi
odiillendirme uygulamalar1 da 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ise kosulmaktadir. Ayrica 6zel giin kutlamalari, dogum
ginii  kutlamalari, basarili uygulamalarin duyurulmast ve kutlamalar gibi alternatif
odiillendirme uygulamalar1 da kullanilmaktadir.

Kamt:

[3]A.3.2.1. Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Atama Degerlendirme Olgiitleri
[2] A.3.2.2. Egitim_Fakiiltesi 2024 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

[3]A.3.2.3. ADU_Akademik Personel Memnuniyet Anketi

[3]A.3.2.4. ADU ldari_Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz 2024 yilina ait mali kaynaklarinin ve biitce kaynaklarinin dagilimlarini igeren
Odenek raporu KANIT A.3.3.1.°de verilmistir. Kurum disindan alinan destek hizmetlerine
iligkin Olciitler, Teknik Sartname ile belirlenmektedir. Belirlenen Olgiitlere uygunluk ise
Fakiiltemiz Muayene Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemiz finansal
kaynaklar1 genel biitceden ayrilan pay ve ge¢mis yillarda fakiiltemiz pedagojik formasyon
egitimlerinden elde edilen déner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Biitce Islemleri
siire¢lerinde birim Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri sorumlular1 gorevlendirilmektedir.
Tasinmaz kaynaklari ise Fakiiltemiz ile Universitemizin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
isbirligi ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan sunulan ve
yayinlanan 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu’nda (KANIT A.3.3.2.) bu bilgiler ayrintili olarak
belirtilmistir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantisi kapsaminda Kurumun biitgesine, performansina
yonelik raporlarin belli periyotlarla yayimnlanmasina yonelik 6neriler getirilmistir. Bu kapsamda
daha etkin ¢alismalara olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Kanit:
[2] A.3.3.1.2023_Yili_Egitim Fakiiltesi Biitce Odenek Raporu
[2] A.3.3.2. Egitim_Fakiiltesi 2023 Y1li_Birim_Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz yOnetim ve idari birim yapisi igerisinde gorev ve is tanimlamalar1 yapilmigtir
(KANIT A.3.4.1.). Gorevlendirmeler ve is yikii bu tanimlamalar dogrultusunda
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gergeklestirilmektedir. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siirecler liniversite
senatosu tarafindan tanimlanmaktadir. Uzaktan egitim, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigl tarafindan olusturulan Uzaktan Egitim Portali izerinden yiiriitiilmektedir.
Siirecin izlenmesi ve iyilestirmesi bu miidiirliik tarafindan yapilmaktadir.

Kurum i¢inde ise siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ornegin her dénem yapilmasi gereken ve genellikle sorunlarin
yasandig1 ders ve sinav programlarinin hazirlanma siireci yonetim tarafindan kurulan akademik
personelden bagimsiz iki idari personelin yer aldig1 koordinasyon birimince yapilmaktadir.
Ders ve siav programlarinin hazirlanmasi, dersliklerin planlanmasi fakiilte biinyesinde kurulan
Fakiilte Koordinatorliik birimince gerceklestirilmektedir. Ders programlarinin ve simavlarin
hazirlanmasinda birimler 6gretim elemanlarindan derslere/sinavlara yonelik ihtiyaglarini ve
isteklerini talep etmekteler ve bu talepleri koordinatorliige iletmektedirler (KANIT A.3.4.2.).
Koordinatérliik gelen talepleri dikkate alarak ders ve smav programlarini hazirlamakta ve OBIS
sisteminde yayinlayarak Ogretim elemanlarinin kontroliinii saglamaktadir. Koordinasyon
biriminin olusturulmasi ve islevi siire¢ yonetiminde 6rnek gosterilebilir uygulamalar diizeyinde
gosterilebilir.

2021 BIDR Degerlendirme toplantisinda 6zellikle Ogretmenlik Uygulamas: dersine iliskin
paydaslarin degerlendirmelerinin alinmasima iligkin formlar yonetime iletilmistir. Yonetim
tarafindan bu 6neri dikkate alinarak bu formlar Google formsa aktarilarak 6gretim elemanlari
ile paylasilmistir. Bu noktada bazi1 6gretim elemanlarinin formlar aktif kullanildigr goriilmiistiir
(KANIT A.3.4.3.). Ancak bu formun uygulanmasi konusunda 2024 yilinda ilerleme
kaydedilememis, formlarin kullanilmasi fakiilteye yayginlagtirilamamaistir.

Kamt:

[2] A.3.4.1. Egitim_Fakiiltesi Gorev_Tanimlari

[4] A.3.4.2. Smav_Programi_Talep Formu Yazisi

[3] A.3.4.3. Ogretmenlik_Uygulamasi_Degerlendirme Anketi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemiz gerek iiniversitemizin farkli birimleriyle ve gerekse Milli Egitim Bakanligi ve
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi halinde, ulusal ve bolgesel diizeyde egitimin
niteligini artirabilme gabalarma destek vermektedir. Ogretim iiyelerimiz TUBITAK tarafindan
basvuruya acilan proje faaliyetlerine ve bu kurumdan yapilan gorevlendirmelere katilim
gostermektedirler.

Ote yandan dgretmenlik uygulamasi derslerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak Aydin Il Milli
Egitim Miidiirligli koordinasyonu ile fakiilte yonetimi ve 6gretmenler ile donem baslarinda
toplantilar gerceklestirilmekte ve siirecin isleyisine yonelik koordinasyon bu sekilde
saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanliginca yiiriitilen ve egitimin niteligini arttirmay1
amaglayan ¢aligmalarda fakiilte 6gretim tiyeleri aktif olarak gorev almaktadir.

2021 Yili BIDR Degerlendirme Toplantist kapsaminda paydas goriislerinin siiregte daha aktif
katilim1 6nerilmistir. Katilima iligkin yapilan ¢alismalar olmakla birlikte bunlarin kayit altina
alinmasi siirecinde sorunlar yaganmaktadir. Bu kapsamda Kalite birimi toplantilarina 6grenci
ve Ogretim iiyesi temsilcilerinin de dahil edilmesi Onerilebilir. Bu yonde gerceklestirilen
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caligmalarin izlenmesi, kayit altina alinmasi siireglerinde daha etkin ¢alismalara ihtiyag devam
etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirim almak icin OBIS kapsaminda olusturulan Ogretim Elemanini
Degerlendirme (KANIT A.4.2.1), Ders Ciktilarim1 Degerlendirme (KANIT A.4.2.2), Program
Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme ve modiilleri bulunmaktadir. Ogrenciler ders ¢iktilarina
ulagsma diizeylerine ve Ogretim elemanlarina iligkin goriislerini bu modiil iizerinden
degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri akademik kurullarda goriisiilerek ¢oziim
Onerileri sunulmakta ve ayrica dgretim elemanlar: tarafindan da bir sonraki donem dikkate
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geribildirimleri sene sonunda yapilan
akademik kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenci doniitleri dikkate aliarak fakiilte yonetimi
de gerekli iyilestirmenin yapilmasina katki saglamaktadir.

2021 yili BIDR Degerlendirme toplantisinda Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin
Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu olusturulmustur (KANIT A.4.2.3). Bu kapsamda
Ogretim Elemanlari icin verdikleri staj derslerinin degerlendirmesini yapabilmeleri i¢in olanak
sunulmaya calisilmistir. Ancak 2024 yili icerisinde form yayginlastirilamamis ve uygulama
planlama diizeyinde kalmistir.

Kamt:

[3] A.4.2.1. Ogretim_Elemani_Degerlendirme Anketi Ozet Sonuglari 22 23 Bahar
[3] A.4.2.2. Ders_Degerlendirme Anketi_Sonuglari_22 23 Bahar

[2] A.4.2.3. Ogretmen Aday1 Staj Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarinin kayit altina alinma ve takip islemleri iiniversitemiz mezun izleme
sistemi araciligl ile yapilmaktadir (KANIT A.4.3.1). Ancak mezunlarimizin bu sisteme
kayitlanmasinin istenilen diizeyde gerceklesmemesi bir sinirlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kamt:
[3] A.4.3.1.https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, “Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi/2018-2022°de” yer alan
hedefleri ve stratejileri dikkate alarak uluslararasilagsma stratejisi hedefini belirlemektedir.
Yabanci 68renci sayisinin artirilmasi, yurt disindaki tiniversitelere 6grencilerin gonderilmesi,
ogretim elemanlarinin yurt disindaki tiniversitelerle baglanti kurmalari, proje hazirlamalari,
deneyim kazanmalar1 ve bilgilerin paylasimi bu hedeflerin bazilaridir. Bu siiregte fakiilte
blinyesinde Mevlana ve Erasmus koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu birimler toplantilarla
ogrenci ve Ogretim elemanlarmi bilgilendirmektedirler. Ote yandan bu bilgilendirme
toplantilar1 rutin olarak gerceklestirildiginden, etkililiginin degerlendirilmesi, izleme gibi
stireclerin daha etkin hale getirilmesi Onerilmektedir.

Kanit:
[3] A.5.1.1. Yiiksekdgretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi/2024-2028
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Fakiilte Mevlana ve Erasmus koordinatorliigii temsilcileri fakiiltenin donem basi oryantasyon
programi kapsaminda programlarin igerigi hakkinda &grencilerle bilgi paylasiminda
bulunmaktadir. Uluslararasilasma ¢aligmalart daha ¢ok Ogretim elemani ve ogrencilerin
bireysel bagvurulart ve  Rektorliik tarafindan  slirecin  yiiriitiilmesi  seklinde
gerceklestirilmektedir (KANIT A.5.3.1). Bu acidan birime 06zgli bir uluslararasilagma
kaynaklarinin ve stratejisinin olusturulmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit
[2] A.5.2.1. Fakiilte Ikili Anlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 y1l1 icerisinde 2 6gretim elemaninin Italya’ya 2024 yil igerisinde ERASMUS Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda gorevlendirildigine iliskin 6rnek olur yazist KANIT A.5.4.1.°de
sunulmustur. Ayrica fakiiltemiz ingilizce Ogretmenligi programina kayith 7 dgrenci 2024 yili
itibariyle ERASMUS programu ile egitimlerine yurtdisinda devam etmektedir (KANIT A.5.4.2)
Fakiiltemiz farkli ogretim programlarina Universitemiz tarafindan planlanan ADUYOS
araciligi ile de yabanci uyruklu 6grenci kabulii saglanmakta ve siire¢, olusturulan yonetmelik
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6grenim gdren yabanci/yabanct uyruklu toplam 9
ogrenci bulunmaktadir (KANIT A.5.4.3). Kurumun geneline yayilan uluslararasilasma
faaliyetleri oldugu sdylenebilir.

Kanait:
[2] A.5.3.1. Ornek_Yurtdisi Gorevlendirme Olur Yazist

[3] A.5.3.2. Erasmus_Programiyla_Yurt Disinda Bulunan_Ogrenci_Listesi
[3] A.5.3.3. Yabanci1 Ogrenci Sayist
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B EGITIM VE OGRETIM
Fakiiltemizde tiim birimlere iliskin olarak egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagsma

stratejileri ile degerlendirmeleri fakiiltemiz misyon, vizyon ve {niversitemiz 2024-2028
stratejik planiyla belirlenmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz 6gretim programlar1 uluslararasi diizeyde gelismeler ve yonelimler dikkate alinarak
paydaslarla is birligi halinde merkezi birim (YOK) tarafindan belirlenmektedir (Kanit B.1.1.2).
Meslek bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiiltiir kapsaminda zorunlu dersler uygulanmakta; bu
kapsamda Onerilen se¢gmeli dersler ise ilgili birimler tarafindan egitimde yonelimler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 6grenci beklentileri dikkate alinarak belirlenmekte ve ilgili
akademik kurullarda onaylanmaktadir (Kanit B.1.1.1).

Kanait:
[3]B1.1.1.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama Yonergesi.pdf

[3] B1.1.2. https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi
(AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak iizere ii¢ gruptan olugsmaktadir (Kanit B.1.2.1) .
Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri
%15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-60 oraninda yer almigtir (Kanit B.1.2.2. ve Kanit
B.1.2.3).

Kamt:

[3] B.1.2.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

[3] B.1.2.2. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ogretmen-
Yetistirme/2.pdf

[3] B.1.2.3. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz 6gretim programlari 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul kararryla giincellenmistir.
Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin 6gretim programlari merkezi olarak tasarlanmaktadir.
Sirastyla 1997, 2006 ve 2017 egitim yillarinda Tiim egitim fakiiltelerinde 6gretim programlari
cagin gereklilikleri dogrultusunda gilincellenmistir (Kanit B.1.3.3., Kanit B.1.3.4., Kanit
B.1.3.5. ve Kanmit B.1.3.6.). Ortalama 10 yilda bir gerceklestirilen bu giincelleme, 6gretim
programlarinin daha dinamik bir yap1 kazanmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir. En son
giincellenen programa tabi olan Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 2022-2023 Bahar donemi
itibariyle mezun olmalar1 sonrast 2023-2024 O6gretim yili i¢in Ogretim programlarinin
giincellenmesi hedeflenmistir. Diger taraftan Fakiiltemiz tarafindan da yiiriitillen Pedagojik
Formasyon Egitim Sertifika Programlariyla Ilgili Usul ve Esaslar, 27.09.2021 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda belirtilen Usul ve Esaslar c¢ergevesinde
yiriitiilmektedir (Kanit B.1.3.7). Yakin bir tarihte yapilan giincelleme 6gretmen yetistirme
ogretim programlarinin egitimdeki cagdas yapilanmayla biitiinliik sagladiginin bir gdstergesi
olarak degerlendirilmektedir.
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Programlarin giincellenmesi siirecinde, YOK koordinatérliigiinde birgok ¢alisma yapilmustir.
Bunlar arasinda 6rnegin Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri kapsaminda
komisyonlar olusturulmustur. Alan taramasi siirecinde 21. ylizyil beceri ve yeterlilikleri
incelenmis ve dikkate alinmistir. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir. MEB’in 2015-2019
Stratejik Plan1 ve 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) incelenmistir. Mevcut lisans programinin
amaclar1 ve dgrenme ¢iktilari, TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirilmistir. Kalite
ve akreditasyon siiregleri dikkate alinmistur.

Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi
(AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak iizere ii¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15- 20 ve
Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir. Fakiiltemizdeki her birim, 6gretim
programlarinin ¢iktilarini ders kazanimlariyla uyumlu olacak bicimde tasarlanmistir (Kanit
B.1.3.1, Kanit B.1.3.2. ve B.1.3.3.)

Kamt:

[3] B.1.3.1.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

[3] B.1.3.2.https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ogretmen-
Yetistirme/2.pdf

[3] B.1.3.3. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[2] B.1.3.4.Egitim_fakiiltesi ders yogunlugu

[2] B.1.3.5.Egitim_fakiiltesi genel kiiltiir segcmeli_dersleri

[2] B.1.3.6.Egitim_fakiiltesi meslek bilgisi_se¢meli_dersleri

[2] B.1.3.7.Pedagojik formasyon_ egitimi_sertifika programina iliskin ¢ergceve usul ve esaslar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizdeki her birim programindaki 6grenci is yiikii ve 6gretim kredileri, ders igerikleri
dikkate alinarak merkezi olarak YOK tarafindan tanimlanmustir (Kanit B.1.4.1 ve Kamit
B.1.4.2). Bu bilgiler fakiiltemiz web sayfasindan paydaslarla da paylasiimaktadir. Ogrencilerin
ders kapsamindaki etkinliklere katilimlarina iligkin  belgeler Fakiiltemiz Egitim
Koordinatorliigii kapsaminda olusturulan Kanit arsivinde dijital ortamda kayit altina alinarak
arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz mezunlarma diploma eki Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ingilizce olarak
hazirlanip mezuniyetlerinde diplomayla birlikte ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Kanit:
[3] B.1.4.1. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
[3] B.1.4.2. https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizdeki her birim oOgretim programlarinin amaglarmi ve ¢iktilarmi  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak bi¢imde tasarimlamistir
(Kanit B.1.5.1. ve B.1.5.2). 2023 yil1 i¢erisinde 6gretim programlarinin diizenlenmesi amaciyla
caligmalar gerceklestirilmistir (Kanit B.1.5.3). 2025 yil1 i¢in Egitim Fakiiltesi Lisans Programi
ogretim programlarinin giincellemelerinin tamamlanmasi 6nerilmektedir.
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Kanit:

[3] B.1.5.1. http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

[3] B.1.5.2. Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
[3] B.1.5.3. Lisans_Programlarinin_Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun egitim-
ogretimle ilgili maddelerine dayali olarak Universitemiz Egitim komisyonu tarafindan birimler
arasi is birligi yapilarak hazirlanmis olan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi ¢er¢evesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis Olciitler dikkate
almarak gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.6.1., B.1.6.2 ve B.1.6.3). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 (THU) dersi i¢in de ayrica YOK tarafindan uygulanmasi onerilen “Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Yonergesi” dogrultusunda hareket edilmektedir (Kanit B.1.6.4). Egitim
ve Ogretim siireglerinin izlenmesi amaciyla gerceklestirilen etkinlikler i¢in 6gretim iiyesi ve
ogrencilerin sonug raporlar1 degerlendirilmektedir (Kanit B.1.6.5; B.1.6.6). 2022 y1l1 raporuna
gore Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirilmesine yonelik gelistirilen anket formlar
kullanilmigtir (Kanit B.1.6.7; B.1.6.8). Anket Formlarina yonelik istatistiksel veriler
Ogretmenlik Uygulamas1 dersi 6gretim siirecinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmistir
(Anketlere iliskin sonuclar kanitlar bolimiindeki linkte yer almaktadir). Ayrica fakiilte yonetimi
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onerilen formatta yilsonu degerlendirmesi yapmaktadir
(Kanit B.1.6.9). Boylece dis paydas olan Milli Egitim’e ait okullarda degerlendirmeye
alinmaktadir. Ancak bu siirecin daha etkili ve verimli olabilmesi adina 6gretim iiyelerinin
degerlendirme siireciyle ilgili bilgilendirilmesi dngériilmektedir. Oniimiizdeki y1l i¢in bu konu
hakkinda bilgilendirilmelerin yapilmasi, yayginlastiriimasi ve formlardan elde edilen verilere
dayal1 istatistiki sonuglarin paydaslar ile paylasilmasi 6nerilmektedir.

Kamt:

[3] B.1.6.1. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

[3] B.1.6.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=313130

[3] B.1.6.3.

https://docs.google.com/forms/d/1 SkWamiRZUXjXe8yt6 1 x XFNQ9eCN2y8rkhDNJT7nSs-
I/edit?ts=63f35e8 7#responses

[3] B.1.6.4. Topluma_Hizmet Uygulamalari_Yo6nergesi

[3] B.1.6.5.Topluma_Hizmet Uygulamalar1_igin_Izin Dilekgesi

[3] B.1.6.6. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Raporu

[3] B.1.6.7.0gretmenlik_Uygulamasi_Ogretmen_Aday1_Formu

[3] B.1.6.8.0gretmenlik_Uygulamas1_Ogretim_Elemani_Formu

[3]1 B.1.6.9. Ogretmenlik_Uygulamas1_Degerlendirme Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz farkli alanlarda 6gretmen yetistiren bir kurumdur. Bu ¢ercevede 6grenme-6gretme
stireclerinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlari ise kosulmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin ders siirecinde siirekli aktif olmast ve derslere aktif katilimlarinin saglanmasina
calisilmaktadir. Proje temelli ve is birligine dayali ¢alismalar 6ncelenmektedir. Ders etkinlikleri
cergevesinde ¢esitli 6grenci merkezli ve isbirlik¢i 6grenmenin temel alindigr uygulamalar
yapilmaktadir. Ozellikle farkli disiplinlere iliskin Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim
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Teknolojileri vb. derslerde uygulamali ¢alismalar yogunluk kazanmaktadir. Fakiiltemiz
yonetim kurulunun 15.08.2023 tarih ve 8 nolu oturumunda alinan karar geregi bir 6nceki yilda
oldugu gibi 6gretim programlarinda yer alan 5/i dersleri disindaki derslerin toplam AKTS
miktarinin %30 unu gegmemek sartiyla uzaktan egitim yoluyla verilebilecegi karar1 alinmigtir
(B.2.1.1). Bu kapsamda uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde Ogrenme Y&netim Sistemi
ADUZEM portal kullanilmistir. Uzaktan dgretim uygulamalarma iliskin fakiiltemiz BOTE
boliimii, ADUZEM ve Dijital Dontisiim Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile is birligi
yaparak O0gretim elemanlarina uzakta 6gretim siireclerine ve teknolojilerine iligskin egitimler
diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemiz YouTube sayfasinda egitsel videolar olusturularak 6grenci ve
ogretim elemanlarina destek sunulmustur. Yine Fakiilte Yonetim Kurulu 05.09.2023 tarih ve 9
sayill oturumunda alinan karar geregi fakiiltemiz kapsaminda verilen Pedagojik Formasyon
derslerinin yeni baslayacak 6grenciler igin 2023-2024 akademik yilinda Universitemiz Lisans
programi son siif dgrencilerine agilmasina karar verilmistir (B.2.1.2). Bu sayede derslik ve
ders verme niteligi olan Ogretim elemam yetersizligi probleminin ortadan kaldirilmasi
hedeflenmistir. Yiiksekdgretim Kurulu talebi dogrultusunda fakiiltemiz kapsaminda lisans
Ogretim programlarinin giincellenmesi ¢calismalari baslatilmistir. Bu kapsamda 14.12.2023 tarih
ve 12 sayili oturumda alinan karar geregi Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dalindan
birer 6gretim iiyesinin diger anabilim dallarina destek vermesi amaciyla gorevlendirilmesine
karar verilmistir (B.2.1.3 ve B.2.1.4). Yine fakiiltemiz Egitim Y 6netimi Anabilim Dal1 6gretim
dyemizin yiriticiliglini yapmis oldugu “Yetiskin Egitimi Farkindaligi ile Okul Veli
[liskilerinin Giiglendirilmesi: Proje Okullar1 Uygulamasi” TUBITAK projesi kabul almistir ve
proje uygulama siireci devam etmektedir (Kanit B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7 ve B.2.1.8).

Kanit:

[3] B.2.1.1.Fakiilte Kurul Kararn Uzaktan Egitim Dersleri

[3] B.2.1.2.Fakiilte Kurul Karar1 Pedagojik Formasyon Dersleri

[3] B.2.1.3.Fakiilte Kurul Karari_Ogretim_Programlarimin_Giincellenmesi
[3] B.2.1.4.Fakiilte Kurul Karar1_Ogretim_Programlarimin_Giincellenmesi
[2] B.2.1.5.Proje_Onay_ Belgesi

[2] B.2.1.6.Proje_Izin Yazis1

[2] B.2.1.7.Proje_Kabul Yazisi

[2] B.2.1.8.https://www.poyef.org

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme icin Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi’nde ve Egitim Fakiiltesi Egitim YOnergesinde yer alan sinavlar ve degerlendirme
esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.2 ve B.2.2.3). 2024-2025 giiz yar1yil1 uzaktan egitimle
yiiriitiilen  dersler igin Yiiksek Ogretim Kurulu kararma dayali olarak diizenleme
gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.4). Ogrenci basarilarmi dlgme ve degerlendirmede dgrenme
¢iktilart dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya
basarilar1 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulan acik uglu, coktan se¢meli testler, proje ve
uygulamali etkinliklerden biri veya birkagi tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
olgme araglarini, dersin icerigi ve dgrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak dlgme ve
degerlendirmeler yapmaktadirlar (Kanit B.2.2.5). Basarilarin degerlendirilmesinde ara sinav,
uygulama ve final sinavimin belirli agirliklari alinmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina
agirliklar belirleyebilme olanagi sunmaktadir. Sinav gézetmenleri i¢in sinav uygulama esaslari
uygulanmaktadir (Kanit B.2.2.6). Ogrenci basarismin 6lgiilmesinde donem igi basarinin
agirhiginin %40°1, ddnem sonu basar1 agirliginin %60°1 olmak {izere toplam basar1 not agirlig
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%100 olarak uygulanmistir. (Kanmit B.2.2.7). Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin nasil degerlendirilecegi ise THU ydnergesinde
tanimlanmugtir (Kanit B.2.2.8).

Kanait:

[3] B.2.2.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333236
[3] B.2.2.2.0n_Lisans_ve Lisans_Y®&netmeligi

[3] B.2.2.3.Egitim_Fakiiltesi_ Egitim_Y Onergesi

[3] B.2.2.4.Uzaktan_Ogretim_Ders_Smavlar

[3] B.2.2.5.2023-2024 Giiz_Boliim_Sinav_Programi

[3] B.2.2.6. Smav_Uygulama Esaslar1_(Gdzetmenler Igin)

[3] B.2.2.7.0grenci_Basari Agirligi Diizenleme Karar1

[3] B.2.2.8.0gretmenlik_Uygulamasi-I_Isleyis Klavuzu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestiren merkezi yerlestirme sinavlari
arasinda yer alan, Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS), Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ve
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii igin ise ek olarak Ozel Yetenek
Sinavi yapilarak 6grenci kabul edilmektedir. (Kanit B.2.3.1, B.2.3.2, B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5
ve B.2.3.6). Uluslararasi diizeyde 6grenci kabulii ise ADUYOS (ADU Yabanci Ogrenciler
Sinavi) ile gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.3.7). Bu baglamda 6grencilerin iiniversitemize
kabulii i¢in OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilmis olmak, 6n kayitla 6grenci kabuliinde
yeterli puan1 almis ve yetenek sinavinda basarili olarak kesin kayit hakkin1 kazanmis olmak,
yatay ve dikey gecislerde gerekli kosullar1 ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii i¢in gerekli
kosullar1 tasimak sartlar1 aranmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi gibi degisim programlari
cergevesinde Ogrenci  kabul edilmektedir. Onceki Ogrenmelerin  taninmas1  ve
kredilendirilmesinde Universitemiz asagida verilen web sayfasindaki temel ilkeler ve “ADU
Ders Esdegerlilik ve Intibak Esaslar1 Yonetmeligi” dikkate alinmaktadir (Kanit B.2.3.8). Bu
cercevede fakiiltemizin her birimi i¢in olusturulan kurullar tarafindan ders igerikleri ve
AKTS’leri dikkate alinarak esdegerligin uygun olup olmadigina karar verilmekte ve Fakiiltemiz
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu bilgiler iiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasindan
duyurulmaktadir. Af kanunu kapsaminda kabul edilen Ogrencilere iliskin diizenlemeler
Universite Senatosunun karar1 dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Kamt:

[3] B.2.3.1 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20207/

[3] B.2.3.2 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343139
[3] B.2.3.3 http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733
[3] B.2.3.4 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20206/

[2] B.2.3.5.ADU 2024 Lisans Taban ve Tavan Puanlari

[2] B.2.3.6.ADU_Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinav_Yonergesi

[2] B.2.3.7.ADUYOS_Yénergesi

[2] B.2.3.8.Karar_(Ders_Esdegerlik_ve Intibak Esaslari)

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci
Isleri birimi aracilig1 ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelikler (Kamt B.2.4.1;
B.2.4.2; Kanit B.2.4.6; Kanit B.2.4.9) ve diploma ekleri iiniversitemiz web sayfasindan
ulasilabilir durumdadir (Kanit B.2.4.7; B.2.4.8; Kanit B.2.4.10; Kanit B.2.4.11). Fakiiltemiz
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Cift Anadal-Yandal kontenjanlar1 fakiiltemiz sayfasinda yer
almaktadir (Kanit B.2.4.3; Kanit B.2.4.4; Kanit B.2.4.5).

Kanit:

[3] B.2.4.1.ADU_Onlisans_ve Lisans_Yonetmeligi

[3] B.2.4.2.ADU_Cift Anadal-Yandal Yonergesi

[3] B.2.4.3.ADU_Cift Anadal-Yandal 2024-2025 Giiz_Kontenjanlari
[3] B.2.4.4.ADU_Yandal 2024-2025 Bahar Kontenjanlari
[3] B.2.4.5.ADU_Cif Anadal 2024-2025 Bahar Kontenjanlar1
[3] B.2.4.6.ADU_Esdegerlik ve intibak Esaslari

[2] B.2.4.7.ADU_Lisans_Diploma_Eki

[2] B.2.4.8.ADU_Yiiksek Lisans Diploma Eki

[3] B.2.4.9.ADUYOS_Y6netmeligi

[3] B.2.4.10 https://yos.adu.edu.tr/tr/yonerge/

[3] B.2.4.11 https://akts.adu.edu.tr/includes/files/ds.s.fs.1.pdf
[3] B.2.4.12 https://akts.adu.edu.tr/hakkimizda/20104/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Fakiiltemiz 6grenme kaynaklarina asagida yer alan linkten ulasilabilir. Bu baglamda,
Fakiiltemizde toplam 118 o6gretim elemani aktif olarak goérev yapmaktadir. Bu 6gretim
elemanlarinm unvanlara gére dagilimi ise Prof. Dr.: 35, Dog. Dr.: 35, Dr. Ogr. Uyesi: 27, Ogr.
Gor.:11 Dr. Ogr. Gor.:1, Dr. Ars. Gor: 3, Ars. Gor.: 6’dir (Kamit B.3.1.1). 2024 yil1 igerisinde
Ogretim tiiyesi sayis1 bir 6nceki yila gore 2 artmistir. Bu durum 6gretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayisinin goreceli olarak azalmasina neden oldugu sOylenebilir. Fakiiltemizde 2023
raporunda belirtilen yeterli sayida arastirma gorevlisi olmama durumu 2024 yili i¢in devam
etmektedir. 2024 y1l1 arastirma gorevlisi sayis1 2023 yili ile ayn1 ve 9°dur. 11 Lisans Programina
sahip olan Egitim Fakiiltesi i¢in bu saymin oldukga yetersiz oldugu belirtilebilir. Bunun yani
sira bazi Anabilim Dallarinda aragtirma gorevlisi yer almamaktadir. Bu durum g6z Oniinde
bulundurularak 6ntimiizdeki yil i¢in arastirma gorevlisi sayisinin planh bir sekilde artirilmasi
onerilmektedir. Universitemiz merkez kiitiiphanesinin yeni ve farkli calisma alanlarma sahip
olusu, fakiiltemiz, bitisiginde bulunmasi nedeniyle dgrencilerimiz kiitiiphaneden etkin bicimde
yararlanmaktadirlar. Kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin uzaktan erisimine acilmis ve destek
hizmetleri saglanmaktadir (Kanit B.3.1.2). Ogretim elemanlarimiz tarafindan yayimlanan ders
kitaplar1 da 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglamaktadir. Fakiilte binasinda
kimya, biyoloji, fizik ve fen dersleri i¢in iki laboratuvar yer almaktadir.

Kamt:

[3] B.3.1.1.Akademik Personel Listesi

[3] B.3.1.2. https://kutuphane.adu.edu.tr/private_topics.asp?idx=34323332

[3] B.3.1.3 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=333630

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gegtigimiz egitim 0gretim yilinda var olan akademik destek hizmetleri bu y1l da devam etmistir.
Akademik damigmanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi” cercevesinde tanimlanmakta ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Uygulamalar
Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Damsmanligi Yonergesi cercevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.2.1) Ogrencilere atanan danmigmanlar OBIS’te yer alan ilgili
modiilde yer almaktadir. Her egitim donemi baslangicinda sinif danigsmanlart tarafindan
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danismanlik toplantis1 diizenlenmis ve raporlastirilmistir (Kanit B.3.2.2 ve B.3.2.3). Ayrica
ogrenciler danismanlartyla mail, telefon goriisme olanaklarina sahiptir (Kanit B.3.2.4).
Ogrencilerin damigmanlari tarafindan daha iyi taninmasi amaciyla her donem basinda
giincellenecek akademik danigmanlik 6grenci bilgi formu kullanilabilmektedir (Kanit B.3.2.5).
Ogrencilerin akademik danismanlari ile olan etkilesimini arttirmak ve bu etkilesimi iyilestirmek
amaciyla “Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (Kanit B.3.2.6).
Fakiiltemizde ayrica egitim yili basinda her boliim kendi 6grencilerine oryantasyon egitimi
vermistir. Yine danismanlar tarafindan olusturulan Sosyal medya gruplari ile de aktif olarak
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Yiiz ylize goriismek isteyen dgrencilerimiz i¢in her 6gretim
eleman1 odasi giriginde ders programi ve danigmanlik saatleri tanimlanmaistir. Bunun disinda da
Ogretim elemanlarimiz 6grencilerin gereksinimleri dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde
ihtiyaglar1 dogrultusunda damigmanlik yapmaktadir. Akademik Danigmanlik hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyen 0grencilerimiz i¢in fakiilte web sayfasinda ilgili boliim aktif halde yer
almaktadir (Kanit B.3.2.8).

Fakiiltemiz binasinda “Bireyle Psikolojik Danigma Odas1” yapilmistir. Burada ilgili anabilim
dal1 ders programi gergevesinde uygulamali ¢aligsmalar yiiriitiillmektedir. Bunun yani sira Egitim
Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin aktif olarak hizmet verdikleri tiniversitemiz Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) de 6grencilerimizin danigsmanlik
alabilecekleri merkezlerdendir (Kanit B.3.2.7 ve B.3.2.9).

Kamt:

[2] B.3.2.1.0grenci_Danmismanlig1_Y&nergesi

[2] B.3.2.2.Danigmanlik_Toplant1_Tutanag:

[2] B.3.2.3.Danigman_Toplanti_Raporu

[2] B.3.2.4.Akademik_Danigman_Iletisim Bilgileri

[2] B.3.2.5.0grenci Bilgi Formu

[2] B.3.2.6.Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi

[2] B.3.2.7.PDRM_Yo&netmelik

[2] B.3.2.8. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343334
[2] B.3.2.9. https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/default.asp

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Fakiilte tesis ve alt yapisina iliskin geg¢tigimiz yilda var olan kaynaklarin kullanimi devam
etmektedir. Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorliik merkezi alanlari
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bir bilgisayar ve iki fen laboratuvari bulunmaktadir (Kanit
B.3.3.1). Dort seminer salonunda etkilesimli tahta diger 11 sinifta bilgisayar ve projeksiyon
vardir. Ozel 6gretim derslikleri icin iki adet dokiiman kamera mobil olarak kullanilmaktadir.
Sinif ve seminer salonlarindaki teknolojik altyap: yeterli durumdadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik (RPD) anabilim dali 6grencileri igin iki adet bireyle psikolojik danigma odasi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlari i¢in her katta ¢ay ve sicak icecek temin etme
imkan: sunulmaktadir. Bunun yani sira 3. katta Ogretim iyelerimizin aktif olarak
kullanabilecekleri dinlenme salonu yer almaktadir. Buzdolabi, su aritma sebili, temizlik
lavabosu ve temizlik malzemeleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelli bireyler igin tam
donanimli bir sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte binamizda toplam dort asansor bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 70 kisilik toplant1 salonu ve fuaye alani ile ek bir mutfak yer almaktadir. Ogretim
Uyelerinin tamamina tek kisilik oda, bireysel kullanimina doniik bilgisayar, yazici kapali ve
acik rafli olmak tizere kitaplik, masa ve keson yer almaktadir. Fakiiltemiz otopark ihtiyact i¢in
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planlama yapilmaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi gorevli akademisyenlerin bireysel odalarinda
0zel enstriimanlari (Piyano vb.) bulunmakta, periyodik bakim masraflar fakiiltemiz tarafindan
kargilanmaktadir. Fiziki kosullar ve ¢evre diizenlemesine iliskin olarak fakiilte 6grencilerine
yonelik memnuniyet anketi diizenlenmektedir (Kanit B.3.3.2). Ayrica fiziksel alanlarin
iyilestirilmesine yonelik Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.3).
Yemekhane sisteminin giincellenmesi amaciyla 2022 yilindan bu yana uygulanan E-Kampiis
Projesi kapsaminda tiim yemekhanelerde dijital teknolojiler kullanilmaya baglanarak, yemek
ticretlerinin 6demeleri tamamen dijital ortamdan gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.3.4).

Kanit:

[2] B.3.3.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=323136
[2] B.3.3.2.0grenci_Memnuniyet Anketi Birim

[2] B.3.3.3.Engelli_Ogrenci_Memnuniyet Anketi

[2] B.3.3.4.E-Kampiis_Projesi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz binas1 yeni yapildigindan engellilere doniik hizmet verebilecek yapida rampa, WC
ve asansor planlanmistir. Bu baglamda yeterli goriinlimdedir. Fakiilte binasinda gérme engelli
bireyler i¢in yiirime yolu ve Braille alfabesi ile olusturulmus yonlendirici levhalar yer
almaktadir (Kanit B.3.4.1.). Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Ogretim Uyesi Giilsiim ELIF
CORBACI SERIN’in yiiriitmekte oldugu topluma hizmet dersi kapsaminda “Ozel bireylere
yonelik farkindalik olusturmak, 6zel bireylere karsi tutum ve davraniglarinin nasil olmasi
gerektigi konusunda bilgilendirme yapmak" amaciyla hazirlamig olduklar1 brosiirleri 10-16
Mayis Engelliler haftasinda Universitemiz kampiisiinde dagitilmistir  (Kanit  3.4.2.).
Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Dog. Dr. Ahmet BILDIREN’in Milli Egitim Bakanlig
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim veren okullarda gorev yapan smif ve brans 6gretmenlerinin farkl yetersizlik tiirlerine
sahip Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerine yonelik farkindaliklarini artirmak amaciyla
Ogretmen Bilisim Agi'nda ¢evrim ici icerikler hazirlanmasia yonelik "Ozel Egitim Alaninda

Cevrim I¢i Ogretmen Egitimi Icerik Gelistirme” faaliyeti gerceklestirilmistir (Kamt B.3.4.3.).
Fakiiltemizde gérev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SERVI’nin Aile ve Sosyal Hizmetler
[l Miidiirliigiine bagh engelli hizmetleri alaninda gérev yapan personel igin gergeklesen egitimi
(Engelli Tiirlerine Y 6nelik) faaliyeti yapilmistir (Kanit B.3.4.4.). Fakiiltemizde gorev yapmakta
olan Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun SERVI Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeliginin 11. Maddesinin 1. fikras1 uyarinca kurulan Universitemiz
Engelli Ogrenci Biriminin Koordinatdrii olarak gorevlendirilmistir (Kanit B.3.4.5.).

Kamt:

[2] B.3.4.1. https://haber.adu.edu.tr/haber/egitim-fakultesinden-engelsiz-egitime-yonelik-bir-adim-
daha-1000098028

[2] B.3.4.2. Dezavantajli Gruplara Dair Calisma 1

[2] B.3.4.3. Dezavantajli Gruplara Dair Calisma 2

[2] B.3.4.4. Dezavantajli Gruplara Dair Calisma 3

[2] B.3.4.5. Dezavantajli Gruplara Dair Calisma 4

27


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=323136

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024-2025 egitim oOgretim yili1 giiz doneminde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Prof. Dr. Nermin KORUKLU nun
yiiriitmekte oldugu topluma hizmet dersi kapsamida Ozel AREM Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezinde sosyal faaliyetler gerceklestirilmistir (Kanmit B.3.5.1). Fakiiltemizde gorev
yapmakta olan Do¢. Dr. Mavi AKKAYA'nin yiiriitmekte oldugu topluma hizmet dersi
kapsaminda Efeler Ortaokulunda tiyatro gésterimi sahnelemistir (Kanit B.3.5.2.). Fakiiltemizde
gorev yapmakta olan Ogretim Uyesi Dr. Galip GENC’in yiiriitmekte oldugu topluma hizmet
dersi kapsaminda Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu 6grencileri ile birlikte okul ydnetiminin uygun
gordiigii zaman diliminde ¢ocuk oyun alanlar1 diizenlenmistir (Kanit B.3.5.3.). Fakiiltemiz
ogrencilerinin katilimi ile Universitemiz Losev Fayda Toplulugu tarafindan, 12.12.2024
tarihinde Izmir Seferihisar LOSEV Dogal Yasam Ciftligi'ne bir gezi etkinligi diizenlenmistir
(Kanit 3.5.4.). Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Prof. Dr. Onur TOPOGLU’nun
gerceklestirdigi "San Konseri ve Seminer" i¢in ilgili tarih ve saatlerde Atatiirk Kongre Merkezi
Yoriik Ali Efe Salonunun kendisine tahsis edilmistir (Kanit 3.5.5.).

Kanait:

[2] B.3.5.1 Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda Sosyal Faaliyet 1
[2] B.3.5.2 Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda Sosyal Faaliyet 2
[2] B.3.5.3 Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda Sosyal Faaliyet 3
[2] B.3.5.4 Losev Fayda Toplulugu Etkinligi

[2] B.3.5.5 San Konseri ve Semineri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarmin atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y énergesi” (Kanit
B.4.1.1) gergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyesi temini islemlerinde uygulanmak
lizere; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle,
miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da goz oOnilinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirlenebilecegi hiikiim altina alinmigtir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
uygun bulunmak suretiyle yiiriirliikte bulunan Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesinin 5.
maddesine ek fikra olarak 14. fikra eklenmesi, Universitemiz Senatosunun 10.10.2024 tarihli
ve 2024-15-11 say1l1 karar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmustur. Bu
minvalde sunulan bahse konu degisiklik Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.11.2024
tarihli Genel Kurul toplantisinda uygun bulunmustur. ADU Ogretim Uyeligi Kadrosuna
atanmak veya Bildirim Formunu” (Kanit B.4.1.2), bagvuracagi kadroya iligskin kisisel dilekg¢e
(Kanit B.4.1.3) ve istene diger belgelerle bagvurur ve {liniversite tarafindan belirlenen jiirilerin
raporlart dogrultusunda atama gergeklestirilir. Yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmeler ig¢in
{iniversitemiz “Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik” (Kanit B.4.1.4) dikkate almmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ERASMUS
kapsaminda ders alma ya da ders verme amaciyla belirli siirelerle yurtdis1 gorevinde
bulunmuslardir (Kanit B.4.1.5). Kurum disindan ders vermek iizere yapilan gorevlendirmeler,
ilgili birim kurulu onerisi ve fakiiltemiz yonetim kurulu onay1 ile yapilmaktadir. Karar alma
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stirecinde 1ilgili kisinin akademik yetkinligi dikkate alinmaktadir. Derslerin dagitimi ilgili birim
kurullarinda belirlenerek fakiilte kurulunda onaylanmaktadir. Birim kurullar1 ders dagilimlarini
ilgili Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitim alanlarii ve ¢alismalarini dikkate alarak
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim elemaninin calistirilmasi durumu
ise “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslaria
Iliskin Bakanlar Kurulu Kararma” (B.4.1.6) gore diizenlenmektedir. Ancak heniiz hali hazirda
fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kanait:

[2] B.4.1.1 https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
[3] B.4.1.1.ADU Ogretim Uyeligi Kadrolara Atanma ve Yiikseltilme
[2] B.4.1.2.ADU Atama Puan Bildirim Formu

[2] B.4.1.3.ADU Kadro Basvuru Dilekcesi Ornegi

[3] B.4.1.4.Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Y onetmeligi

[2] B.4.1.5.ERASMUS Yurtdis1 Gorevlendirme Ornegi

[3] B.4.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmas1 Hk.

B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretmen yetistiren bir kurum oldugu i¢in, 6gretim elemanlarimiz cagdas 6grenme-
O0gretme yaklasimlarinin bir yandan egitimini gerceklestirmekte diger yandan da ilgili
yaklagimlar1 derslerinde uygulamali olarak kullanmaktadir. Fakiiltemizde farkli yontem
teknikleri uygulayabilmek igin esnek siif modelleri olusturulmustur. Ogretim elemanlarmin
performanslarimi degerlendirmede “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” (B.4.2.1) gegerlidir.

Kamt:
[3] B.4.2.1.Atama_Y Onergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart dzverili calismalar ile {iretmis olduklar1 yaynlar YOK
tarafindan belirlenen “Akademik Tesvik Yonetmeligi” (Kanit B.4.3.2) cercevesinde, 08-16
Ocak 2025 tarihleri arasinda Akademik Tesvik Bagvurulari i¢in kanit ve belgeler Akademik

Tesvik Modiilii (ADUVEM) sistemine yliklenmesi kararlastirilmistir (Kanit B.4.3.1.). Herhangi
bir sekilde fiziki dosya (usb) teslimi s6z konusu olmamasina karar verilmistir. Sadece YOKSIS
cikt1 belgesi ve ADUVEM iizerinden olusturulan beyan formu boliim baskanligina teslim
edilerek akademik tesvik siirecinin siirdiiriilmesi kararlagtirilmistir. Fakiilte yonetimi tarafindan
Akademik Tesvik Komisyonlar1 (Kanit B.4.3.3) tarafindan degerlendirilmistir. Ust Komisyon
tarafindan yapilan itirazlar ve dosyalarin kontrolleri gercgeklestirilerek nihai sonuglar
liniversitemiz web sayfasindan paylasilmistir (Kanit B.4.3.4).

Kanit:

[3] B.4.3.1. Akademik Tesvik ADUVEM

[3] B.4.3.2.Akademik Tegvik Y oOnetmeligi

[3] B.4.3.3.Birim Akademik Tesvik Komisyonu Guncellenmesi
[2] B.4.3.4.Akademik Tesvik Sonuglari
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C ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Egitim fakiiltesinde 2024 yilinda yapilan akademik ¢aligma, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik olarak erigilebilen kanit niteligindeki veriler dogrultusunda asagidaki
bilgilere ulasilmistir. ADU Stratejik Plan (2024-2028) (KANIT C.1.1.1) ve Egitim Fakiiltesi
Stratejik Plan (2024-2028) (KANIT C.1.1.2) ile uyumlu olarak hazirlanan faaliyet raporu
(KANIT C.1.1.3)’de sunulmustur. “Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi” (KANIT C.1.1.4.), temel vizyonu ve amaglar1 dogrultusunda yayin hayatina
devam etmektedir. Dergimiz SOBIAD, Idealonline, Tiirk Egitim indeksi ve Arastirmax
Bilimsel Yaymn Indeksi, Academindex, Acarindex ve Core dizinlerinde taranmaktadir. Ayrica
birgok uluslararas1 saygin indekste yer almak i¢in bagvurular yapmistir. Adnan Menderes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, agirlikli olarak egitim ve egitimle ilgili
olan bilimsel ¢alismalara yer veren hakemli “online” yayinlanan bir dergidir. Dergimiz, Aralik
2010 yilindan itibaren ulusal hakemli bilimsel dergi statiisiine uygun bi¢imde yayin
yapmaktadir. Aralik ve Haziran aylarinda olmak {lizere yilda en az iki say1 olarak
yayinlanmaktadir (KANIT C.1.1.5). Dergiye gonderilen makaleler editdr ve hakemlerin titiz
incelemesinden sonra yayilanmaktadir (KANIT C.1.1.6). Dergi kurullar1 (KANIT C.1.1.7)’da
sunulmustur. Egitim Fakdiltesi Etik Kurulu, personellerin ve 0Ogrencilerin akademik
caligmalarini titizlikle degerlendirerek etik arastirma onayr vermektedir (KANIT C.1.1.8.,
KANIT C.1.1.9, KANIT C.1.1.10). Fakiilte Etik Kurul 2024 yilinda 141 akademik calisma
basvurusu hakkinda ile karar almistir (KANIT C.1.1.11, KANIT C.1.1.12, KANIT C.1.1.13,
KANIT C.1.1.14, KANIT C.1.1.15, KANIT C.1.1.16, KANIT C.1.1.17, KANIT C.1.1.18).
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalart Etik Kurulu'nun 2024/1 sayil
toplantisinda goriisiilen ¢esitli aragtirma konularina iligkin kararlar yer almaktadir. Caligsmalar,
ogretmenlerin program Ozerklikleri, modelleme etkinliklerinin iistiin yetenekli 6grencilerin
matematiksel yaraticilik performanslarina etkisi, 6gretim programlarina yonelik 6gretmen
gortisleri, 1lkokulda matematiksel veri toplama ve degerlendirme odakli finansal okuryazarlik
programinin gelistirilmesi ve programin 6grenciler tizerindeki etkisi, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin orgiitsel vatandaslik davranislari ile sosyal-duygusal yetkinlikleri arasindaki iliski,
sozel olmayan zeka testi gelistirme ¢alismasi, 6zel yetenekli 6grencilerin yazma aligkanliklarina
yonelik goriisleri, lise Ogrencilerinin aile ve sinif ortaminda demokratik algilar1 ile akran
zorbalik ve magduriyet diizeyleri arasindaki iliski, Ingilizce 6gretmenlerinin smavi: yeni 6lgme-
degerlendirme siirecinin incelenmesi, yeni dl¢gme ve degerlendirme yonetmeligi dogrultusunda
konusma becerisinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri, sendikalar 6gretmen 6zliik haklarini
koruyor mu?, Aydin Lisesi Orgiit kiiltlirli, permakiiltiir egitiminin c¢ocuklarin ¢evresel
tutumlarima etkisi, arka plan liderleri: okulun goriilmeyen yiizii miidiir yardimcilari, dinleme
becerisi egitimi ve degerlendirilmesinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri gibi gesitli
konular1 kapsamaktadir. Bu calismalar, alanda ozgiinliikk ve cesitlilik gostererek ¢esitli
pedagojik, psikolojik ve sosyal konulari ele almakta ve bu alanda bilgi birikimine katki saglama
potansiyeline sahiptir (KANIT C.1.1.11). Bu calismalarin titiz degerlendirmelerle etik onay
almasinin yani sira, alana 6zgiin katkilar sunabilecegi sdylenebilir.

Kanit:
[3] C.1.1.1 Adii_Stratejik Plan 2024-2028
[3] C.1.1.2 Egitim_Fakiiltesi_Stratejik Plan 2024-2028
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[2] C.1.1.3 Birim_Faaliyet Raporu

[3] C.1.1.4 ADU_Egitim_Fakiiltesi_Dergisi

[3] C.1.1.5 ADU_Egitim_Fakiiltesi Egitim_Bilimleri_Dergisi
[3] C.1.1.6 Dergi_Kabul-Ret_istatistikleri

[3] C.1.1.7 Dergi_Kurullar

[3] C.1.1.8 Kurul Uyeleri Egitim Arastirmalar1_Etik Kurulu

[3]
[3] C.1.1.10 Etik Kurul Yonergesi

[3] C.1.1.11 2024 1 Sayili Etik Kurul Kararlar
[3] C.1.1.12 2024 2 Sayili_Etik Kurul Kararlari
[3] C.1.1.13 2024 3 Sayili_Etik Kurul Kararlar1
[3] C.1.1.14 2024 4 Sayili_Etik Kurul Kararlari
[3] C.1.1.15 2024 5 Sayili Etik Kurul Kararlar
[3] C.1.1.16 2024 8 Sayili Etik Kurul Kararlar
[3] C.1.1.17 2024 9 Sayili Etik Kurul Kararlar
[3] C.1.1.18 2024 10 _Sayili Etik Kurul Kararlari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin akademik kadrosu, bilimsel arastirma projeleri i¢in {iniversitemiz BAP birimi
tarafindan finanse edilmekte ve bu birimin mevcut teknik desteginden de yararlanabilmektedir.
Ayrica birimimiz gerektiginde fiziksel altyap1 ve laboratuvar olanaklariyla ¢aligmalara katkida
bulunmaktadir. Kurum digindan, ézellikle TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli arastirmalara
yonelik kaynaklar, {iniversitemizin oncelikli arastirma alanlarina yonelik projeler i¢in BAP
birimi araciligiyla temin edilmektedir. Biit¢e dagilimi ve arastirma 6ncelikleri, Universitemizin
2024-2028 stratejik plan1 cergevesinde BAP birimi mevzuatiyla uyumlu olarak
belirlenmektedir. Kurum i¢indeki arastirma projelerinin idaresi ve siiregleri de BAP birimi
tarafindan yonetilmektedir. 2024 yilinda kurum i¢i ve kurum disinda desteklenen projelere
yonelik ise ADU BAP Koordinasyon Birimi web sayfasindan egitim fakiiltesi biinyesindeki
bilgilere ulasilmistir. Buna gore, 2024 yilinda desteklenen dis destekli projeler listesinde,
TUBITAK tarafindan desteklenen 3 tane 1001 arastirma projesi bulunmakta olup (KANIT
C.1.2.4), bunlardan biri devam eden "Coklu Zorluk Yasayan Ailelerin Gii¢lendirilmesi: Aile
Yilmazhigina Yénelik Isbirlik¢i Arastirma Ornegi" bashikli projedir. Projenin yiiriitiiciisii
birimimizde &gretim {iyesi olup, proje Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde yiiriitiilmektedir. Proje, 2022-11-01 tarihinde baglamistir ve 2025-05-01 tarihinde
sona ermesi planlanmaktadir. Projeye ayrilan biitce 1.443.994,54 TL olarak belirtilmistir
(KANIT C.1.2.4). Diger iki proje 2024 yilinda desteklenmeye baslamis olup birimimizde
doktora sonrasi c¢aligmalarini siirdiirmekte olan arastirmacilarin yiirtitiictiliigiini tistlendigi
projelerdir ve toplam biitceleri 1.956.843,01 TL olarak belirlenmistir (KANIT C.1.2.1 ve
KANIT C.1.2.4). Birimizde devam eden dis destekli projelerden biri AB tarafindan finanse
edilen ve toplam biitcesi 1.020.431 TL olan, yiiriitiictiliigiinii Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden
birinin Ustlendigi “Lifelong Learning for Sustainable Social Justice: An Online Lifelong
Learning School Starting with Refugees and Migrants” adli projedir (KANIT C.1.2.4.). 2024
yilinda tiniversite bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanan, toplam
biitceleri 106.888,78 TL olan 4 adet arastirma bulunmaktadir (KANIT C.1.2.2.). Bu projeler;
72-83 ve 84-95 Aylik Cocuklar i¢in Battelle Gelisimsel Envanter'in Tiirk¢e ‘ye Uyarlanmasi ve
Cocuklarin Gelisimsel Diizeyleri ile Yonetsel Islevleri ve Okul Mutluluklar1 Arasindaki
[liskinin Belirlenmesi, Sosyal Bilgiler Dersinde Oyunlastirma Y dnteminin Ogrencilerin Kaygi
ve Motivasyonlarina Etkisinin Incelenmesi, STEM ve Sosyobilimsel Konularin Entegrasyonu
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ve Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Duyussal Durumlar: Ogrenen Ozerkligi ve
Motivasyon konularini kapsamaktadir. 2024 yilinda devam eden iki adet proje bulunmaktadir
ve bu projeler; Okul Oncesi doneminde oOz-diizenleme, dil, matematik, okuma-yazma
becerilerinin incelenmesi ve Universite Ogrencileri I¢in Siber Giivenlik Farkindalik Egitimleri
Kapsaminda Etkilesimli Dijital Ogrenme Materyali Gelistirme konularini kapsamaktadir. Bu
iki projenin biit¢e toplami 35.800 TL dir. 2024 yilinda tamamlanan {ii¢ iiniversite destekli proje
bulunmaktadir (KANIT C.1.2.3) Bu projeler, egitim alanindaki bilgi birikimine ve 6grencilerin
bireysel becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunma potansiyeline sahip, Onemli
caligmalardir (KANIT C.1.2.1, KANIT C.1.2.2., KANIT C.1.2.3., KANIT C.1.2.4.).

Kanit:

[3]C.1.2.1. 2024_Y1ilinda_Desteklenen_Dis_Destekli_Projeler

[4] C.1.2.2.2024 Yilinda Desteklenen Universite Destekli Projeler
[4] C.1.2.3.2024 Yilinda Tamamlanan Universite Destekli Projeler
[4] C.1.2.4. Devam Eden Dis Destekli Projeler

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar lisansiistii arastirma izni

Birimimiz, lisansiistii egitimde arastirma faaliyetlerinin dnemli bir pargasi olan arastirma izin
stireglerinde aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda, yiiriitiilen ¢esitli doktora ve yiiksek lisans
tez ¢alismalart i¢in veri toplama izni siirecleri basariyla tamamlanmistir. Arastirmalardan birine
ornek verecek olursak esitlik algist ve kapsayici egitim anlayis1 arasindaki iligkinin incelenmesi
gibi 6zgiin konular birimimizde yiiriitilmektedir (KANIT C.1.3.1).

Birimimiz yalnizca doktora 6grencilerinin degil yiiksek lisans 6grencilerinin de arastirma izin
stirecleriyle ilgili prosediirleri izlemektedir. Ters yliz 6grenme modelinin 11. sinif §grencilerinin
Ingilizce dersindeki akademik basarilarma ve zyeterlik algilarma etkisi, ortaokul Tiirkce
ogretim programinda yer alan {iretim atdlyelerinin 5.sinif diizeyindeki 6grencilerin konusma ve
yazma becerilerine etkisinin degerlendirilmesi, artikiilasyon bozuklugu olan bir altinci siif
ogrencisinin konusma becerilerini gelistirmeye yonelik bir eylem arastirmasi, listlin yetenekli
ogrencilerin c¢evrimi¢ci ortamda eko-matematik baglaminda is birlikli problem ¢dzme
stireclerinin incelenmesi, sosyal-duygusal 0grenme ile diyalojik konusmalarin etkilesimi:
ogretmen ve Ogrencilerin fen bilimleri dersindeki deneyimleri ve algilar1 gibi yiiksek lisans
ogrencilerinin calisma konular1 da arastirma izni kapsamindadir (KANIT C.1.3.2., KANIT
C.1.3.3., KANIT C.1.3.4., KANIT C.1.3.5., KANIT C.1.3.6., KANIT C.1.3.7). Bu arastirma
izinleri, lisansiistii Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine ve bilimsel arastirma
yeteneklerinin gelistirilmesine 6énemli katkilar saglamaktadir. Birimimizin bu siiregteki roli,
akademik arastirmalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.
Ogrencilerimizin  arastirma  projelerinin  basarili  bir  sekilde yiiriitiilmesine  ve
sonuglandirilmasina yardimei olmaktadir. Birimimizde farkli anabilim dallarinda toplam ii¢
doktora programinda (Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Yonetimi, Fen Egitimi) egitim
verilmektedir (KANIT C.1.3.8. ve KANIT C.1.3.9.).

Kanit:

[3] C.1.3.1. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.2. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.3. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.4. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.5. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.6. Arastirma_Izni_Dilekgesi
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[3] C.1.3.7. Arastirma_Izni_Dilekgesi
[3] C.1.3.8. Doktora_ Egitim Bilimleri Ogrenci_Sayilari
[3] C.1.3.9. Doktora_Fen Bilgisi Egitimi_Ogrenci_Sayilari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelimizin arastirma yetkinliklerine ve gelisimlerine katki
saglamak amaciyla cesitli akademik faaliyetlere katilmalarina yonelik idari izin verilmektedir.
Birimimiz, egitim alanindaki aragtirma ve bilgi paylasimini desteklemek amaciyla bir dizi
bildiri sunumunu gergeklestirmistir. Bu sunumlar ulusal ve uluslararasi kongrelerde yapilmis
ve cesitli egitim konularii kapsamaktadir. Geogebra Kiitiiphanesinde Yer Alan Etkinliklerin
Dinamik Geometri Gorev Analizi Cercevesine Gore incelenmesi: Acilar Konusu, Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Sosyo-Duygusal Ogrenmeyle ilgili Goriisleri ve Uygulamalar, Veri Toplama
ve Degerlendirme ile Verilerin Analizi Konularina iliskin Tahmini Ogrenme Yol Haritasi, Fen
Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Farkli Referans Sistemlerinden Hareket Anlayislari, Toplumun
Fen Okuryazarlig1 ve Bilimsel Bilginin Giinliik Hayatta Kullanimi, Kutu Oyunu Etkinliklerinin
Sosyal Bilgiler Ders Basarisina, Ogrencilerin Kaygi ve Empati Diizeylerine Etkisinin
Incelenmesi konulari ulusal ve uluslararasi kongrelerde sozlii sunulmustur (KANIT C.2.1.1,
KANIT C.2.1.2, KANIT C.2.1.3, KANIT C.2.1.4, KANIT C.2.1.5, KANIT C.2.1.6). Bu
sunumlar, egitim alaninda karsilasilan mevcut sorunlara ¢6ziim bulma, yeni yontemlere yonelik
farkindaligin artirllmasi firsatint  sunmustur. Bildiri sunumlari, birimimizin akademik
personelinin  egitim alanindaki yeniliklere katkida bulunma konusundaki ¢abasini
gostermektedir. Sunulan ¢alismalar, egitim 6gretim yontemleri ve egitimde teknoloji kullanimi
gibi alanlarda onemli katkilar saglamis ve egitim literatiiriine degerli bilgiler eklemistir. Bu
etkinlikler, ayn1 zamanda birimimizin akademik personelinin profesyonel gelisimine ve egitim
alaninda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

Birimimiz akademik personeli egitim alaninda akademik literatiire 6nemli katkilar saglayan
makale yazarlig1 faaliyetlerinde de bulunmustur. Uluslararas1 indexlerde taranan dergilerde
yayinlanan ¢alismalar; COVID-19 and teachers’ digital competencies: a comprehensive
bibliometric and topic modeling analysis (KANIT C.2.1.7), Investigating the effects of creative
educational modules blended with Cognitive Research Trust (CoRT) techniques and Problem
Based Learning (PBL) on students’ scientific creativity skills and perceptions in science
education (KANIT C.2.1.8), Developmental changes in school burnout: The importance of
sleep and problematic Internet use (KANIT C.2.1.9), Identifying metaphors towards
physiotherapists (KANIT C.2.1.10), Developmental characteristics of children with learning
disabilities aged 0—6 based on parental observations (KANIT C.2.1.11), Examining talk moves
of science teacher’s through communicative approach (KANIT C.2.1.12), Validation and
measurement invariance of the Langer mindfulness scale: the Turkish version (KANIT
C.2.1.13), A Many-Facet Rasch Measurement Approach to Analyze the Prepared Science
Laboratory Activities Based on Science Process Skills and Views of Pre-Service Science
Teachers (KANIT C.2.1.14), The development and validation of smoking scale (KANIT
C.2.1.15) baglikli yayinlar olup; Covid-19 siirecinde 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri, bilimsel
yaraticilik, okul tiikenmisligi, metaforlar, 6grenme giicliigli olan c¢ocuklar, fen bilgisi
ogretmenlerinin bilim iletisimi, 6l¢ek uyarlamalari, bilimsel siire¢ becerileri konularim
icermektedir. Diger hakemli dergilerde yayinlanan arastirmalar; Ortaokul Ogrencilerinin Sosyal
Bilgiler Ogretim Programindaki Yenilik¢i Diisiinme Becerisine Yonelik Algilar1 (KANIT
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C.2.1.16), Ilkdgretim Ikinci Kademe Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programlarinin
Karsilastirmali Incelenmesi: Tiirkiye, Kanada, Finlandiya Ornegi (KANIT C.2.1.17), Okul
yoneticilerinin Hizmetkar Liderligine Iliskin Ogretmen Algilar1 (KANIT C.2.1.18), Ders
Imecesinin Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Ogretim Becerisini Gelistirmeye Y6nelik Etkisinin
Incelenmesi (KANIT C.2.1.19), Does Attitude towards Grammar Affect High-Level Reading
Comprehension Skills? (KANIT C.2.1.20), Siif Ogretmenleri Icin Cevrimigi Ogretme
Hazirbulunusluk Olgeginin Gelistirilmesi (KANIT C.2.1.21), Teaching socioscientific issues in
the digital age: Emerging trends and unexplored frontiers (KANIT C.2.1.22) isimli
caligmalardir. Bu makaleler, egitim alanindaki sorunlarin daha derinlemesine incelenmesini
saglayarak c¢oziim bulma firsati sunmaktadir. Bu tiir makale yazarligi faaliyetleri egitim
literatiiriine degerli bilgiler sunmaktadir.

Birimimiz, egitim bilimleri alanindaki bilgi birikimini artirmaya ve akademik literatiire katkida
bulunmaya yonelik olarak kitap yazarhigi, kitap boliimii yazarligr ve kitap editorliigii
faaliyetlerinde bulunmustur. Bu faaliyetler, c¢esitli akademik yaymevleri araciligiyla
gerceklestirilmis olup, egitim alaninda karsilasilan mevcut zorluklara ¢6ziim 6nerileri sunmakta
ve egitim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik degerli bilgiler saglamaktadir. Teoride ve
Uygulamada Egitim Bilimleri 3 kitabinin editorliigii (KANIT C.2.1.23), Yale Pragmatik
Protokol Tiirk¢e Versiyonu Uygulamaci El-Kitabinin (KANIT C.2.1.24) yazarhig fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri tarafindan gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinin egitim alanina
katki saglayan kitaplarda bilim tarihi (KANIT C.2.1.25), program gelistirme (KANIT
C.2.1.26.), sosyal ve fen bilimleri egitiminde giincel arastirmalar (KANIT C.2.1.27.),
argiimantasyon (KANIT C.2.1.28), 6zel gereksinimli bireyler (KANIT C.2.1.29), yapay zeka
(KANIT C.2.1.30), istatistik (KANIT C.2.1.31) ve psikolojik danigmada geri bildirim (KANIT
C.2.1.32) konularinda yazdiklar1 béliimler bulunmaktadir.

Egitim alanindaki bilimsel ve akademik gelismelere katkida bulunmak amaciyla 15.
Uluslararas1 Egitimde Yeni Yonelimler Kongresi (KANIT C.2.1.33), birimimiz tarafindan
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gergeklestirilmistir. Egitim
alanindaki bu kongre, egitim programlari, 6gretim yontemleri, egitimde yenilikler ve egitim
bilimleri alaninda bir¢ok dnemli konuyu kapsayarak, bircok akademisyeni bir araya getirmistir.
Bu organizasyonlar, egitim bilimleri alaninda giincel arastirmalarin, yenilik¢i uygulamalarin ve
teorik tartismalarin paylasilmasi icin 6nemli bir platform sunmustur. Kongreler, egitim
alanindaki bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi, arastirmacilar arasinda is birligi olanaklariin
artirilmasi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu etkinlikler, birimimizin egitim bilimleri
alanindaki akademik etkinligini pekistirmekte ve egitim alanindaki yeniliklerin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tamitimina katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda, bu kongreler egitim
arastirmalarinin disiplinlerarast bir perspektifle ele alinmasini ve egitim alaninda karsilasilan
mevcut sorunlara yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesini tesvik etmektedir. Bu calismalar,
birimimizin egitim bilimleri alaninda yiiriittiigli akademik faaliyetlerin dnemini gostermektedir.

Kamt:

[3] C.2.1.1. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)
[3] C.2.1.2. Bildiri_Sunumu_(Ulusal _Kongre)

[3] C.2.1.3. Bildiri_Sunumu_(Ulusal _Kongre)

[3] C.2.1.4. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)
[3] C.2.1.5. Bildiri_Sunumu_(Uluslararas1_Kongre)
[3] C.2.1.6. Bildiri_Sunumu_(Ulusal_Kongre)
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[3] C.2.1.7. Makale Yazarlig1i (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.8. Makale Yazarlig1 (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.9. Makale Yazarlig1 (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.10. Makale Yazarlig1 (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.11. Makale Yazarlig1 (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.12. Makale Yazarligi (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.13. Makale Yazarligi (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.14. Makale Yazarligi (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.15. Makale Yazarligi (Uluslararasi Indexlerde Taranan Dergi)
[3] C.2.1.16. Makale Yazarligi (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.17. Makale Yazarligi (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.18. Makale Yazarligi (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.19. Makale_Yazarlig1 (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.20. Makale_ Yazarlig1 (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.21. Makale_Yazarligi (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.22. Makale_ Yazarligi (Hakemli Dergi)

[3] C.2.1.23. Kitap_Editorligii

[3] C.2.1.24. Kitap Yazarligi

[3] C.2.1.25. Kitap Boliimii Yazarligi

[3] C.2.1.26. Kitap Boliimii Yazarlig1

[3] C.2.1.27. Kitap Boliimii_Yazarligi

[3] C.2.1.28. Kitap Boliimii_Yazarligi

[3] C.2.1.29. Kitap Boliimii_Yazarligi

[3] C.2.1.30. Kitap Boliimii_Yazarligi

[3] C.2.1.31. Kitap Boliimii Yazarlig1

[3] C.2.1.32. Kitap Boliimii Yazarlig1

C.2.1.33. Uluslararast Kongre Diizenleme

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin akademik personeli tarafindan yiriitiilen arastirmalar egitim alaninda ¢esitlilik
gosteren temel konulari ele almaktadir ve aralarinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
onaylanan ¢alismalar da mevcuttur. Bu calismalar, 6grencilerin 6grenme siireclerini
zenginlestirmeyi ve egitim kalitesini artirmay1 amaclamaktadir.

Caligmalar arasinda sosyal bilgiler dersinde yapay zeka destekli etkinliklerin 6grencilerin
elestirel diistinme becerisine etkisi (KANIT C.2.2.1), ilkokul 6grencilerinin matematik
ogretiminde olumlu soylem ile ilgili goriisleri (KANIT C.2.2.2), zihin yetersizligi olan
bireylerde dil ve okuma iliskisinin incelenmesi (KANIT C.2.2.3), matematik 6gretmenlerinin
istiin yetenekli 6grencilere ve onlarin egitimine iligkin tutumlarinin incelenmesi (KANIT
C.2.2.4), okul oncesi ¢ocuklarinin biyofili diizeylerinin ebeveynlerinin doga ile iligkileri
acisindan incelenmesi (KANIT C.2.2.5) gibi konular bulunmaktadir.

Ayrica, TUBITAK 3005 Projesi kapsaminda "Bir Deger Lideri: Okul Yoneticisi" (KANIT
C.2.2.6), TUBITAK 2218 Doktora Sonras1 Arastirma Projesi kapsaminda yiiriitiilen “Sosyal
ve Beseri Bilimler Baglaminda Ortadgretim Cografya Dersi Kapsaminda Veri Okuryazarligi
Becerisinin Gelistirilmesi (KANIT C.2.2.7), TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destegi Programi1 (BIDEB) kapsaminda Farkli Paket Programlar Yardimiyla Temel Meta-
Analiz Uygulamalar1 ve Raporlama" (KANIT C.2.2.8), (TUBITAK) 4004-Doga Egitimi ve
Bilim Okullar1 Programi kapsaminda "Ortaokul Ogrencileri i¢in Eko-matematik" (KANIT
C.2.2.9) adli ¢aligmalara iliskin Milli Egitim Miidiirligline bagli okullarda uygulamalar
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gerceklestirilmistir.

Bu caligmalar, akademik personelimizin egitim alanina Onemli katkilar sagladigim
gostermektedir. Arastirmalar, 0grencilerin 6grenme becerilerini, akademik basarilarini ve
motivasyonlarin1 artirmay1 hedefleyerek, egitim pratigine dogrudan etki etmekte ve bu
alandaki bilgi birikimini zenginlestirmektedir.

Birimimizin akademik personeli, uluslararasi is birliklerini ve egitim alanindaki bilgi
aligverigini giiclendirmek amaciyla gesitli yurtdisi gorevlendirmelerinde bulunmustur. Bu
gorevlendirme, Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliligi programi kapsaminda
gerceklestirilmis ve akademik personelimizin farkli {ilkelerdeki {iniversitelerde egitim ve
aragtirma faaliyetlerine katilimmm saglamistir. Goérevlendirme, Italya/Napoli (KANIT
C.2.2.10)'deki {iniversitede yapilmigtir. Bu gorevlendirme kapsaminda, iki akademik
personelimiz ders verme hareketliligi onay1 alarak, yurt disindaki akademik kurumlarda ders
vermislerdir. Bu faaliyetler, birimimizin uluslararasi alanda akademik is birliklerini artirma ve
egitim bilimleri alanindaki gilincel gelismeleri takip etme konusundaki ¢abasini
yansitmaktadir. Ayrica, bir akademik personelimiz Fransa’da diizenlenen bir sergi kapsaminda
davetli sanat¢1 olarak kendi eserleriyle katilim saglamak {izere gorevlendirilmistir (KANIT
C.2.2.11). Bu tir gorevlendirmeler, birimimizin uluslararasi egitim ve aragtirma agini
genisletmek, akademik personelin profesyonel gelisimine katkida bulunmak ve egitim
alanindaki bilimsel ¢alismalarin uluslararasi boyutta tanitimin1 yapmak agisindan énemlidir.
Yurtdist gorevlendirmeler, birimimizin akademik personelinin uluslararasi deneyimler
kazanmasini, yeni egitim metodolojileri ve arastirma teknikleri hakkinda bilgi edinmesini ve
bu bilgileri yerel egitim ortamina aktararak egitim kalitesinin artirilmasina katkida
bulunmasini saglamaktadir. Bu faaliyetler, ayn1 zamanda uluslararas1 akademik topluluklar
arasinda siiregelen is birliginin ve bilgi alisveriginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Birimimizdeki akademik personelimizin c¢esitli konularda proje gorevlendirmeleri de
yapilmistir. Bu projeler arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin genis bir yelpazesini
kapsamaktadir. S6z konusu projeler 6zellikle Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) gibi kurumlarin destekleriyle 6n plana
¢ikmaktadir. TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme Programlari Bagkanligi (BIDEB) tarafindan
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda "Hem
Oynarim Hem 6grenirim" baslikli proje (KANIT C.2.2.12), TUBITAK-BIDEB 2237 Bilimsel
Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda “Sinif Dis1 Ogrenme Elgileri” baslikl
proje (KANIT C.2.2.13), 4004 TUBITAK Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destek Programi
kapsaminda “Ortaokul Ogrencileri i¢in Eko-Matematik-2” isimli proje (KANIT C.2.2.14),
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi (BIDEB) kapsaminda 3.
Cagr1 Doneminde "Farkli Paket Programlar Yardimiyla Temel Meta- Analiz Uygulamalari ve
Raporlama" isimli proje (KANIT C.2.2.15) desteklemektedir. Ayrica bir dgretim liyemiz
TUBITAK-4008 Programi kapsaminda projede uzman olarak (KANIT C.2.2.16), Bir 6gretim
iyemiz TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Baskanligina bagli Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma Destek Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak (KANIT C.2.2.17), bir
ogretim {iyemiz TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekle Programi kapsamindaki projeye
katilmak iizere gérevlendirilmistir (KANIT C.2.2.18). Bir 6gretim iiyemiz de "TUBITAK
BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi" kapsaminda
"Birlestirilmis Siniflarin Doniisiimi" konulu etkinlikte Yiirtitiicii/Koordinator olarak gorev
yapmustir (KANIT C.2.2.19). Ayrica TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik
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Kapsayict Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi Kapsaminda Desteklenmeye Hak
Kazanan “Otizmli Ogrencilere Yenilik¢i Sosyal Beceri Ogretimi: Miizikle Ozel- Ozelle
Miizik” adli proje Efeler ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilmesi
planlanmistir (KANIT C.2.2.20).

Birimimiz akademik personelinin ger¢eklestirdigi/gorevlendirildigi diger projeler arasinda
yer alan Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Europe
(HORIZON) Cagris1 Kapsaminda yiiriitiilen projede Vatandaslar i¢in Arastirmacilar Gecesi
ve Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in Arastirmacilar Bulusmasi Proje Etkinligi (KANIT C.2.2.21)
ve Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren Bilim ve Sanat Merkezlerinde resim
yetenek alan1 ve miizik yetenek alanmi bireysel degerlendirmesi (KANIT C.2.2.22), Milli
Egitim Bakanlig1 Ogretmen Bilisim Agi'nda ¢evrim i¢i igerikler hazirlanmasina yonelik "Ozel
Egitim Alaninda Cevrim I¢i Ogretmen Egitimi igerik Gelistirme" (KANIT C.2.2.23) ve Il
Milli Egitim Bakanligi Miinakasa Degil Miinazara Projesi kapsaminda bilgilendirme
toplantis1 (KANIT C.2.2.24), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin “Yenilik¢i Mahalli
Hizmet Igi Egitim Program1” kapsaminda egitim verilmesi (KANIT C.2.2.25) gibi proje ve
etkinliklerde 6gretim {liyelerimiz gorev almistir.

Kanit:

[3] C.2.2.1. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.2. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.3. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.4. MEB_Arastirma_lzni

[3] C.2.2.5. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.6. MEB_Arastirma_lzni

[3] C.2.2.7. MEB_Arastirma_lzni

[3] C.2.2.8. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.9. MEB_Arastirma_Izni

[3] C.2.2.10. Yurtdigi_Gorevlendirme

[3] C.2.2.11. Yurtdist_Gorevlendirme

[3] C.2.2.12. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.13. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.14. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.15. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.16. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.17. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.18. Proje_Gorevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.19. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.20. Proje_Gérevlendirmesi TUBITAK
[3] C.2.2.21. Proje_Gorevlendirmesi MEB

[3] C.2.2.22. Proje_Gorevlendirmesi MEB

[3] C.2.2.23. Proje_Gorevlendirmesi MEB

[3] C.2.2.24. Proje_Gorevlendirmesi MEB

[3] C.2.2.25. Proje_Gorevlendirmesi_Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde, akademisyenlerin arastirma performanslarinin istatistiksel olarak analiz edilmesi,
bir 6nceki yilin performansiyla karsilastiriimasi ve bu performanslarin yil sonundaki akademik
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kurullarda sunularak ve talep ve gereksinimler dogrultusunda degerlendirilmesine yonelik bir
yaklasim izlenmektedir. Birim faaliyet raporunda derlenen veriler ve arastirmacilarin
YOKSIS’e girdikleri arastirma verileri OBIS tarafindan derlenerek toplu veri elde edilmektedir
(KANIT C.1.1.3, KANIT C.3.1.1).

Kamt:
[2] C.3.1.1. Akademik Personel Performans Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki akademik personelin performansi, "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y®nergesi’ ne uygun olarak
degerlendirilmektedir (KANIT C.3.2.1) Yonerge, 3. maddede belirtildigi gibi “2547 Sayili
Kanun’un 7, 12, 14, 23, 24 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili
Kanun’un 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak”
hazirlanmistir. Bunun haricinde dgretim elemanlarinin ve iiyelerinin ders performanslarinin
ADU OBIS bilgi sisteminde dersi alan grenciler tarafindan puanlanabilmesi ve yorum
yapilabilmesi, dersi veren personelin kendini degerlendirmesi bakimindan biiyiik oSlciide
objektiflik saglayan bir uygulamadir. Ancak 6gretim elemani ve lyelerinin ders isleme
acisindan gelistirilebilir yonlerine daha ¢ok odaklanabilmesi, niceliksel performanstan ¢ok
nitelige odaklanabilmesi ve birimimizde bu konuda izlenmesi gereken adimlarin
somutlastirilmasi i¢in ihtiya¢ analiz ¢alismalar1 yapilmasina ihtiyag vardir.

Kamt:

[3] C.3.2.1. ADU_Ogretim Uyeligine Atanma_Kriterleri
C.3.2.2. Birim_Akademik_Performans
C.3.2.3. Birim_Tez_Danigman
C.3.2.4. Birim_Proje

C.3.2.5. Birim_Makale

C.3.2.6. Birim_Kitap

C.3.2.7. Birim_Editorliik

C.3.2.8. Birim_Arastirma_Sertifika
C.3.2.9. Birim_Bildiri

C.3.2.10. Birim_Ozet
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D TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Kurumumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin, tercih edilen
yonlere uygun bir sekilde uygulandigr gozlemlenmektedir. Birimimiz, farkli etkinlikler ve
yontemler araciligiyla topluma katki saglamak ve toplumsal nitelikleri gelistirmek amaciyla
hizmetler sunmaktadir. 2024 yili itibariyle, 6grencilerin toplumsal hizmetlere katiliminin
saglanabilmesi i¢in her anabilim dalinda katilimin zorunlu oldugu “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Yonergesi” (KANIT D.1.1.1) dogrultusunda, EFS100 kodlu Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi yirtitiillmektedir.

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi YOnergesi, fakiiltemizin resmi internet sayfasinda
herkesin erisebilecegi sekilde yayimlanmaktadir. 2024 yilinda, 39’si 2023-2024 Bahar
Yariyilina ait, 5’1 ise 2024-2025 Giiz Yariyilina ait olmak iizere toplam 43 6gretim elemaninin
sorumlulugunda gerceklestirilen projeler veya uygulamalar, topluma katki saglamayi
hedefleyen gruplar halinde yiiriitiilmiistiir (KANIT D.1.1.2, KANIT D.1.1.3). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi’ne katilan her 6grenci, topluma katki sunacak bir etkinlik veya projeyi,
bireysel olarak ya da gruplarla gerceklestirmek zorundadir. Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi sorumlu 6gretim elemant, uygulama yapmak i¢in gerekli formlar1 doldurarak dilekge ile
uygulama izin iglemlerini baglatilmaktadir (KANIT D.1.1.4; KANIT D.1.1.5; KANIT D.1.1.6;
KANIT D.1.1.7; KANIT D.1.1.8). Fakiiltemizdeki toplumsal katki hizmetleri yalnizca
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi ile sinirli kalmamaktadir; farkli alanlarda da fakiilte ve
Ogretim iiyeleri tarafindan toplumsal etkinlikler diizenlenmektedir (KANIT D.1.1.9; KANIT
D.1.1.10; KANIT D.1.1.11; KANIT D.1.1.12; KANIT D.1.1.13; KANIT D.1.1.14; KANIT
D.1.1.15; KANIT D.1.1.16; KANIT D.1.1.17; KANIT D.1.1.18; KANIT D.1.1.19; KANIT
D.1.1.20; KANIT D.1.1.21).

Uygulama yapilacak etkinliklerden uygun goriilenler, ilgili makamlar tarafindan onay aldiktan
sonra hayata gecirilir (KANIT D.1.1.22; KANIT D.1.1.23; KANIT D.1.1.24; KANIT D.1.1.25;
KANIT D.1.1.26; KANIT D.1.1.27; KANIT D.1.1.28; KANIT D.1.1.29; KANIT D.1.1.30).

Fakiiltemiz 2023 Birim Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde, “Gergeklestirilen
faaliyetlerin yazili olarak bildirilmemesi” sorununun devam ettigi tespit edilmistir. Ayrica,
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini yiirliten o6gretim elemanlarinin, gerceklestirilen
faaliyetleri degerlendirme, yayginlastirma ve kurumsallastirma konusunda herhangi bir ¢aligma
yapmadiklar1 gdzlemlenmistir.

KANIT:

[3] D.1.1.1 Topluma_Hizmet Uygulamalar1_Dersi_Y 6nergesi

[31 D.1.1.2 2022-2023 Bahar_D&nemi_EFS100-Topluma_Hizmet Uygulamalar1_Dersi_Subeleri
[3] D.1.1.3 2023-2024 Giiz_Dénemi_EFS100-Topluma Hizmet Uygulamalar1_Dersi_Subeleri
[4] D.1.1.4 Topluma_Hizmet Uygulamalari_Dersi_Kurumlar Arasi_Isbirligi_Formu

[4] D.1.1.5 Topluma_Hizmet Uygulamalar1_Dersi_Yonergesine gdre hazirlanmis_izin formu
[4] D.1.1.6 Topluma_Hizmet Uygulamalari_Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis_izin_formu
[4] D.1.1.7 Topluma_Hizmet Uygulamalari_Dersi_YoOnergesine gore hazirlanmis_izin_formu
[4] D.1.1.8 Topluma_Hizmet Uygulamalari_Dersi_Yonergesine gore hazirlanmis_izin_formu
[3] D.1.1.9 Cocuklarla Felsefe Egitimi

[3] D.1.1.10 Bagimlilikla_Miicadele ve Onleyici_Calismalar
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[3] D.1.1.11 Otizim_Tanili Bireylerin Dil Gelisimini_ Degerlendirme
[3] D.1.1.12 Otizmli_ Ogrencilere Yenilik¢i Sosyal Beceri Ogretimi: Miizikle Ozel —
Ozelle Miizik” Projesi

[3] D.1.1.13 Ortaokul_Ogrencileri_i¢in Eko-matematik-II_Projesi

[3] D.1.1.14 Engelli_Tiirlerine_Yonelik Egitimi

[3] D.1.1.15 LGS_Semineri

[3]1 D.1.1.16 TUBITAK 2209 Egitimi

[3] D.1.1.17 TUBITAK_4004 4005 Egitimi

[3] D.1.1.18 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.19 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.20 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.21 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.22 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.23 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.24 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.25 Olur_Yazisi

[3] D.1.1.26 Olur_Yazisi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katk etkinliklerini hayata ge¢irebilmek amaciyla yeterli fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin saglanmasina yonelik planlamalar yapmakta ve gerekli personeli
gorevlendirmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin
basariyla yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, mekan, siire ve personel bilgileri, izin
islemleri i¢in hazirlanan formlarda belirtilmektedir (Kanit D.1.2.1; Kamit D.1.2.2; Kanit
D.1.2.3; Kanit D.1.2.4; Kanit D.1.2.5; Kanit D.1.2.6).Bu dilek¢eler Egitim Fakiiltesi internet
sitesinde yer alan formlar g6z Oniine alinarak hazirlanmaktadir (Kanit D.1.2.6; Kanit D.1.2.7)

KANIT:

[3] D.1.2.1 Salon_Tahsisi_Talebi

[3] D.1.2.2 Ara¢_Tahsisi_Talebi

[3] D.1.2.3 Konferans_Salonu_Talebi

[3] D.1.2.4 Ara¢_Tahsisi_Talebi

[3] D.1.2.5 Arag_Tahsisi_Talebi

[3] D.1.2.5 Malzeme Temini_Talebi

[3] D.1.2.6 Salon_Tahsisi_Dilek¢e Ornegi
[3]1 D.1.2.7 Arag_Tahsisi_Dilekge Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Topluma Hizmet Uygulamalari dersine katilan 6grenciler, topladiklar1 verileri ve hazirladiklar
raporlar;, Ogretim elemanimin belirledigi egitim platformunda olusturdugu sekmelere
yiliklemekte veya fiziki bir dosya halinde teslim etmektedir. Toplumsal katki performanslarinin
degerlendirilmesinde esas alinan ilke, kural ve gostergeler, "Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Yonergesi" ve dgrenci bilgi islem sistemi olan "OBIS" iizerinden erisilebilen ders bilgi
formunda yer almaktadir (KANIT D.2.1.1). 2023 yilinda, toplumsal hizmetlere 6grencilerin
katilimin1 saglamak amaciyla her anabilim dalinda katilimin zorunlu oldugu ve 42 subede
yiiriitiilen EFS100 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde, ¢ogu 6grenci dersin
gerekliliklerini yerine getirerek ve faaliyetlere diizenli katilim gostererek basarili olmustur;
ancak 47 ogrenci basarisiz durumdadir (KANIT D.2.1.2). Bu durum, Topluma Hizmet
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Uygulamalar1 dersinin islevsel bir sekilde vyiiriitildiigline dair bir gosterge olarak
degerlendirilebilir.

Ayrica, gerceklestirilen uygulamalarin her bir grubunun bagli oldugu bdliime rapor edilmesi
gerekmektedir; ancak bu raporlarin ulastirildigina dair bir resmi yazigsma bulunmamaktadir.
Planlt olarak yiiriitiilen faaliyetlerin ardindan herhangi bir degerlendirme yapilmadigi ve
raporlama yapilmadig1 goézlemlenmistir. Yalnizca, "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersinin
dahil oldugu lisans derslerine ait sinav evraklari ve sinav cetvellerinin 6grenci islerine teslimine
dair resmi bir yazi bulunmaktadir (KANIT D.2.1.3). Bunun disinda, bazi uygulamalarin
gerceklestirildigine dair bilgilendirme fakiilteye yapilmis ve uygulayicilara, emekleri ve
katkilar icin tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (KANIT D.2.1.4; KANIT D.2.1.5; KANIT
D.2.1.6; KANIT D.2.1.7).

KANIT:

[3] D.2.1.1 Topluma_Hizmet Uygulamalar1_dersi_bilgi formu

[4] D.2.1.2 Topluma Hizmet Uygulamalari dersi basarisiz_6grenci_listesi
[5] D.2.1.3 Sinav_Evraklar1_ve Sinav_Cetvellerinin_Teslim Edilmesi

[3] D.2.1.4 Tesekkiir Belgesi

[3] D.2.1.5 Tesekkiir Belgesi

[3] D.2.1.6 Tesekkiir Belgesi

[3] D.2.1.7 Tesekkiir Belgesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik Yonetisim ve Kalite

2024 yihi itibariyla fakiiltemiz, kalite giivence sistemini iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik
Plan1 dogrultusunda giiclendirme yoniinde 6nemli adimlar atmistir. Fakiiltemizin stratejik plani,
anabilim dallarinin  katilimiyla olusturulmus ve bu sayede fakiiltemizin hedefleri
netlestirilmistir. Fakiiltemiz, kalite siireclerini sistematik hale getirmek ve siirdiiriilebilir bir
yapt olusturmak amaciyla kalite kurulu araciligiyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2024 yil
BIDR raporu yazim siirecinde, dzellikle veri toplama ve arsivleme siireclerinde dnceki yillara
kiyasla daha profesyonel bir yontem benimsenmis, akreditasyon bagvuru hazirliklarinin da bu
stirece olumlu katki sagladigi gozlemlenmistir. Ancak, kanitlarin diizenli toplanmasi ve
arsivlenmesi konularinda halen gelistirme ihtiyact bulunmaktadir. Bu siirecte akademik ve idari
personelin bilgilendirilmesi i¢in ¢esitli calismalar gerceklestirilmis olsa da kalite siireglerine
katilmin artirilmasi ve siirecin daha etkin hale getirilmesi i¢in farkli stratejilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim-6gretim siire¢lerinin daha etkin yonetilebilmesi amaciyla kurulan koordinatorliik birimi,
ders ve sinav programlarinin diizenlenmesi, Ogretmenlik Uygulamasi siirelerinin yonetilmesi
gibi alanlarda basarili caligmalar yliriitmistiir. Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin karar
alma stireclerine katilimini tesvik eden bir yonetim anlayisini benimseyerek, yetki paylagimini
strdiirtilebilir hale getirmistir. Bununla birlikte, bazi boliimler i¢in akreditasyon siirecleri
baslatilmig, kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda veri toplama ve siire¢ izleme
faaliyetleri gelistirilmistir. Fakiilte ve Ogrenci sosyal medya hesaplarinin daha etkin
kullanilmas1  saglanarak akademik etkinliklerin duyurulmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmiistiir. Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve Mevlana programlari ile bazi
ogretim elemanlar1 yurtdiginda gorevlendirilmistir.

Ote yandan, paydas goriislerinin sistematik sekilde toplanarak karar alma siireclerine dahil
edilmesi, akademik performansin daha etkin izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
YOKSIS veri girislerinin diizenli yapilmasini saglamak igin daha sistematik ve takip edilebilir
bir mekanizma olusturulmas1 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin artirilmasi ve var olan etkinliklerin daha aktif
bicimde duyurulmas: gibi konulara odaklanmalidir. Akademik personelin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve gelisim firsatlarinin ortaya konulmasi, fakiiltemizin akademik basarisini
artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda akademik personelin ihtiyaclarina yonelik
bir ihtiyag analizi yapilmasi 6nerilebilir. Ogretim elemanlarmin performanslarinin ve topluma
hizmet etkinliklerinin sistematik sekilde belgelenmesi ve izlenmesi, kalite siire¢lerinin
giiclendirilmesine Oonemli katkilar sunacaktir. Benzer sekilde, idari personelin performans
degerlendirme siiregleri daha etkin hale getirilerek, memnuniyet anketlerinin analiz edilmesi ve
bu verilerin siire¢ izleme ¢aligmalariyla desteklenmesi saglanmalidir.

Sonug olarak, fakiiltemiz 2024 yili itibariyla stratejik planlamaya dayali gelisim siirecini
stirdiirmekte olup, kalite giivence sistemlerini daha etkin hale getirmek i¢in 6nemli adimlar
atmustir. Oniimiizdeki yillarda siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturulmasi, paydas katiliminin
artirtlmasi, akademik performansin izlenmesi ve uluslararasilagma stratejilerinin gelistirilmesi
konularinda daha kapsamli ¢caligmalar yapilmasi onerilmektedir.
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Egitim Ogretim

Fakiiltemiz programlarmin ulusal diizeyde ve genis katilimla YOK tarafindan belirlenmis
olmas1 programlarin c¢agdas gereksinimlere cevap verebilirligi baglaminda olumlu bir
durumdur. Mevcut lisans programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ogretmen Yeterliklerine gore karsilastirilmistir. Kalite ve
akreditasyon siirecleri dikkate alinmistir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 2022-2023 Bahar
donemi itibariyle mezun olmalar1 sonras1 2023-2024 6gretim yilindan itibaren giincellenmeye
baslamistir. Fakiilte Yonetim Kurulu 05.09.2023 tarih ve 9 sayili oturumunda alinan karar
geregi fakiiltemiz kapsaminda verilen Pedagojik Formasyon derslerinin yeni baglayacak
ogrenciler icin 2023-2024 akademik yilinda Universitemiz Lisans programi son sinif
ogrencilerine acilmasina karar verilmistir. Yiiksekogretim Kurulu talebi dogrultusunda
fakiiltemiz kapsaminda lisans 6gretim programlarinin giincellenmesi ¢alismalar1 baglatilmistir.
Bu kapsamda 14.12.2023 tarih ve 12 sayili oturumda alinan karar geregi Egitim Programlari ve
Ogretimi Anabilim Dalindan birer gretim {iyesinin diger anabilim dallarina destek vermesi
amaciyla gorevlendirilmesine karar verilmistir 2024 yili igerisinde gergeklestirilen bu
caligmalar programlarin degerlendirme siirecinin gerceklestirildigini gostermektedir. Ayrica
2025 yili icin egitim fakiiltesi lisans programi Ogretim programlarinin gilincellemelerinin
tamamlanmasi 6nerilmektedir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. 2024 yilinda
Ogrenci basarisinin 6l¢iilmesinde dénem i¢i basarinin agirhginin %40°1, dénem sonu basari
agirliginin %60°1 olmak {izere toplam basar1 not agirligt %100 olarak uygulanmistir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi
iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi
araciligi ile OBIS iizerinden ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu islemler
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar ile tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik akademik danigmanlik ve PDRM destek hizmetleri
saglanmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ile danismanlarin her donem basinda bir araya
gelerek 0grenci sorunlarina ¢oziim Onerileri tirettigi goriilmektedir. Danigman toplanti raporlari
ve Ogrenci bilgi formu yolu ile Ogrencilerin gelisimi, ihtiyaglar1 ve beklentileri
gozlemlenebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yilinda dezavantajli gruplar ile ilgili
yapilan c¢aligmalarda, 2023 yilina gore artis oldugu gorilmektedir. Bu anlamli artisin
oniimiizdeki y1l icerisinde de artarak devam etmesi dnerilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik
bir isleyis benimsenmistir. Fakiiltemizde 2023 raporunda belirtilen yeterli sayida aragtirma
gorevlisi olmama durumu 2024 yili i¢in de devam etmektedir. 2024 yil1 arastirma gorevlisi
sayist 2023 yili ile aynm1 ve 9°dur. 11 Lisans Programina sahip olan Egitim Fakiiltesi i¢in bu
saymnin oldukga yetersiz oldugu belirtilebilir. Bunun yani sira bazi Anabilim Dallarinda
arastirma gorevlisi yer almamaktadir. Bu durum goz oniinde bulundurularak oniimiizdeki yil
icin aragtirma gorevlisi sayisinin planli bir sekilde artirilmasi 6nerilmektedir.

Egitim Fakiiltesi sosyal medya hesaplarinda birgok faaliyetin paylasimlari olmasina ragmen
isleyis, siire¢ ve sonug raporlarina 2023 yili raporunda da ulagilamazken, 2024 yilinda siireg
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sonug¢ raporlarma erisilebilirligin arttigi gézlemlenmistir. Bu agidan 2023 yili Onerisinin
islevselligini korudugu sdylenebilir.

Fakiiltemiz akademik tesvik basvurularinin ADUVEM  iizerinden dijital ortamda
gerceklesmesinin, 6gretim {iyelerinden beklenen is yiikiinii hafiflettigi goriilmektedir. Bu
gelismenin fakiiltemiz biinyesinde olumlu sonuglariin gézlemlendigi sdylenebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Bu bdliimde, birimimizin 2024 yilindaki arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsamli bir
sekilde degerlendirilmistir. Bolimiin temel c¢ergevesini, arastirma slireglerinin ydnetimi,
saglanan destekler, arastirma yetkinligi ve arastirma performansinin izlenmesi ile
degerlendirilmesine iligkin bilgiler olusturmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetiminde
gosterilen titizlik, ozellikle etik kurul onay siireclerinde uygulanan hassasiyet, akademik
caligmalarin niteligini artirmaya yonelik atilan adimlar arasinda One ¢ikmaktadir. Cesitli
alanlarda hayata gecirilen projeler, akademik personelin mesleki gelisimine yonelik saglanan
destekler ve uluslararasi is birlikleri, fakiiltemizin arastirma-gelistirme c¢abalarinin 6nemli
bilesenlerini olusturmaktadir. Birimimizin 2024 yil1 akademik faaliyetleri kapsaminda, i¢ ve dis
destekli arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler, yayimlanan
makaleler, kitap boliimleri ve kitaplar ile yurtdisi gorevlendirmeler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, akademik kalitenin artirilmasi ve gelistirilebilecek
alanlarda belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in bazi Onerilerde bulunulabilir. Bu baglamda,
akademik caligmalarin ve ders yonetiminin daha etkin bir sekilde izlenmesi, personelin
akademik performansina dair verilerin sistematik ve planh bir sekilde toplanmasi énemli bir
ihtiya¢ olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Buna ek olarak, akademik personelin arastirma ve
bilimsel faaliyetlerini “Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun
olarak yiiriitmesi tesvik edilmeli ve elde edilen sonucglari resmi yazilarla birime bildirme
konusunda farkindalik olusturulmalidir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izleme ve
degerlendirme siireglerinin desteklenmesi, alinan kararlarin somut sonuglara doniismesini
saglayacak etkin bir planlama siireciyle yiiriitiilmelidir. Bu dogrultuda, akademik performansin
stirdiiriilebilir sekilde artirilmasi ve arastirma ekosisteminin giiclendirilmesi i¢in uzun vadeli
stratejiler gelistirilebilir.

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz, 2024 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini biiyiik olclide ‘Topluma Hizmet
Uygulamalar1’ dersi aracilifiyla gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, gerekli izin yazigmalar1 ve
ilgili makamlarin onay1 sonrasinda hayata gecirilmistir. Ancak, yalnizca birka¢ Ogretim
elemani, yonetim, izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin yazili raporlarin1 kurumumuza
iletmistir. Onceki yillarda oldugu gibi, bu yil da ‘resmi yazismalarin yapilmamasi® sinirlilig
devam etmektedir. Her donem basinda, topluma hizmet uygulamalar1 gergeklestirecek 6gretim
elemanlarinin, izin, planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve geri bildirim siireglerini
bolim baskanlhiklarina yazili olarak bildirmeleri gerektigi, idari kanallar araciligiyla
hatirlatilmalidir. Bu durum, toplumsal katki siireclerinin yonetiminin heniiz uygulayicilar
tarafindan tam olarak icsellestirilmedigi seklinde yorumlanabilir.

Topluma Hizmet Uygulamalari dersini alan ogrencilerin biiyiik bir kismi, yriittiikleri
toplumsal katki faaliyetlerini yazili olarak sunmus ve dersin degerlendirilme kriterlerini yerine
getirerek basarili olmustur. Ancak, yapilan uygulamalar ve projelerle ilgili raporlarin bolim
bagkanliklarina iletilmemesi, bu yil gerceklestirilen ¢aligmalarin sinirhiligi olarak ortaya
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cikmaktadir. Anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi toplumsal
faaliyetleri takip etmeli ve bu etkinliklerle ilgili belgeleri temin etmelidir. Bdylece, yapilan
uygulama ve etkinlikler kayit altina alinarak gerektiginde erisilebilir hale getirilebilir.
Fakiiltemizdeki "Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi" kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetlerinin planlanmasinda, paydaslarin etkisinin olmadig1 gézlemlenmektedir. Faaliyetler
olusturulup planlanirken, paydaslardan goriis alinmasi ve toplumun ihtiya¢larini karsilayacak
faaliyetlerin planlanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle, paydaslardan alinan goriislerin
degerlendirilmesi ve ihtiyag¢ analizi yapilmasi1 6nerilmektedir.
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