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Temel Yeterlikleri
1. Etik Kurul Yonergesi
2. Yiiksek Ogretim Kurulu Dosyalama standartlari cergevesinde hazirlanan Aydin ADU standart

Al

6.

dosya plarnu

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usiil ve Esaslar Yonetmeligi
EBYS programi aktif kullanabilme becerisi

657 sayili Kanun

2547 Sayili Kanun

Gorev ve Sorumluluklar

1.

8.
9.

10.
11.

12.

Arastiricilar tarafindan Etik Kurula gelen bagvuru dosyalarini kontrol edip say1 ve numara
vererek kayit etmek

Dosyalar1 kontrol igin belirlenen raportorlere géndermek.

Toplant1 tarihinin (ayda en az iki kez toplanilacak sekilde) belirlenmesini saglam davet yazilarim
iiyelere gondermek.

Etik Kurul Toplantilarinda Raportorliik yapmak, alinan kararlarin imzalanmasini saglamak.
Onay belgeleri veya varsa diizeltmeleri arastirmacilara bildirmek.

Onay alan arastirmalari, bildirim raporlarini, onay belgelerini vb. dosyalayarak arsivlemek.
Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev yapmak
Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

EBYS sisteminde yazigsmalar: takip etmek ve sonuglandirmak.

Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.




