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Temel Yeterlikleri

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2. 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4. 6245 sayih Harcirah Kanunu

5. 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

6. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

7. 7100 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

8. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Tkinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Gorevli Ogretim Elemanlar ile
Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

9. Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

10. Yurticinde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik

11. Adii On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

12. Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iligkin Yénetmenlik

13. ADU Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar

14. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

15. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

16. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

17. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi

18. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

19. C)gretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usus ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

20. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve
Puanlama Yonergesi

21. Egitim Fakiiltesi Egitim Yonergesi

22. Egitim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

23. ADU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi

24. ADU Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Genel Yayin ilkeleri Yonergesi

25. ADU Yatay Gegis Yonergesi

26. ADU Ogzel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

27. Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge

28. Resmi yazismalarda uygulanacak usiil ve esaslar yonetmeligi
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Yonetimi altinda bulunan Fakiiltede, verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en Ust diizeyde
ylratilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri ylritmek,

Fakilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kuruluna
baskanlk etmek ve kurullarinin kararlarini uygulamak,

Senato ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek,

Fakilte bolim ve birimlerinin isbirligi ve uyum igin de galismasini saglamak.

Fakultenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim
raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak fakiilte bltgesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamak.

Fakiltenin kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan giiclenmesini
saglamak.

Fakiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli dnlemler almak.

Fakdlte birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdirmek, disiplini saglamak,

Bolimlerin talepleri dogrultusunda Fakiiltenin 6grenci kapasitesini belirlemek ve basariyi
artiracak 6nlemler almak.

Fakiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiritilmesi ve artiriimasi icin gerekli
¢ahismalari yapmak.

Fakiltenin diger birimler, kuruluslar ve st yonetim ile iliskilerini dizenlemek, temsil gérevini
yerine getirmek,

Fakiltenin ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

Fakdilte bitgesi ile ilgili 6neriyi Rektorlige sunmak,

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel donanimi ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastiriimasini saglamak,

Fakiltede gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

is saghigi ve glivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

Yeni gelen 6grencilere ilgili bélimler tarafindan oryantasyon programinin uygulanmasini
saglamak,

Fakultede 6grencilerin bilimsel faaliyetlere aktif katilimini tesvik etmek,

Fakiltenin egitim-0gretim ile ilgili sorunlarini tespit ederek, ¢6ziime kavusturmak, gerekirse st
yonetime iletmek,

Fakiltede 6z degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde yurutilmesini
saglamak,

Akademik ve idari personel icin ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiltenin slirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak,
Fakiltede yapilan bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Rektor ve Rektor Yardimcilarimin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.




