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Sayfa1/20

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi VETERINER FAKULTESI 2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel belirle personel tarafindan bili) I Idi
Bu genel sart igin
Fakile v ve
Sekreterliai diizenlemeler
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi | Fakiiltemizde ig kontrol sistemi ve isleyisi; Dekanlik, Fakiilte Dekanlik / ic Kontrol Beé'nlﬁfner 8l bulunmakla
yonetici ve personel Sekreterligi, bolii bilim dals t 1, komisyonlar, Hayvan Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant hazirlanarak ilgili alt birimlerle paylasilacak ve X ¢ Onayli eylem plani, birlikte uygulama
KOS 1.1 . B . P N P B KOS 1.1.1 L M o N ve Risk Bagkanliklari, 30.09.2026
tarafindan sahiplenilmeli ve | Hastanesi ve ilgili idari birimlerin katkisiyla yiiriitiilen akademik, planin iligkin tir o . duyuru yazist konusunda makul
L - . AP - - . Koordinatorii Anabilim Dali N
desteklenmelidir. idari, mali ve klinik siiregler kapsaminda degerlendirilmektedir. giivence
Bagkanliklar1, " . .
. saglanabilmesi
Hayvan Hastanesi
amaciyla eylem
Ongdrilmistir
PO S Mevcut durum
idarenin yéneticileri i¢ kontrol Fakilte yonetimi; egitim-bgretim, e.uaftlrma,. Klinik hlzmetlevr,. makul giivence
N L laboratuvar hizmetleri ve idari-mali siire¢lerin mevzuata, etik ilkelere o
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda . . . . . KOS 1.2.1 sagladigindan
o ve kamu hizmeti gereklerine uygun yiiriitiilmesi konusunda
personele 6rnek olmalidir. " R, . eylem
yonlendirici rol tistlenmektedir. PR .
ongoriilmemistir
Bu genel sart i¢in
mevzuat ve
oy diizenlemeler
Bolim
Etik kurallar bilinmeli ve tiim | Fakii i kademik etik, kamu gorevlileri etik davrans ilkeleri. B . L . L P Bagkanliklart. b%xlllmmakla
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara arastirma ctigi, hayvan refaht, klinik hizmet ctigi, 6grenci ve hizmet  |KOS 1.3.1 Etik davranus ilkeleri ve ilgili mevzuat, akademik ve idari personele uygun iletisim kanallariyla Dekanllkv/' Fakulte Anabilim Dalt Duyuru yazisi / e-posta 30.09.2026 birlikte uygulama
T . N oS duyurulacaktir. Sekreterligi / web duyurusu konusunda makul
uyulmahidir. alanlara karst ilkeleri Bagkanliklari, giivence
Hayvan Hastanesi saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongdrilmiistiir
Fakiiltemiz hali hazirda bulunan diizenlemeler dogrultusunda faaliyet Mevcut durum
Faaliyetlerde diiriistliik, sonuglarmi;birim faaliyet raporu, birim 6z degerlendirme raporu ile makul giivence
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap ‘web sitesinde It k k y is ve KOS 1.4.1 sagladigindan
verebilirlik saglanmalidir. eylemlerinde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilke edinerek eylem
gorevini siirdiirmektedir. ongoriillmemistir
. . . p le, ogrencilere, hasta sahiplerine ve diger hizmet Meveut flurum
Idarenin personcline ve alanlara yonelik islemler ilgili mevzuat, kamu hizmeti ilkeleri, egitim- makul givence
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil ve esit |... . ¥ yemer gl mey C N cerl, 8 KOS 1.5.1 sagladigindan
Ogretim diizenlemeleri ve klinik hizmet siiregleri ¢ercevesinde
davranilmalidir. . . eylem
yiiriitiilmektedir. P -
Ongoriilmemigtir
Fakilltemizde faaliyetlere iliskin bilgi ve belgeler; EBYS, dgrenci bilgi Meveut durum
idarenin faaliyetlerine iliskin | . N Y S ey elers » OEr ¢! makul giivence
. ~ sistemi, kurul/komisyon kararlari, klinik ve laboratuvar kayutlari, S
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, . A . KOS 1.6.1 sagladigindan
tam ve giivenilir olmalidir. tasiir ve satin alma kayatlari ile arsiv sistemi kapsaminda evlem
ve g " | olusturulmakta ve muhafaza edilmektedir. eviem
ongoriillmemistir
sayfa1
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KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: in misyonu ile ve p in girev yazil olarak b, i, p y ve idarede uygun bir yapist
i P Mevcut durum
Idarenin misyonu yazil olarak| _ . ... . P . .. " .
belirlenmeli, duyurulmali ve misyonu U stratejik plani, fakiilte web makul giivence
KOS 2.1 ; sayfas, kalite ve akredi stiregleri ve KOs 2.1.1 sagladigindan
personel tarafindan ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur. eylem
benimsenmesi saglanmalidir. g1l paydas & s ,.y . -
Sngoriilmemistir
M1_5yonun“gerﬁ;eklewn‘]@esm! . ) o o L Meveut durum
saglamak lizere idare birimleri | Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, aragtirma, klinik hizmet, "
L P A e - makul giivence
ve alt birimlerince yiiriitiilecek| laboratuvar ve idari hizmetlere iliskin gérevler mevzuat, fakiilte o
KOS22 | © . . A, KOS 2.2.1 sagladigindan
gorevler yazili olarak organizasyon yapisi, kurul/komisyon kararlar ve ilgili birim evlem
tanimlanmali ve 1 inde yiiriitii dir. 51 goriillmemistir
duyurulmalidir. 8 s
Bu genel sart igin
Idare birimlerinde personelin Boliim mevzuat ve
N . - diizenlemeler
gorevlerini ve bu gérevlere " . L . Bagkanliklari,
oo . Fakiiltemiz personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari hazirlanan L bulunmakla
iliskin yetki ve . A . . A . o L . P . - Anabilim Dali -
gorev, yetki ve sorumluluklar formlar ve is akis semalariyla Bir iy orevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini Dekanlik / Fakiilte . o . . birlikte uygulama
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan . . . L KOs 2.3.1 N - . R . - L Bagkanliklari, gorev dagilim gizelgesi her yil
drev dagilim gizelgesi belirlenmis ve web sitesinde yayinlanarak personellerimize kapsayan gorev dagilim gizelgeleri, birim yoneticisi tarafindan yillik olarak gézden gegirilerek Sekreterligi Hayvan konusunda makul
8 duyurulmustur giincellenecek. L giivence
olusturulmali ve personele Hastanesi, Idari saglanabilmesi
bildirilmelidir. Birimler saglanabilmesi
amactyla eylem
ongoriilmiistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
diizenlemeler
Idarenin ve birimlerinin Boliim Giincel organizasyon bulunmakla
teskilat semasi olmali ve buna | Fakiiltemizin akademik ve idari gosteren or Fakiilte organizasyon semasi gozden gegirilerck gerekli giincellemeler yapilacak ve web sayfasi/uygun | Dekanlik / Fakiilte | Baskanhklari, e R4 birlikte uygulama
KOS 2.4 - N . . - Lo L N KOS 2.4.1 I Lo - Lo P semast, web sayfasi her y1l
bagl olarak fonksiyonel gérev | yapist Web yay 1T iletisim kanallar1 tizerinden erisime sunulacaktir. Sekreterligi Idari Birimler, incellemesi konusunda makul
dagilimi belirlenmelidir. Kalite Komisyonu | * giivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmiistir
e
sanizasyon yapisl, - ilgili mevzuatlar kapsaminda idarenin ve birimlerin organizasyon makul giivence
yetki ve sorumluluk dagilimi, . N . > o
KOS 2.5 [ yapist temel yetki ve sorumluluklari belirlenmis idarenin ve KOS 2.5.1 sagladigindan
hesap verebilirlik ve uygun I, . P
A birimimizin teskilat yapisi web sitemizde yayimlanmistir. eylem
raporlama iliskisini gdsterecek Snedriilmemistic
sekilde olmalidir. s s
¢ Kontrol ve Bu genel sart i¢in
f mevzuat ve
Risk "
i PRSP T diizenlemeler
Idarenin yoneticileri, P . . N N . Koordinatérii,
N P . Birimimizde hassas gorevlerin hangi gorevler oldugu ve bu gérevlere . bulunmakla
faaliyetlerin yiiriitilmesinde | " . S . - B S " . . . . - . Hayvan . . yilda ikikez | .
" P iliskin prosediirlere iliskin belirleme galigmast yapilmug ve fakiiltemiz Birimimize ait birim hassas gorevler tespit formu,hassas gorev envanteri , hasas gorev listesi yilda en az | Dekanlik / Fakiilte . hassas gorev tespit . birlikte uygulama
KOS 2.6 | hassas gorevlere iliskin L . 2 A KOS 2.6.1 - : - - " BN h L Hastanesi, (haziran ve
S . web sitesinde yayinlanmigtir.Belli araliklarla gozden gegirilerek iki kez (haziran ve aralik ) gozden gegirilerek tiim birim duyurulacaktir. Sekreterligi P Ci formu konusunda makul
prosediirleri belirlemeli ve . . Ogrenci Isleri, aralik ) "
giincellenmektedir. giivence
personele duyurmahdur. Satin Alma- - . .
e saglanabilmesi
Taginir Birimleri, ot
Laboratuvarlar amacty’a ey lem
Ongorilmiistir
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Birimimizde faaliyetleri gergeklestirmeye yoenlik tiim is ve islemlerde diizenlemeler
Her diizeydeki ydneticil yazihmlarda islemi yapan persoenlin siiregleri hiyararsik ) . S Bélim bulunmakla
KOS 2.7 verilen gorevlerin olarak takip edilebilmektedir.Bunun yaninda EBYS iizerinden paraf KOS 2.7.1 Yelll'iloknjl:];:liﬂl:]cill(”\lfﬁ 2}:;61(5?:;:56G:”:fii:‘;i:i(lenemk Dekanlik / Fakiilte ~|Bagkanliklari, ik is plant her vil birlikte uygulama
© |izlemeye yonelik atilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin personelde ne kadar o p i 4 yay ) Sckreterligi idari Birimler, ¥ $P y konusunda makul

mekanizmalar olugturmalidir.

bekledigi, gorevlerin hangi zaman igerisinde tamamlandigi EBYS
iizerinden takip edilebilmektedir.

Kalite Komisyonu

giivence
saglanabilmesi

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, p lis liligi ve go i i uyumu sagi I ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
. RN Mevcut durum
Insan kaynaklari yonetimi, makul giivence
KOS 3.1 idarulxiln amag v.c hf:icﬂcrinin Insan kaynaklart ){iixjctiTﬁ.Pu.‘lrsur:cl Qairc Bagkanlig1 biinyesinde KOS 3.1.1 sagladémdan
mevzuat yur tedir.
L eylem
yénelik olmalidir. PO -
Ongoriillmemistir
idarenin yonetici ve personeli Mevcut durum
gorevlerini etkin ve etkili bir | Fakiiltemizde gorev yapan akademik, idari, teknik ve klinik personel, makul giivence
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, gorev alanlarina iliskin bilgi, deneyim ve mesleki yeterlilikleri KOS 3.2.1 sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip | dogrultusunda gérev yapmaktadir. eylem
olmalidir. ongdriillmemistir
Mevcut durum
Mesleki yeterllige Gnem Personel gorevlendirmelerinde gorev alanimin niteligi, mevzuat makul giivence
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev iginen |, ...~ E . L 8 . . .E 3 KOS 3.3.1 sagladigindan
. i hiikiimleri, mesleki yeterlilik ve hizmet gerekleri dikkate alinmaktadir.
uygun personel seilmelidir. eylem
Sngdrillmemistir
Pfrsm?elm'lse alimasi ile Meveut durum
gorevinde ilerleme ve "
iikselmesinde liyakat ilkesine | Personelin ilerleme ve gorevde yiikselmesi ilgili mevzuat d makul givence
KOS 3.4 ¢ liyakat fikesine, erieme ve gorevde mest 118t mevzual KOS 34.1 sagladigindan
uyulmali ve bireysel Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir eylem
performansi goz oniinde iizuiinf\lmcmi tir
bulundurulmahdir. h §
i i
i]\tiyacx siderecek c:ilim Universitemizde her y1l Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan makul giivence
KO$3.5 [Hyacte & birimlerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi egitim planlamasi [KOS 3.5.1 sagladigindan
faaliyetleri her yil planlanarak . 8 .
P . L yapilarak egitimler verilmektedir. eylem
yiiriitiilmeli ve gerektiginde L -
N S memistir
glincellenmelidir.
Personelin yclc{llllgl ve Meveut durum
performansi bagh oldugu - . - PR -
T Personelin gorevlerini yiiriitme durumu, bagh oldugu yoneticiler makul giivence
yoneticisi tarafindan en az ! . U Sladis
KOS 3.6 N - . | tarafindan hiyerarsik yapt igerisinde izlenmekte ve KOS 3.6.1 sagladigindan
yilda bir kez degerlendirilmeli | =~ - .
. h degerlendirilmektedir. eylem
ve degerlendirme sonuglari P, -
R, L Ongorilmemistir
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin Mevcut durum
performansini gelistirmeye | Personelin performansina iliskin degerlendirmeler, ilgili mevzuat, makul giivence
KOS 3.7 |ybnelik 6nlemler alinmali, gorev sorumluluklari ve hiyerarsik izleme siiregleri kapsaminda K0S 3.7.1 sagladigindan
yiiksek performans gosteren | yiiriitiilmektedir. eylem
personel igin édiillendirme ongoriilmemistir
mekanizmalart
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans Personel istihdamy, iist gérevlere atanma, egitim ve performans Meveut durum
degerlendirmesi, 6zliik haklari | degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 makul giivence
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklari Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi KOS 3.8.1 sagladigindan
yénetimine iliskin 6nemli yapilmaktadir. ilgili kanun ve yonetmelikler Universitenin internet eylem
hususlar yazili olarak sayfasinda mevcuttur. Ongoriilmemistir

belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
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KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agtk¢a belirlenmeli ve yazilt olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapimaldr.
Bu genel sart igin
mevzuat ve
flgili idari diizenlemeler
s akis siireglerindeki imza ve | Fakiiltemizde is ve islemlere iliskin imza ve onay siiregleri; mevzuat. Birimler, Ogrenci | Giincel is akislar / bulunmakla
§ alis streglennde . " s - s ¢ sk . el cierl; me ’ Fakiiltemizde imza ve onay mercileri ile temel is akis siiregleri gozden gegirilerek gerekli goriilen Dekanlik / Fakiilte |10 o 2® . s ,_5 . birlikte uygulama
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve | EBYS, gorev dagilimi, yetki devri ve hiyerarsik yapi ¢ercevesinde KOS 4.1.1 N . Isleri, Satin Alma-|imza-onay siireci her y1l
P . alanlarda giincellenecektir. Sekreterligi .. . RO konusunda makul
personele duyurulmahdr. yiiriitiilmektedir. Tagimr Birimleri, |kontrol listesi siivence
Hayvan Hastanesi 8 ~ B .
saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorilmiistir
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Meveut durum
cer il Universi yetki devirleri yasal mevzuat gergevesinde makul giivence
KOS 4.2 |yetkinin smirlarin gosterecek | yiiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere KOS 4.2.1 sagladigindan
sekilde yazili olarak yazisma yapilmak suretiyle bildirilmektedir. eylem
belirlenmeli ve ilgililere Gngoriillmemistir
bildirilmelidir.
Mevcut durum
Yetki devri, devredilen " . TR, - makul giivence
KOS 4.3 | yetkinin dnemi e uyumly || AKuKemizde yetki devrine iliskin herhang bir siireg KOS 4.3.1 sagladigimdan
yiriitilmemektedir.
olmaldir. eylem
ongoriilmemigtir
Yetki devredilen personel Meveut fviurum
sorevin ii bilgi “akiiltemizde yetki devrine iliskin herhangi bir siire makul givence
KOS 44 |50rVh 1 brlgl, ek et s s ¢ KOS 4.4.1 sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip yiiriitiilmemektedir.
eylem
olmalidur. g -
ongdriilmemistir
Yetk} fievred)len pers‘ogelj Meveut durum
yetkinin kullanimina iliskin makul giivence
KOS 4.5 olarak belli qiivcnllcrd? yetki F.i?k.fjl.!.cmhdc yetki devrine iliskin herhangi bir siireg KOS 4.5.1 sagladl%gmdan
devredene bilgi vermeli, yetki |yiiriitilmemektedir.
. Lo eylem
devreden ise bu bilgiyi PR -
Ongoriillmemigtir

aramalidir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -RiSK DEGERLENDiRME
STANDARTLARI

RD5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gistergelerini ve bunlart gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklart kaynaklart igeren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uyg 14 glamalid,
idareler, misyon ve
vmyoglanm olus ak, Universitemizin stratejik plan1 katilime1 yontemlerle Mevcut durum
stratejik amaglar ve . S ; e .
R hazirlanmakta; Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, egitim- makul giivence
Olgiilebilir hedefler R P . . o
RD 5.1 Ogretim, aragtirma, klinik hizmet, kalite ve akreditasyon RD5.1.1 sagladigindan
saptamak, performanslarin 5 L . . .
. . faaliyetleri Universite stratejik plani ile uyumlu sekilde eylem
Olgmek, izlemek ve iiriitiilmektedi dngoriilmemistir
degerlendirmek amaciyla yu ’ g §
katilimci yontemlerle
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve Universitemizin performans programi merkezi diizeyde Mevcut durum
projeleri ile bunlarin kaynak |hazirlanmakta; Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma, klinik makul giivence
RD 5.2 |ihtiyacini, performans hedef |hizmet, 6grenci isleri, kalite/akreditasyon ve idari RD5.2.1 sagladigindan
ve gostergelerini igeren faaliyetlerine iliskin bilgiler ilgili siireglerde Universite eylem
performans programi birimleriyle paylagilmaktadir. Ongoriilmemigtir
hazirlamalidir.
; . .. . Mevcut durum
Idareler, biltgelerini stratejik Fakiiltemizin biit¢e hazirlik ve uygulama stiregleri, makul giivence
planlarina ve performans L .. - sladis
RD 5.3 Universitemiz stratejik plani, performans programi, biitge RD 5.3.1 sagladigindan
programlarina uygun olarak |.” . o . i -
imkanlari ve ilgili mevzuat ger¢evesinde yuriitiilmektedir. eylem
hazirlamalidir. P, L
Ongoriilmemistir
Yoneticiler, faaliyetlerin Mevcut durum
ilgili mevzuat, stratejik plan |Fakiiltemizde faaliyetler; ilgili mevzuat, Universite stratejik makul giivence
RD 5.4  |ve performans programiyla |plani, kalite/akreditasyon siiregleri, kurul ve komisyon RD 5.4.1 sagladigindan
belirlenen amag ve hedeflere |kararlari ile Dekanlik koordinasyonunda yiiriitilmektedir. eylem
uygunlugunu saglamalidir. Ongorilmemistir
Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla kendilerine
Yoneticiler, gorev alanlari Mlemls olan go.re\flep onc'ehkle' yerine getirmekte, Mevcut durum
e . personeline gerekli bilgilendirmeyi .
¢ergevesinde idarenin M .. makul giivence
. N yapmaktadir.Universitemiz Stratejik Plan ve Performans o
RD 5.5 hedeflerine uygun 6zel R . ~ RD5.5.1 sagladigindan
X . Programinda hedefleri belirlenmektedir. Bu dogrultuda
hedefler belirlemeli ve . . . . eylem
ersoncline duyurmalidir hedeflerin gerceklestirilme takibi Faaliyet Raporu ve Snebrilmemistir
p yu ’ Performans Programi gostergeleri araciligiyla yapilmaktadir. s §
Ayrica Birim Faaliyet Planlar1 bu alana hizmet etmektedir.
idarenin ve birimlerinin Universitemiz stratejik planda hedefler belirlenmis her bir Meveut d
. . ot N X makul giivence
hedefleri, spesifik, hedef igin 6l¢iilebilir nitelikte performans gostergeleri o
RD 5.6 R TR SRR, RD 5.6.1 sagladigindan
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili |tanimlanmustir. Ayrica performans programi ile dlgiilebilir eylem
ve siireli olmalidir. gostergeler belirlenmistir "y o -
Ongoriilmemigtir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekles
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k i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RD 6.1

idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Universitemiz Stratejik Planlarinin hazirlanmasi asamasinda
GZFT analizi yapilmis ve Giglii-Zayif yonler ile Firsatlar-
Tehditler belirlenmistir. Her y1l sistemli bir sekilde Stratejik
Riskler (2026 yilindan itibaren Kamu Risk Y6netimi
Rehberine gore islemler yiiriitiilecektir.) ile faaliyet ve siireg
riskleri belirlenerek yonetilmektedir.

RD6.1.1

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir

RD 6.1.2

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir

RD 6.1.3

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir

RD 6.2

Risklerin gergeklesme
olasilig1 ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Fakiiltemizde risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve muhtemel
etkileri, hizmetin niteligi, mevzuat gereklilikleri,
kalite/akreditasyon siiregleri, klinik ve idari uygulamalar
dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

RD 6.2.1

Fakiiltemizde yiriitiilen faliyetlere iligkin riskler en az alt1
aylik periyotlarla gozden gegirilerek birim yoneticisine
raporlanacak.Risk istahi iizerinde tespit edilen riskler i¢in
riskleri azaltmaya yonelik birim risk eylem plani
olusturularak riskler takip edilecek en az 6 aylik periotlarla
riskler gozden gegirilerek birim yoneticisine raporlanacak.

Dekanlik / Fakiilte
Sekreterligi

i¢ Kontrol ve Risk
Koordinatorii

Birim risk kayit
formu, Birim risk
eylem plani

Yilda iki kez
(Haziran ve Aralik )

Bu genel sart i¢in
mevzuat ve
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
giivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistiir

RD 6.3

Risklere kars1 alinacak
onlemler belirlenerek eylem
planlari olusturulmalidir.

Kamu g Kontrol Yénetmeligi ve Universitemiz Birim Risk
Eylem Plan1 Usul ve Esaslar1 dogrultusunda Fakiiltemiz 2025
Aralik ay1 itibariyle Birim Risk Eylem Plan1 hazirlanarak
yiiriirlige girmistir.

RD 6.3.1

Fakiiltemizde yiriitiilen faliyetlere iligkin riskler en az alti
aylik periyotlarla gozden gegirilerek birim yoneticisine
raporlanacak.Risk istahi tizerinde belirlenen riskler igin
riskleri azaltmaya yonelik risk eylem plani olusturularak
riskler takip edilecek en az 6 aylik periotlarla riskler
gbzden gegirilerek birim yoneticisine raporlanacak.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Dekanlik / Fakiilte
Sekreterligi

i¢ Kontrol ve Risk
Koordinatorii

Birim risk kayit
formu, Birim risk
eylem plani

Yilda iki kez
(Haziran ve Aralik )

Bu genel sart i¢in
mevzuat ve
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
giivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi VETERINER FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU -KONTROL
FAALIYETLERi STANDARTLARI

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
T¢ Kontrol ve
Her bir faaliyet ve riskleri Risk ..
.. .. o Bu genel sart i¢in
icin uygun kontrol strateji ve Koordinatori, mevauat ve
yontemleri (diizenli gozden |Fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin riskler Hayvan .

. . .. . S o . diizenlemeler
gegirme, 6rnekleme yoluyla |Birim Risk Eylem Planina dahil edilmis, risklere iliskin Hastanesi, bulunmakla
kontrol, karsilastirma, strateji ve yontemler belirlenerek, eylemler 6ngoriilmiis, Fakiiltemizin temel faaliyet alanlarinda uygulanan kontrol |Dekanlik / Ogrenci sleri, -

X . o . oo L Lo . . : birlikte uygulama
KF 7.1 onaylama, raporlama, eylemlerin gergeklestirilme tarihleri eylem planinda KF 7.1.1 |yontemleri gdzden gegirilecek; gerekli goriilen siireclerde  |Fakiilte Satin Alma- Is akis semast Her yil
. - . . < . S . Lo . konusunda makul
koordinasyon, dogrulama,  |belirlenmistir. Bu dogrultuda diizenli gozden gegirme, kontrol listesi veya kontrol adimlari olusturulacaktir. Sekreterligi Tagimir iivence
analiz etme, yetkilendirme, |6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, Birimleri, sg;'lanabilmesi
gozetim, inceleme, izleme  |raporlama siiregleri yuriitilmektedir. Laboratuvarlar, s
. . e o amaciyla eylem
v.b.) belirlenmeli ve Bolim/Anabili R
ongorilmiistiir
uygulanmalidir. m Dali
Rackanliklary
Kontroller, gerekli hallerde, x;::;u S:;r:le
islem oncesi kontrol, siire¢  |Fakiiltemizde is akis semalari siire¢ kontroliine - %
KF 7.2 . KF 7.2.1 sagladigindan
kontrolii ve islem sonrast dayandirilarak hazirlanip uygulanmaktadir.
. eylem
kontrolleri de kapsamalidur. A L
ongoriilmemigtir
. . Fakiiltemizde tasinir kayit, cihaz, demirbas, sarf Mevcut durum
Kontrol faaliyetleri, . R .
varliklarm dénemsel malzeme, ilag, laboratuvar ve klinik ekipmanlarima makul giivence
KF 7.3 . . . iliskin kontroller ilgili mevzuat, tasinir kayit sistemi, KF7.3.1 sagladigindan
kontroliinii ve giivenliginin P P
- sorumlu personel ve birim yoneticilerinin gozetiminde eylem
saglanmasini kapsamalidir. e . e L
yiirtitiilmektedir. Ongorilmemistir
Belirlenen kontrol Fakiiltemizde kontrol faaliyetleri belirlenirken hizmet Meveut d
. .. - . T, makul giivence
yonteminin maliyeti gerekleri, mevcut personel ve kaynak durumu, is yiiki, ods
KF 7.4 . . . . KF 7.4.1 sagladigindan
beklenen fayday: maliyet-fayda dengesi ve mevzuat hitkkiimleri dikkate evlem
agmamalidir. alinmaktadir. "y - .
ongorilmemistir




KF8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili per lin erigimine sunmalidir.
i¢ Kontrol ve
Risk Bu genel sart i¢in
Koordinatorii, mevzuat ve
Fakiiltemizde akademik, idari, mali, 6grenci isleri, Kalite diizenlemeler
Hdareler, f aahyetl.en ile mali k.l.lmk h1.z.me?t¥er, laboratl{va.r ve Fasmlr/satm alma Fakiiltemizde temel siireglere iliskin mevcut is akist, form, |Dekanlik / Komisyonu, Giincel bl'lh'mmakla
karar ve islemleri hakkinda |siiregleri ilgili mevzuat, Universite uygulamalari, . .. . . o . Hayvan . . birlikte uygulama
KF 8.1 . . X - KF 8.1.1 [talimat ve prosediirler gozden gegirilerek ihtiya¢ duyulan  |Fakiilte . prosediir/form/is Her y1l
yazil1 prosediirler kurul/komisyon kararlari, kalite-akreditasyon - ... |Hastanesi, L konusunda makul
. L . A . alanlarda giincelleme yapilacaktir. Sekreterligi .y L akisi listesi -
belirlemelidir. dokiimanlar1 ve mevcut isleyis ¢ercevesinde Ogrenci Isleri, giivence
yiiriitiilmektedir. Satin Alma- saglanabilmesi
Taginir amaciyla eylem
Birimleri, Ongorilmiistir
Laboratuvarlar
i¢ Kontrol ve
Risk Bu genel sart i¢in
Koordinatorii, mevzuat ve
Prosediirler ve ilgili Kalite diizenlemeler
dokiimanlar, faaliyet veya Fakiiltemizde kullanilan is akiglar, formlar, Komisyonu, .. bulunmakla
. . . . o - . - . PR e Dekanlik / Giincel .
mali karar ve islemin kurul/komisyon kararlari ve ilgili dokiimanlar; Mevcut prosediirler, siireg hiyerarsisi ve idaredeki biitiin .. Hayvan .. . birlikte uygulama
KF 8.2 . . R, . KF8.2.1 . . . . . X Fakiilte . prosediir/form/is Her yil
baslamasi, uygulanmasi ve  |islemlerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi faaliyetleri kapsayacak sekilde revize edilecektir. ...  |Hastanesi, L konusunda makul
- . . Sekreterligi o L akis listesi .
sonuglandirilmasi ve kay1t altina alinmast siireglerini desteklemektedir. Ogrenci Isleri, giivence
asamalarin1 kapsamalidir. Satin Alma- saglanabilmesi
Taginir amaciyla eylem
Birimleri, ongorilmiistiir
Laboratuvarlar
IC KOMITor ve
Risk Bu genel sart i¢in
Koordinatori, mevzuat ve
Pros"e dirler Ve..l leili Fakiiltemizde siireglere iliskin dokiimanlar ilgili Kaht.e diizenlemeler
dokiimanlar, giincel, L .. . o . Lo Komisyonu, bulunmakla
kapsamli, mevzuata uygun personelin erisimine sunulmakta, web sitemizde Prosediirler ve ilgili dokiimanlar; giincel, kapsamli, Dekanlik / Hayvan Yazili birlikte uygulama
KF 8.3 oo yayimlanmakta; gerekli hallerde mevzuat, kalite- KF 8.3.1 |mevzuata uygun, ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ~ |Fakiilte . .. Stirekli
ve ilgili personel tarafindan . o o .o Hastanesi, prosediirler konusunda makul
o o akreditasyon galismalar1 ve uygulama ihtiyaglart ulagilabilir olacaktir. Sekreterligi .y L -
anlagilabilir ve ulasilabilir dosrultusunda siincellenmektedir Ogrenci Isleri, giivence
olmalidir. o8 s gunee ¢ : Satin Alma- saglanabilmesi
Taginir amactyla eylem
Birimleri, ongorilmiistiir
I ol 1
KF9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmaldir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




Fakiiltemizde is akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda

Bu genel sart i¢in

hazirlanan gorev dagilim ¢izelgeleri mevcuttur. Gérev g:f;ﬁz;;ier
Her faaliyet veya mali karar |dagilimlari personele yazili olarak teblig edilmekte, . . . .
. ) . - . . . . Her faaliyet, mali karar ve islemlerle ilgili is akis bulunmakla
ve islemin onaylanmast, gorev dagilim gizelgeleri her y1l gozden gegirilerek siireclerinin Dekanlik / i akis semast birlikte uygulama
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi |degisiklik olmasi durumunda yenilenmektedir.Mali is ve |KF 9.1.1 . Fakiilte . N Stirekli
P . . . .. X . olusturulmas: sirasinda ayrilmasi gereken gérevler somut . gorevler ayriligt konusunda makul
ve kontrolii gorevleri farkli  |islemlerde gorev yapan personel i¢in Hazine ve Maliye olarak ortava cikarilacaktir Sekreterligi iivence
kisilere verilmelidir. Bakanliginin sistemlerinde gorevler ayrilig: ilkesi yae : f:, lanabilmesi
geregince islem yapilabilmekte; islemi yapan, onaylayan a n%am la eviem
ve kontrol eden kullanicilar farklilagtirilmaktadir. amacty’a €y'e
ongorilmistiir
Bu genel sart i¢in
Personel sayisimim Fakiiltemizde Harcama Yetkililigi- Gergeklestirme mevzuat ve
sone’ Sayisiin Gorevliligi ve Harcama Yetkililigi-Muhasebe Yetkililigi diizenlemeler
yetersizligi nedeniyle .. . .. . - e - .
drevler ayrilig ilkesinin aymn1 kiside birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi Personel sayist yetersizligi olustugu durumlarda, gérev Dekanlik / bulunmakla
KF 9.2 tgam olarak uyeulanamadis: anlaminda bu gorevler farkli kisiler tizerinden KF9.2.1 ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanmasi i¢in diger Fakiilte PDB Gorevlendirme Siirekli birlikte uygulama
' idarelerin Ji ticileri & yirtitiilmektedir. Mevcut personel durumlart - birimlerden gorevlendirmelerle gerekli 6nlemler Sekreterlizi yazist konusunda makul
. iy dogrultusunda taginir kayit yetkililigi ve taginir kontrol alinacaktir. & giivence
risklerin farkinda olmali ve s . IR . - . .
. . yetkililigi ve tasinir konsolide gorevliligi de farkli kisiler saglanabilmesi
gerekli 6nlemleri almahdir. |2 . N .
tizerinden yiiriitiilmektedir amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Yoneticiler, prosediirlerin Is akis semalar1 kontrolleri saglamaya uygun olarak x:lz‘ﬂl t f'ivence
etkili ve siirekli bir sekilde  |olusturulmustur.Hazirlanan yeni prosediirlerle iglemlerin - g,u
KF 10.1 . . o s . . . |KF 10.1.1 sagladigindan
uygulanmasi i¢in gerekli bir 6nceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol edilmesi evlem
kontrolleri yapmalidir. saglanmaktadir. "y g .
Ongorilmemistir
AYonetlc1.leAr,. person.ehn 1§ ve Fakiiltemiz is ve islemleri elektronik ortamda Mevcut durum
islemlerini izlemeli ve e . - L .
onavlamaly. hata ve yirtitiilmektedir. Bu dogrultuda yoneticilerimiz makul giivence
KF10.2 ylamail, hata ve . |BKMYS, E-Biitge, HYS- TKYS, KBS vb. uygulamalar | KF 10.2.1 sagladigindan
usulsiizliiklerin giderilmesi | . A
L. oo tizerinden veri girisleri takip edilmekte ve kontrol eylem
i¢in gerekli talimatlart . R A L
L edilmektedir. ongoriilmemistir
vermelidir.
Personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi Fakiiltemizde yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya Mevcut durum
sistemlerine gegis, yontem  |mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda personelin makul giivence
KF 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri |intibakini saglamak amaciyla ilgililere egitim verilmekte [KF 11.1.1 sagladigindan
ile olaganiistii durumlar gibi |ve faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde her is i¢in eylem
faaliyetlerin siirekliligini asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. ongorilmemistir
etkileyen nedenlere karst
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine . yiseizde izin vb. durumlarda EBYS dizerinden makul glivence
KF 11.2  |uygun olarak vekil personel . .. . KF11.2.1 sagladigindan
. .. - vekaleten personel gorevlendirilmektedir.
gorevlendirilmelidir. eylem
ongorilmemistir




KF11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
iglemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Gegici veya siirekli gérevden ayrilan
personelin yerine gorevlendirilen
personele hizmetin aksamadan devam
edebilmesini saglamak igin ayrilan
personelin gorevi ile ilgili i ve islemlerin
durumu ve gerekli belgeleri igerecek
sekilde rapor hazirlayip vermesini
saglayacak prosediirlere yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.

KF11.3.1

Gegici veya siirekli gorevden ayrilan personelin yerine
gorevlendirilen personele hizmetin aksamadan devam
edebilmesini saglamak i¢in ayrilan personelin gorevi ile
ilgili ig ve islemlerin durumu ve gerekli belgeleri icerecek
sekilde rapor hazirlayip vermesini saglayacakprosediirler
diizenlenecektir.

Dekanlik /
Fakiilte
Sekreterligi

Gorev teslim
tutanagt

Siirekli

Bu genel sart i¢in
mevzuat ve
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
giivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
ongorilmistiir




siirekliligini ve Meveut durum
"venilifli‘ini saslayacak Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligi saglamak makul giivence
KF 12.1 ilc;‘n troller gazﬂl flary ak amactyla Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan gerekli |KF 12.1.1 sagladigindan
belirlenmei,i ve kontroller uygulanmakaktadir. eylem
B L ongoriillmemistir
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim
l;zsﬁi?;?ah);zk‘l:ndlmeler Fakiiltemizde bilgi sistemlerine veri girisi ve erigim x:l:s;l tgi(ilvence
KF 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, e thileri gorev a.lam, .kullamc1 som}ulugu ve ilgili KF 12.2.1 sagladigindan
tespit edilmesi ve sistemlerin yetkilendirme usulleri dogrultusunda eylem
diizeltilmesini saglayacak ylritilmektedir. ongorilmemistir
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilgi sistemleri ve bilisim yonetisimine iligkin temel Mevcut durum
Idareler bilisim yonetisimini |mekanizmalar Universitemiz merkezi birimleri makul giivence
KF 12.3 |saglayacak mekanizmalar tarafindan yiritilmekte; Fakiiltemiz bu sistemleri ilgili |KF 12.3.1 sagladigindan
gelistirmelidir. yetkilendirme, giivenlik ve kullanim esaslar1 eylem
gercevesinde kullanmaktadir. ongoriilmemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI VETERINER FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI -BiLGi VE iLETiSiM
STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performanswunin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde igleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim

LIRIE) sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ¢ Fak.ultemlzde yatay ve dikey 11et1§}m ile dis iletisim sirali Meveut durum
e RO amirler vasitasiyla yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslara karst -
iletisim ile dis iletisimi o : . . . makul giivence
R . ... .. |yapilacak bilgilendirme Fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden | s
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir : S U . BIS 13.1.1 sagladigindan
S . yapilmaktadir. EBY'S ve Imza Yetkileri Yonergesi
bilgi ve iletisim sistemi . eylem
olmalidir hazirlanmigtir. EBY'S, kurumsal e-posta, toplantilar, resmi Snebrilmemistic
’ yazigmalar ve duyurular aktif olarak kullanilmaktadir. g s
Yoneticiler ve personel, Yonetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmesi igin Mevcut durum
gorevlerini yerine gerekli bilgiye EBYS, Universite bilgi sistemleri, 6grenci makul giivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli  |bilgi sistemi, web sayfasi, kurul/komisyon kararlari, resmi BiS 13.2.1 sagladigindan
ve yeterli bilgiye zamaninda |yazigmalar ve ilgili birim kayitlari izerinden erigim eylem
ulagabilmelidir. saglanmaktadir. ongoriilmemistir
Fakiiltemizde bilgi ve belgeler; EBYSS, 6grenci isleri Mevcut durum
Bilgiler dogru, giivenilir, kayitlari, klinik/laboratuvar kayitlari, kurul ve komisyon makul giivence
BiS 13.3 |tam, kullamish ve kararlari, kalite/akreditasyon dokiimanlari ve arsiv sistemi BiS 13.3.1 sagladigindan
anlasilabilir olmalidir. kapsaminda olusturulmakta ve ilgili birimlerce takip eylem
edilmektedir. Ongoriilmemistir
Yoneticiler ve ilgili
personel, perf(.)‘rman's Biitge, performans programi ve kaynak kullanimina iliskin Meveut Eiurum
programi ve biitcenin A A .. . o . makul giivence
: . bilgiler Universitemizin ilgili merkezi sistemleri ve birimleri | : o
BIS 13.4 |uygulanmast ile kaynak N L . . .. . |IBIS 13.4.1 sagladigindan
R araciligryla takip edilmekte; Fakiiltemiz bu siireglerde gerekli
kullanimina iliskin diger X IS eylem
o veri ve belgeleri ilgili birimlerle paylasmaktadir. P -
bilgilere zamaninda Ongorilmemistir
erigebilmelidir.
Yonetim blgisisen, Meveut durum
yonetimin ihtiya¢ duydugu makul giivence
: gerekli bilgileri ve raporlari |Bu kapsmda Bilgi islem Daire Bagkanligi uhdesinde : - %ru
BIS 135 |3 . . e . BIS 13.5.1 sagladigindan
iiretebilecek ve analiz yapma |caligmalar yiiriitilmektedir.
. . eylem
imkani sunacak sekilde Snobril isti
tasarlanmalidir. ongoruimemist
Yéneticiler. idareni Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglar Stratejik
. 1 .r, ! mn Planda belirtilmigtir. Birim olarak Fakiiltemiz Stratejik Plan1 Mevcut durum
misyon, vizyon ve amaglar1 . . - -
) ercevesinde beklentilerini misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 web sitesinde ) makul giivence
BiS 13.6 |*¢ yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Personelden BIS 13.6.1 sagladigindan
gorev ve sorumluluklart e .
beklentiler tiim birimlerimiz tarafindan hazirlanip personele eylem
kapsaminda personele R .« . A .
bildirmelidir teblig edilen gorev tanimlar1 ve is tanimlarinda Ongoriilmemistir

bildirilmektedir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Fakiiltemizde personel, 6grenci ve hizmet alanlarin
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmeleri igin
dali bagkanliklari, Hayvan Hastanesi ve kalite siiregleri
kapsaminda gesitli iletisim kanallari kullanilmaktadir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

BiS 13.7.1

Personelin D1s paydaslara degerlendirme sonuglari
gelecege yonelik iletisim stratejisinde kullanilmak
amactyla her y1l anket yapilarak degerlendirme, &neri ve
sorunlarini iletebilmeleri i¢in uygun ortamlar (anket,
yoneticilerle toplanti, personelle toplanti vb.)
olusturulmaya devam edilecektir

Dekanlik /
Fakiilte
Sekreterligi/K
alite
Komisyonu

Bolim

Bagkanliklari,
Anabilim
Dali
Bagkanliklar1,
Hayvan
Hastanesi,
Ogrenci
Isleri, Satin
Alma-Taginir
Birimleri

Anket raporlart

Her y1l

Bu genel sart i¢in
mevzuat ve
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte uygulama
konusunda makul
glivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmiistiir




BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglary, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidyr.
: Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
Idareler, her y1l, amaglar, e Ten . e g g Mevcut durum
. . yiikiimliliikleri ve performans programina iliskin bilgiler -
hedefleri, stratejiler, ilgili merkezi birimler tarafindan kamuoyuna makul givence
BIS 14.1 | varliklar, ylikimliilikleri ve agtklanmaktadir. Fakiiltemiz, kendi faaliyet alanina iliskin BIS 14.1.1 sagladigindan
performans programlarini R, . L . eylem
gerekli bilgileri ilgili siireglerde Universite birimleriyle A L
kamuoyuna agiklamalidir. Ongorilmemistir
paylasmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti
R . Mevcut durum
aylik uygulama sonuglar,  |Universite biitgesinin uygulama sonuglari, beklentiler ve -
e s s . makul giivence
BiS 142 ikinci alt1 aya iligkin hedeflere iliskin agiklamalar merkezi diizeyde BiS 142.1 sagladizmdan
" |beklentiler ve hedefler ile yiritilmektedir. Fakiiltemiz, biitge ve faaliyetlerine iliskin - . %em £
faaliyetlerini kamuoyuna gerekli bilgileri ilgili birimlere iletmektedir. eylem .
Ongorilmemistir
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve Fakiiltemizin faaliyet sonuglari; birim faaliyet raporu, Mevcut durum
degerlendirmeler idare kalite/akreditasyon raporlari, kurul ve komisyon ¢aligmalari, makul giivence
BIS 14.3 |faaliyet raporunda egitim-ogretim, arastirma, klinik hizmet ve idari faaliyet BIS 14.3.1 sagladigindan
gosterilmeli ve kayitlar1 kapsaminda izlenmekte ve ilgili mercilerle eylem
duyurulmalidir. paylasiimaktadir. Ongoriilmemistir
Faaliyetlerin gozetimi Bolim Bu genel sart igin
. . Bagkanliklari, mevzuat ve
amaciyla idare iginde yatay e N
ve dikey raporlama ag1 yazili Anabilim diizenlemeler
olarak belirlenmeli, birim ve F ultemlzde faaAh‘}‘/etI?rtn gozetl.n?l amactyla Dekanlik, Fakiilte i¢i raporlama akis1 gézden gegirilerek hangi Dekanlik / Dal bl.xll.mmakla
8 N . Fakiilte Sekreterligi, boliim/anabilim dali bagkanliklari, ; .. . . A . .. Baskanliklari, birlikte uygulama
BIS 14.4 |personel, gorevleri ve . v A L BIS 14.4.1 |birimlerin hangi konularda, hangi donemlerde ve hangi Fakiilte Raporlar Her y1l
. PSR komisyonlar, 6grenci isleri, Hayvan Hastanesi ve idari .« « . .. . ... |Hayvan konusunda makul
faaliyetleriyle ilgili .. o yontemle raporlama yapacag: belirgin hale getirilecektir.  |Sekreterligi . ..
birimler arasinda raporlama ve bilgi paylasimi yapilmaktadir. Hastanesi, giivence
hazirlanmasi gereken .y . - . .
Ogrenci saglanabilmesi
raporlar hakkinda R
bilgilendirilmelidir Isleri, amaciyla eylem
& ) Komisyonlar Ongoriilmiigtiir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiim yazigmalar
Kavit ve dosvalama sistemi elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza Meveut durum
eleitronik ori’am dakiler * |kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her personel makul giivence
R R . yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve : - %u
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak . . BIS 15.1.1 sagladigindan
ile idare ici haberlesmeyi belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina kavusmus eylem
Ka samalfdlr smey olup; ayni zamanda kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis 63,1 Srilmenistir
P : standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile birim g $
i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.
E:}:;I‘:;i?yﬁla;:f osllrséz?l Kayit ve dosyalama sistemi; EBYS, 6grenci bilgi sistemi, x:;s;l t d::;lll;
; apsafn’ eun > |arsiv kayztlari, kurul/komisyon dosyalar, klinik ve : axu gl
BIS 15.2 |yonetici ve personel T R BIS 15.2.1 sagladigindan
tarafindan ulasilabilir ve laboratuvar kaylt‘lar'l %le idari birim dosyalar1 gzern.lden ' eylem
izlenebilir olmalidir. yiiriitilmekte ve ilgili personel tarafindan takip edilmektedir. dngorilmemistir
Kavit ve dosyalama sistemi Kisisel veri igeren 6grenci, personel, hasta sahibi, klinik ve Xae]:s;lt ?:]1;112
BiS 153 ki ?sel VerileZin ﬁvenli“ini’ laboratuvar kayitlarinin muhafazasinda ilgili mevzuat, BIS 15.3.1 sadla dlg?n dan
’ :k as ga“la agl d KVKK ilkeleri, EBYS uygulamalari ve yetkilendirme o . i £
ve korunmasini Saglamaiidir. | .o slar dikkate almmaktadir. "y m - L.
ongorilmemistir
Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi |Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilan makul giivence
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara evraklara iligkin kayit ve dosyalama islemi yiiriirliikteki BiS 15.4.1 sagladigindan
uygun olmalidir. mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. eylem
ongorilmemistir
Gelen ve giden evrak Mevcut durum
zamaninda kaydedilmeli, Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda, gelen ve makul giivence
BiS 15.5 standartlara uygun bir giden evrak zamaninda kaydedilerek standartlara uygun bir BiS 15.5.1 sadla dﬁl:n dan
" |sekilde siniflandirilmali ve  |sekilde siniflandirmakta ve arsiv sistemine uygun olarak . . %em £
argiv sistemine uygun olarak |muhafaza edilmektedir. "y - .
. T Ongoriilmemistir
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
11:211:11111,1181;2?‘\1/?:::2:;’ de Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve islemlerin kaydi x:;s;lt 93;112
. srisum siiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan, . - %u
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis . . . . BIS 15.6.1 sagladigindan
standartlara arsiv ve belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon evlem
. ygun arsn sistemi olarak kullanilmaktadir "y - .
dokiimantasyon sistemi Ongorilmemistir
olusturulmalidir.




I Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirilmesi mevzuattaki Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve . R ) o . . .
olsuzluklarn bildiri miiracaat ve sikayet yonetmelik hiikiimlerine gore makul giivence
BIS 16.1 y.. S . yapilmaktadir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin yazili ve  |BIS 16.1.1 sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve . .. e
duvurulmalidi elektronik ortamda, kurum i¢i ve digindan bildirimine iliskin eylem
) ’ prosediirler belirlenerek internet sitesinden duyurulmustur Ongoriilmemistir
P S Mevcut durum
Yoneflcqer’ bildirilen hata, Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler yaparak, makul giivence
: usulsiizliik ve yolsuzluklar . .. . ; o
BIS 16.2 . . |sikayet hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini (BIS 16.2.1 sagladigindan
hakkinda yeterli incelemeyi -
saglamaktadir. eylem
yapmalidir. PR -
Ongorilmemistir
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarimn bildiren personelin
e bu bildiriminden dolay1 kendisine yonelik herhangi bir Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve e .
) olsuzluklan bildiren olumsuz muamele yapilmamaktadir. Hata, usulsiizlik . makul giivence
Bis163 |” ve yolsuzluklarin, kurum i¢inden bildirimine iliskin BIS 16.3.1 sagladigindan
personele haksiz ve ayirimel : . OO
. belirlenen prosediirlerde, bildirimi yapan personele eylem
bir muamele yapilmamalidir. . . A .
haksiz ve ayrimc1 muamele yapilmamasi i¢in gerekli Ongorilmemistir
tedbirler alinmigtir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI VETERINER FAKULTESI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLAN FORMU - iZLEME
STANDATLARI

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
g:ﬁ;ﬁ:ﬂigi, Bu genel sart igin
: . . . N . S Boliim mevzuat ve
I¢ kontrol sistemi, stirekli Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili ¢aliymalar ) Baskanliklar: diizenlemeler
izleme veya 6zel bir 05.03.2.025 tarih 32832 sayili Resmi Gazete yayimlanan i kontrol sisteminin biitiin olarak yilda bir kez Dekanlik / I¢ Anabilim Dafl i kontrol bulunmakla
is17.1 degerlendirme yapma veya |Kamu I¢ Kontrol Y6netmeligi ¢ergevesinde yeniden iS17.1.1 |degerlendirilmesi sonucu genel degerlendirme Kontrol ve Baskanliklart degerlendirme Her yil birlikte uygulama
’ bu iki yontem birlikte diizenlenmistir. Birim Risk Koordinatdrii ve Harcama o Risk ’ konusunda makul
kullanilarak Yetkilisi tarafindan eylem planlarinda ngoriilen eylemler raporu hazrlanacak. Koordinatorii Hayvan . raporu giivence
degerlendirilmelidir. tamamlanma tarihi dikkate alinarak takip edilmektedir. Hastgnesh saglanabilmesi
Komisyonlar,
ST amaciyla eylem
Tlgili Idari PRSI
Birimler ongorilmistiir
Jg keontrottin cksik yanleri ilo ) Dekanlik / i };Zkk:i::rugi fqivgff;lvsf o
uygun olmayan kontrol Fakiiltemizde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Kontrol ve Béliim ? diizenlemeler
) yontemlerinin belirlenmesi, Iilamnm izlemesi, deéerlendjrilmesi ve ilerleme sonuglari ) Altt aylik priyotlarla (haziran -aralik ) meveut durum Risk Baskanliklar: Mevcut durum bulunmakla
IS17.2 bildirilmesi ve gerekli Universitemiz Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlfmna Uyum |IS 17.2.1 degerlendirilmesi yapilacak Koordinatorii / | Anabilim Dafl degerlendirme Yilda ki defa birlikte uygulama
6nlemlerin alinmasi Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine Fakiilte Baskanliklar: anketi Konusunda makul
konusunda siireg ve yontem |Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yapilmaktadir .o ’ -
belirlenmelidir. Sekreterligi Hayvan giivence
Hastanesi, saglanabilmesi
Bu genel sart igin
mevzuat ve
Dekanlik / i¢ diizenlemeler
I¢ kontroliin . . : I¢ Kontroliin degerlendirilmesinde yilda en az bir kez birim |Kontrol ve bulunmakla
iS17.3 degerlendirilmesine idarenin iﬁl::ngsl;%r;;s ;ZEE:L?:::%:;QZS@:}S;% iS173.1 yoneticisi birimlerinde ¢alisanlar ile periyodik i¢ kontrol ~ |Risk Toplantt Her yil birlikte uygulama
’ birimlerinin katilim1 . N . . " degerlendirme toplantist yaparak hazirladiklart Koordinatorii / tutanaklari konusunda makul
saglanmaldr. personelinin katilimiyle degerlendirilmektedir. raporlar goriisiilecek. Fakiilte gitvence
Sekreterligi saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorilmiistiir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




Bu genel sart i¢in

uygulanmalidir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.

i¢ kontroliin mevzuat ve
degerlendirilmesinde, Fakiiltemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinin Dekanlik / i¢ diizenlemeler
yonet1c11.er1n gox.’uslen, kisi 1sley1§1y'1'e .11g111.persAone1 _onenlen dlkkat.e alinmaktadir. Talep ve Sikayetler ile ¢ denetim ve dis denetim raporlar, K.ontrol ve Birim ig kontrol bl..lh..mmakla
R ve/veya idarelerin talep ve | Ayrica; tiniversitemizde I¢ ve Dig Denetim tarafindan R e N L . Risk . . i . birlikte uygulama
1S17.4 N L .. . o . IS 17.4.1 |ilgili birimlerce degerlendirilerek, ickontrol eylem planlari . ... |Tim birimler i¢ kontrol eylem Iki y1lda bir
sikdyetleri ile i¢ ve dis gergeklestirilen denetimler sonunda iletilen goriis ve bu dogrultuda revize edilecektir Koordinatorii / lamt konusunda makul
denetim sonucunda oneriler dikkate alinarak i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam: e ’ Fakiilte p glivence
diizenlenen raporlar dikkate |yeniden degerlendirilecektir. Sekreterligi saglanabilmesi
alinmalidir. amactyla eylem
Ongorilmistir
119;{‘23:;;?1‘;1m65i sonucunda Meveutd
ahimam ereken énlemler Fakiiltemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum makul giivence
is17.5 . gereken Eylem Plam ve Birim i¢ Kontrol Standartlar1 Usul Esaslar1 IS 17.5.1 sagladigindan
belirlenmeli ve bir eylem . . o .
X gergevesinde siireg yiiriitiilmektedir. eylem
plan1 gergevesinde P -
ongoriilmemistir




I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon

{¢ denetim faaliyeti Universite diizeyinde, ilgili mevzuat ve
i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

Mevcut durum
makul giivence

is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen |standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, is18.1.1 sagladigindan
standartlara uygun bir kendi goérev alanina giren hususlarda i¢ denetim siireglerine eylem
sekilde yirttiilmelidir. gerekli bilgi, belge ve katkiy1 saglamaktadir. ongoriilmemistir
i¢ denetim sonucunda idare |, . e . . . Mevcut durum

. |I¢ denetim veya iist yonetim degerlendirmeleri sonucunda .

tarafindan alinmasi gerekli - L : . makul giivence

. et .. Fakiiltemizi ilgilendiren hususlar ortaya ¢ikmasi halinde, |, o

1S 18.2 goriilen 6nlemleri i¢eren L . . IS18.2.1 sagladigindan

ilgili dneri ve tedbirler Dekanlik koordinasyonunda

eylem plant hazirlanmals, degerlendirilmekte ve gerekli islemler yiiriitiilmektedir cylem
uygulanmali ve izlenmelidir. s & $ ’ ongoriilmemistir

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmistyr.




