11.06.2026 Tarihinde Gerceklesen Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu
Toplanti Goriis ve Kararlari

1. Kalite Komisyonu Uye Degisikligi Goriisiildii

Mezun olan Ogrenci temsilcisi yerine Ogrenci islerinden sorumlu Dekan yardimcisimin da
Onerisiyle, yeni 6grenci temsilcisinin Kalite Komisyonu iiyesi olmasina karar verildi.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
Ogrenci, personel ve ziyaretcilerimiz tarafindan internet ortaminda veya basili olarak verilen geri
bildirimlerde ana basliklar ve Fakiilte yonetimin degerlendirmeleri asagida sunulmustur.

Ogrenci ve Personel Yemekhanelerine iliskin sorunlar: Fakiiltemizin genel yemekhane alanlarina
iligki sorunlar uzun yillardir tist yonetimlerle her firsatta goriisiilmekte ve cesitli proje-onerilerle
tartisilmaktadir. Ekonomik nedenler- tasarruf tedbirleri vb. sebeplerle hi¢c bir ilerleme
kaydedilememektedir. Yemek cesitleri ve gelen yemek sayisi list yonetim idari birimleri (SKS daire
baskanlig1) ve yemek firmasi tarafindan belirlenmektedir. Bu toplantida; Yemekhane personeli ile
ilgili bir sorun goriillmemekle birlikte, imkanlar, 6deme sistemi ve yemeklere iliskili sorunlarin
onemli seviyelere ulastigini gosteren ¢ok sayida geri bildirim degerlendirilmistir. Universite iist
yonetiminden (SKS daire baskanligi) konuya iliskin bir sorusturma vyiiriitiilerek gereken tedbirlerin
almmasinin _talep edilmesine karar verilmistir. Ilerleyen siirecte yapilan islemlerle ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

Ozellikle Hastane alanlart olmak iizere, Fakiilte kullanim alanlarinda genel temizlik sorunlari;
Ekonomik sorunlar ve yardimci destek personeli yetersizligi ve planlama yapilamamasi tim
faaliyetlerimizin aksamasi yoniinde artik ¢ok ciddi seviyelere ulagmistir. Her ne kadar ¢ok az
sayidaki destek personelimiz 6zveriyle islerini yapmaya calisiyor olsa da, mevcut durum;
Fakiiltenin tiim alanlarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini aksatacak seviyede hijyen
sorunlar1 yaninda, hizmetlerimiz ve faaliyetlerimizin cesitliligi géz oniine alindiginda ciddi halk
saglig1 problemleri de olusturabilecek duruma gelmis dnemli bir sorun olarak goriilmelidir. Bu
konuda Rektorliik makamindan siirekli olarak (s6zlii ve yazili) personel talebinde bulunulmaktadir.
Mevcut durumda ise gegici gorevlendirme ile zaman zaman gelen personeller yardimiyla genel
temizlik ve kontrol yapilmaya calisilmaktadir. Dekanlik tarafindan, yeni personel desteginin
oldugu, bu durumun takip edilecegi tekrar aksamalar olmamasi konusunda planlamalar yapildigi
bilgisi verildi. ilerleyen siirecte yapilan islemlerle ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Diger; simavlarda gozetim siireci, klinik muayene stireglerine ve personele davranislarina yonelik
sorunlara iliskin birka¢ geri bildirim ise takibi i¢in sorumlu yonetici ve 6gretim liyelerinin bilgisine
sunulmasina karar verildi.




